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Municipiul Ploiesti

RAPORTUL COMISIEI DE SELECTIE PRIVIND PRAGUL MINIM GOL “TIV
\’f g .

Nr. de iesire al documentului: 001 din 10.07.2025 \@3« ‘

Se aproba integrarea anexei privind pragul minim colectiv, ca parte a Componentei Integrale pentru proiectul de

recrutare si selectie a 5 posturi de Membru in Consiliu de Adminstratie al SC Transport Calatori Express SA

Ploiesti.

. Prag
- Obligatoriu Pondere | Punctaj | Minimim
Criterii sau optional (0-1) minim _— "colectiv |
acceptat
I. Competente specifice sectorului de activitate al companiei
30%
Optional 1 1
1. Cunostinte relevante pentru obiectul de activitate al companiei
100%
2. Experienta totala (minimum 7 ani) in in domenii legate de studiile Obligatoriu 1 1
absolvite sau in domeniul de activitate al intreprinderii;
3. Cunoasterea sectorului de activitate al companiei, inclusiv 30%
tendintele si evolutiile viitoare, pozitionarea competitiva a societatii in Optional 1 3
raport cu alti jucatori din sistem.
30%
4. Intelegerea sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare in Optional 1 2
care opereaza societatea
30%
Obligatoriu 1 2
5. Cunostinte/experienta pe plan local
Obligatori 1 2 30%
6. Cunostinte de management al riscului gatoriu
7. Experienta in comunicarea si relatia cu partenerii cu care Obligatoriu/Opti 1 3 30%
interaclioneaza societatea onal
. 30%
8. Cunoasterea legislatiei din domeniul de activitate al companiei Optional 1 2
Il. Competente profesionale de importanta strategica
1. Minimum 7 ani de experienta profesionala cu studii superioare Obligatoriu 1 1 30%
30%
Obligatoriu 1 1
2. Minimum 2 ani de experienta profesionald pe pozitii de conducere
30%
3. Cunoasterea procesului de planificare strategica/management al Obligatoriu 1 2
afacerii
30%
4. Competente financiare si de contabilitate (bugetare, organizarea pe Obligatoriu 1 3
procese)
10%
Optional 1 2 |
5. Cunostinte/experienté in domeniul HR |
0, |
6. Cunostinte/experientd in domeniul IT&C Optional 1 1 10% |




Municipiul Ploiesti

7. Abilitatea de a construi si transmite o cultura organizationala bazata Obligatoriu
pe valori si cunoasterea climatului economic si social in care opereaza
societatea
8. Cunostinte/experienta in domeniul managementului proiectelor Optional
lll. Competente de guvernanta corporativa
30%
1. Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativa, Obligatori |
este familiarizat/a cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare Igatoriu
la guvernanta intreprinderilor detinute de stat
30%
2. Intelegerea rolului si functiilor consiliului si indatoririlor directorilor si Obligatoriu
cunoasterea procesului de luare a deciziilor, in masura in care acestea .L
sunt disponibile in spatiul public |
30% |
3. Intelegerea rolului consiliului in oferirea unei directii strategice Obligatoriu
pentru companie pe termen lung
IV. Competente sociale si personale — educatie si formare |
100% |
1. Absolvent(a) de studii superioare cu diploma de licenta in domeniul Obligatoriu
stiintlor ingineresti, sociale, juridice, economice sau in domeniul de
activitate al companiei
Optional -
2. Absolvent(a) al unei specializari postuniversitarede tip
master/doctorat
30%
3. Managementul conflictului- capacitatea de a transforma conflicte in Obligatoriu
oportunitati
Obligatoriu 10%
4. Certificari in domeniul auditului financiar/experienta de minimum 3 pentru A
Ani (1 pentru generalist/5 pentru Economist) ecanemic
30%
. ) . . . Obligatoriu
5. Comunicare orala si scrisa, relatii personale si reprezentativitate
V. Specifice autorititii publice tutelare
30%
1.Numéar de mandate (o0 persoana fizicd poate exercita concomitent Obligatoriu !
cel mult 2 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de '
supraveghere in societafi sau intreprinderi publice al céror sediu se '
afla pe teritoriul Roméaniei), timp alocat activitatii CA !
100%
Obligatoriu
1. Integritate, reputatie
Obligatoriu/ 80%
2. Independentd (majoritatea membrilor consiliului de administratie o %i onal
trebuie s fie independenti. in sensul art. 138 din Legea 31/1991) P
3. Expunere politica Obligatoriu 10%
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Semnatari, membrii Comisiei de Selectie:
Presedinte: dl Neagu Mihai Cristian
Membru: dl. Enescu Razvan

Membru Expegg

}

Obligatoriu
4. Alinierea cu scrisoarea de asteptéri N
5. Capacitatea de a contribui la luarea deciziilor prin exercitarea de
gandire §i judecatd independente, contribuind la fundamentarea Obligatoriu
svoluliei pe termen lung al organizatiei; o
| 6. Diversitatea de gen Obligatoriu

}ndépemi%nt SC George Butunoiu Group SRL
o i




