ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR. 228
privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si ale personalului
contractual din Primaria Municipiului Ploiesti si din institutiile si serviciile publice
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti:

vazand Referatul de aprobare nr. 283/30.05.2024 al Primarului municipiului
Ploiesti domnul Andrei-Liviu Volosevici, adresa nr. 10250/30.05.2024, Raportul de
Specialitate al  Serviciului Resurse Umane, Organizare si  Administrativ
nr.209/30.05.2024, Raportul de Specialitate al Directiei Economice nr. 219/31.05.2024
si Raportul de Specialitate al Serviciului Juridic—Contencios, Contracte
nr.825/31.05.2024 din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Ploiesti;

avand in vedere prevederile art. 7 lit. a) si lit. g), art. 9, art. 10, art. 11, art. 12,
art.13 si art. 19 din Legea nr. 153/2017 Lege—cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

luand Tn considerare avizul Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia de buget
finante, control, administrarea domeniului public si privat, studii, strategii si prognoze
din data de 31.05.2024 si avizul Comisiei de specialitate nr. 7 — Comisia juridica,
ordine publica, petitii si reclamatii din data de 31.05.2024;

potrivit prevederilor art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 Legea—cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare ,,Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de
activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, are la baza urmatoarele criterii generale:
a)cunostinte si experientd; b)complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
Cc)judecata si impactul deciziilor; d)responsabilitate, coordonare si supervizare; €)dialog
social si comunicare; f) conditii de munca; g) incompatibilitati si regimuri speciale.”

in baza prevederilor art. 1 din Hotardrea Guvernului nr. 900/2023 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, care reglementeaza
“Incepéand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in
plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include indemnizatii,
sporuri §i alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand 19,960lei/ora”;

avand n vedere prevederile articolul unic al Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.91/2017, actualizata, prin care Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, se modifica si se completeaza la punctul 12 astfel:
,,La articolul 38 alineatul (3), dupa litera g) se introduc doua litere noi, literele h) si 1),
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cu urmatorul cuprins: ,,1) prin exceptie de la lit. a), pentru personalul platit din fonduri
publice care beneficiazd de scutire de impozit pe venit din data de 31 decembrie 2017,
potrivit prevederilor art. 60, pct. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut,
indemnizatia brutd de incadrare, solda lunara/salariul lunar de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 28,5% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2017, fara a depasi limita prevazuta la art. 25, in masura in care
personalul respectiv 1si desfasoara activitatea in aceleasi conditii”;

in baza articolului unic din Legea nr. 103/18.04.2023 privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative care stipuleaza: ,,(4"4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (41),
incepand cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stabileste prin inmultirea coeficientului
prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
salariul minim brut pe tard garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021”;

n conformitate cu prevederile art. | pct. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.138/28.12.2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, echivalarea functiilor specifice cu
functii publice generale se face potrivit prevederilor anexei nr. 51, respectiv functii
publice de conducere: secretar general al U.A.T. si arhitect sef cu director general si
functii publice de executie: politist local clasa I, clasa II si clasa III cu consilier clasa I,
referent de specialitate clasa II si referent clasa III;

prevederile art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/15.12.2023
privind unele masuri fiscal bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, reglementeaza la alin. (2) ,,Prin
derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate publicad locala si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023”;

avand n vedere prevederile art. I alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.53/23.05.2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice,
care reglementeaza: ,,Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, salariile de bazad stabilite pentru personalul prevazut in
anexele nr. III, IV, VII, VIII, in cap. II al anexei nr. I, precum si in cap. VI al anexei
nr.V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aflate in plata, se majoreaza cu 10%,
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, in douad transe, respectiv cu 5% fata
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de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna iunie 2024 si cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna septembrie 2024”;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata;

HOTARASTE:

Art. 1 (1) Salariile de baza ale personalului institutiilor prevazute la art. 5 din
prezenta hotarare se calculeaza conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la prezenta hotarare,
Tncepand cu data de 01.06.2024.

(2) Salariile de baza ale personalului institutiilor prevazute la art. 5 din
prezenta hotarare se majoreaza cu 5 % incepand cu data de 01.09.2024.

Art. 2 Pentru personalul platit din fonduri publice care beneficiaza de scutire de
impozit pe venit din data de 31 decembrie 2017 cuantumul brut al salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, precum si
cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunarad/salariul lunar de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreazd cu 7% fata de nivelul
stabilit conform anexelor ce fac parte integranta din prezenta hotarare, fara a depasi
limita prevazuta la art. 25 din Legea nr. 153/2017 Lege—cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizati, in masura in care personalul
respectiv isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii, potrivit art. 1.

Art. 3 Prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 697/2023 1isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 4 Prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 4/31.01.2019 modificata si
completata prin Hotararile Consiliului Local nr. 52/27.02.2019 si nr. 447/08.09.2023 se
suspenda pe perioada aplicarii prezentei hotarari, exceptie facand prevederile referitoare
la personalul care ocupa functiile specifice domeniilor de activitate bugetara altele decat
domeniul familiei ocupationale «Administratie», prevazute in statele de functii ale
institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti.

Art. 5 Primaria Municipiului Ploiesti, Administragia Serviciilor Sociale
Comunitare Ploiesti, Politia Locald Ploiesti, Serviciul Public Finante Locale Ploiesti,
Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti, Administratia
Parcului Memorial ,,Constantin Stere” Ploiesti, Casa de Cultura ,,I.L. Caragiale” a
Municipiului  Ploiesti, Teatrul ,,Toma Caragiu” Ploiesti, Filarmonica ,,Paul
Constantinescu” Ploiesti si Cresa nr. 39 din Municipiul Ploiesti vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. 6 Directia Administratie Publica, Juridic — Contencios, Achizitii Publice,
Contracte va aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotarari.

Data in Ploiesti, astazi, 31 mai 2024
Contrasemneaza:

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
Nicolae-Vlad FRUSINA Mihaela-Lucia CONSTANTIN



