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Comisia de selectie S.C. Servicii de Gospodirire Urbani Plojesti S.R.L. =5
Data:14.09.2023 N

Raportul comisiei de selectie
pentru numirile finale ale candidatilor pentru ocuparea celor cinci posturi
vacante de membru in Consiliul de administratie al S.C. Servicii de
Gospodiirire Urbani Ploiesti S.R.L.

Consideratii legislative:

- prevederile din Ordonanta de urgentsi a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, forma aplicabili la data
declansérii procedurii de selectie;

- prevederile Hotérdrii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, forma aplicabili la data declangarii procedurii de selectie.

Tinédnd cont de:

- Hotérérea nr. 3/20.02.2023 a Adunirii Generale a Asociatilor a S.C.
Servicii de Gospodirire Urban3 Ploiesti S.R.L., prin care s-a declangat
procedura de selectie pentru 5(cinci) posturi de administratori in cadrul
Consiliului de administratiela S.C. Servicii de Gospodirire Urbani
Ploiesti S.R.L., urménd ca aceasta si fie efectuati de citre autoritatea
publici tutelars;

- Hotérarea Consilivlui Local al municipiului Ploiesti nr. 133/30.03.2023
prin care s-a aprobat efectuarea procedurii de evaluare si selectie a
candidatilor tnscrisi pentru ocuparea a cinci posturi vacante de membru in
cadrul Consiliului de administratie la S.C. Servicii de Gospodiirire Urbans
Ploiesti S.R.L. de citre o comisie de selectie asistatdi de un expert
independent specializat in recrutarea resurselor umane;

- Scrisoarea de asteptéri a autoritatii publice tutelare aprobati prin Hotérarea
Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 180/27.04.2023 si publicati
pe pagina de internet a autorititii publice tutelare;

- Hotérérea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 255/08.06.2023
privind aprobarea profilului consiliului de administratie, a profilului
personalizat al membrilor consiliului de administratie si a matricei
profilului candidatului, necesare in procesul de selectie si evaluare pentru
ocuparea a cinci posturi vacante de membru in cadrul Consiliului de
administraie la S.C. Servicii de Gospodiirire Urbani Ploiesti S.R.L.
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- Prevederile artIX din Legea nr.187/28.06.2023 pentru modi 'ﬁ
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 Tpfh,_ e
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice: ”(I)Procedurz;léo%’é
selectie a membrilor consiliului de administratie, directorilor, membrilor
consiliului de supraveghere §i membrilor directoratului, declansate
conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu
modificdri §i completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, astfel cum a fost modificatd §i completatd prin
prezenta lege, aflate in derulare la data intrdrii in vigoare a prezentei
legi, se definitiveazd conform prevederilor legale in vigoare la data
declangsarii acestora. ”

- Prevederile art.4 din Hotérdrea nr. 639/27.07.2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice:
“Procedurile de selectie a membrilor consiliului de administratie,
directorilor, membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului, aflate in derulare potrivit dispozitiilor art. IX alin. (1) din
Legea nr. 187/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, se desfisoard potrivit normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 722/2016. ”

Reguli cu privire la componenta consiliului de administratie:

e In cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administratie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in imbunétitirea performantei societétilor sau regiilor autonome
pe care le-au administrat sau condus.

e Consiliul de administratie este format din 5-9 membri in cazul
intreprinderilor publice care indeplinesc urmétoarele conditii cumulative:

a)au inregistrat o cifri de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioari
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;

b)au cel putin 50 de angajati.
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contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

e In cazul consiliilor de administratie al ciror numir de membri se
incadreazi in prevederile alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din
randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritifii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice.

e In cazul consiliilor de administratie al ciror numir de membri se
incadreazi in prevederile alin. (2), nu pot fi mai mult de 2 membri din
randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritd{i sau institutii
publice.

e Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

e Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand
depdsi 4 ani. Mandatul administratorilor care gi-au indeplinit in mod
corespunzitor atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de
evaluare, dacd prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a fincetdrii, sub orice formd, a
mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasd din
mandatul administratorului care a fost inlocuit.

e Consiliul de administratie va fi astfel desemnat incat se va asigura o
diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie.

Procedura evaludrii si selectdrii candidatilor inscrigi pentru ocuparea a
cinci posturi vacante de membru in cadrul Consiliului de administratie la S.C.
Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L. s-a realizat de citre comisia de
selectie formati din cinci membri, asistata de un expert independent specializat
in recrutarea resurselor umane si anume societatea ,,Pluri Consultants Romaénia
S.R.L.”, in baza contractului nr.8149/03.05.2023, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
forma aplicabild la data declanséirii procedurii de selectie si ale Hotérarii
Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind

IR = ety o

Raportul comisiei de selectie SGU Pae




guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, forma aplfgsbi
declansérii procedurii de selec’;ie : !

% 3 Safad
vacante din cadrul consiliului de admlmstratle la S.C. Servicii de Gospb’

Urbana Ploiesti S.R.L.

Comisia de selectie, numité prin Hotararea Consiliului Local al municipiului
Ploiegti nr.133/30.03.2023, si-a desfdsurat activitatea in perioada iunie —
septembrie 2023, in colaborare cu expertul independent specializat in recrutarea
resurselor umane, parcurgand toate etapele din planul de selectie.

La expirarea termenului limitd de depunere a candidaturilor au fost
inregistrate noudisprezece dosare de candidaturi.

Dosarele au fost evaluate de cétre expert, care a Intocmit Raportul de
progres 1 Lista lungi nr.90/24.07.2023. Trei candidaturi au fost respinse.

Prin urmare, expertul Pluri Consultants a intocmit Raportul de progres 2
Lista scurtd nr.121/03.08.2023, pe care 1-a Inaintat autoritétii publice tutelare si
comisiei de selectie.

Expertul a asistat Comisia de selectie la derularea interviurilor finale ale
candidatilor selectati din lista scurtd, care s-a organizat gi desfasurat la sediul
Primériei Ploiesti in data de 24 august 2023. Toti candidatii aflati pe lista scurtd
au fost prezenti la interviul individual, fatd in fata.

Punctarea evolutiei candidatilor la interviu a fost ficuti de catre cei cinci
membri ai comisiei de selectie, iIn mod deschis si transparent pe aceeasi grild. A
fost analizatd experienta, studiile de specialitate, alinierea declaratiei de intentie
a candidatilor cu Scrisoarea de asteptiiri a autoritétii publice tutelare.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamnd
“novice”si 5 Inseamni ‘expert”.

Consolidarea punctajelor si stabilirea listei finale a fost calculata de cétre
expertul independent care a Iintocmit si prezentat Raportul final nr.
113/06.09.2023 cu rezultatele finale obtinute de candidati. Expertul a plecat de la
filtrarea criteriilor impuse de matricea profilului consiliului si de scrisoarea de
asteptiéri a autoritétii tutelare.

Membrii comisiei de selectie au analizat Raportul final inaintat de cétre
expertul contractat - S.C. Pluri Consultant Roménia, (inregistrat Ia
Compartimentul Monitorizare intreprinderi Publice sub nr.157/11.09.2023) cu
rezultatele finale obtinute de candidati.
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Consiliului de admmlstra;le al S.C. Servicii de Gospodanre Urban3 meegtl
S.R.L. pentru un mandat de 4 ani, astfel:

Nr.crt. CANDIDAT Domeniu de Punctaj total
specializare ponderat

1 Chelmu Sergiu Sorin studii tehnice 144.8

2 Scarlat Maria Manuela economist* 130.9

3 Tache Ion- Octavian jurist 126.7

4 Pirvu Ana jurist 124.7

5 Ton Maria Argentina economist 120.3

*Doamna Scarlat Maria Manuela este de peste 3 ani membru al Comitetului de Audit
din cadrul Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti.

In urma clasificarii candidatilor, Comisia de selectie face urmitoarea
nominalizare a candidatilor — In functie de punctajul total ponderat — in vederea
numirii de citre Adunarea Generald a Asociatilor, in functia de membru al
Consiliului de administratie al S.C. Servicii de Gospodérire Urband Ploiesti
S.R.L.:

Chelmu Sergiu Sorin
Scarlat Maria Manuela
Tache Ton- Octavian
Pirvu Ana

Ion Maria Argentina
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Precizim ca selectia candidatilor mai sus mentionati a fost efectuata in
prealabil de cétre expertul independent contractat in conditiile legii.

Clasamentul candidatilor care au fost notati in cadrul interviului, dar al
ciror punctaj si clasare nu a permis recomandarea acestora in Lista scurtd cu
propuneri de numire este urmétoarea:
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Nr.crt. CANDIDAT Domeniu de
specializare

1 Apostol Dragos Constantin studii tehnice
2 Slavescu Mihai Adrian studii tehnice
3 Semcu Adrian Emanuil studii tehnice
4 Dumitrescu Ionut studii tehnice
5 Pitigoi Alexandra Crina jurist

6 Dobrescu Citélin jurist

7 Stanciu Marilena studii tehnice
8 Nica Adrian economist
9 Oprea Nicolae jurist

10 Stinciulescu Angela economist
11 Ristulescu Gheorghe studii tehnice

Prezentul Raport a fost elaborat in conformitate cu prevederile art.44
alin.(7) din sectiunea a 11-a ,,Crearea listei scurte a candidatilor. Procesul de
evaluare a listei scurte. Criterii de stabilire a clasamentului candidatilor” Anexa
1 Cap.d din Hotdrdrea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, forma aplicabilé la data declangérii procedurii de selectie.

Raportul va fi inaintat conducdtorului autorititii publice tutelare, in
vederea formuldrii propunerilor de membri in consiliul de administratie la S.C.
Servicii de Gospodarire Urbani Ploiesti S.R.L.

Propunerile vor fi comunicate Adundrii Generale a Asociatilor in vederea
desemnarii candidatilor ca administratori in cadrul Consiliului de administratie al
S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L., conform art. 44 alin. (9) lit.
b) din Hotirdrea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, forma aplicabili la data declangérii procedurii de selectie.

Comisia de selectie: Presedinte: dl. Marcu Valentin

Membru: dl. Machitescu Alexandru - Dragos
Membru: dl. Enescu Rézvan -
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