IXEXA

ACT ADITIONAL nr. ..../ccomervererenne.
la CONTRACTUL DE MANDAT nr.......... i,
PARTILE CONTRACTANTE

Autoritatea Publicd Tutelara - Consiliul Local al municipiului Ploiesti, cu
sediul Tn municipiul Ploiesti, Piata Eroilor nr.1 A, Jud. Prahova, telefon: 0244
516 699, fax: 0244 513 829, «cod fiscal: 2844855 cont:
RO64TREZ24A510103203001X, deschis la Trezoreria Municipiului Ploiesti,
reprezentat prin primar dl. Andrei — Livin VOLOSEVICI, 1in calitate de
MANDANT

Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti, cu sediul in municipiul Ploiesti,
Str. Piata Victoriei nr.17, Judetul Prahova, reprezentata prin director dna. Zoia

STAICU,

si

Domnul/Doamna .....cccoeveeenneeeencccnnnen , cetdfean roman, domiciliat in
.......... ,Str. .......,nr....,bl...... sc....,ap...., judetul ..............., avand actul
de identitate CI seria ...... , Nr. .......... , eliberat de ............... , la data de
........... ,CNP .....................,membru in Consiliul de administratie al Regiei

Autonome de Servicii Publice Ploiesti, numit prin Hotararea Consiliului Local
Ploiesti 0 S , in calitate de

MANDATAR/ADMINISTRATOR,

in baza Hotararii Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. ..../... ....2023 si
in conformitate cu prevederile art.6 ,,Obiective si criterii de performantad”, si cele
ale art.16. ,,Modificarea contractului de mandat” din contractul de mandat nr.
........................... s-a incheiat prezentul act aditional, ca urmare a acordului

de vointa intervenit intre partile semnatare, cu urmatoarele clauze contractuale:




Art. 1. Se Inlocuieste Anexa nr. 4 la contractul de mandat, contindnd nivelul 3 P
. . . . o PP . \\\t i ».-,,463‘ ;
actualizat al indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, aprobati‘prin : x4 }}3&

HCLnr. .c.oooo.......

75

Art. 2. Restul clauzelor din contractul de mandat nr. ................... , raman
nemodificate, generatoare de drepturi si obligatii pe toatd durata acestuia.

Prezentul act aditional s-a incheiat in 3 (trei) exemplare originale, din care un
exemplar pentru mandatar, un exemplar pentru Consiliul Local al municipiului
Ploiesti si un exemplar pentru Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti.
MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Consiliul Local al municipiului Ploiesti

Primar

Andrei — Liviu VOLOSEVICI DIL/Dha.......ccvuviuiennnen

Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti
Director Serviciul Economic,

Dna. Zoia STAICU Contabil sef dna Carmen Zaharia



INDICATORI LA CONTRACTUL DE MANDAT

I. INDICATORI FINANCIARI

Nr.

crt

Indicatori de
performanta
financiari

2 =

Nivel indicatori aprobati prin HCL
nr.595/28.11.2022

2022

2023

2024

2025

2026

Nivel indicatori
calculati cf. BVC
aprobat prin
H.C.L.
nr.37/01.02.
2023
pentru anul 2023

2

4

5

Productivitatea
muncii
(Venituri din
exploatare/

Nr. mediu de
salariati/mii lei)

| mii
| lei/
ang
ajat

124.93

125.00

125.10

125.20

125.30

Cheltuiala la
1.000 lei
venituri
(Cheltuieli
totale/ Venituri
totale)*1000

| %o

965.06 | 960.00

955.00

950.00

945.00

Perioada de
recuperare a
creantelor

zile

<90

<90

<90

<90

<90

150,30

989.88

<90

Perioada de
rambursare a
datoriilor

zile

<90

<90

<90

<90

Optimizarea
costurilor

| 5
| salariale
1

mii
lei

<100%

<100%

<100%

<100%

<90

<90

<100%

Calitatea
serviciului
reflectat gradul de
satisfacere a
cerintelor
populatiei

%

100%

100%

100%

100%

100%

<100%

100%




II. INDICATORI OPERATIONALI

1. Calitatea serviciilor

- mentinerea si dezvoltarea sistemului de management integrat: calitate,
mediu, sdndtate si securitate operationala si monitorizarea gradului de satisfacere
a cerintelor populatiei din punct de vedere al calititii serviciilor prestate de regie.

2. Acoperire servicii

- promovarea $i coordonarea procesului de extindere a ariei de operare a
regiei pana la sfarsitul mandatului.

- promovarea si coordonarea procesului de diversificare a serviciilor regiei.

3. Satisfactia clientilor

- promovarea $i coordonarea metodologiei de mdsurare a nivelului de
satisfactie al clientilor cu privire la serviciile regiei.

- cresterea gradului de satisfactie al clientilor, anual.

4. Dezvoltarea capacititii angajatilor

- cresterea productivitatii muncii, in fiecare an calendaristic de mandat.

- promovarea si coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de
management al performantei tuturor categoriilor de angajati ai societatii pana la
final de mandat.

- promovarea si coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de evaluare
a competentelor profesionale pentru toate categoriile de angajati ai regiei.

III. INDICATORI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

1. Strategia regiei autonome
- promovarea $i monitorizarea procesului de elaborare si implementare a unei
strategii si unui plan de comunicare la nivelul regiei.

2. Stabilirea, revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de
performanta ai regiei
- elaborarea politicilor de stabilire, realizare si revizuire a indicatorilor de
performanta si implementarea acestora.

3. Transparenta si comunicare
- elaborarea politicilor de transparentd si comunicare, monitorizarea si
implementarea acestora.



PR
. . . Oa"‘:“
4. Remuneratia directorilor i&o*@

- elaborarea politicilor de remuneratie a directorului, stabilirea si revi’

periodica a acestora.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Consiliul Local al municipiului Ploiesti

Primar

Andrei — Liviu VOLOSEVICI Dl./Dna

Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti

Director Serviciul Economic,

Dna. Zoia STAICU Contabil sef dna. Carmen Zaharia



