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ANEXA
La Hotararea Consiliului Local al

Municipiului Ploiesti nr. 99/ |
2000

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL TEATRULUI ,,TOMA CARAGIU” PLOIESTI

Art. 1. DISPOZITII GENERALE

Teatrul ,,Toma Caragiu” Ploiesti a fost infiintat prin Decizia nr. 116 din
05.08.1949, a fostului Comitet Provizoriu al Comunei Urbane Ploiesti, asimilat cu
Judetul, sub denumirea de Teatrul de Stat Ploiesti, si este persoana juridici de drept
public organizati sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, ca
serviciu public de interes local si de importantd nationald, cu obiect de activitate
serviciile publice n domeniul culturii $i artei, asa cum este previizut in art. 3 din
Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic, actualizat3.

Teatrul ,,Toma Caragiu” Ploiesti face parte din categoria exceptii fati de
prevederile art. IIT alin. (6) lit. f) din O.U.G nr. 63/2010, actualizatd, pentru
modificarea $i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum i pentru stabilirea unor misuri financiare.

Teatrul ,, Toma Caragiu” Ploiesti functioneaza si 1si desfisoars activitatea in
conformitate cu Hotarérile Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, prevederile
Ordonantei nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfisurarea activitdtii de impresariat artistic, actualizat3,
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, modificat3 si completata.
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Teatrul ,,Toma Caragiu” Ploiesti, este o institutie de culturs, \i’ O--égﬁma;tajugﬁ/ '
Registrul Artelor Spectacolului, conform Certificatului de inregistrare [‘é%']i'"r\’fd(l
nr.0000009 din data de 30.04.2010.

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti in baza atributiilor stabilite prin
Ordonanta de urgenti 57/2019 privind Codul administrativ, referitor la gestionarea
serviciilor furnizate citre cetdteni, asiguri potrivit competentelor sale si in
conformitate cu legislatia in vigoare, cadrul necesar functiondrii in conditii optime

in vederea atingerii obiectivelor propuse.

Denumirea institutiei publice de interes local este TEATRUL ,,TOMA
CARAGIU” PLOIESTI. o

Sediul Teatrului ,,Toma Caragiu” Ploiesti este In municipiul Ploiesti, strada
Toma Caragiu nr. 13, judetul Prahova, iar activitatea se desfdsoars in clidirile date
spre administrare de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti.

Art. 2. OBIECT DE ACTIVITATE

(1) Teatrul ,,Toma Caragju” Ploiesti este o institutie de culturd, de spectacole
de repertoriu, fiind organizati in conformitate cu prevederile Ordonantei nr.
21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfisurarea activitatii de impresariat artistic, actualizatd, si are In components
sectia Drami, sectia Revisti si sectia Teatrul de Animatie pentru copii si tineret
»Imaginario”,

(2) Obiectul de activitate al institutiei 1l reprezintd serviciile publice in
domeniul artei prin realizarea si prezentarea de spectacole artistice, fiind
subordonat ordonatorului principal de credite, Consiliul Local al Municipiului
Ploiesti.

Pe langa acesta, institutia mai desfisoari si urmatoarele activitati:

a. - organizeazd si susfine spectacole de teatru proprii sau in coproductie,
cofinanfare si/sau in colaborare cu autoritati si institutii publice ori cu persoane
fizice sau juridice de drept privat, din tard gi/sau striinatate;

b. - organizeazi si sustine turnee si participari la festivaluri de teatru, 1n tard si/sau
strdinatate, singur sau in coproductie, cofinantare si/sau colaborare cu autoritati si
institutii publice ori cu persoane fizice si juridice de drept privat, din tara si/sau
strdinatate;
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C. - promoveazd piese si texte de teatru reprezentative pentru® dramaturga
roméneascd si universald, clasici si contemporani; I
d. - pune in valoare talentul creatorilor din domeniul artelor interpretative, al regiei
si scenografiei, precum si din celelalte domenii specifice spectacolului
contemporan;
€. - sprijind debutul si afirmarea tinerilor artisti;
f. - realizeazi, dezvoltd sau gézduieste proiecte teatrale nationale §i internationale,
precum i proiecte in domenii conexe artej teatrale, singur sau in parteneriat cu
artigti, organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole, alte institutii de
culturd din tara si din striinatate;
g. - realizeazi, In parteneriat cu institutiile de Invitdmant universitar din domeniul
teatrului, programe de sustinere si prezentare a unor productii teatrale ale
studentilor din ultimul an de studiu-licentd sau masterat;
h. - realizeazi, in parteneriat cu institutii de invatimant preuniversitar, programe de
educare prin si pentru teatru, ateliere de formare, precum si spectacole pentru
copii;
i. - organizeazi, singur sau in parteneriat ori gizduieste expozitii documentare, de
artd plasticd si arte vizuale, evenimente muzicale;
j- - organizeaza evenimente tip Conferinte;
k. - realizeazd/editeazd/comercializeazs pe orice tip de suport, singur sau in
barteneriat, publicatii specifice, materiale si obiecte promotionale dedicate
teatrului, proiectelor si programelor sale, pe care le poate comercializa singur sau
in parteneriat, In conditiile legii;
L. - realizeazs, singur sau in parteneriat, continut multimedia, in conditiile legii, in
situatii specifice;
m. - desfigoard activititi de impresariat.

(3) Finantarea cheltuielilor Teatruluj »Toma Caragiu” Ploiesti, este asigurati
din urmatoarele surse:

a) subventii acordate de la bugetul local ;

b) veniturii proprii din vanzarea biletelor de spectacole/evenimente produse
de citre teatru;

¢) venituri din inchirierea ocazionals sdlilor de spectacole sau a spatiilor
excedentare;

d) venituri din sponsoriziri, donatii;
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e) venituri din comercializare publicatii specifice, materieﬂépﬂ" 59&6@&?}"
promotionale si din alte surse, AT
(4) Pentru desfisurarea activitatii sectiilor Dram3 si Revistd se foloseste
clidirea din str. Toma Caragiu nr. 13, unde existi o salj de spectacole cu un numir
de 250 locuri. Sectia Teatrul de Animatie pentru copii si tineret »Imaginario” fsi
desfisoard activitatea in clidirea din Bulevardul Independentei nr. 14, unde exista
0 sald de spectacole cu un numir de 150 locuri. Cladirile, aparfin domeniului
public al Municipiului Ploiesti §i sunt date in administrarea Teatrului ,, Toma
Caragiu” Ploiesti de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti.
(5) Teatrul ,,Toma Caragiu” Ploiesti detine un parc auto propriu care asigura
activitate de transport a personalului artistic si tehnic si a decorurilor, in vederea
realizdrii de spectacole in diferite locatii §i aprovizionarea cu materiale de

intretinere si functionare, precum si cu materiale de productie.

Art. 3. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INSTITUTIEI

(1) Conducerea este asiguratd de Directorul general/Manager al teatrului,
care numeste, in conformitate cu art. 19, alin (1) din Ordonanta nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea
activititii de impresariat artistic, actualizats, Consiliul Administrativ, organism cu
rol deliberativ, format din:

- presedinte - Directorul general/Manager;

- membrii: - Directorul adjunct, Contabilul sef si, dupid caz, sefii
sectiilor/serviciilor functionale;

- consilierul juridic;

- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta;

- reprezentantul autorititii administratiei publice locale in subordinea cireia
functioneaza institutia §i dupa caz, reprezentantul ordonatorului principal de
credite desemnat de acestia.

(2) Prin decizie a Directorulyj general/Manager se infiinteazd un Consiliu
Artistic, conform art. 19, alin (2) din O.G: 21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitdtii de impresariat
artistic, actualizat, organism cu rol consultativ.

Art. 4. CONSILIUL ADMINISTRATIV
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Prin decizie a Directorului general/Manager potrivit prevedgfﬁglg It (&V
alin.1 din Ordonanta nr. 21/2007, se infiinteazi Consiliul Administrat}%%ﬁgafﬁg Sm
cu rol deliberativ, care 1si desfiigoara activitatea in baza propriului regulament de
organizare §i functionare si are urmatoarele atributii:

a) se Intruneste o data pe trimestru, sau ori de cate orj este nevoie, intocmind
un proces-verbal, care trebuie si reflecte problemele discutate si propunerile
formulate;

b) analizeazi toate cererile, plangerile si contestatiile angajatilor, in legaturs
cu stabilirea salariilor, acordarea gradatiilor, treptelor, sporurilor, premiilor si a
altor drepturi care se stabilesc potrivit legii, propunind conducerii adoptarea
masurilor care se impun;

¢) analizeazd si propune solutii la problemele aduse la cunostinti de
directorul general al institutiei cu privire la folosirea eficientd a resurselor
materiale ale teatrului;

d) dezbate si formuleazi opinii cu privire la modul in care se gestioneazi
bunurile din patrimoniul institutiei, starea disciplinar3, respectarea legalititii,
urmdrirea executdrii contractului de management, incheiat de Directorul
general/Manager al institutiei cu Primiria Municipiului Ploiesti;

e) dezbate si formuleazi opinii privitoare la Regulamentul de Organizare si
Functionare la propunerea Directoruluj general/Manager;

f) dezbate si avizeazi Regulamentul Intern al Teatrului;

g) indeplineste orice alte atributii pentru aplicarea prevederilor legale in
domeniu,

Art. 5. CONSILIUL ARTISTIC

Consiliul Artistic 1si desfisoard activitatea in baza unuj regulament de
organizare s§i functionare si este constituit prin decizia Directorului
general/Manager, potrivit prevederilor art. 19 alin. 2 din Ordonanta nr.
21/31.01.2007, organism cu rol consultativ,

La nivelul fiecirei sectii, este constituit un Consiliu Artistic, care are
urmétoarele atributii principale:
a. — se intruneste ori de céte ori este nevoie, intocmind un proces-verbal, care s3
reflecte problemele discutate si propunerile formulate conducerii sau dupd caz,
Consiliului Administrativ;
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b. — analizeazi spectacolele desfdsurate in perioada anterioars si cele pro'g(ﬁﬁat@g-f-f
etapa urmétoare, propunind masuri corespunzitoare de imbunititire a activitifii;
¢. — analizeazi problemele specifice sectiei, venind cu propuneri si solutii de

rezolvare a lor.

Art. 6. COMISII
In cadrul Teatrului »Toma Caragiu” Ploiesti functioneazi 3 comisii cu
caracter permanent:
1. Comisia de disciplini, cu un rol deliberativ, are urmatoarele atributii:
administrative si functionale.
L. Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii administrative:
a) alege presedintele comisiei de discipling;
b) primeste sesizirile si toate documentele care 7j sunt adresate, dupi ce au fost
inregistrate de secretariatul Teatrului;
¢) intocmeste procese-verbale;
d) intocmeste rapoarte;
e) intocmeste orice alte inscrisuri.
II. Comisia de disciplini indeplineste urmitoarele atributii functionale:
a) efectueazd procedura de cercetare disciplinari a faptei sesizate ca abatere
disciplinars;
b) propune sanctiunea disciplinar3 aplicabili sau, dupa caz, propune clasarea
sesizdrii, cu votul majorititii membrilor comisiei;
¢) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare.
2. Comitetul de securitate si singitate in muncs are urmétoarele atributii:
a) aprobd programul anual de securitate si séndtate In munci;
b) urmdreste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizdrii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munci;
¢) urmireste modul in care se aplicd si se respectd reglementirile legale privind
securitatea si sdnatatea in munci;
d) analizezi factorii de risc de accidentare si Imbolnévire profesionals, existenti la
locurile de muncs;
e) analizeaz3 propunerile salariailor privind prevenirea accidentelor de muncs sia
imbolnévirilor profesionale, precum $i pentru imbunitatirea conditiilor de munca;
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f) efectueaza cercetiri proprii asupra accidentelor de munci
profesionale;

g) efectueazd inspectii proprii privind aplicarea §i respectarea normelor de
securitate i sinitate in munci;

h) informeaz3 inspectoratul de protectie a muncii, despre starea protectiei muncii
in propria unitate;

i) realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotirari care vizeazi
schimbdri ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind
materiile prime utilizate, etc.), cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

J) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate gi sdndtate in munci,
de catre conducatorul unitatii cel putin o dati pe an, cu privire la situatia securititii
si sdndtatii in muncd, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul
incheiat, precum si programul de protectie a muncii pentru anul urmdtor, un
exemplar din acest raport trebuind prezentat Inspectoratului Teritorial de Munca;

k) verifici aplicarea normativului - cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;

1) verificd reintegrarea sau mentinerea in muncd a salariatilor care au suferit
accidente de munci care au avut ca efect diminuarea capacitdtii de munci.

3. Comisia de evaluare a ofertelor, a carei componentd se schimbi in
functie de specificul achizitiei. In cadrul Teatrului, functie de necesititi, pot exista
mai multe comisii, ce au rol de evaluare si de stabilire a ofertelor castigitoare,
avand urmatoarele atributii:

a) examineazd documentele anexate la oferts;

b) examineazi oferta prezentati de citre participantii calificati;

¢) examineazi rispunsurile transmise de participanti;

d) evalueazi ofertele declarate corespunzatoare si stabileste oferta castigitoare;

e) elaboreazi si semneazi Raportul procedurii de atribuire, tnaintandu-l spre
aprobare conduc#torului autoritatii contractante.

Art. 7. STRUCTURA INSTITUTIEI

Structura organizatorici este definiti ca fiind ansamblul persoanelor, a
subdiviziunilor organizatorice si a relatiilor care se stabilesc intre acestea, cu
scopul realizirii obiectivului principal (fundamental) al institutiei, care este
realizarea de spectacole artistice.
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Structura organizatorica a Teatrului ,,Toma Caragiu” Ploiesti esf‘éﬁplzgab oy
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Consiliul Local al Municipiului Ploiesti, prin Hotirare de Consiliu Locé‘lfz: g”f?ﬂfr»

Numér total de posturi aprobate pentru Teatrul , Toma Caragiu” este de 178,
angajatii institutiei facand parte din categoria de personal contractual.

Cele doui componente ale structurii organizatorice sunt: structura de
conducere (functionali) si structura de execufie (operationali).

A. STRUCTURA FUNCTIONALA — cuprinde functiile de conducere, in
numadr de 15 posturi:

a. Personal de conducere — 3 posturi: Director general/Manager, Director
Adjunct, Contabil Sef,

b. Sefi sectii — 3 posturi;

c. Sefi servicii — 4 posturi;

d. Sefi formatie muncitori — 5 posturi.

B. STRUCTURA OPERATIONALA SAU DE EXECUTIE cuprinde
functiile de executie, n numar de 163 posturi:

B.1. STRUCTURA OPERATIONAL — ARTISTICA — cuprinde functiile de
executie de specialitate artistica si tehnica.

Activitatea artistici este asiguratid prin cele trei secfii artistice: Drami,
Revistd §i Teatrul de Animatie pentru copii si tineret ,,Imaginario”, iar productia
spectacolelor este realizatd de Serviciul Productie prin atelierele de productie.

a. Personal de specialitate artistici cu posturi de executie, din sectia
Drama, sectia Revistd si sectia Teatrul de Animatie pentru copii si tineret
»lmaginario”, precum si serviciul Secretariat literar, organizare spectacole,
marketing si relatii publice;

b. Personal tehnic de sceni cu posturi de executie, din sectia Drami -
Tehnic Dramd, sectia Revistd - Tehnic Revisti si sectia Teatrul de Animatie pentru
copii §i tineret ,,Imaginario” - Tehnic Teatrul de Animatie pentru copii si tineret
»Imaginario”, Serviciul Tehnic Lumini sunet Drama — Revistd, Serviciul Productie.
B.2. STRUCTURA OPERATIONAL - ADMINISTRATIVA — cuprinde
functiile din:

1. — Cabinetul Directorului general;

2. — Compartimentul Juridic — contencios;

3. — Compartimentul Financiar — contabilitate, casierie;
4. — Compartimentul Resurse umane;

5. — Compartimentul Achizitii publice;
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6. — Serviciul Intretinere — Administrativ.,

Art. 8. SALARIZAREA PERSONALULUI

SALARIZAREA PERSONALULUI se face in baza legislatiei in vigoare
privind salarizarea personalului bugetar contractual,

Pentru personalul contractual de conducere salarizarea se face pe 2 grade
profesionale in functie de vechimea in muncd, respectiv gradul I pan3 la 15 ani
vechime si gradul II peste 15 ani vechime si se stabilesc prin act administrativ de
catre conducitorul institutie.

Pentru personalul contractual de executie salariile de bazi se diferentiazi pe:

a. grade profesionale, in cazul absolventilor de studii superioare si
superioare de scurti durata;

b. trepte profesionale, in cazul studiilor medj sau generale.

Salarizarea in cadrul fiecirui grad sau a fiecdrei trepte profesionale se face
diferentiat, pe un numsir de 5 gradatii, corespunzitoare celor 5 trange de vechime
stabilite de Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, actualizat $1 prin decizie emisi de conducitorul institutiei.

PROMOVAREA PERSONALULUI in grade sau trepte profesionale
imediat superioare se poate face, conform prevederilor Hotararii nr. 286/2011,
actualizatd, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, din 3 in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale,
apreciate cu calificativele ,.foarte bine” ce] putin de doud ori in ultimii 3 ani, de
cdtre comisia desemnat3 prin decizia directorului general.

Art. 9. DIRECTORUL GENERAL/MANAGER

Directorul general/Manager are urmitoarele atributii:
a. - Indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si
obiectivele si indicatorii culturali si economici stabiliti prin acesta;
b. - conduce, coordoneazi si controleazi activitatea Teatrului pe baza obiectivelor
si a criteriilor de performantd previzute in contractul de management care se
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incheie conform legii, cu Priméria Municipiului Ploiegti, pre
decurg din alte acte normative;

¢. - directorul general este ordonator tertiar de credite;

d. - aduce la indeplinire Hotirarile Consiliului Local i Dispozitiile Primarului;

€. - controleazi modul in care sunt indeplinite normele de securitate si sénitate a
muncii in conformitate cy legea securititii §i sdnatitii in muncd, normele de
aplicare a acesteia, celelalte acte normative emise in acest domeniu, normele de
prevenire a situatiilor de urgenta si aparare impotriva incendiilor;

f. - organizeazi, conduce si gestioneazi activititiile unitatii conform legiilor in
vigoare;

g - emite decizii cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordine, in
conformitate cu prevederile legale;

h. - asigurs desfigurarea in bune coniditii a inventarierii anuale a Teatrului ,,Toma
Caragiu” Ploiesti, in conformitate cu prevederile legale;

i. - angajeazi institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice, romane sauy
strdine, precum si in fata instantelor de judecati, conform legislatiei in vigoare;

J. - aprobd planurile curente de spectacole si repetitii;

k. - aproba angajarea, promovarea, sanctionarea, incetarea raporturilor de muncj
sau concedierea personalului Teatrului, in limitele competentei sale si cu
respectarea legii;

l. - urmireste executareg intocmai a hotirarilor sale, cele adoptate in Consiliy]
Administrativ sau ale altor organe din egaloane superioare si competente, inclusiv
ale Ministerului Culturii;

m. - asigurd informarea operativi a membriilor Consiliului Administrativ si supune
analizei §i hotdrarilor aceluiasi consiliu, problemele cu care este sesizat;

n. - dispune modificarea/actualizarea Regulamentului de Organizare g
Functionare, pe care il avizeazs dupd ce a fost in prealabil supus aprobirij
Consiliului Administrativ $i apoi 1l inainteazi spre aprobare Consiliului Local;

0. - negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului cijvil
sau, dupi caz, conform legilor speciale;

p. - negociazi, potrivit legii, contractul colectiv de munci Ia nivelul Teatrului;

Q- - aproba centralizatorul anual a] programarii concediilor de odihna ale
personalului Teatrului;

I. - aprobd fisele de post ale personalului Teatrului;
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s. - dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor perso
conditiile legii;
t. - asigurd aducerea la indeplinire a tuturor hotérarilor adoptate de Consiliul
Administrativ;
u. - aprobd mésurile de asigurare a protectiei §i securititii muncii si urméreste
aplicarea lor In practici;
V. - aprobd planurile de paza si protectie impotriva incendiilor si urméreste
aplicarea lor in practici;
W. - avizeazi propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si casarea
bunurilor materiale si, dupa caz, le transmite autoritdtii, in vederea aprobarii;
X. - Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele competentei
stabilite prin contractul de management;
y. - raspunde de implementarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
Teatrului;
z. - aprobd Regulamentul Intern al Teatrului;
aa. - aprobd planul anual de formare profesionali al angajatilor Teatrului.

In exercitarea atributiilor sale, Directorul general/Manager Teatrului emite
decizii.

Art. 10. DIRECTORUL ADJUNCT
Directorul adjunct asigurd conducerea curentd a institutiei in domeniul
economic si face parte, conform structurii organizatorice, din personalul de
conducere al aparatului functional §i este subordonat ierarhic Directorului
general/Manager al institutiei, coordonind compartimentele economice i
administrative, cu urmitoarele atributii principale:
a) coordoneazi elaborarea, fundamentarea si executarea bugetului Teatrului sia
celorlalte lucriri financiar-contabile trimestriale, semestriale sau anuale;
b) coordoneazi elaborarea lucririlor de resurse umane si de administrare a
bunurilor institutiei;
¢) asigurd indeplinirea dispozitiilor directorului general cu privire la realizarea
obiectivelor ce-i revin acestuia din indeplinirea obligatiilor niscute din
contractul de management, incheiat cu Consiliul Local al Municipiului
Ploiesti, hotararile Consiliului Administrativ, precum si sarcinile stabilite de
organele ierarhice superioare ale teatruluj privind domeniul siu de activitate;
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catre compartimentele din subordinea sa;

este inlocuitorul de drept al Directorului general/Manager al Teatrului, in
lipsa acestuia;

este membru al Consiliului Administrativ si raspunde alaturi de ceilalti
membrii ai consiliului pentru respectarea legalititii masurilor adoptate si
aplicate;

g) propune directorului general, dupd caz Consiliului Administrativ, structura

personalului de executie a Teatrului, astfel incat si existe posibilitatea ca
fiecare angajat si 1si desfisoare activitatea potrivit aptitudinilor si pregtirii
sale.

Art. 11. CONTABILUL SEF

Contabilul sef este subordonat ierarhic Directoruluj adjunct, cu urmitoarele

atributii principale:

a)

este membru al Consiliului Administrativ;

b) conduce, coordoneazi si asigurd controlul activititii financiar — contabile,

c)

efectuarea corectd si la timp a inregistrérilor contabile, astfel incat si se
asigure respectarea disciplinei financiar - contabile privind utilizarea
mijloacelor materiale si banegti ale Teatrului, potrivit Legii contabilitétii nr.
82/1991 republicati si a celorlalte dispozitiile legale in vigoare;

raspunde de legalitatea inregistririlor in evidente a operatiunilor financiar-
contabile;

d) intocmeste situatiile financiare trimestriale $i anuale care se transmit

ordonatorului principal de credite la termenele stabilite prin lege, cu
aprobarea Directorului general/Manager;

organizeazi, coordoneazi si acordd viza de control financiar preventiv in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

elaboreazi, in baza propunerilor compartimentelor de specialitate, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al Teatrului, pe care il propune spre
aprobare Directorului general/Manager;

g) repartizeazi, cu consultarea sefilor compartimentelor de specialitate, bugetul

pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si il supune spre
aprobare Directorului general/Manager si ordonatorului principal de credite;
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de modificare a alocatiilor trimestriale, de virdri de credite si de repaaiiare
pe trimestre, pe care le propune spre aprobare Directorului general/Manager;

i) intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal, a bilantului scurt si
a pléilor restante, pe care le transmite la termen ordonatorului principal de
credite;

j) completeazd si depune on-line bugetul individual al institutiei; intocmeste
rapoartele, semneazi electronic si le transmite electronic citre sistemul
national de raportare - F orexebug, potrivit metodologiei, formatului si la
termenele prevazute in procedura de functionare a sistemului;

k) verificd §i avizeazi utilizarea judicioasi a resurselor financiare ale institutiei
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

1) asiguri utilizarea fondurilor Teatrului cu incadrarea in limitele bugetului
aprobat;

m)urmiéreste incasarea veniturilor institutiei (fonduri de la bugetul local,
venituri proprii) si controleazi efectuarea cheltuielilor in functie de
necesitati;

n) asigurd ducerea la indeplinire a Hotardrilor Consiliului Local privind
activitatea financiar - contabilj;

o) indeplineste orice alte atributii stabilite de citre Director general/Manager
sau de citre directorul adjunct, specific domeniului siu de activitate.

Art. 12. SECTIA DRAMA

Sectia Dramd este coordonati de un sef de sectie.
Relatii de subordonare: este subordonat Directorului general/Manager.
Relatii de colaborare: cu regizorii, scenografii, serviciile tehnic lumini sunet
Drama - Revista, productie si Secretariatul literar, organizare spectacole,
marketing si relatii publice.

Seful de sectie - conduce, coordoneazs si rispunde de activitatea sectiei
Drami.

Sub directa indrumare a sefului de sectie, regizorul tehnic coordoneazi
activitatea artistici si tehnici la repetitii, spectacole, atit la sediu cat si in
deplasare.

Personalul artistic de sceni cuprinde:
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1. Actori (teatru)

perioada corespunzitoare pregatirii si realizirii acestor activitai;

indeplinesc, in cadrul activitdfii teatrului, sarcini de creatie, ca elemente
constitutive fundamentale ale spectacolului teatral, de pregitire si realizare a
spectacolelor si a altor manifestiri artistice ale teatrului.

2. Regizor artistic

este In imediata subordine a sefului de sectie si colaboreazi cu actorii, regizorii
de scend, etc. pentru realizarea spectacolelor ce le are de indeplinit ;
indeplineste sarcini complexe in procesul de pregitire a spectacolelor, in
elaborarea repertoriilor si in alcituirea colectivelor de creatori ale spectacolelor,
in utilizarea integrali si eficienti a potentialului artistic si tehnic.

3. Regizori tehnici

sunt subordonati sefului de sectie, colaborand cu regizorul artistic in cadrul
distributiei spectacolelor si in perioada pregitirii si realizirii acestor
manifestiri;

coordoneazi, cu ajutorul sufleorilor activitatea de pregétire §i prezentare a
spectacolelor;

coordoneazi si indruma, cu ajutorul sefului de formatie, miscarea tehnici de
scend a spectacolelor, respectind indicatiile regizorului artistic al spectacolului;
asigurd conditiile optime de desfdsurare a repetitiilor si a spectacolelor, de
alcituire gi realizare fintocmai a programelor de lucru, de stabilire si tine
evidenta programului de lucru.

4. Sufleor

este subordonat sefului de secfie si regizorului tehnic in distributia
spectacolelor, in imprejuririle si in perioada corespunzitoare pregatirii si
realizirii acestor manifestari;

indeplineste, in cadrul procesului de pregétire si prezentare a spectacolelor,
sarcini auxiliare pe langi artigtii interpreti pentru facilitarea insusirii i redérii
intocmai si la timp a replicilor si a altor texte literar dramatice, muzicale, la
repetitii, precum si pentru asigurarea si controlul transmisiunii integrale si
corecte a acestor texte cétre public in cadrul reprezentatiilor.
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lucru, dupi cum urmeazi:
L. formatia manuitori decor este coordonati de un sef de formatie;

monteazd, demonteazi, manevreazi $i intretine decorurile;

€xecuta cu operativitate manevrele de scend, n timpul repetitiilor i la spectacol
respecténd instructiunile regizorului tehnic cu privire la montarea decorului pe
scend;

utilizeazi echipamente de protectie si instrumente de lucru din dotare in timpul
lucrului la scena.

seful de formatie raspunde de Intocmirea notelor de fundamentare, a referatelor
de solicitare;

seful de formatie rispunde de intocmirea procesului verbal de predare primire si
urmdrirea ,,predarii-primirii” pentru bunurile inchiriate pe baza de contract de
locatiune;

seful de formatie raspunde de pastrarea unui climat de munca productiv, care si
permitd desfasurarea activitaii in conditii optime.

2. formatia recuziteri - cu urmitoarele atributii:

executd cu operativitate manevrele tehnice de schimbare a recuzitei, conform
indicatiilor regizorului artistic;

gestioneazi obiectele de recuziti;

participd la toate repetitiile $i spectacolele unde este necesare recuzits de scena,
conform programului de activitate al sectiei.

3. formatia costumiere - perucherie - cu urmitoarele atributii:

participi la toate repetitiile si spectacolele unde sunt necesare costumele de
scend §i machiajele de scend, conform programului de activitate al sectiei:
executd machiajul de sceni al actorilor, figurantilor, colaboratorilor, 1la
indicatiile regizorului artistic si scenografului;

executd operafii de aranjare gi vopsire a pdrului la actori, figuranti,
colaboratori la indicatiile regizorului artistic si scenografului;

intretine, coafeazi, modifica, repard si depoziteaza perucile;

intocmeste dosarul spectacolului care va cuprinde fotografii ale costumelor din
spectacole cu  specificatiile tinutei personajului; se arhiveazi in mod
corepunzitor.
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Art. 13. SECTIA REVISTA

Sectia Revistd - este coordonati de un sef de sectie.
Relatii de subordonare: este subordonat Directorului general/Manager.

Relatii de colaborare: cu regizorii, scenografii, serviciile tehnic lumini sunet
Drama — Revista, productie si secretariatul literar, organizare spectacole, marketing
si relatii publice.

Seful de sectie - conduce, coordoneazi si rispunde de activitatea sectiei
Revisti.

Sub directa indrumare a sefului de sectie regizorul tehnic coordoneazi
activitatea artistica si tehnica la repetitii, spectacole, atit la sediu cat si in
deplasare.

Personalul artistic de sceni cuprinde:

1. Actori (teatru)

- sunt in imediata subordine g sefului de sectie, a regizorului artistic si a
regizorului tehnic in cadrul distributiei spectacolelor, in imprejurarile si in
perioada corespunzitoare pregatirii i realiziirii acestor activitati;

- indeplinesc, in cadrul activitatii teatrului, sarcini de creatie, ca elemente
constitutive fundamentale ale spectacolului teatral, de pregitire si realizare a
spectacolelor si a altor manifestiri artistice ale teatrului.

2. Solisti vocali

- constituie o formatie artistici in cadrul compartimentului muzical al sectiei
Revistd a teatrului si sunt ierarhic subordonati sefului de sectie, fiind in
imediata subordine a dirijorului, a regizorului artistic §i a regizorului tehnic, in
cadrul distributiei spectacolelor, in imprejurdrile si in perioada corespunzitoare
pregétirii si realizirii acestor manifestari;

- indeplinesc sarcini de creatie In pregitirea si executarea lucririlor de muzicd
vocald ale sectiei Revisti, in realizarea unor complexe si eficiente relatii teatru-
public.

3. Solisti balet si Balerini

- compun corpul de balet al sectiei Revista, fiind subordonati ierarhic sefului de
sectie si a regizorului tehnic, aflandu-se in imediata subordonare a coregrafului
$i a regizorului artistic, in cadrul distributiei si derulirii spectacolelor. Soligti
balet si balerinii au atributiile previzute in fisa individuali a postului.

4. Solisti instrumentisti, Artisti instrumentisti si Instrumentisti
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muzical, subordonati ierarhic sefului de sectie si a regizorului tehnic, aflafi4r~
imediata subordine a dirijorului si a regizorului artistic in cadrul distributiei
spectacolelor, in imprejurimile si in perioada corespunzitoare pregitirii acestor
manifestari;

- orchestra este formati din instrumentisti interpreti la instrumente cu coarde, de
suflat, ritmice §i indeplineste in cadrul activititii Teatrului sarcini de creatie in
pregitirea si executarea partiturilor de muzici instrumentald, in acompanierea
solistilor vocali, a actorilor si a baletului. Soligtii instrumentisti, Artistii
instrumentisti §i Instrumentistii, au atributiile previzute in fisa individuali a
postului.

5. Dirijor

- conduce nemijlocit compartimentul muzical al acestej sectii, fiind subordonat
sefului de sectie si se afld in imediata subordine a regizorului artistic, in cadrul
distributiei spectacolelor, in Imprejurdrile §i in perioada in care isi dau
concursul la pregitirea si reprezentarea acestora;

- indeplineste in cadrul activitatii teatrului sarcini complexe de creatie, in
conducerea procesului de pregitire $i reprezentare a pirtilor muzicale ale
spectacolelor la a ciror realizare contribuie partial sau total compartimentul
muzical,

6. Scenograf

- este In imediata subordine a sefului de sectie si a regizorului artistic -
colaboreazd cu regizorii artistici la analiza modulyj de lucru si a timpului
necesar de pregiitire a spectacolelor care le sunt repartizate;

- colaboreazi cu regizorii artistici la elaborarea din timp a conceptiei regizorale si
scenografice pentru fiecare spectacol a cirei scenografie le-a fost incredintats;

- elaboreazi la termenele stabilite, schitele si machetele decorurilor, costumelor,
recuzitei §i a altor elemiente scenografice, urmirind respectarea conceptiei
regizorale si scenografice aprobate.

7. Coregraf

- face parte din personalul artistic al sectiei Revistd si este conducitorul
nemijlocit al corpului de balet al acestei sectii. Acesta este subordonat gefului de
sectie, fiind in imediata subordine a regizorului artistic in cadrul distributiei
spectacolelor, in perioada pregatirii i reprezentérii acestora;
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coregrafice a spectacolelor teatrului si in alcituirea formatiilor de
spectacolelor teatrului.

o

8. Regizor tehnic

este subordonat sefului de sectie, colaborand cy regizorul artistic in cadrul
distributiei spectacolelor si 1in perioada pregitirii si realizirii acestor
manifestiri;

coordoneazi si indrumi, cu ajutorul sefului de formatie, miscarea tehnici de
scend a spectacolelor, respectand indicatiile regizorului artistic al spectacolului;
asigurd conditiile optime de desfasurare a repetitiilor si a spectacolelor, de
alcituire §i realizare ntocmai a programelor de lucru, de stabilire si tine
evidenta programului de lucru.

Personalul tehnic de sceni

- este subordonat sefului de sectie si a regizorului tehnic, s cuprinde 2 formatii de
lucru, dupd cum urmeaz:

1. formatia minuitori decor este coordonats de un sef de formatie;

monteazd, demonteazi, manevreazi si intretine decorurile;

€xecutd cu operativitate manevrele de scend, in timpul repetitiilor si la spectacol
respectand instructiunile regizorului tehnic cu privire la montarea decorului pe
scend;

utilizeazd echipamente de protectie si instrumente de lucru din dotare in timpul
lucrului la sceni.

seful de formatie rispunde de intocmirea notelor de fundamentare, a referatelor
de solicitare;

seful de formatie rispunde de intocmirea procesului verbal de predare primire si
urmarirea ,,predarii-primirii” pentru bunurile inchiriate pe baza de contract de
locatiune;

seful de formatie rispunde de pastrarea unui climat de munca productiv, care si
permitd desfisurarea activititii in conditii optime.

2, formatia costumiere - perucherie

participd la toate repetitiile si spectacolele unde sunt necesare costumele de
scend i machiajele de scena, conform programului de activitate al sectiei;
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- executd machiajul de scend al actorilor, figurantilor, colaboratér%q;
indicatiile regizorului artistic i scenografului; S

- executd operatii de aranjare i vopsire a parului la actori, figuranti, colaboratori
la indicatiile regizorului artistic si scenografului;

- intretine, coafeazi, modific, repard si depoziteazi perucile;

- intocmeste dosarul spectacolului care va cuprinde fotografii ale costumelor din
spectacole cu specificatiile t{inutei personajului; se arhiveazi in mod
corepunzator.

Art. 14. SECTIA TEATRULUI DE ANIMATIE PENTRU COPI SI
TINERET ,IMAGINARIO”

Sectia Teatrul de Animatie pentru copii si tineret ,Imaginario” - este
coordonati de un sef de sectie.
Relatii de subordonare: este subordonat Directorului general/Manager.
Relatii de colaborare: cu regizorii; scenografli; serviciile productie i secretariatul
literar, organizare spectacole, marketing si relatii publice.

Seful de sectie - conduce, coordoneazs si rdspunde de activitatea sectiei
Teatrul de animatie pentru copii si tineret ,,Imaginario”.

Sub directa indrumare a sefului de sectie regizorii tehnici coordoneazi
activitatea artistici si tehnici la repetifii, spectacole, atit la sediu cat si In
deplasare.

Personalul artistic de sceni cuprinde:

1. Actori (teatru)

- sunt in imediata subordine a sefului de sectie, a regizorului artistic si a
regizorului tehnic in cadrul distributiei spectacolelor, in imprejurdrile si in
perioada corespunzitoare pregatirii $i realizirii acestor activitati;

- Indeplinesc, in cadrul activititii teatrului, sarcini de creatie, ca elemente
constitutive fundamentale ale spectacolului teatral, de pregitire si realizare a
spectacolelor si a altor manifestiri artistice ale teatrului.

2. Actori (mAnuitori papusi marionete)

- sunt in imediata subordine a sefului de sectie, a regizorului artistic si a
regizorului tehnic in cadrul distributiei spectacolelor, in imprejurarile si in
perioada corespunzitoare pregatirii si realizirii acestor activititi;
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constitutive fundamentale ale spectacolului teatral, de pregitire si realizare a
spectacolelor si a altor manifestiri artistice ale teatrului.

3. Scenograf

- este in imediata subordine 2 sefului de sectie si a regizorului artistic -
colaboreazd cu regizorii artistici la analiza modului de lucru si a timpului
necesar de pregitire a spectacolelor care le sunt repartizate;

- colaboreazi cu regizorii artistici la elaborarea din timp a conceptiei regizorale si
scenografice pentru fiecare spectacol a cirej scenografie le-a fost incredintati;

- elaboreazi la termenele stabilite, schitele si machetele decorurilor, costumelor,
recuzitei §i a altor elemente de scenografie, urmérind respectarea conceptiei
regizorale i scenografice aprobate.

4. Regizori tehnici

- sunt subordonati sefului de sectie, colaborind cu regizorul artistic in cadrul
distributiei spectacolelor $i In perioada pregatirii si realizirii acestor
manifestari;

- coordoneazi si indrumi, cu ajutorul sefilor formatiilor, migcarea tehnici de
scend a spectacolelor, respectand indicatiile regizorului artistic al spectacolului;

- asigurd conditiile optime de desfisurare a repetitiilor si a spectacolelor, de
alcituire §i realizare intocmai a programelor de lucru, de stabilire si tine
evidenta programului de lucru.

S. Artist plastic

- realizeazd lucriri de picturi ale decorurilor spectacolelor Teatrului »loma

Caragiu”, conform schitelor aprobate, sub indrumarea scenografului si la indicatiile

regizorului artistic;

- executd lucréri de intrefinere specifice decorurilor;

- executd decoratiuni ssi amenajéri specifice unor evenimente deosebite: Créciun,

Paste, alte zile festive, etc.;

- amenajeazi foayerele teatrului; panotare;

- executd alte lucrdri de picturs necesare Teatrului.

Personalul tehnic de sceni
- este subordonat sefului de sectie i a regizorului tehnic, si cuprinde 3 formatii de
lucru, dupd cum urmeazi:
1. formatia maestri sunet lumini
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sunet;
executd cu operativitate manevrele de lumini, in timpul repetitiilor si
spectacolelor;

respectd instructiunile regizorului cu privire la efectul de lumini si sunet.
formatia ménuitori decor - este coordonati de un sef de formatie;

monteaza, demonteazi, manevreazi si intretine decorurile;

executd cu operativitate manevrele de scend, in timpul repetitiilor si la
spectacol, respectind instructiunile regizorului tehnic cu privire la montarea
decorului pe sceni;

utilizeaza echipamente de protectie si instrumentele de lucru din dotare in
timpul lucrului la sceni.

seful de formatie rispunde de intocmirea notelor de fundamentare, a referatelor
de solicitare;

seful de formatie rispunde de pastrarea unui climat de muncs productiv, care si
permitd desfisurarea activititii in conditii optime;

costumierul: participi la toate repetitiile si spectacolele unde sunt necesare
costumele de scena §i machiajele de scena, conform programului de activitate al
sectiei; rdspunde de intocmirea procesului verbal de predare primire si
urmérirea ,,predarii-primirii” pentru bunurile inchiriate pe baza de contract de
locatiune; intocmeste dosarul spectacolului care va cuprinde fotografii ale
costumelor din spectacole cu specificatiile tinutei personajului; se arhiveazi in
mod corepunzitor.

3. formatia butaforie picturi - este coordonati de un sef de formatie;

- realizeazi elementele de butaforie;

- executd reparatii si modificiri, care sunt necesare obiectelor de butaforie din
spectacolele montate;

- vopseste elementele de decor (panouri, fundaluri, etc.), recuziti, mobilier
conform schitelor si desenelor aprobate, sub indrumarea i Ia indicatiile
scenografului, pentru productia spectacolelor Teatrului »Toma Caragiu”;

- executd lucréri de intretinere specifice pentru decoruri, mobilier, recuziti, etc;

- executd diferite lucrari de graficd sau picturd pe elementele de decor, mobilier,
recuzitd, dupa schitele i indicatiile scenografului;

- executd decorarea vitrinelor de prezentare a spectacolelor Teatrului.
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Art. 15, SERVICIUL TEHNIC LUMINI SUNET DRAMA-REVI@:’E;A ‘:j'/‘é:éé‘

Serviciul tehnic lumini sunet Dramd — Revistii - este coordonat (m%éf'ﬁle 4
serviciu.
Relatii de subordonare: este subordonat Directorului general/Manager.

Relatii de colaborare: cu regizorii, scenografii si regizorii tehnici ai sectiilor

Drama si Revistd; cu compartimentele achizitii si financiar-contabilitate.

Seful de serviciu - conduce, coordoneazi si raspunde de activitatea
serviciului; realizand conceptele de light design si de sunet impreuni cu regizorii
spectacolelor pentru spectacolele premiera ale celor dous sectii.

Serviciul indeplineste pentru sectiile Drami si Revistd urmitoarele atributii:
1. Operatori si Maestri de lumini - sunt subordonati sefului de serviciu, i
- asigurd lumina si efectele de lumini in timpul spectacolelor si repetitiilor,

inclusiv reflectoare si alte aparate de iluminat din dotare, conform conceptului
transmis de seful de serviciu;

- monteaza, demonteazi, manevreazi si intretine aparatura electricd/electronici
de lumini;

- pozifioneazi proiectoarele si aparatele de iluminat conform planurilor deja
stabilite, la fiecare spectacol;

- Trespectd instructiunile regizorilor cu privire la efectul de lumini

- Operatori si Maestri de sunet - sunt subordonati sefului de serviciu;

- respectd si executd conceptul de sunet stabilit pentru fiecare spectacol de seful
de serviciu;

- asigurd sonorul si efectele de sunet in timpul spectacolelor si repetitiilor,
inclusiv efectuarea eventualelor inregistréri conform dispozitiilor primite de Ia
seful de serviciug

- monteazd, demonteazi, manevreaza si intretine aparatura electricd/electronici
de sunet;

- respectd instructiunile regizorilor cu privire la efectele de sunet specifice
fiecarui spectacol in parte.

N

Art. 16 SERVICIUL SECRETARIAT LITERAR, ORGANIZARE
SPECTACOLE, MARKETING SI RELATII PUBLICE

Serviciul Secretariat literar, organizare spectacole, marketing si relatii
publice - este coordonat de un sef de serviciu.
Relatii de subordonare: este subordonat Directorului general/Manager.
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Relatii de colaborare: cu regizorii; scenografii;

compartimentele teatrului.

Seful de serviciu - conduce, coordoneazi si raspunde de activitatea
serviciului.

Serviciul indeplineste, in cadrul activitdtii artistice a institutiei, rolul de
cabinet metodologic de documentare, informare, cercetare, redactare si orientare
teatral-esteticd a programului repertorial si a mijloacelor tipografice, audio-vizuale
si grafice de exprimare publici a institutiei; este oficiul de protocol cultural-artistic
si depozitarul fondului arhivistic documentar-artistic al teatrului.

Serviciul Secretariat literar, organizare spectacole, marketing si relatii publice
cuprinde:

1. Consultanti artistici - sunt in imediata subordine a sefului de serviciu si au

urmatoarele atributii:

a) se documenteazi In vederea sprijinirii si orientirii repertoriului teatral al
institutiei pentru realizarea programului minimal anual si pentru respectarea
indicatorilor artistici stabiliti pentru cele trei sectii, elaborand proiecte de
repertoriu pentru stagiunea in curs si cele de perspectiva;

b) asigurd promovarea repertoriului spectacolelor;

c) asigurd documentatia necesard stabilirii repertoriului;

d) redacteazi caietele program si contribuie direct la intocmirea cat mai diferiti si
atrdgdtoare a afigelor cu programele spectacolelor, coordonand activitatea de
realizare a materialelor tipografice (afise, programe de sala, flyere publicitare);

e) asigurd relatiile Teatrului cu presa;

f) se integreazi in tendintele culturale nationale si internationale prin
implementarea eficientd a politicilor de management strategic si operational,
din punct de vedere artistic, §i a unor elemente de marketing cultural;

g) negociazd contractele de reprezentare a textelor, partiturilor incluse in
repertoriul teatrului cu ADA si COPYRO, in vederea semnirii acestora si
pastreaza legatura cu autorii;

h) asigurd, in colaborare cu impresarii artistici, publicitatea tuturor activitatilor
artistice - organizeazi fondul documentar al teatrului;

i) intocmesc dosarul de arhivare al fiecirui spectacol al teatrului cu urmitorul
cuprins : textul piesei sau scenariul literar muzical coregrafic (definitiv, de la
premierd), afise, programe de sald, caietul de regie artisticd, partiturile
muzicale, sch1;e artistice de decoruri si de costume, cronici dramatice,
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patrimoniul cultural artistic, dosar care se Inregistreazi §i riméne in arhiva
artisticd a teatrului ;

) indeplinesc oficiul de protocol cultural - artistic,cu prilejul premierelor, al
spectacolelor de gali si de presi, al turneelor si a altor manifestiri teatrale la
care participd invitati din tara si din striinitate, intocmesc documentele
protocolare necesare (invitatii, scrisori, adrese, anunturi) asigurand inmanarea,
expedierea prin posti sau publicitatea lor.

2. Impresari artistici si referent - sunt in imediata subordine a sefului de serviciu

si au urmitoarele atributii:

a) mediatizeazi spectacolele artistice ale celor 3 sectii;

b) indeplinesc activitatea de difuzare a biletelor de spectacole conform
dispozitiilor atribuite;

¢) respectd prevederile legale in vigoare cu privire la tarifele biletelor de intrare la
spectacole, stabilite de conducerea teatruluj prin decizie si le afigeazi vizibil la
Agentia de bilete a institutiei sau la locul de desfisurare a spectacolelor, cand se
joacd in deplasare.

3. Referent de specialitate - este in imediata subordine a sefului de serviciu si are
urmatoarele atributii:
a) executd lucriri de editare a textelor in Word;
b) executd machetarea afigelor, programelor de sali si a altor materiale de
promovare (prelucrare digital, scanare, etc.);
¢) realizeazi comenzile citre tipografie;
d) prelucreazi imaginile foto si video ale spectacolelor sau ale altor evenimente
din programul teatrului;
e) realizeaza fotostory-uri pentru TV si ecran;
f) opereazi aparatura video, audio, foto, necesari realizirij materialelor
documentare pentru evenimentele teatrului;
g) administreazi contul de Facebook al teatrului si al paginii de Festival prin
postdri de evenimente, fotografii, coveruri;
h) posteazi pe site programul sdptaménal si alte informatii privind activitatea
teatrului;
i) colaboreazi cu Agentia de bilete pentru realizarea materialelor publicitare si
de promovare;
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i) prelucreazi digital arhiva artistica.

Art. 17. SERVICIUL PRODUCTIE

Serviciul productie — este coordonat de un sef de serviciu.
Relatii de subordonare: este subordonat Directorului general/Manager.
Relatii de colaborare: cu sefii de sectii, regizorii, scenografii, cu compartimentele
achizitii §i financiar-contabilitate.

Seful serviciului productie conduce, coordoneazi si raspunde de activitatea
tuturor atelierelor de productie.

Serviciul are in componenti:
1. ateliere de: croitorie femei, croitorie barbati si croitorie papusi, cu
principalele atributii de:
a) confectionare a costumelor de scena;
b) executarea de operatii de modificare a costumelor existente.
2. atelier de tapiterie, cu principalele atributii de:
a) confectionare a tapiteriei pentru productia spectacolelor;
b) intretinere si reabilitare a panourilor din panzi, pantalonilor de scend, lateralelor,
cortinelor, slairelor, sufitelor, covoarelor de scend, huselor,etc;
c) executare de operatii de intretinere a elementelor de tapiterie din teatru.
3. atelier de tAmplirie coordonat de un sef de formatie cu urmitoarele atributii:
- raspunde de intocmirea notelor de fundamentare, a referatelor de solicitare;
- raspunde de pastrarea unui climat de muncad productiv, care si permiti

desfdsurarea activititii in conditii optime.
Atelierul de tAmplirie indeplineste urmstoarele atributii:

a) confectionare a decorului, mobile; si a altor diferite elemente din lemn;
b) executare de modificiri la decorul din lemn, §i folosire a elementelor de decor
de la piesele scoase din repertoriu, pentru noi montiri;
¢) executare de operatii de intretinere a tAimpliriei din teatru;
4. atelierul mecanic, cu principalele atributii de:
a) confectionare a decoruluj si a altor diferite elemente metalice;
b) executare de modificiri si folosire a elementelor de decor metalice de la piesele
scoase din repertoriu, pentru noi montiri.

Art. 18. COMPARTIMENTUL JURIDIC - CONTENCIOS
Relatii de subordonare: este subordonat Directorului general/Manager.
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Relatii de colaborare: cu directorul adjunct, cu sefii de sectii si S /\}Vlc;,li}\zo =y
angajatii institutiei. SN

Atributiile consilierului juridic:

a) reprezintd personal, sau prin alte cii legale interesele institutiei in fata
organelor de judecati;

b) organizeazd activitatea juridicd a institutiei, propunind conducerii
institutiei cai de exercitare ordinare i extraordinare de atac in actiunile ce se afli
pe rolul instantelor judecitoresti;

c) formuleazi si promoveazi actiuni civile, comerciale, de contencios
administrativ in litigii de munca si de alta naturd, potrivit legii;

d) vizeazd pentru respectarea legalititii, deciziile dispuse de conducerea
unitatii (de sanctionare disciplinard, desfacere de contracte de muncd etc.) numai
dupd ce cunoagte exact rezultatul cercetirii prealabile disciplinare, cat si restul
materialelor necesare documentirii sale;

¢) intocmeste contractele de gestiune, actele aditionale ale acestora si predi
un exemplar compartimentului Financiar — Contabilitate in vederea ducerii la
indeplinire a acestora;

f) colaboreazi cu toti factorii de conducere si rdspundere din institutie si
acordd, in toate cazurile in care este solicitat, asistentd juridicd de specialitate n
problemele specifice ale institutiei;

g) analizeazi toate actele cu caracter juridic cu care este consultat de
conducere sau i se solicitd avizul, prin rezolutia scrisi a aceleiasi conduceri;

h) redacteazi §i semneazi actele prin care se depun la organele competente
ale Parchetului, plingeri penale sau la instantele de drept comun actiuni,
intAmpinari, rdspunsuri, note scrise etc $i care privesc numai activitatea institutiei,

i) intocmirea si avizarea actelor ce angajeazd contractual personalitatea
juridic3 a Teatrului;

j) avizarea din punct de vedere al legalititii, a actelor cu caracter juridic, la
care Teatrul este parte;

k) urmdérirea aparitiei tuturor dispozitiilor cu caracter normativ, care
intereseazd institutia §i semnalarea obligatiilor ce se nasc pentru Teatru din
perspectiva aplicérii noilor dispozitii legale, ori 2 modificarii celor existente;

1) realizarea proiectelor de decizii n baza notelor de fundamentare emise de
compartimentele de specialitate sau la solicitarea directi a Directorului
general/Manager ori a Directorului adjunct;
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Consiliul Local al municipiului Ploiesti a numirului maxim de posturi,Lia’
organigramei i a statelor de functii.

Art. 19. CABINET Director general
Relatii de subordonare: este subordonat Directorului general/Manager al
institutiei.
Relatii de colaborare: cu directorul adjunct, cu sefii de sectii si servicii, cu
angajatii institutiei.

Atributiile referentului de specialitate:

a) inregistrarea, expedirea, si evidenta corespondentei si a registrului de
evidentd a acesteia, in care opereazi toate intririle si iegirile;

b) pastreaza evidenta si opereazi conform legilor in vigoare, intreaga
corespondentd sositéd pe adresa unititii, in termenele legale;

c) pastreazi gestiunea timbrelor postale si face decontarea periodicd a
acestora.

Art.20. COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABILITATE, CASIERIE

Relatii de subordonare: este subordonat contabilului sef.

Relatii de colaborare: cu toate sectiile, serviciile si compartimentele institutiei.
Atributii Financiar contabilitate, casierie:

a) intocmeste si tine evidenta financiar — contabili la zi, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;

b) intocmeste lunar contul de executie al cheltuielilor bugetare i balanta de

verificare;

¢) intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal, a randurilor din bilant

si a plétilor restante, pe care le transmite la termen ordonatorului principal de

credite;

d) completeazd si depune on-line bugetul individual al institutiei; inregistreazi

Angajamentele legale si Angajamentele bugetare in Sistemul de Control conform

prevederilor OMFP nr. 517/2016; inregistreazi rezervarea platilor la nivel de

furnizor in Sistemul de Control conform prevederilor OMFP nr. 517/2016, iar

pentru pldtile aferente Titlului X — Cheltuieli de personal la nivel de trimestru;

intocmeste rapoartele, semneazi electronic si le transmite electronic citre sistemul
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national de raportare - Forexebug, potrivit metodologiei, formatului si la
prevazute in procedura de functionare a sistemului;

e) organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

) asigur inregistrarea si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

g) eliberarea adeverintelor de venit ale salariatilor din institutie;

h) intocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de diverse institutii
privitoare la date despre veniturile salariatilor;

i) calculul si acordarea onorariilor privind drepturile de proprietate intelectuali a
colaboratorilor;

j) calculul si acordarea onorariilor drepturilor de conventii civile a colaboratorilor;
k) intocmeste ordinele de platd si dispozitiile de incasare si de plati;

1) intocmeste ordinele de platd pentru plata obligatiilor citre bugetul statului
conform legislatiei in vigoare;

m) Intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de plati conform legislatiei in
vigoare;

n) urméreste ca incasirile si platile si fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale;

0) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea cheltuielilor de
capital;

p) verifica deconturile de cheltujeli privind avansurile;

q) asigura virarea la termen a tuturor impozitelor si taxelor datorate;

r) verifici extrasele de cont, de la trezorerie si banci, privind toate operatiunile;

s) efectueaza periodic verificarea gestiunilor banesti si a altor valori materiale;

t) urmireste permanent soldurile de debitori, creditori si clienti, pe care le
comunica Compartimentului Juridic, dupd caz, in vederea ludrii masurilor care se
impun;

u) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

v) indeplineste orice alte atribufii stabilite de citre conducere in limita de
competentd specificd domeniului de activitate.

Art. 21. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Relatii de subordonare: este subordonat directorului adjunct.
Relatii de colaborare: cu sefii de sectii si servicii, cu angajatii Teatrului.
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a) asigurd aplicarea reglementirilor legale privind salarizarea persoEMH
cadrul institutiei;

b) intocmeste anexele Ia proiectele de hotirari privind aprobarea de citre
Consiliul Loca] a] municipiului Ploiesti a numarului maxim de posturi, a
organigramei si a statelor de functii;

¢) in colaborare cu personalul din cadrul compartimentului Financiar -
Contabilitate fundamenteazs necesarul fondului de salari; si alte drepturi de
personal, in vederea intocmirij proiectului de buget;

d) efectueazi lucririle privind evidenta si miscarea personalului din cadrul
institutiei;

e) Intocmeste proiectele de decizii §i celelalte lucriri privind incadrarea si
bromovarea in munci si de verificare a indeplinirii de citre solicitanti a
conditiilor prevazute de lege si le inainteazy Spre avizare compartimentuluj
juridic;

1) efectueazd lucririle legate de incadrarea, modificarea, suspendarea,
transferarea, pensionarea si incetarea raporturilor de serviciu, pentru
personalul institutiei;

g) se ocupa de inregistrarea si pastrarea F iselor de evaluare a performantelor
profesionale pentru personalul institutiei si a F iselor posturilor;

h) organizeazi si intocmeste in luna decembrie pentru anul urmitor, situatia
programarii concediilor de odihn3 ale salariatilor, o supune spre aprobare
Directorului general/Manager si urmareste efectuarea acestora;

i) tine evidenta zilelor de concediu de odihni, concediutyj de studii si a
concediului fird plati pentru salariati;

J) elibereazi adeverinte solicitate de personalul din cadrul institutiei privind
calitatea de salariat, pentru medicul de familie, spital, gradinita, scoala,
colaborari in afara institutiei, etc.

k) elibereaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciy a salariatilor;

1) asigura suportul necesar organizarii concursurilor si examenelor in vederea
ocuparii posturilor vacante, precum §i a promovirii salariatilor institutiei,
sprijinind presedintele in organizarea gi functionarea, potrivit legii, a
comisiilor de concurs, asigurd secretariatul acestor comisii;

m) intocmeste contractele individuale de munca, actele aditionale ale acestora si
urmareste respectarea acestora;

n) intocmeste, introduce date $i gestioneaza programul informatic privind
Registrul de evidents a salariatilor pentru personalul contractual din cadrul
institutiei;

Str. Toma Caragiu, nr, 13, Ploie"sti - 100042 — RB_I;aﬁ;a
Tel.: +40 244 546431 3 +40 722 660628 Fax: +40 244 594807
e-mail: teatruploiesti@yahoo.com www.teatruploiesti.ro



%
Y

0) in baza documentelor justificative, introduce date in programu‘ﬁﬁﬁforma

. TP . . g0 NS Ty i
Integrat al institutiei si asigura Intretinerea acestuia din punct de vedere al®
actualizdrilor datelor personale ale angajatilor;

p) intocmeste si transmite trimestrial situatia statistics »Ancheta asupra

99,

locurilor de munci ;

Q) intocmeste tabelele de platd a diurnelor in baza Notelor de Fundamentare;

r) primeste si inregistreaza declaratiile de avere si de interese ale angajatilor
care¢ au obligatia declaririi averij si a intereselor, asigurd transmiterea

Municipiului Ploiesti in vederea incércarii pe site-ul institutiei;

s) intocmeste adeverinte de vechime in formatele stabilite potrivit prevederilor
legale;

t) asigurd secretariatul: Consiliului Administrativ aj institutiei, Comisiei de
disciplind, Comisiilor de concurs;

u) urméreste instruirea si dezvoltarea profesionali a personalului;

V) exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotéréri ale Consiliului local sau dispozitii ale primarului si decizii ale
directorului general (Manager/Director general).

Art. 22. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Relatii de subordonare: este subordonat directorului adjunct,

Relatii de colaborare: cu sefii de sectii si servicii, cu salariatii compartimentului
financiar-contabil, cu scenografii, cu atelierele de productie.

Atributii:

a) solicita tuturor compartimentelor institutiei necesarul de produse, servicii
$i lucréri pentru anul urmdétor, cu justificarea necesitatii i oportunititii acestora In
vederea centralizarii;

b) elaboreazi si, dupa caz, pe baza necesitifilor transmise de celelalte
compartimente ale institutiei, Strategia de contractare, Programul anual g]
achizitiilor publice in forma prevazutd de lege si Anexa cumpdrdri directe de
produse, servicii, lucrdri; verifics corectitudinea Incadririi in codurile CPV ale
fiecdrei grupe de produse, servicii si lucriri;

¢) Tnainteazi conducerii institutiei strategia de contractare si programul anual
al achizitiilor publice in vederea aprobarii;

d) realizeazi achizitii directe planificate si fine evidenta acestora printr-o
anexad la programul anual al achizitiilor;
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f) respecti procedurile si principiile care stay Ia baza atribuirii contractulyj
de achizitie publica, conform legislatiei in vigoare;

g) indeplineste obligatii referitoare la publicitate, conform prevederilor
legislative;

h) aplici si finalizeazy procedurile de atribuire;

i) colaboreazi cu compartimentele institutiei, juridic, financiar contabilitate,
administrativ §i celelalte compartimente in vederea desfisurdrii actiunilor de
intocmire de contracte de furnizare, servicii si luerari;

j) constituie gi péstreazi dosarul achizitiei publice;

k) 1Intreprinde demersurile necesare pentru  Inregistrarea/retnnoirea/
reCuperarea inregistrarii Teatrului »1oma Caragiu” Ploiesti in SICAP, respectiand
procedura electronicj implementats de citre operatorul SICAP, cu avizul Agentiei
Nationale pentru Achizitii Publice;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite de ciitre Director general/Manager,
In limita de competents specificd domeniului.

Art. 23. SERVICIUL IN TRETINERE-ADMINISTRATIV

Serviciul intrefinere - administrativ - este coordonat de un sef de serviciu.
Relatii de subordonare: este subordonat directorulyj adjunct.
Relatii de colaborare: cy sectiile, serviciile si compartimentele teatrului.

Seful serviciului conduce, coordoneaz si rdspunde de activitatea serviciului.

Serviciul are in components:
Magazia

a) tine evidenta scriptic §i faptic a tuturor materialelor de orice naturi ce
intrd in institutie pentru desfisurarea activitatii acesteia;

b) intocmeste documentele Justificative primare privind intririle de materiale
in magazia centrali;

C) asiguri pistrarea stocurilor de materiale in bune conditii, evitandu-se
deteriorarea acestora,
Personalul de sal:
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spatiile pentru circulatie, precum s1 in cele afectate unor activitati comiine;cat si in

aprobate de organele Sanitare;

b) in timpul spectacolelor, cit si dupd terminarea acestora, cand este de
serviciu, are obligatia de a constata eventualele degradiri sau sustrageri de bunuri
materiale si de a anunta pe seful direct;

¢) efectueazi controlul biletelor de intrare Ia spectacolele organizate in
incinta teatrului, indruma spectatorii la locul indicat pe biletul de spectacol si
asigurd direct desfisurarea spectacolelor in conditii optime de liniste, ordine si
decentd luand toate masurile ce se impun, impotriva spectatorilor nedisciplinati,
precum si a celor care incalci regulile de convietuire socials,

Personalul de paz:i

a) rispunde de securitatea bunurilor din cadrul obiectivului de paz3, potrivit
dispozitiilor legale privind paza bunurilor. in acest scop este obligat si cunoasci
locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului de pazi, pentru a
preveni evenimentele de naturs a produce prejudicii;

b) aduce Ia cunostinta conducerii teatrului, imediat, despre producerea
oricdrui eveniment in timpul executirii serviciului de pazi;

¢) ia toate misurile ce decurg din consemnul de paza pentru a preveni
producerea de incendii, explozii ori alte evenimente de natura a cauza prejudicii; in
astfel de cazuri va Iua misurile stabilite prin consemn $i va anunta, imediat, pe cei
in drept;

d) la terminarea programului, verifici sistemul de inchidere la fiecare
incipere si a ciilor de acces, si scrie in registrul de poartd persoanele rimase in
unitate dupi orele de program;

€) primeste si predi serviciul (in mod obligatoriu) pe bazi de proces —
verbal, care la prima ori a diminetii va fi prezentat sefului de serviciu.

Personalul de intretinere

a) verifica si supravegheaza modul de functionarea al instalatiilor sanitare,
electrice si de incélzire;

b) efectueazi alte lucriiri de intretinere din incintele institutiei.

Referent de specialitate

a) urméreste activitatea personalului administrativ, intocmind pontajul lunar;
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b) propune si urmireste dotarea personalului administrativ cu:echipam nt.de/
lucru; NETAY

¢) intocmeste referatele de solicitiri, notele de fundamentare ﬁiiivind
necesitatea executirii lucririlor de reparatii si intretinere.
Pompierul

a) raspunde de respectarea regulilor de prevenire si stingere a incendiilor, a
situatiilor de urgents, in incinta teatrului;

b) sesizeazi orice deficientd intAmpinats in desfdsurarea activitatii sale, in
forma scrisd sub denumirea de referat, orice nereguli sau abateri de la normele de
prevenire si stingere a incendiilor, a situatiilor de urgentd, insotite de propuneri
concrete, privind indreptarea acestora;

¢) sesizeazi atit seful compartimentului administrativ, c4t si conducerea
institutiei, orice eveniment deosebit consumat in timpul serviciului sdu;

d) tine legitura permanents cy organele locale ale conducerii Inspectoratului
pentru situatii de urgents, $i cunoagte in felul acesta toate instructiunile specifice
obligatiilor sale.

Formatia de transport

- asigurd activitatea de transport a institutiei, conform solicitdrilor si

aprobdrilor primite.

Art. 24. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

(1) Intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli este un proces bugetar
deschis §i transparent, fiind realizat cu respectarea legislatiei in vigoare, la finele
anului In curs pentru anul bugetar urmitor. La elaborarea sa participd o echipa
formatd din conducerea institutiei, sefi de sectii §i servicii, si reprezentantul
sindicatului,

(2) Bugetul de Venituri si  Cheltuieli se aprobi de citre Consiliul Local al
Municipiului Plojegti si se realizeazd cu Tespectarea prevederilor legale, pe o
perioadi de un an, avand urmatoarea structurd: venituri si cheltuieli,

(3) Veniturile se stabilesc pe surse de provenients, iar cheltuielile sunt
estimate pe capitole i articole de cheltuieli, in functie de natura lor economici si
de destinatia lor,

(4) Cheltuielile necesare a fi estimate, in vederea asigurdrii unui nivel
calitativ ridicat al realiziri; (artistice si tehnice) a spectacolelor propuse prin
planurile de activitate anuale, cuprind urmatoarele capitole de cheltuieli:
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Cheltuieli de personal A R
Se stabilesc avand la bazj legislatia in vigoare si statul de functii aprobat
prin Hotarare de Consiliu Local.

Cheltuieli cu bunurile si serviciile

Se stabilesc in functie de necesarul estimat pentru materialele de functionare
si intretinere, de consumurile de utilitdti estimate, precum si de programul de
activitate, pentru estimarea cheltuielilor de productie.

Cheltuielile cu investitiile (Active fixe)

Se stabilesc in urma propunerilor ficute de sefii de sectii sau compartimente,
si a analizei necesitdfii sia eficientei propunerilor respective.

(5) Sponsorizirile si donatiile in bani $i naturd, ficute de persoanele fizice si
juridice, pot fi folosite de catre Teatrul ,, Toma Caragiu” Ploiesti, numai in scopul si
destinatia pentru care au fost acordate.

Finantarea activitatilor proprii

La nivelul Teatrului ,, Toma Caragiu” veniturile se constituie din urmitoarele
surse:
A. - Venituri proprii, estimate in baza programuluj de activitate stabilit pentru
anul urmitor si a contractelor de inchiriere, deja incheiate sau posibil de incheiat in
cursul anului viitor. Conduceres institutiei alituri de ceilalti factori de decizie
interni, au in vedere crestere valoric3, de la an la an, a acestor venituri.
B. - Venituri proprii din sponsorizare, in baza contractelor de sponsorizare
aprobate.
C. - Alocatii bugetare ( subventii) de Ia bugetul local

Avénd in vedere politicile culturale la nivel national si local, care urmiresc
cresterea nivelului cultural al populatiei si implicit facilitarea accesului unor
categorii cat mai largi de spectatori la actul de culturs, se doreste mentinerea
unor prefuri de vénzare a biletelor de intrare la spectacole, la un nivel cit mai mic.

fntrucﬁt, prin aceastd practici nu se reugeste acoperirea cheltuielilor
institutiei, diferenta necesari pentru desfasurarea activititii institutiei se acoperi
din alocatii de Ia bugetul local. In acest fe] activitatea Teatrului »loma Caragiy”
devine subventionati prin alocatii de la bugetul local.

Durata exercitiuluj financiar este de la 1 ianuarie pani la 31 decembrie.

ART. 25, DISPOZITII FINALE

e ettt sttt
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(1) Angajatii din teatru, sunt obligati s3 cunoascd si si respectes
prevederile prezentului regulament.

(2) Ori de cate ori regulamentul se referi la teatry sau unitate, se intelege Teatrul
»Toma Caragiu” Ploiesti.

(3) Completarea s$i modificarea prezentului regulament, se face prin dispozitia
Directorului general/Manager, cu aprobarea Consiliuluj Administrativ, urmand a f
Supus aprobirii Consiliului Local,

(4) Sefii de sectie $i compartimentele ay obligatia ca anual sau ori de céte ori este
cazul, si faca propuneri de actualizare a prezentuluj regulament.

(5) Prin grija compartimentului resurse umane, regulamentul de organizare si
functionare, se va afisa la avizierul institutie, timp de 30 de zile, pentru

Teatrului.
Prezentul regulament, intri in vigoare la data aprobiirii in sedintd de Consiliy

‘A

Local. Incepand cu aceeasi dati, Regulamentul de Organizare si Functionare
aprobat il anuleazy pe cel anterior,
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