MIP o al o3 . 2090

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
Comisia de selectie S.G.U. Ploiesti S.R.L.
Data:07.01.2020

Raportul comisiei de selectie
privind procedura de selectie si evaluare a candidatilor pentru ocuparea
postului vacant in cadrul Consiliului de administratie la S.C. Servicii de
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L.

Consideratii legislative:

- prevederile din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile Hotéararii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Tinind cont de:

- Durata mandatului administratorului provizoriu al consiliului de
administratie care se va incheia la data de 21.01.2020;

- Hotérirea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 343/27.09.2019
prin care s-a aprobat. efectuarea procedurii de evaluare si selectie a
candidatilor Inscrisi pentru ocuparea unui post vacant de membru In cadrul
Consiliului de administratie la S.C. Servicii de Gospodarire Urbani
Ploiesti S.R.L., de citre o comisie de selectie asistatd de un expert
independent specializat Tn recrutarea resurselor umane;

- Scrisoarea de agteptari a autorititii publice tutelare aprobaté prin Hotararea
Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr.27/27.02.2017 si publicaté pe
pagina de internet a autoritétii publice tutelare;

- Hot#rarea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 471/28.11.2019
privind aprobarea profilului consiliului de administratie, a profilului
candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie gi a
matricii profilului candidatului, necesare in procesul de selectie si evaluare
a candidatilor Inscrigi pentru ocuparea unui post vacant de membru in
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cadrul Consiliului de Administratie la S.C. Servicii de Gospodarire Urbani
Ploiesti S.R.L;

- Desemnarea membrilor in consiliul de administratic se face in conformitate
cu prevederile art. 29 din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011, respectiv in
baza unei evaludri sau selectii prealabile efectuate de o comisie organizati
la nivelul autoritatii tutelare, impreund cu un expert independent specializat
in recrutarea resurselor umane.

Reguli cu privire la componenta consiliului de administratie potrivit sistemului
unitar: \

e 3-7 membri, persoane fizice sau juridice cu experientd In imbunatétirea
performantei societitilor sau regiilor autonome care le-au condus. in cadrul
consiliului de administratie format din 5 membrii nu pot fi mai mult de un
membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice.

¢ Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice - si experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

e Consiliul de administratie este format din 5 — 9 membri, dacd sunt Indeplinite
cumulativ conditiile: au inregistrat o cifri de afaceri in ultimul exercitiu
financiar superioard echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro, au cel
putin 50 de angajati. In acest caz in consiliul de administratie nu pot fi mai
mult de doi membri din rAndul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autorit3tii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice;

e Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 138”2 din Legea nr.
31/1990, republicati, cu modificdrile si completérile ulterioare;

e O persoand fizica poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de
administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societéti sau
intreprinderi publice al ciror sediu se afld pe teritoriul Romaniei(art.33 din
OUG nr.109/2011). Aceastd prevedere se aplicd in aceeasi mdsurd persoanei
fizice administrator sau membru al consiliului de supraveghere precum si
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persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator ori
membru al consiliului de supraveghere;

¢ Consiliul de administratie va fi astfel format incét se va asigura o diversificare
a competentelor la nivelul.consiliului de administratie;

e Membrii consiliului de administratie detin experientd in Imbunititirea
performantei societétilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau
condus.

e Mandatul administratorilor este stabilit prin actul de infiintare, neputind
depisi 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod
corespunzitor atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare,
daci prin actul de infiintare nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor
numifi ca urmare a Incetérii, sub orice forma, a mandatului administratorilor
initiali coincide cu durata ramasi din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

Procedura evaluarii si selectarii candidatilor inscrisi pentru ocuparea unui
post vacant de membru in cadrul Consiliului de administratie la S.C. Servicii de
Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L., s-a realizat de cétre comisia de selectie
formatd din cinci membri, asistatd de un expert independent specializat In
recrutarea resurselor umane ‘i anume societatea ,,Pluri Consultants Roménia
S.R.L.”, in baza contractului nr.21331/28.10.2019, In conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé
a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completérile ulterioare, si ale
Hotirarii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernan{a corporativa a fntreprinderilor publice.

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparenta si
profesionalizarea consiliilor de administratie ale Intreprinderilor publice, potrivit
standardelor de guvernanta corporativi, astfel cum acestea au fost dezvoltate in
Principiile de guvernanti corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica.

Obiectivul comisiei a fost de a recruta un administrator pentru postul vacant
din cadrul consiliului de administratie la S.C. Servicii de Gospodarire Urbani
Ploiesti S.R.L. !

Comisia de selectie si-a desfigurat activitatea in perioada septembrie 2019 —
ianuarie 2020, in colaborare cu expertul independent specializat in recrutarea
resurselor umane, parcurgdnd toate etapele din planul de selectie §i elaborénd la
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finalul procedurii de selectie prezentul Raport, In conformitate cu prevederile
art.44 alin.(7) din sectiunea a 11-a ,,Crearea listei scurte a candidatilor. Procesul
de evaluare a listei scurte. Criterii de stabilire a clasamentului candidatilor”
Anexa I Cap.I din Hotérarea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor
publice.
Procedura de selectie a presupus o pericadéd de depunere a dosarelor:

1. 12 noiembrie — 11 decembrie 2019

Dupa expirarea termenului limitd de depunere a dosarelor, a fost Inregistrat
un singur dosar de candidaturd. Acesta a fost evaluat de catre expert, care a
intocmit Lista lungd nr.176/12.12.2019, Lista scurtid nr.177/13.12.2019. Expertul
a asistat Comisia de selectie la derularea interviului final, care s-a desfdsurat in
baza planului de interviu, la sediul Primariei municipiului Ploiesti din Piata
Eroilor nr.1A, in data de 17 decembriec 2019 si a intocmit Raportul final
nr.180/18.12.2019, pe care le-a inaintat autoritatii publice tutelare si comisiel de
selectie.

Membrii comisiei de selectie au analizat/validat Raportul final nr.
180/18.12.2019 cu rezultatele finale obtinute de candidat, inaintat de catre
expertul contractat - S.C. Pluri Consultant Romaénia.

Punctarea evolutiei candidatului la interviu a fost facuta de citre patru din
cei cinci membrii ai comisiei de selectie, (unul dintre acestia fiind absent: dl
Marcu Valentin), in mod deschis si transparent pe aceeasi grild. A fost analizatd
experienta, studiile de specialitate, alinierea declaratiei de intentie a candidatului
cu Scrisoarea de asteptiri a autoritatii publice si interviul fata in fata.

Consolidarea punctajelor a fost calculata de catre expertul independent care
a intocmit si prezentat Raportul final cu rezultatele finale obtinute de candidat.
Expertul a plecat de la filtrarea criteriilor impuse de matricea profilului consiliului
si de scrisoarea de asteptdri a-autorititii tutelare.

Comisia precizeazi faptul ¢ nu au existat obiectiuni din partea
candidatului referitoare la desfdsurarea procesului de selectie.

Lista finald, stabilitad pe baza totalului ponderat obtinut, este:
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Candidat TotaléPonderat STUDII

Dobrescu Citélin 136.73 juridice

In urma punctajului candidatului conform Raportului final
nr.180/18.12.2019, intocmit ‘de expertul independent in recrutarea resurselor
umane si inregistrat la Compartimentul Monitorizare Intreprinderi Publice sub
nr.176/19.12.2019, Comisia de selectie face urmétoarea propunere tinand cont de
punctajul total ponderat, in vederea numirii de citre AGA, pentru postul vacant

de membru in Consiliul de administratie al S.C. Servicii de Gospodarire Urbana
Ploiesti S.R.L.:

Dobrescu Citalin — 136,73 puncte.

Comisia de selectie:

Presedinte: dl. Gheorghe Andrei

Membru: dl. Marcian Cosma
Membru: dl. Marcu Valentin
Membru: dl. Paul Palas

Membru: dl. Silceanu Claudia
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