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Nexy we 2. Je
Her aoudl oo

ACT ADITIONAL nI. .../ueerererneserans
la CONTRACTUL DE MANDAT nr.......... [ e,
PARTILE CONTRACTANTE

Autoritatea Publici Tutelari - Consiliul Local al municipiului Ploiesti, cu
sediul in municipiul Ploiesti, B-ul Republicii nr.2-4, Jud. Prahova, telefon:
0244 516 699, fax: 0244 513 829, cod fiscal: 2844855 cont:
RO64TREZ24A510103203001X, deschis la Trezoreria Municipiului Ploiesti,
reprezentat prin primar dl. Adrian- Florin DOBRE, in calitate de MANDANT

Regia Autonomi de Servicii Publice Ploiesti, cu sediul in municipiul Ploiesti,
Str. Piata Victoriei nr.17, Judetul Prahova, reprezentatd prin director general dl.

Raul Alexandru PETRESCU,

si

Domnul/Doamna .....cccceeviiiicnnnninnnne. , cetdtean roman, domiciliat in
.......... ,Str. .......,nr....,bl...... sc....,ap...., judetul ..............., avénd actul
de identitate CI seria ...... , Nr. .......... , eliberat de ............... , la data de
........... , CNP ....................., membru In Consiliul de administratie al

Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti, numit prin Hotérarea
Consiliului Local Ploiesti nr. ............cocoooiiiiiin. , In calitate de

MANDATAR/ADMINISTRATOR,

in baza Hotararii Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. ...... [oci e 2018
si in conformitate cu prevederile art.6 ,,Obiective si criterii de performanta”, si
cele ale art.15. ,,Modificarea contractului de mandat” din Contractul de mandat
1) SO s-a Incheiat prezentul act aditional, ca urmare a

acordului de vointd intervenit intre pdrtile semnatare, cu urméitoarele clauze

contractuale:



I

actualizat al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, aprobati.

(]

HCL nr. ..../ ........ 2018. %wfw,r
Art. 2. Restul clauzelor din Contractul de mandat nr. ................... , Tdman

nemodificate, generatoare de drepturi si obligatii pe toatd durata acestuia.

Prezentul s-a Incheiat azi .........ccccccovvvviveviccnennenn, , iIn 3 (trei) exemplare
originale, din care un exemplar pentru mandatar, un exemplar pentru Consiliul
Local al municipiului Ploiesti si un exemplar pentru Regia Autonomi de

Servicii Publice Ploiesti.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Consiliul Local al municipiului Ploiesti

Primar

Dl.Adrian- Florin DOBRE DL [Dna.........ccccovvaine

Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti

Director general Serviciul Economic,

DI. Raul Alexandru PETRESCU Contabil sef Carmen Zaharia



vUDYDZ UIWID)) fo5 119DIU0) AISTYLA nipuvxapy oy iq
ORUOU0ISY IS [p42u28 d0102.00(F

1$2101 2o1gN UINAL2S 2P DuOUOIY DIS2Y

HIFOd uM0]] uvtpy
vUq/Td dnireg
usaol mpmdrungy 1 [o07 Hipsuoy)
HOLIVILSININGY /MVIVANVIV INVANVIH
1a1jendod
. 11821838 3P [£)0] Jewnp 1jendod Jopajurioo JO[3]ULIOD B BI00E)SIjes
01°0 %001 %00T %00T %001 %00T %00T %L6 % ~OJOUOITNOS TIZISas 3p JGUITIN] © 51908SK7es ap _%g ap [npesd us Jeoopal 9

IN[NIDIAIDS BIJR)I[E))

BOUNW 3P Al)09]02
IN[N12121U02 J0[113paAdid
jeagrued (nreuosied no 1oy oedijiue|d sjerrefes Bole)0adsal 1§ ofelrees
~Yezlfeal [N[Euosod no BIM[PY))| S[LINIsod uy easelpesu] 10{1IN)S0D BIIBZIWIIO BZBq &
’ ©] PUBAR SUBWUMN I0}ISINSDI

B BJBADODE BAIRZII]

0z'0 %00T> %00T> %00T> %00T> %00T> %00T> %00T> 19] 1w

n onz [193%Je 5p BY1D| JO|1UOJEp B dJBSINqUIBI|  IO[ILIOJEp € SJesinquuel
STO 06 > 06> 06> 06> 09> 09> 09> It G9f X~ UaIND 11107e( 9p BpEROLISJ| 9P 1opeoLIad BarenurL(] 4
B oIz 11808)R Ap BIID Iojpjuralde|  10]9JUESID € AIRIadnoal
s10 06> 06> 06> 06> 09> 09> 09> 1t $9€ X SIURING JIUESI)| S1eradnoal ap BprOLdJ| 9p 1apeoiiad earenuiwicg ¢
[mnue Tmnaadug =1
e . < < B . . o S[E10} UMIUS A ] 2p Je|numo) HTIULA 191 000
0T0 TLE86 | TL'E86 | 89'C86 | SL966 | ¥6'656 | 6L°LS6 %00T> % 0001% o[EIO) IPIMPE LIMy[uoa| B[ 10[1j0IMY Ay BAIOONPYY [4

191 0001 B] Bretmoy)

(injnue [nmndaoug

. . . . . . . jefeSue/a)] TjeLIe|es ap nipaw "IN noun
0zo 8TO9LT | 8TIIT | S6°601 £6°T8 6L'PS LT %00T< . SIREO[INE UTP LIGILSA B[ 9p Jejnuino) ingnARonpoxd eassisor I
- R ounw eajepanonpolg|
[eJ2uaF AI23IGO 9IRINSEISIP IHEIANOR B MO[J-USED NO EIBINTISY
[e10us8 AlO21q0 1mnsoAul ap mnuejd earezijeay
[esousd A1O31q0 Jojuaplold earenuitur(y
fe1ouo8 AnoaIq ENESIER) .,,w 111J01d ajungusA Uy _En__,.:._ou
U pulIguLIn aIejuguyoine ap jgnoedes ears$aln)
€1 1 I 01 6 8 L 9 S 14 £ (4 T
Jepuew
AW | W | ru | W | gpp,
0Z07 610T aeRueuy .
[FEJEDRIL)
auspuog 8107 .5..% .w_( N [N3[ed 3p BfnuIIO] ejuewtoyad 2A1322140 312
ap 10)edIpuy AN
:nue n.udad L0)EIIPUT PAIN/EIUIL], 403ea1pul
PAIN
JepuEw 3P “I1d B[ [A0 EX2UY 10]110)B3{pUI [N]E}0] UIP o4,C7 d1apuod -LIBIOUBLI] LI0)edIpU] * |

BIOTTT°91/88p" U
TOH W40ju02 3382113331 *970T - §10T Eprotad niuad - [ISAIO T EIITAN IIDIAHAS A ATNONOLNYV
19193 TV ALLVIISININGY AA INTAITISNOD ATV YINVIANOAYId A RIOLVIIANI IS FALLYAIG0




II. Indicatori operationali — pondere 20% din totalul indicatorilor

1. Calitatea serviciilor

1.1. Mentinerea si dezvoltarea sistemului de management integrat: calitate,
mediu, sdndtate si securitate operationald, si monitorizarea gradului de
satisfacere a cerintelor populatiei din punct de vedere al calitatii serviciilor
prestate de regie.

2. Acoperire servicii

2.1. Promovarea si coordonarea procesului de extindere a ariei de operare a
regiei pana la sfarsitul mandatului.

2.2. Promovarea si coordonarea procesului de diversificare a serviciilor regiei

pana la finalul mandatului.

3. Satisfactia clientilor

3.1. Promovarea si coordonarea metodologiei de mdasurare a nivelului de
satisfactie al clientilor cu privire la serviciile.

3.2. Cresterea gradului de satisfactie al clientilor, anual.

4. Dezvoltarea capacititii angajatilor si a satisfactiei acestora

4.1. Cresterea productivitdtii muncii, in fiecare an calendaristic de mandat.

4.2. Promovarea si coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de
management al performantei tuturor cateégoriilor de angajati ai societdtii pana la
final de mandat.

4.3. Promovarea si coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de
evaluare a competentelor profesionale pentru toate categoriile de angajati ai

regiei.

III.
Indicatori de guvernanti corporativi— pondere 55% din totalul

indicatorilor

1. Strategia regiei autonome
1.1. Promovarea si monitorizarea procesului de elaborare si implementare a unei

strategii s1 unui plan de comunicare la nivelul regiei pana la sfarsitul semestrului
I de mandat.

2.Stabilirea, revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de performanta
ai regiei

2.1. Elaborarea politicilor de stabilire, realizare si revizuire a indicatorilor de
performantd si implementarea acestora pana la sfarsitul semestrului I de mandat.

3. Transparenta si comunicare

RASP Anexa nr.1 la ctr. de mandat Page 1



3.1. Elaborarea politicilor de transparentd si comunicare, monitorizarea- si
implementarea acestora.

4. Remuneratia directorilor
4.1. Elaborarea politicilor de remuneratie a directorului, stabilirea si revizuirea

periodicd a acestora, pand la sfarsitul semestrului I de mandat.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti

Primar

DI/Dna..........cov i

Regia Autonomad de Servicii Publice Ploiesti

Administrator/ Director general delegat Serviciul Economic,

P R e —
RASP Anexa nr.1 la ctr. de mandat Page 2
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ACT ADITIONAL 0. .ot/ P MR

la CONTRACTUL DE MANDAT nr.......... A

PARTILE CONTRACTANTE

Autoritatea Publicd Tutelara - Consiliul Local al municipiului Ploiesti, cu
sediul in municipiul Ploiesti, B-ul Republicii nr.2-4, Jud. Prahova, telefon:
0244 516 699, fax: 0244 513 829, cod fiscal: 2844855 cont:
RO64TREZ24A510103203001X, deschis la Trezoreria Municipiului Ploiesti,
reprezentat prin primar dl. Adrian- Florin DOBRE, in calitate de MANDANT

Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti, cu sediul in municipiul Ploiesti,
Str. Piata Victoriei nr.17, Judetul Prahova, reprezentata prin director general dl.

Raul Alexandru PETRESCU,

si

Domnul/Doamna  ......cceeeeveeenencccnence , cetitean roman, domiciliat in
.......... ,Str. .......,nr....,bl...... sc....,ap...., judetul ..............., avand actul
de identitate CI seria ...... , NI ...ooe... , eliberat de ............... , la data de
........... , CNP ....................., membru In Consiliul de administratie al

Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti, numit prin Hotdrarea
Consiliului Local Ploiesti nr. ......occvvvieiviiiiiiiininnn. , In calitate de

MANDATAR/ADMINISTRATOR,

In baza Hotararii Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. ...... love e 2018
si in conformitate cu prevederile art.6 ,,Obiective si criterii de performantd”, si
cele ale art.15. ,,Modificarea contractului de mandat” din Contractul de mandat
0 S s-a incheiat prezentul act adifional, ca urmare a

acordului de vointd intervenit intre partile semnatare, cu urmatoarele clauze

contractuale:



bk
fat

Art. 1. Se inlocuieste Anexa nr. 1 la contractul de mandat, continand: %iyélill.
actualizat al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, aprobati p

HCLaqr. ..../........ 2018.

Art. 2. Restul clauzelor din Contractul de mandat nr. ................... , rfaman
nemodificate, generatoare de drepturi si obligatii pe toatd durata acestuia.

Prezentul s-a Incheiat azi ........ccccovveviecienciiennn.e , in 3 (trei) exemplare
originale, din care un exemplar pentru mandatar, un exemplar pentru Consiliul
Local al municipiului Ploiesti si un exemplar pentru Regia Autonomia de

Servicii Publice Ploiesti.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Consiliul Local al municipiului Ploiesti

Primar

Dl. Adrian- Florin DOBRE DL IDR@....cccovvenevennnnns

Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti

Director general Serviciul Economic,

DI. Raul Alexandru PETRESCU Contabil sef Carmen Zaharia
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II. Indicatori operationali — pondere 20% din totalul indicatorilor

1. Calitatea serviciilor

1.1. Mentinerea si dezvoltarea sistemului de management integrat; calitate,
mediu, sanitate si securitate operationald, si monitorizarea gradului de
satisfacere a cerintelor populatiei din punct de vedere al calititii serviciilor
prestate de regie.

2. Acoperire servicii

2.1. Promovarea si coordonarea procesului de extindere a ariei de operare a
regiei pana la sfarsitul mandatului.

2.2. Promovarea si coordonarea procesului de diversificare a serviciilor regiei
péna la finalul mandatului.

3. Satisfactia clientilor

3.1. Promovarea si coordonarea metodologiei de méisurare a nivelului de
satisfactie al clientilor cu privire la serviciile.

3.2. Cresterea gradului de satisfactie al clientilor, anual.

4. Dezvoltarea capacitatii angajatilor si a satisfactiei acestora

4.1. Cresterea productivitatii muncii, In fiecare an calendaristic de mandat.

4.2. Promovarea si coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de
management al performantei tuturor categoriilor de angajati ai societatii pani la
final de mandat.

4.3. Promovarea §i coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de
evaluare a competentelor profesionale pentru toate categoriile de angajati ai
regiei.

III.
Indicatori de guvernanti corporativi— pondere 55% din totalul

indicatorilor

1. Strategia regiei autonome

1.1. Promovarea si monitorizarea procesului de elaborare si implementare a unei
strategii si unui plan de comunicare la nivelul regiei pana la sfarsitul semestrului

I de mandat.

2.Stabilirea, revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de performanta
ai regiei

2.1. Elaborarea politicilor de stabilire, realizare si revizuire a indicatorilor de
performanta si implementarea acestora pana la sfarsitul semestrului I de mandat.

3. Transparenti si comunicare

RASP Anexa nr.1 la ctr. de mandat Page 1
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3.1. Elaborarea politicilor de transparentd si comunicare, monitorizarea 1
implementarea acestora.

4. Remuneratia directorilor
4.1. Elaborarea politicilor de remuneratie a directorului, stabilirea si rev1zu1rea~/
periodica a acestora, pana la sfarsitul semestrului I de mandat.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti

Primar

DI/Dna.......coooeviiiaeeiiiais e,

Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti

Administrator/ Director general delegat Serviciul Economic,

e e e e e e e e e =
RASP Anexa nr.1 la ctr. de mandat Page 2
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ACT ADITIONAL nr. ... eccescvecnrannnes
la CONTRACTUL DE MANDAT nr.......... [oviiianann
PARTILE CONTRACTANTE ‘

Autoritatea Publicd Tutelara - Consiliul Local al municipiului Ploiesti, cu
sediul in municipiul Ploiesti, B-ul Republicii nr.2-4, Jud. Prahova, telefon:
0244 516 699, fax: 0244 513 829, cod fiscal: 2844855 cont:
RO64TREZ24A510103203001X, deschis la Trezoreria Municipiului Ploiesti,
reprezentat prin primar dl. Adrian- Florin DOBRE, in calitate de MANDANT

Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti, cu sediul in municipiul Ploiesti,
Str. Piata Victoriei nr.17, Judetul Prahova, reprezentatd prin director general dl.

Raul Alexandru PETRESCU,

si

Domnul/Doamna  ......ccceeveveeencinenccccn , cetdtean roman, domiciliat in
.......... ,Str. .......,nr....,bl......sc....,ap...., judetul ..............., avand actul
de identitate CI seria ...... , Nr. .......... , eliberat de ............... , la data de
........... , CNP ....................., membru In Consiliul de administratie al

Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti, numit prin Hotérarea
Consiliului Local Ploiesti nr. .......ccooeevviiiiiiiiinnn , In calitate de

MANDATAR/ADMINISTRATOR,

In baza Hotararii Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. ...... R 2018
si in conformitate cu prevederile art.6 ,,Obiective si criterii de performantd”, si
cele ale art.15. ,,Modificarea contractului de mandat” din Contractul de mandat
1) G s-a incheiat prezentul act aditional, ca urmare a

acordului de vointd intervenit intre partile semnatare, cu urmdtoarele clauze

contractuale:



=T
a 7

U
- -

Art. 1. Se inlocuieste Anexa nr. 1 la contractul de mandat, continand niVelul
actualizat al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, aprobati prin

HCL nr. .../........ 2018.

Art. 2. Restul clauzelor din Contractul de mandat nr. ................... , rdman
nemodificate, generatoare de drepturi si obligatii pe toata durata acestuia.

Prezentul s-a Incheiat azi ........ccceecvvviieeiienveienennns , In 3 (trei) exemplare
originale, din care un exemplar pentru mandatar, un exemplar pentru Consiliul
Local al municipiului Ploiesti si un exemplar pentru Regia Autonomi de

Servicii Publice Ploiesti.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Consiliul Local al municipiului Ploiesti

Primar

Dl. Adrian- Florin DOBRE DL /IDna........ccoovvvennnn.

Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti

Director general Serviciul Economic,

Dl. Raul Alexandru PETRESCU Contabil sef Carmen Zaharia

Jo.
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II. Indicatori operationali — pondere 20% din totalul indicatorilor

1. Calitatea serviciilor

1.1. Mentinerea si dezvoltarea sistemului de management integrat:
mediu, s@ndtate si securitate operationald, si monitorizarea gradului de
satisfacere a cerintelor populatiei din punct de vedere al calititii serviciilor
prestate de regie.

2. Acoperire servicii

2.1. Promovarea si coordonarea procesului de extindere a ariei de operare a
regieil pana la sfarsitul mandatului.

2.2. Promovarea si coordonarea procesului de diversificare a serviciilor regiei
péna la finalul mandatului.

3. Satisfactia clientilor

3.1. Promovarea si coordonarea metodologiei de méisurare a nivelului de
satisfactie al clientilor cu privire la serviciile.

3.2. Cresterea gradului de satisfactie al clientilor, anual.

4. Dezvoltarea capacititii angajatilor si a satisfactiei acestora

4.1. Cresterea productivititii muncii, in fiecare an calendaristic de mandat.

4.2. Promovarea si coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de
management al performantei tuturor categoriilor de angajati ai societétii pana la
final de mandat.

4.3. Promovarea si coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de
evaluare a competentelor profesionale pentru toate categoriile de angajati ai
regiel.

I1I.

Indicatori de guvernanti corporativi— pondere 55% din totalul
indicatorilor

1. Strategia regiei autonome

1.1. Promovarea si monitorizarea procesului de elaborare si implementare a unei
strategii si unui plan de comunicare la nivelul regiei pana la sfarsitul semestrului
I de mandat.

2.Stabilirea, revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de performanta
ai regiei

2.1. Elaborarea politicilor de stabilire, realizare si revizuire a indicatorilor de
performantd si implementarea acestora pana la sférsitul semestrului I de mandat.

3. Transparenti si comunicare
s o e e N = e X
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3.1. Elaborarea politicilor de transparentd s
implementarea acestora.

4. Remuneratia directorilor £ B
4.1. Elaborarea politicilor de remuneratie a directorului, stabilirea si reviziiirea”
periodica a acestora, pand la sfarsitul semestrului I de mandat.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti

Primar

DI/Dna.........c.covoveceees i,

Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti

Administrator/ Director general delegat Serviciul Economic,

o e e e e e ———e—— e e ]
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ACT ADITIONAL nr. .../ceevscersneces

la CONTRACTUL DE MANDAT . ......... I =

PARTILE CONTRACTANTE

Autoritatea Publica Tutelara - Consiliul Local al municipiului Ploiesti, cu
sediul in municipiul Ploiesti, B-ul Republicii nr.2-4, Jud. Prahova, telefon:
0244 516 699, fax: 0244 513 829, cod fiscal: 2844855 cont:
RO64TREZ24A510103203001X, deschis la Trezoreria Municipiului Ploiesti,
reprezentat prin primar dl. Adrian- Florin DOBRE, in calitate de MANDANT

Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti, cu sediul in municipiul Ploiesti,
Str. Piata Victoriei nr.17, Judetul Prahova, reprezentata prin director general dl.

Raul Alexandru PETRESCU,

si

Domnul/Doamna .......cceevinvivinniennenns , cetitean roman, domiciliat in
.......... ,str. .......,nr...., bl...... sc....,ap...., judetul ..............., avand actul
de identitate CI seria ...... , NI .......... , eliberat de ............... , la data de
........... , CNP ..............e......, membru in Consiliul de administratie al

Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti, numit prin Hotérarea
Consiliului Local Ploiesti nr. ........ccooovviiiiiiiinn.n. , In calitate de

MANDATAR/ADMINISTRATOR,

in baza Hotararii Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. ...... foce oin. 2018
si in conformitate cu prevederile art.6 ,,Obiective si criterii de performantd”, si
cele ale art.15. ,,Modificarea contractului de mandat” din Contractul de mandat
1) S s-a incheiat prezentul act aditional, ca urmare a

acordului de vointd intervenit intre partile semnatare, cu urmatoarele clauze

contractuale:



C g
TR

P el )
: \@

3 . . ﬂ,:: :‘, . (
Art. 1. Se Inlocuieste Anexa nr. 1 la contractul de mandat, contindnd nivelul

actualizat al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, aprobati prin
HCLnr. .../.......2018,
Art. 2. Restul clauzelor din Contractul de mandat nr. ................... , rdman

nemodificate, generatoare de drepturi si obligatii pe toatd durata acestuia.

Prezentul s-a incheiat azi .........ccoeeivrvvviieriinnnnn. , In 3 (trei) exemplare
originale, din care un exemplar pentru mandatar, un exemplar pentru Consiliul
Local al municipiului Ploiesti si un exemplar pentru Regia Autonoma de
Servicii Publice Ploiesti.
MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Consiliul Local al municipiului Ploiesti

Primar

DIl. Adrian- Florin DOBRE DL /Dna.......coovveevevnnen.

Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti

Director general Serviciul Economic,

DI. Raul Alexandru PETRESCU Contabil sef Carmen Zaharia
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satlsfacere a cerm‘gelor populatiei din punct de vedere al calitatii serv1c1110r
prestate de regie.

2. Acoperire servicii

2.1. Promovarea si coordonarea procesului de extindere a ariei de operare a
regiei pana la sfarsitul mandatului.

2.2. Promovarea si coordonarea procesului de diversificare a serviciilor regiei
pana la finalul mandatului.

3. Satisfactia clientilor

3.1. Promovarea si coordonarea metodologiei de masurare a nivelului de
satisfactie al clientilor cu privire la serviciile.

3.2. Cresterea gradului de satisfactie al clientilor, anual.

4. Dezvoltarea capacititii angajatilor si a satisfactiei acestora

4.1. Cresterea productivitatii muncii, in fiecare an calendaristic de mandat.

4.2. Promovarea si coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de
management al performantei tuturor categoriilor de angajati ai societitii pand la
final de mandat.

4.3. Promovarea si coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de
evaluare a competentelor profesionale pentru toate categoriile de angajati ai
regiei.

III.
Indicatori de guvernanti corporativi— pondere 55% din totalul

indicatorilor

1. Strategia regiei autonome
1.1. Promovarea i monitorizarea procesului de elaborare si implementare a unei

strategii si unui plan de comunicare la nivelul regiei pana la sfarsitul semestrului
I de mandat.

2.Stabilirea, revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de performanta
ai regiei

2.1. Elaborarea politicilor de stabilire, realizare i revizuire a indicatorilor de
performanta si implementarea acestora pand la sfarsitul semestrului I de mandat.

3. Transparenti si comunicare

RASP Anexa nr.1 la ctr. de mandat Page 1



3.1. Elaborarea politicilor de transparentd si comunicare, monitorizarea si
implementarea acestora.

4. Remuneratia directorilor
4.1. Elaborarea politicilor de remuneratie a directorului, stabilirea si revizuirea

periodicd a acestora, pana la sfarsitul semestrului I de mandat.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti

Primar

DUDna........oo e e

Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti

Administrator/ Director general delegat Serviciul Economic,

e N o P R e e e ——————————ei e e LSl |
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