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Anexh w2 fa
HOL WL 43¢ /2047

ACT ADITIONAL nr. ...eeeeeessssernnee

la CONTRACTUL DE MANDAT nr.......... [iviyininan i

PARTILE CONTRACTANTE

Autoritatea Publicd Tutelara - Consiliul Local al municipiului Ploiesti, cu
sediul In municipiul Ploiesti, B-ul Republicii nr.2-4, Jud. Prahova, telefon:
0244 516 699, fax: 0244 513 829, cod fiscal: 2844855 cont:
RO64TREZ24A510103203001X, deschis la Trezoreria Municipiului Ploiesti,
reprezentat prin primar dl. Adrian- Florin DOBRE, in calitate de MANDANT

Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti, cu sediul in municipiul Ploiesti,
Str. Piata Victoriei nr.17, Judetul Prahova, reprezentata prin director general dl.

Raul Alexandru PETRESCU,

si

Domnul/Doamna  ....cccceiiiennenenneccecen , cetdtean romdn, domiciliat n
.......... , Str. .......,nr...., bl...... sc....,ap...., judetul ..............., avand actul
de identitate CI seria ...... , Nr. .......... , eliberat de ............... , la data de
........... , CNP ....................., membru in Consiliul de administratie al

Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti, numit prin Hotérarea

Consiliului Local Ploiesti nr. .........cocovvviiiiiininnnnn, , in calitate de
MANDATAR/ADMINISTRATOR,
In baza Hotararii Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. ...... Joci ol 2018

si in conformitate cu prevederile art.6 ,,Obiective si criterii de performanta”, si
cele ale art.15. ,,Modificarea contractului de mandat” din Contractul de mandat
3] SR s-a Incheiat prezentul act aditional, ca urmare a

acordului de vointd intervenit intre pértile semnatare, cu urmatoarele clauze

contractuale:



Art. 1. Se inlocuieste Anexa nr. 1 la contractul de mandat, contindrfc

actualizat al indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, aps8} \31
Aot

Hprnl 5
W Ay L
HCL nr. .../........ 2018. f/‘fw! 7 Lf\f%
Art. 2. Restul clauzelor din Contractul de mandat nr. ................... , rfdman
nemodificate, generatoare de drepturi si obligatii pe toatd durata acestuia.
Prezentul s-a Incheiat azi ......ccccovcvvieecnriiccceenee. , In 3 (trei) exemplare

originale, din care un exemplar pentru mandatar, un exemplar pentru Consiliul
Local al municipiului Ploiesti g1 un exemplar pentru Regia Autonomi de
Servicii Publice Ploiesti.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Consiliul Local al municipiului Ploiesti

Primar

DIl. Adrian- Florin DOBRE DL IDR@A...oeeuueeereiirannns

Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti

Director general Serviciul Economic,

DI Raul Alexandru PETRESCU Contabil sef Carmen Zaharia
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IL. Indicatori operationali — pondere 20% din totalul mdlcatorllor %;g

1. Calitatea serviciilor S5

, izh‘)vq -
1.1. Mentinerea si dezvoltarea sistemului de management integrat: calitate. L
mediu, sdndtate si securitate operationald, si monitorizarea gradului de :
satisfacere a cerintelor populatiei din punct de vedere al calititii serviciilor
prestate de regie.

2. Acoperire servicii

2.1. Promovarea si coordonarea procesului de extindere a ariei de operare a
regiei pand la sfarsitul mandatului.

2.2. Promovarea si coordonarea procesului de diversificare a serviciilor regiei
pénd la finalul mandatului.

3. Satisfactia clientilor

3.1. Promovarea si coordonarea metodologiei de misurare a nivelului de
satisfactie al clientilor cu privire la serviciile.

3.2. Cresterea gradului de satisfactie al clientilor, anual.

4. Dezvoltarea capacititii angajatilor si a satisfactiei acestora

4.1. Cregterea productivitétii muncii, in fiecare an calendaristic de mandat.

4.2. Promovarea si coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de
management al performantei tuturor categoriilor de angajati ai societatii pana
la final de mandat.

4.3. Promovarea si coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de
evaluare a competentelor profesionale pentru toate categoriile de angajati ai
regiei.

II1.

Indicatori de guvernanti corporativi— pondere 55% din totalul
indicatorilor

1. Strategia regiei autonome

1.1. Promovarea si monitorizarea procesului de elaborare si implementare a
unei strategii si unui plan de comunicare la nivelul regiei pand la sfarsitul
semestrului I de mandat.

2.Stabilirea, revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de
performanta ai regiei

2.1. Elaborarea politicilor de stabilire, realizare si revizuire a indicatorilor de
performantd si implementarea acestora pand la sférsitul semestrului I de
mandat.

B e A ————— W= = e e e —— = o=
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3. Transparenti si comunicare / :
3.1. Elaborarea p011t1c1lor de transparentd si comunicare, momtorlzarea si

implementarea acestora. N e

4. Remuneratia directorilor
4.1. Elaborarea politicilor de remuneratie a directorului, stabilirea si revizuirea

periodicd a acestora, pana la sfargitul semestrului I de mandat.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti

Primar

Dl/Dna.................

Regia Autonomad de Servicii Publice Ploiesti

Administrator/ Director general delegat Serviciul Economic,

RASP Anexa nr.1 la ctr. de mandat Page 2



PARTILE CONTRACTANTE

Autoritatea Publicd Tutelara - Consiliul Local al municipiului Ploiesti, cu
sediul in municipiul Ploiesti, B-ul Republicii nr.2-4, Jud. Prahova, telefon:
0244 516 699, fax: 0244 513 829, cod fiscal: 2844855 cont:
RO64TREZ24A510103203001X, deschis la Trezoreria Municipiului Ploiesti,
reprezentat prin primar dl. Adrian- Florin DOBRE, 1n calitate de MANDANT

Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti, cu sediul ITn municipiul Ploiesti,
Str. Piata Victoriei nr.17, Judetul Prahova, reprezentati prin director general dl.

Raul Alexandru PETRESCU,

si

Domnul/Doamna .....ccccvevereveneencnecene , cetdtean roman, domiciliat in
.......... ,Str. .......,nr....,bl...... sc....,ap...., judetul ..............., avind actul
de identitate CI seria ...... , Nr. .......... , eliberat de ............... , la data de
........... , CNP ...............v...., membru in Consiliul de administratie al

Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti, numit prin Hotérirea
Consiliului Local Ploiegti nr. .........cocooveiiiiiiiinnen. , In calitate de

MANDATAR/ADMINISTRATOR,

In baza Hotérarii Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. ...... AT 2018
si in conformitate cu prevederile art.6 ,,Obiective si criterii de performanta”, si
cele ale art.15. ,,Modificarea contractului de mandat” din Contractul de mandat
101 s-a incheiat prezentul act aditional, ca urmare a

acordului de vointd intervenit intre partile semnatare, cu urmaétoarele clauze

contractuale:



oS lhg ol 8
actualizat al indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, a @hatl fin 40 5
\ \' Y g ‘\;ﬂb_ ;l,g
HCL nr. ..../........2018. L
Art. 2. Restul clauzelor din Contractul de mandat nr. ................... , rfdaméan

nemodificate, generatoare de drepturi si obligatii pe toata durata acestuia.

Prezentul s-a incheiat azi ........cccccoeevveecnnccniennnneen. , in 3 (trei) exemplare
originale, din care un exemplar pentru mandatar, un exemplar pentru Consiliul
Local al municipiului Ploiesti $i un exemplar pentru Regia Autonoma de
Servicii Publice Ploiesti.
MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Consiliul Local al municipiului Ploiesti

Primar

Dl Adrian- Florin DOBRE DIl /IDna......ccoeuuveeeiennn.

Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti

Director general Serviciul Economic,

DI. Raul Alexandru PETRESCU Contabil sef Carmen Zaharia
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1. Calitatea serviciilor \\‘\(@
1.1. Mentinerea si dezvoltarea sistemului de management integrat: cal
mediu, sandtate si securitate operationald, si monitorizarea gradului de
satisfacere a cerintelor populatiei din punct de vedere al calititii serviciilor

prestate de regie.

II. Indicatori operationali — pondere 20% din totalul indicatoriloﬁ

2. Acoperire servicii

2.1. Promovarea si coordonarea procesului de extindere a ariei de operare a
regiei pand la sfarsitul mandatului.

2.2. Promovarea si coordonarea procesului de diversificare a serviciilor regiei
péana la finalul mandatului.

3. Satisfactia clientilor

3.1. Promovarea si coordonarea metodologiei de masurare a nivelului de
satisfactie al clientilor cu privire la serviciile.

3.2. Cresterea gradului de satisfactie al clientilor, anual.

4. Dezvoltarea capacititii angajatilor si a satisfactiei acestora

4.1. Cresterea productivitatii muncii, in fiecare an calendaristic de mandat.

4.2. Promovarea si coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de
management al performantei tuturor categoriilor de angajati ai societatii pana
la final de mandat.

4.3. Promovarea §i coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de
evaluare a competentelor profesionale pentru toate categoriile de angajati ai
regiei.

II1.

Indicatori de guvernantd corporativi— pondere 55% din totalul
indicatorilor

1. Strategia regiei autonome

1.1. Promovarea si monitorizarea procesului de elaborare si implementare a
unei strategii si unui plan de comunicare la nivelul regiei pand la sfarsitul
semestrului I de mandat.

2.Stabilirea, revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de
performanta ai regiei

2.1. Elaborarea politicilor de stabilire, realizare si revizuire a indicatorilor de
performantd si implementarea acestora pand la sfarsitul semestrului I de
mandat.

== ———————— - —
RASP Anexa nr.1 la ctr. de mandat Page 1



4. Remuneratia directorilor
4.1. Elaborarea politicilor de remuneratie a directorului, stabilirea si revizuirea
periodica a acestora, péna la sfarsitul semestrului I de mandat.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Consiliul Local al Municipiului Ploiesti
Primar

Dl/Dna........................

Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti

Administrator/ Director general delegat Serviciul Economic,

L ____________ . ___ ____________ _________ ___ _____ ____________ __ . [ _ ]

RASP Anexa nr.1 la ctr. de mandat Page 2
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la CONTRACTUL DE MANDAT nr.......... S i

ACT ADITIONAL nr. .../uveerserssnsenne

PARTILE CONTRACTANTE

Autoritatea Publica Tutelaria - Consiliul Local al municipiului Ploiesti, cu
sediul in municipiul Ploiesti, B-ul Republicii nr.2-4, Jud. Prahova, telefon:
0244 516 699, fax: 0244 513 829, cod fiscal: 2844855 cont:
RO64TREZ24A510103203001X, deschis la Trezoreria Municipiului Ploiesti,
reprezentat prin primar dl. Adrian- Florin DOBRE, in calitate de MANDANT

Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti, cu sediul in municipiul Ploiesti,
Str. Piata Victoriei nr.17, Judetul Prahova, reprezentatd prin director general dl.

Raul Alexandru PETRESCU,

si

Domnul/Doamna .....ccecevveeenenserccconnes , cetitean roman, domiciliat in
.......... ,str. .......,nr...., bl...... sc....,ap...., judetul ..............., avind actul
de identitate CI seria ...... , Nr. .......... , eliberat de ............... , la data de
........... , CNP ....................., membru in Consiliul de administratie al

Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti, numit prin Hotarirea
Consiliului Local Ploiesti nr. .........coovvviviiiiinnnen. , in calitate de

MANDATAR/ADMINISTRATOR,

fn baza Hotirarii Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. ...... loce e 2018
si in conformitate cu prevederile art.6 ,,Obiective si criterii de performantd”, si
cele ale art.15. ,,Modificarea contractului de mandat” din Contractul de mandat
1) GO s-a incheiat prezentul act aditional, ca urmare a

acordului de vointd intervenit intre partile semnatare, cu urmaétoarele clauze

contractuale:



HCL nr. ..../........ 2018.

Art. 2. Restul clauzelor din Contractul de mandat nr. ................... , ramén
nemodificate, generatoare de drepturi si obligatii pe toatd durata acestuia.

Prezentul s-a incheiat azi ........ccccooveciieeiicccinennennn. , in 3 (trei) exemplare
originale, din care un exemplar pentru mandatar, un exemplar pentru Consiliul
Local al municipiului Ploiesti si un exemplar pentru Regia Autonomi de

Servicii Publice Ploiesti.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Consiliul Local al municipiului Ploiesti

Primar

Dl.Adrian- Florin DOBRE DI IDna.....ccovevvevivennn.

Regia Autonomad de Servicii Publice Ploiesti

Director general Serviciul Economic,

DI. Raul Alexandru PETRESCU Contabil sef Carmen Zaharia
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IL Indicatori operationali — pondere 20% din totalul indicatorilor g 2 N
1. Calitatea serviciilor Ca EaRaNg

1.1. Mentinerea §i dezvoltarea sistemului de management integrat: calitate,
mediu, sdndtate si securitate operationald, si monitorizarea gradului de
satisfacere a cerintelor populatiei din punct de vedere al calititii serviciilor
prestate de regie.

2. Acoperire servicii

2.1. Promovarea si coordonarea procesului de extindere a ariei de operare a
regiei pand la sfarsitul mandatului.

2.2. Promovarea si coordonarea procesului de diversificare a serviciilor regiei
péana la finalul mandatului.

3. Satisfactia clientilor

3.1. Promovarea $i coordonarea metodologiei de misurare a nivelului de
satisfactie al clientilor cu privire la serviciile.

3.2. Cresterea gradului de satisfactie al clientilor, anual.

4. Dezvoltarea capacititii angajatilor si a satisfactiei acestora

4.1. Cresterea productivitdtii muncii, in fiecare an calendaristic de mandat.

4.2. Promovarea si coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de
management al performantei tuturor categoriilor de angajati ai societitii pani
la final de mandat.

4.3. Promovarea si coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de
evaluare a competentelor profesionale pentru toate categoriile de angajati ai
regiei.

I11.

Indicatori de guvernanti corporativi— pondere 55% din totalul
indicatorilor

1. Strategia regiei autonome

1.1. Promovarea si monitorizarea procesului de elaborare si implementare a
unei strategii si unui plan de comunicare la nivelul regiei pana la sfarsitul
semestrului I de mandat.

2.Stabilirea, revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de
performanta ai regiei

2.1. Elaborarea politicilor de stabilire, realizare si revizuire a indicatorilor de
performantd si implementarea acestora pand la sfarsitul semestrului I de
mandat.

e —— — S— N e e e R R ]
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3. Transparenta §i comunicare f o
3.1. Elaborarea p011t1c1lor de transparentd si comunicare, momtorlzarea s

implementarea acestora. Ne T

L
B g Skape g

4. Remuneratia directorilor
4.1. Elaborarea politicilor de remuneratie a directorului, stabilirea si revizuirea

periodicd a acestora, pana la sfarsitul semestrului I de mandat.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti

Primar

Dl/Dna... ...... ...

Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti

Administrator/ Director general delegat Serviciul Economic,

e ——— e e e 1 e e o e e
RASP Anexa nr.1 la ctr. de mandat Page 2



+ REGIA AUTONOMA DE SERVICH PUBLICE g5y
Adresa: Piata Victorisi nr, 17, Plolesti, Prahova 4

Telefon: +4 0244-541.071
Fax: +4 0244-513.670

E-mail: servigilpublice@rasp.ro

Web: WWW.FaSE.I'O
Nr. inreg. /' 357 Data: 24. 27 zo/F
| MUNICIPIUL PLOILST] I
:' INREGISTRARE '
| |
e ] 8269 |
=5 SEP 2018

Catre: PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMPARTIMENTUL DE MONITORIZARE INTREPRINDERI PUBLICE
<~
In vederea extinderii portofoliului de clienti aferent serviciului privind inlocuirea repartitoarelor
de costuri, respectiv pentru echilibrarea balantei intre incasari si plati, va inaintam spre analiza
propunerea de modificare a urmatorilor indicatori financiari anexa la contractul de mandat al
membrilor/administratorilor Consiliului de administratie (C.A.), astfel:

I I
Nr. lndlcatorl de J | Nivel | Nivel ||
crt. | performanta | Formuia de calcul U.M. | indicatori indicatori | Pondere
[' financiari J ‘ ‘ propusi actuali |
| . | ! _ 4‘
| | ] |
| Perioada de | ‘
recuperare a | Creante curente . ‘
PP ey
‘ 1. creantelor ,' Cifra de afaceri %5 zile | <90 <60 0.15 |
I | | —_— = |
‘ | Perioada de Datodh : |
rambursare a | Jatorficurente . ‘ |
datoriilor | Ciira de afsceri ~ > | zile | <90 <60 013 lf
| A ' | |
Cu stima,
Presedinte Consiliul de Admir
Rist:
.'/ .
h '('4’/ ;
\{x};
Redactat,

Mirea Ecatering/ Cod F - 13- 04/3/0




