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REGULAMENT iy

DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE A
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL R.A.S.P. PLOIESTI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. I In conformitate cu prevederile Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea
unitétilor economice de stat ca regii autonome si societiti comerciale, art.3 din Hotzirarea
Consiliului Local nr. 194/2017 si coroborat cu Legeanr. 111/2016 pentru aprobarea O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, Regia Autonoma de
Servicii Publice Ploiegti este administratd de catre un Consiliu de Administratie.

Competenta ludrii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a Regiei si
raspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine Consiliului de Administratie
si directorilor, cirora le-au fost delegate atributiile de conducere.

Art. 2. Consiliul de Administratie al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti,
este format din 7 membrii, in calitate de administratori §i este constituit cu respectarea
prevederilor Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea O.U.G.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice. Membrii consiliului de administratie se numesc prin
Hotarare de Consiliul Local, respectiv de citre Ministerul Finantelor Publice, in cazul
reprezentantului acestei institutii.

Lista membrilor Consiliului de Administratie este publicati pe pagina de internet a
Regiel, pe intreaga durati a mandatului acestora.

Dispozitiile privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate, sunt aplicabile, in mod corespunzitor.

Art.3. Prezentul regulament stabileste atributiile, raspunderile, competentele i
procedura de desfasurare a activititii Consiliului de Administratie al Regiei, ca organ de
conducere al acesteia.

Consiliul de Administratie al regiei este organizat si isi desfagoard activitatea in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament de Organizare §i Functionare.

Art4. Consiliul de Administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare §i utile pentru realizarea obiectului de activitate al regiei. Membrii consiliului de
administratie isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

CAPITOLUL II - ATRIBUTII, COMPETENTE SI RESBONSABILITA TTALE
MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Art.5. Atributiile si competentele principale ale Consiliului de Administratie sunt
urmétoarele:
1. Aproba tactica si strategia activitatii de marketing.
2. S@ exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice. Dispozitiile art. 144~1 din Legea nr.
31/1990, republicati, cu modificarile $i completdrile ulterioare, se aplici in mod

corespunzator.
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3. Sd nu divulge informatiile confidentiale si secretele comerciale ale regiei aiitenome,
la care are acces in calitatea sa de administrator. Aceasti obligatie 1i reviﬂé%@i{(‘iypé
incetarea mandatului de administrator. gt e D

4. In termen de 90 de zile de la data numirii sale, impreund cu ceilalfi membrii ai
consiliului de administrafie si elaboreze si sa prezinte Consilitdui-Local Ploiesti,
spre aprobare, planul de administrare, care include strategia\QEﬁ@igistfagc pe
durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de peff%tgg‘_'afp_»téistébilite
in contractul de mandat.

5. Completeaza sau revizuieste Planul de administrare, daci acesta nu prevede misurile
pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat §i nu cuprinde
rezultatele prognozate care s asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti
in contract la solicitarea Consiliului Local;

6. Sd ia toate mdsurile aferente conducerii mandantului, in limitele obiectului de
activitate §i cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
Regulamentul de Organizare si Functionare a consiliului de administratie.

7. S@ duci la indeplinire obiectivele si criteriile de performantd prevazute in Anexa
contractului de mandat.

8. Sé transmiti, la termenele solicitate, directiilor/compartimentelor de specialitate din
Primdria municipiului Ploiesti, raportiri si informiri cu privire la situatia
economico-financiard a mandatarului, situatia realizdrii lunare a criteriilor de
performantd, insotiti dupa caz, de o analizi a cauzelor nerealizirii acestora.

9. Sa aduci la cunostinta mandantului toate faptele si actele ce ar putea sa-l determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

10.S3 indeplineascd toate sarcinile care revin consiliului de administratie in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea O.U.G.109/ cu
modificdrile si completdrile ulterioare, privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice;

11.S& participe la un program de formare profesionald cu durata minimi de o
sdptdmand/an, In care si aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
corporative, juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari.

12.84 participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului de administratie.

13.8a declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflicte
de interese existente si, In situatii de conflict de interese, si se abtind de la decizii in
cadrul  consiliului/comitetelor consultative/in  exercitarea atributiilor de
administrator executiv.

14.1n termen de 90 de zile de la data numirii sale, impreund cu ceilalati membrii ai
Consiliului de Administratie, va adopta Codul de etici (politica privind conflictele
de interese si sistemele pentru punerea in aplicare a acesteia). Codul de eticd va fi
revizuit anual, daci este cazul de auditul intern. Codul de etici se public, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a regiei autonome in
48 de ore de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului in curs.

15.53 transmitd autoritdtii publice tutelare, semestrial rapoartele privind activitatea
Intreprinderii publice $i stadiul realizirii obiectivelor de performantd, precum si,
dupd caz, informatiile referitoare la contractele de mandat ale directorilor.

16.Asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare, retehnologizare, modernizare,
reorganizare a Regiei, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local;



17.5a selecteze, si numeasci si sd revoce directorii, s3 evalueze activitatea si si aprobe
remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare. P

18.54 partlclpe la programe de dezvoltare profesionali contmua;’ m‘vederea}d,ésfésuraru
unei activititi optime in cadrul consiliului de admlmstratle < «f 'i: e

19.84 verifice functionarea sistemului de control intern gi Igaage

politicilor contabile si realizarea planificarii financiare. \5,1 :

20.88 negocieze indicatorii de performanti financiari si ne 11‘1%1 2 i
publica tutelara.

21.84 constituie comitetul de nominalizare i remunerare si comltetul de audlt conform
prevederilor legale in vigoare.

22.83 stabileascd atributiile delegate in competenta conducerii executive a Regiei,
respectiv in competenta directorului general si a celorlalti directori cu atributii de
conducere, In vederea executirii operatiunilor Regiei .

23.54a elaboreze un raport anual privind activitatea Regiei cu respectarea prevederilor art.
56 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

24.Sd implementeze Hotérarile Consiliului Local Ploiesti in care se mentioneazi ci regia
va duce la Indeplinire hotérérile adoptate, sa informeze autoritatea publica tutelari cu
privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influentd semnificativa asupra
situatiei Regiei.

25.84 prezinte anual, Consiliului Local, in termenul previzut de legislatia in domeniu,
raportul cu privire la activitatea Regiei, bilantul si contul de profit si pierderi, sa faci
recomanddri privind repartizarea profitului §i si avizeze proiectul bugetului de
venituri §i cheltuieli al Regiei.

26.53 aprobe, in termen de maximum 80 de zile calendaristice, de la numirea
directorilor/membrilor directoratului, componenta de management a planului de
administrare elaborati de directori/membrii directoratului.

27 Numeste reprezentantii in vederea negocierii si semnirii contractului colectiv de
muncd din partea conducerii regiei, conform Legii dialogului social nr. 62/2011,
actualizatd cu modificdrile si completirile ulterioare §i si aprobe forma finali a
acestuia.

28.8a introduci, daci este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei Regiei,
potrivit legii.

29.5é propund autoritatii publice tutelere, majorarea capitalului social atunci cAnd aceasti
masurd este necesard pentru desfdgurarea activitdtii, infiinjarea/desfiintarea de noi
unitéti/subunitati, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice, cu
sau fard personalitate juridica, prin asociere cu alte persoane din tari/striinitate.

30.S4 nu fie legati de Regie printr-un contract de munca.

31.34 adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Regiei.

32.S4 respecte codul de etica adoptat la nivelul Regiei.

33.Sa declare si si evite conflictele de interese in raport cu Regia.

34.84 nu incheie acte juridice cu Regia, decit In conditiile stabilite de lege.

35.S4 participe la cel putin un comitet consultativ infiintat la nivelul consiliului.

36.54 gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare
si conducere.

37.Presedintele Consiliului de Administratie se obligd ca, impreund cu ceilalfi
administratori, sd duci la indeplinire planul de administrare .



38.Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de. a.informa
autoritatea publicd tutelard pentru a aproba orice tranzactie daca aceasta are,
individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare ,de:"l-Q"’d -din
valoarea activelor nete ale societdtii sau mai mare de 10% din-cifra'de afaceri-a
societdfii potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii'<ori
directorii sau, dupd caz, cu membrii ai directoratului, cu angaja;ii,{c:il«aigﬁfina{i'ifcgfé
detin controlul asupra societitii sau cu o societate controlati de acestia, precum si
cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pani la gradul IV inclusiv ai:\\‘p‘?,‘*”’rﬁggnelor
mentionate.
39. Administratorul, impreuni cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa de
indatd autoritatea publica tutelerd, asupra oricirei tranzactii incheiate de Regie cu:
39.1. persoanele previazute la art. 10 din contractul de mandat, daci valoarea
tranzactiei este sub nivelul de 10% din valoarea activelor nete ale Regiei, sau
mai mare de 10% din cifra de afaceri a Regiei potrivit ultimelor situatii
financiare auditate;
39.2. o altd societate ori cu autoritatea publici tutelard, daci tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a
100.000 euro.
40.Directorul/directorii supun aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie
din categoria celor previzute la punctul 39. Pentru a decide asupra tranzactiei,
Consiliul de Administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente,
pentru a verifica dacd tranzactia este corectd in raport cu ofertele de acelasi tip
existente pe piati.
41.Administratorul, impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a prezenta
autoritdtii publice tutelere / Consiliului Local, in cadrul rapoartelor semestriale si
anuale, intr-un capitol special, actele juridice incheiate, cu precizarea urmitoarelor
elemente: pértile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului,
descrierea obiectului acestuia, valoarea totali a actului juridic, creantele reciproce,
garantiile constituite, termenele §i modalititile de platd si orice alte informatii
esentiale si semnificative in legiturd cu actele juridice respective, precum si orice
informatii necesare determinirii efectelor actelor juridice respective asupra situatiei
financiare a Regiei.
42.Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga nici
unei persoane neautorizate vreo informatie de naturs confidentiala sau secretd cu
privire la activitatea Regiei. In acest sens, administratorul se obligd sa respecte
regulile de confidentialitate previzute In contractul de mandat.
43.Administratorul nu va folosi informatiile confidentiale, direct sau indirect, in folos
personal sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
folosire este impusi de lege sau de participarea administratorului la un proces.
44. Administratorul se va conforma 1n totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute
in contractul de mandat.
45.5Sa monitorizeze §i sd gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere.
46.54 indeplineasci alte obligatii previzute de lege si regulamentele interne adoptate
la nivelul Regiei.
47.In cazul renuntdrii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
mandantului intentia sa, cu cel putin 30 de zile Tnainte.




48.Evalueazi activitatea directorului, verifici executia contractgmigdg mandat al
acestuia cét si a Planului de management; gyg‘”‘bg;m—sg fg?g .

49.Aproba Planul de management intocmit de director si poafiecefte cgmpzlég%\ga sau
revizuirea Planului de management daci acesta nu préve 1& 'if‘;éjgentru
realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si Ay cu ezt
prognozate care sd asigure evaluarea indicatorilor de Begforr
contract. b, @, YT

50.Analizeaza trimestrial, raportul intocmit de director cu privire Ta activitatea de
conducere executiva §i cu privire la evolutia regiei, raport care va fi comunicat de
acesta;

51.Publicd pe pagina de internet a Regiei, prin grija presedintelui Consiliului de
Administrafie urmétoarele documente si informatii:

a) hotardrile adoptate, in termen de 48 de ore de la data adundrii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

¢) raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la
incheierea semestrului;

d) raportul auditorului independent;

e) componenta organelor de conducere ale regici, CV-urile membrilor
consiliului de administratie si ale directorilor sa, dupa caz, ale
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului.

52.Avizeaza rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului Regiei Autonome de
Servicii Publice Ploiesti §i hotiriste cu privire la diferentele constatate propuse de
Comisia centrald de inventariere.

53.Propune si aprobd tarife pentru lucrdrile si serviciile prestate de catre Regia
Autonoma de Servicii Publice Ploiesti altele decit cele aprobate de Consiliul Local
al Municipiului Ploiesti, in conformitate cu obiectul de activitate al Regiei si
legislatia in vigoare.

54.Aproba plata premierilor pentru personalul Regiei, in baza analizei situatiei
economico-financiare a Regiei si a Contractului Colectiv de Munci al Regiei
Autonome de Servicii Publice Ploiesti in vigoare .

55.Analizeazi modul cum au fost implinite hotérarile anterioare $i propune masurile pe
care le considerd necesare pentru realizarea obiectivelor nefinalizate si sanctiunile
aplicabile celor ce se fac vinovati de neindeplinirea acestora.

56.Aprobd programul anual de investitii in limita surselor de finantare aprobate de
Consiliul Local prin bugetul de venituri si cheltuieli.

57.Avizeazd structura organizatorici a Regiei si o supune spre aprobare Consiliului
Local.

58.Propune spre aprobarea Consiliului Local modificarea obiectului de activitate,
mutarea sediului Regiei, Infiintarea, desfiintarea unor puncte de lucru, dupi caz,
precum i modificéri ale Regulamentului de Organizare s$i Functionare al Regiei.

59.Numeste reprezentantii In vederea negocierii si semndrii Contractului Colectiv de
Muncé din partea conducerii regiei, conform legislatiei in vigoare.

60.Aprobd incheierea de acte juridice prin care si dobéndeascd, si instriineze, si
inchirieze, si schimbe sau si constituie in garantie bunurile aflate in patrimoniul
Regiei, cu aprobarea Consiliului Local atunci cand legea impune acest lucru.

61.Aproba incheierea contractelor pentru care nu a delegat competente directorului
regiel.




62.Aprobé programul anual de reparatii capitale, reparatii curente, reparatii tehnico -
edilitare cu incadrarea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si urmaregte
modul de realizare al acestora. AR

63.Aproba scoaterea din functiune si valorificarea mijloacelo;'"'?ﬁ)é, din patrimoniul
acesteia conform legislatiei In vigoare si face propuneri de sc{oaiterq_ d1n functit ne si
valorificare catre Consiliul Local pentru mijloacele fixe aflate in .adrhiﬂiis;)f;%re,

proprietate publica si privatd a municipiului Ploiesti. Ty /j,u
64. Avizeaza proiectul bugetului de venituri pe care-1 supune spre aprobare Consiliului
Local.

65.Analizeazai lunar activitatea economico-financiari a Regiei, ia masuri de eliminare
a deficientelor, face propuneri, iar in situatia in care masurile depisesc competentele
informeaza Consiliul Local.

66.Aprobi trecerea pe cheltuieli de exploatare a debitelor care nu se mai pot recupera,
dupa parcurgerea tuturor etapelor previzute de lege.

67.Avizeaza situatiile financiare anuale si contul de profit si pierdere pe care le supune
aprobadrii Consiliului Local.

68.Raspunde de administrarea eficientd cu respectarea legii a patrimoniului Regiei,
precum si a celui format din bunurile aflate in administrare si folosin{a.

69.Elaboreazi in baza Regulamentului-cadru propriul Regulament de Organizare si
Functionare pe care il avizeaz3 si il supune spre aprobare Consiliului Local.

70.indep1ine$te orice alte atributii care derivd din actele normative in vigoare sau
dispuse de Consiliul Local.

CAPITOLUL IIT - ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRA TIE

Art. 6. Membrii Consiliului de Administratie se numesc pe o perioadi ce nu poate
depasi 4 ani, in conformitate cu prevederile Legii nr.111/2016 pentru aprobarea OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, prin semnarea
contractului de mandat intre acestia si autoritatea public3 tutelara.

Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice forma, a
mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rimasi din mandatul
administratorului care a fost Inlocuit.

In cazul incetirii mandatului unora dintre membrii consiliului de administratie,
selectia noilor membrii se va face in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.7. Consiliul de Administratie al R.A.S.P. Ploiesti are in componentd 7 membri
dintre care:

- Un reprezentat al Ministerului Finantelor Publice, propus de acesta;

- Un reprezentant al autoritatii publice tutelare;

- 1-5 persoane cu experientd in administrarea sau managementul unor regii

autonome sau societati, inclusiv societdti din sectorul privat.

Presedintele este ales dintre administratorii numiti.

Membrii consiliului de administratie se numesc de autoritatea publici tutelars prin
Hotarére de Consiliu Local cu respectarea prevederilor legale in vigoare, urmare a unui
proces de selectie desfasurat in conformitate cu prevederile Legii nr.111/2016 pentru
aprobarea OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.



Majoritatea membrilor este formati din administratori neexecutivi si independenti,
in sensul art.138"2 din Legea nr.31/1990, republicati, cu modificirile si completdrile

ulterioare. s - ALY
Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 3 consilii.de

administratie ale intreprinderilor publice. 1= ffjj:ﬁ
Reinnoirea mandatului U i \sj\//

Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile
poate fi refnnoit pentru o duratd de maxim 4 ani, ca urmare a unui proces d&evaltiare.

La solicitarea administratorului al cdrui mandat a expirat, sau la propunerea
comitetului de nominalizare si remunerare, se poate reinnoi mandatul administratorului.

Prin decizie a autorititii publice tutelare se poate stabili ci in procesul de evaluare
comisia de evaluare stabilitd prin Hotdrarea Consiliului Local, si fie asistatd de un expert
independent, persoana fizicd sau juridica specializati in recrutarea resurselor umane, ale
cérui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

Art. 8.

(1) Administratorul care are Intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor regiei autonome trebuie si fi instiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori §i pe auditorii interni si s nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasti
operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sofia sa, rudele
ori afinii sdi pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita operatiune.

(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru
daunele produse regiei autonome.

Art.9.

Membrii Consiliului de Administratie pierd aceastd calitate in urmitoarele situatii:

® expirarea perioadei de contract;

® revocare;

@ hotarare judecitoreasci;

e lichidarea, desfiintarea, comasarea unititii;

® demisie inaintatd in scris Presedintelui Consiliului de Administratie.

Revocare

Administratorii pot fi revocati de citre autoritatea publica tutelarii conform legii, in
conditiile stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine firi justa
cauza, administratorul in cauzi este indreptitit la plata unor daune - interese, potrivit
contractului de mandat. Pentru desemnarea noilor administratori se aplicd, iIn mod
corespunzator prevederile Legii nr.111/2016 pentru aprobarea OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

In cazul in care, din motive imputabile, administratori nu indeplinesc indicatorii de
performantd stabiliti prin contractele de mandat, autoritatea publicé tutelara ii revocd din
functie si hotéraste, In termenul previzut la art.64°4 alin.(1) din OUG 109/2011 actualizata,
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori.

CAPITOLUL 1V -FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRA TIE
4.1. PROGRAMAREA ACTIVITATII

Art. 10. Activitatea Consiliului de Administratie se desfisoard in sedinte ordinare,
extraordinare sau de indati, in cadrul cirora se adoptd hotirari.
EF |
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. . . . v e 2 S
Sedintele se convoaci lunar, la cererea presedintelui, sau a cel puin.é’ emig@dm

numérul membrilor Consiliului de Administratie, iar sedintele extraordigaue/$i de-hdatise

o . n . . . . iy (o L=
convoacd ori de céte ori este nevoie, la cererea presedintelui, sau a cel;;gg;fm\t J c}gﬁ
.o o o o . _‘ z . )i f
membrii Consiliului de Administratie. GEA / %/

: e .. . . c e A AN \F
La sedintele Consiliului de Administratie pot participa ca anItat1%@%‘5}1@%1@;@2@3};
directorii executivi ai directiilor din cadrul Primdriei, directorii executi¥a.4i aegiel si
reprezentanti din conducerea sindicatului.

In activitatea sa, Consiliul de Administratie colaboreazi s1 solicitd punct de vedere

angajatilor responsabili din cadrul Regiei.

Art. 12,

Activitatea Consiliului de Administratie se desfdsoara In baza planului de
administrare care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de preforman{d stabilite in contractele de mandat ale
administratorilor.

Obiectivele si criteriile de preformanti vor fi aprobate de citre Consiliul Local al
municipiului Ploiesti In urma negocierii, si vor constitui anexa la contractul de mandat al
administratorilor.

4.2. PREGATIREA SEDINTELOR DE LUCRU

Art. 13,
Convocarea sedintelor se  face de citre Presedintele  Consiliului de

Administratie.

Art. 14,

Materialele birourilor de specialitate, serviciilor, compartimentelor, persoanelor care
raspund de elaborarea §i pregitirea acestora se transmit secretarului consiliului de
administratie, in vederea pregitirii convocatorului pentru sedint4.

Art. 15,

Materialele ce fac obiectul ordinii de zi ale sedintelor de lucru, vor fi pregitite
succint §i clar; vor fi cuprinse in anexe la Ordinea de zi, pe baza cidrora Consiliul de
Administrtie va fundamenta decizia.

Art. 16.

In cazul sedintelor ordinare, prin grija secretarului consiliului de administratie, vor
fi transmise membrilor, ordinea de zi stabilita de presedintele Consiliului de Administratie
s materialele, cu cel putin cinci zile inainte de data la care a fost programatd gedinta, iar in
cazul sedintelor extraordinare sau de indati, cu trei zile nainte.

Art 17,

In cadrul sedintelor ordinare ale Consiliului de Administratie se pot dezbate
probleme la “Diverse”, dezbaterile desfisurandu-se pe baza materialelor prezentate in ziua
sedintei de cei care au cerut convocarea sau au propus includerea pe ordinea de zi a
problemelor respective.

4.3. DESFASURAREA SEDINTELOR DE LUCRU

Art. 18,
Consiliul de Administratie se intruneste la sediul regiei sau in alt loc stabilit si
comunicat acestuia de catre presedinte.



Art 19,

Consiliul de  Administratie hotérigte, avizeazi, aproba, dupa caz:

® cu 2/3 din numirul total al membrilor, pentru investitiile ce urmeaza._j a
fi realizate potrivit obiectului siu de activitate si care se finanfeazi din surse- proprii, -
credite bancare sau alocatii de la bugetul statului, 1 Tocdl;"

®cu 1/2+ 1 din numirul total al membrilor, pentru celelalte probleme ale
Regiei.

Art 20.

Deliberdrile membrilor Consiliului de Administratie, precum §i rezultatul
acestora se consemneazi in Registrul de evidentd al proceselor verbale care se afls
in grija secretarului special desemnat. Procesele verbale redactate in sedint3, in Registrul
de evidenta al proceselor verbale vor fi semnate de toti membrii prezenti.

4.4. TRANSMITEREA HOTARARILOR

Art 21,

Hotérérile adoptate de citre Consiliul de Administratie, se vor transmite tuturor
factorilor implicati in indeplinirea masurilor aprobate, precum si membrilor Consiliului de
Administratie.

Art. 22,

Secretarul intocmeste §i difuzeazi hotirérile luate in cadrul sedintelor, dupi ce
au fost semnate de citre Pregedintele Consiliului de Administratie, acestea vor fi
publicate pe pagina de internet a regiei in 48 de ore de la data adoptarii.

CAPITOLUL V - ORGANIZAREA LUCARILOR DE SECRE TARIAT

Art.23.

Lucrarile de secretariat ale Consiliului de Administratie se tin de citre secretarul

numit prin decizia Consiliului de Administratie. Secretarul este salariat al regiei.
Art. 24.

Pentru fiecare gedint3, secretarul va intocmi un dosar care va contine materialele de

pe ordinea de zi.
Art25.

La sedintele Consiliului de Administratie va participa secretarul acestuia care va
Intocmi procesele verbale de sedintd cu sinteza discutiilor/concluziilor si voturilor din
cadrul acestor sedinte.

Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie §i documentatiile care
se includ pe ordinea de zi pot fi puse la dispozitia organelor si institutiilor abilitate de lege.

Art.26.

Secretarul Consiliului de Administratie i5i desfisoara activitatea in baza sarcinilor

stabilite de citre Consiliul de Administratie.



CAPITOLUL VI - RASPUNDEREA ST REMUNERAREA CONSILIULUI DE

ADMINISTRATIE P __

Art.27. Membrii Consiliului de Administratie sunt raspunzatori dei 39;3"1?11’1‘&
obligatiilor previzute de lege si de actul de infiintare al Regiei. {f{ e

Membrii Consiliului de Administratie sunt solidar raspunzatorLo 1‘3“ cluilgl
imediati dacd, avind cunostintd de neregulile sdvargite de acesi%{a&‘ g e corfxfyi}rj’cé
auditorilor interni, auditorul financiar si nici Consiliului Local al munk ipiplui E\l}gw@’u

Membrii Consiliului de Administratie rispund pentru prejudiciile cauzate regiei prin
actele indeplinite de directori, cAnd dauna nu s-ar fi produs dacd ei ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

Raspunderea pentru actele sivarsite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu
se intinde si la administratorii care au ficut si se consemneze in registrul de sedinta al
Consiliului de Administratie impotrivirea lor si i-au incunostintat despre aceasta, in scris,
pe auditorii interni, auditorul financiar si autoritatea publici tutelara.

(1) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor Regiei de un membru al
Consiliului de Administratie, sau de un director cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sii, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii
sd1 pand la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, cu angajatii, sau cu o societate controlati;

¢) soful persoanelor previzute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu
rudele in linie colaterald sau cu afinii pani la gradul IV inclusiv ai acestora.

Art.28.

Pentru activitatea desfisuratd in cadrul Consiliului de Administratie, membrii
acestuia primesc o indemnizatie lunari fixa aprobati prin Hotirdre de Consiliu Local, in
conformitate cu prevederile art.8 din OUG 109/2011 actualizati.

Membrii consiliului de administratie pot beneficia si de o indemnizatie variabild
stabilita de catre autoritatea publici tutelard prin contractul de mandat.

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati de autoritatea publici
tutelard constituie elemente fati de care se determini componenta variabild a remuneratiei
pentru administratori i care vor constitui anexi la contactul de mandat.

Art.29.

(1) Administratorii sunt rispunzitori de indeplinirea tuturor obligatiilor previzute
de lege si de actul de infiintare.

(2) Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate regiei prin actele indeplinite
de directori, cind dauna nu s-ar fi produs daci ei ar fi exercitat supravegherea impusi de
indatoririle functiei lor.

(3) Administratorii sunt solidar rispunzatori cu predecesorii lor imediati daci, avand
cunostin{d de neregulile sivarsite de acestia, nu le comunicid auditorilor interni si
auditorului financiar si nici autorititii publice tutelare.

(4) Réspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator sau pentru omisiuni
nu se intinde i la administratorii care au ficut si se consemneze in registrul deciziilor
consiliului de administratie impotrivirea lor si i-au Incunostintat despre aceasta, in scris, pe
auditorii interni, auditorul financiar i autoritatea publicd tutelar3.

(3) Actiunea in raspundere impotriva administratorilor este introdusi de autoritatea
publicd tutelard, prin conducitorul acesteia.




Art. 30.

Pentru activitatea desfdgurati in cadrul Consiliului de Administratie secrétarul
Consiliului de Administratie, va primi o indemnizatie lunari al cirui cuantum va fi-stabilit
de citre Consiliul de Administratie. R

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE
Art. 31. W e
Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati si cunoasci gi sd—gi Insuseasci
prevederile propriului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 32.
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie

se modificd §i se completeazd conform legislatiei in vigoare, privind organizarea si
functionarea regiilor autonome.

Art. 33.

Prezentul Regulement de Organizare si Functionare a fost aprobat in sedinta
Consiliului Local din data de si intrd In vigoare la aceast3 dati.

Presedinte
Consiliul de Adminjstratie, Membri, )

7;// -~ é: —
Scarlat Maria Manuela / (e

Gogu Maria 7
7

Iamandi Mihaela Irina

s

Ristulescu Gheorghe “—  — #——_

/L/l’"[_’: o a

A
Cretu Ionut Ciprian L
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

N

EXPUNERE DE MOTIVE K& i
la proiectul de hotirire privind actualizarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Servicii Publice
Ploiesti

Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie al Regiei autonome a fost avizat prin Hotdrarea Consiliului de Administratie
nr. 5/02.03.2018, iar In baza acestei hotaréri se propune revizuirea acestui Regulament in
conformitate cu noile reglementiri legislative in vigoare.

Principalul act normativ care a condus la formularea prezentelor propuneri de
actualizare a Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie
al Regiei autonome, este Legea nr.111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. Acest
act normativ are o importanti deosebitd in modul de realizare a managementului regiilor
autonome, conducénd la transformari de esenti in actul decizional la nivelul Consiliului de
Administratie al R.A.S.P. Ploiesti. _

Adoptarea respectivei legi este justificata de legiuitor prin necesitatea asigurarii unor
norme cuprinzitoare si eficiente care si guverneze functionarea intreprinderilor publice
(inclusiv regiile autonome), in scopul imbunatétirii performantelor si competitivitatii
acestora. Printre principiile de bazi promovate de noua reglementare se regisesc
transparenta si obiectivitatea in alegerea membrilor organelor de administrare ale regiilor
autonome, precum $i transparenta activititii acestora .

Raportat la acest act normativ, prin Hotarérile Consiliului Local nr. 180/2015, nr.
12072016, si nr. 194/2017 au fost numiti patru dintre administratorii din cadrul Consiliului
de Adminsitratie al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti. Prin Ordinul nr.
851/20.07.2015 a fost numit reprezentantul Ministerului F inantelor Publice in Consiliul de
Administratie al R.A.S.P. Ploiesti, al cirui mandat a incetat, Incepand cu data de
03.01.2018. Ca urmare a majorarii numarului administratorilor prin Hotéararea
Consiliului Local nr.329/2017, au fost numiti inci doi administatori prin Hotérérea
Consiliului Local nr.6/2018.

Astfel, administrarea si conducerea regiei este realizati in prezent de un
Consiliul de administratie constituit din 6 membri numiti prin hotarare de consiliu
local, iar reprezentantul Ministerului Finantelor Publice urmeazi si fie numit dupa
desemnarea acestuia la propunerea ministerului.

Membrii Consiliului de Administratie, in baza O.U.G. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a Intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare
au fost desemnati urmare a unei selectii prealabile, efectuate de o comisie de specialigti in
recrutarea resurselor umane. Autoritatea publici tutelard a incheiat contracte de mandat
care cuprind indicatorii de performanti financiari si nefinanciari ce trebuie indepliniti si
care au fost aprobati prin Hotararea Consiliului Local nr. 387/ 31 octombrie 2017, conform
Procesului verbal de negociere nr.6984/19.10.2017 intocmit de comisia de negociere.



Avénd in vedere aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Regiei
Autonome de Servicii Publice Ploiesti prin Hotirarea Consiliuly f Local nr.36/2018,
prezentul proiect privind actualizarea Regulamentulm de Organizare ;si Functionare al
Consiliului de Administratie stabileste si repartizeazi activititile, atrlbutule si
responsabilititile ce revin membrilor consiliuiui de administratie, inclusiv cele prlvmd
obligativitatea elaboririi strategiei de dezvoltare, retehnolog1zare modernizare a regiei,
directiile principale de activitate si modul de organizare si desfasurare a sedintelor, pe care
o supune spre aprobare Consiliului Local al municipiului Ploiegti.

Fata de cele prezentate mai sus, propun aprobarea proiectului de hotirare aliturat.




REGIA AUTONOMA DE SERVICII PUBLICE PLOIESTI
Nr.1636/06.03.2018

RAPORT DE SPECIALITATE ! 210
la proiectul de hotirare privind actualizarea Regulamentulul de Qrgar ifz'gr'é si
Functionare al Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de-S rvicii Publice
Ploiesti

Avand in vedere necesitatea actualizdrii Regulamentului de Organizare si
Functionare al Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Servicii Publice
Ploiesti in conformitate cu prevederile Legii nr. 111 din 27 mai 2016 pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, s-a procedat la revizuirea si elaborarea proiectului, in baza ciruia
isi va desfdsura activitatea Consiliul de Administratie al Regiei Autonome de Servicii
Publice Ploiesti;

Tinind cont de aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Regiei
Autonome de Servicii Publice Ploiesti prin Hotdrarea Consiliului Local nr.36/2018,
prezentul proiect privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Consiliului de Administratie reglementeaz3 structura organizatorici a consiliului stabilind
si repartizdnd activitdtile, atributiile si responsabilititile ce revin membrilor din acest
Consiliu de Administratie. Prin Hot#rérile Consiliului Local nr. 180/2015, nr. 120/2016
si nr. 194/2017 au fost numiti patru dintre administratori, iar ca urmare aprobarii Hotararii
Consiliului Local nr. 329/2017, incd doi administatori au fost numiti prin Hotirarea
Consiliului Local nr. 6/2018. Prin Ordinul nr. 851/20.07.2015 a fost numit reprezentantul
Ministerului Finantelor Publice in Consiliul de Administratie al R.A.S.P. Ploiesti, al crui
mandat a incetat, incepdnd cu data de 03.01.2018.

Astfel, Consiliul de Adminsitratie al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti
este constituit in prezent din 6 administratori numiti prin hotirare de consiliu local,
iar reprezentantul Ministerului Finantelor Publice urmeazi si fie numit dupi
desemnarea acestuia la propunerea ministerului, fatd de cinci administratori cét era
specificat in regulamentul de organizare si functlonare al consiliului de administratie
aprobat la art.2 prin HCL nr.49/2013.

Proiectul actualizirii Regulamentului de Organizare si Functionare a fost avizat prin

Hotérarea Consiliului de Administratie nr.5/02.03.2018 al Regiei Autonome de Servicii
Publice Ploiesti.

Documentul supus aprobrii Consiliului Local al municipiului Ploiesti este structurat
in mai multe capitole ce cuprind:

1. Dispozitii generale - se referd la actele normative in baza cirora functioneazi
Consiliul de Administratie;

2. Atributii ale Consiliului de Administratie — cuprind competentele, atributiile si
raspunderile membrilor Consiliului;

3. Organizarea Consiliului de Administratie — cuprinde componenta si compatibilitatile
in cadrul Consiliului;

4. Functionarea Consiliului de Administratie — cuprinde programarea activititii,
pregdtirea si desfisurarea sedintelor de lucru precum si transmiterea hotararilor;



5.

=~

Organizarea lucrdrilor de secretariat - cuprinde atributiile secretarulm in cadrul
Consiliului; ¢

Réspunderea si remunerarea Consiliului de Administratie seffe
si indemnizatia membrilor Consiliului;
Dispozitiile finale privesc aplicarea regulamentului.

" b w‘y
Anexa nr. 1 la prezenta hotérére, prezintd Regulamentul de- Orgamzare si
Functionare al Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Servicii

Publice Ploiegti, actualizat.
Fatd de cele prezentate mai sus, avizim favorabil proiectul de hotirare si il

supunem spre aprobare Consiliului Local al municipiului Ploiesti.

R.A.S.P. Ploiesti
DIRECTOR, Sef BJCAPC,
Raul Petrescu
Compartiment Monitorizare Intreprinderi Publice
Consilieri,

Maria Vasile

Iulia Dogaru <[L)Q 0uny

AVIZAT,
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDIC-CONTENCIOS
ACHIZITTI PIBLICE, CONTRACTE
Director executiv,

Andreea Cristea }



HOTARAREA NR. 5§ 1
A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
din data de
02.03.2018 ora 11.00 %
ORDINEA DE ZI :

APROBARI/ AVIZARI :

1. Avizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie al RA.S.P
Ploiesti.

2. Aprobare cuantum provizion pentru riscuri si cheltuieli referitor la plata amenzii catre Consiliul
Concurentei si pentru clienti si debitori restanti.

INFORMARI :
1. Rapoarte de activitate ale serviciilor de specialitate (lanuarie 2018).
2. Informare BJCAPUC nr.86/27.02.18 referitoare la contestarea amenzii din partea Consiliului

Concurentei,
3. Informare UIP nr.76/26.02.18 cu date referitoare la obiectivul de investitii Statie de Epurare .
4. Informare SAC referitoare la canalul bypass, respectiv masurile de remediere si reparatiile

efectuate,
5. Adrese primite din partea Compartimentului Monitorizare Intreprinderi Publice: nr. 23/07.02.18,

19/02.02.18, 14/22.01.18 si solicitarea Ministerului Finantelor Publice - Directia pentru
Administrarea Participatiilor Statului nr.825104 / 09.02.18 .
DIVERSE

Ordinea de zi a fost completata la APROBARI, astfel :

- pot.3. Actualizarea Comitetului de audit, respectiv Comitetul de nominalizare si remunerare din
cadrul Consiliului de Administratie

- pct. 4. Stabilirea indemnizatiei secretarului Consiliului de Administratie

Dupa ce a fost completata Ordinea de zi, Consiliul de Administratie

HOTARASTE :

Pct. 3 La propunerile membrilor s-a actualizat componenta Comitetului de audit si Comitetului de
nominalizare si remunerare, stabilite in HCA nr. 3/30.03.2017, respectiv HCA nr. 9/19.07.2017,
astfel ; a)Comitetul de audit :

- dl Gheorghe loan
- dna Scarlat Maria Manuela
- dna Gogu Maria

b) Comitetul de nominalizare si remunerare

- dl Gheorghe loan

- dl Ristulescu Gheorghe

- dna Scarlat Maria Manuela
- di Cretu lonut Ciprian

- dna lamandi Mihaela

Pct.4. Stabileste indemnizatia secretarului Consiliului de Administratie, incepand cu data de
01.03.2018.



Pct.1. Consiliul de Administratie avizeaza forma finala a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Consiliului de Administratie, care va fi supus aprobarii Consi-li%gi Local.

sa oo

. :Jﬂ R
Pct. 2, A fost analizata Informarea BEC nr. 489/01.03.2018 si Referatul h‘t?§9310?.03.29“1;8531 s-a
aprobat cuantumul provizionului pentru riscuri si cheltuieli. ' ARSIk

S-a luat act de Informari pct. 1si 2 . TN
RN 52

Pentru Informari pct. 3 si 4 s-a Juat act urmand a fi analizate in sedinta urmatoare.

Referitor la adresa nr. 23/07.02.2018 din partea Compartimentului de Monitorizare Intreprinderi
Publice, Consiliul de Administratie dispune constituirea unei comisii pentru stabilirea persoanelor
responsabile de neindeplinirea HCL nr. 335/2014, cu urmatoarea componenta :

- cons.jr.Sorin Peticila - BJCAPC
- ec. Carmen Zaharia - BFC
- ec. Dragos Neagu - SRUSA-CDA

Consiliul de Administratie a luat act de adresele din partea Compartimentului de Monitorizare
Intreprinderi Publice nr. 14/22.01.18 si 19/02.02.18, respectiv solicitarea Ministerului Finantelor
Publice nr.825104/09.02.2018 .

PRESEDINTE,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Gne

Prezenla hotarare a fost intocmita m conformitate cu procesul verbal nr. 5/ 02.03.2018, semnat de membril Consiliulu: de Administratie
Infocmit -ec. - Mirea Ecaterina



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 7

LIBERTATILOR CETATENESTI, PETITII SI RECLAMATII

RAPORT

Comisia a luat In discutii Proiect de hotdrdre privind actualizarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de
Servicii Publice Ploiesti
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PRES INX['E, SECRETAR,

George Sor culae Botez Gheorghe Andrei
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