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privind aprobarea efectuirii procedurii de selectie si evaluare a ca?igg;g@_g’}or
inscrisi pentru ocuparea unui post vacant de membru in cadrul Consiliului de

administratie la S.C. Transport Cilitori Express S.A. Ploiesti

Consiliul Local al municipiului Ploiesti in calitate de autoritate publici tutelara
locald, a S.C. Transport Cilitori Express S.A. Ploiesti, propune numirea membrilor
Consiliului de Administratie la societitile comerciale.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 3 pct.2 lit.b) din Ordonanta de
Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, aprobati prin Legea nr. 111/2016, autoritatea
publica tutelard are urmatoarea competenti:

"b) sd propund in numele statului sau al unitatii administrativ-teritoriale
actionar, candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie sau,
dupd caz, de supraveghere, cu respectarea conditiilor de calificare §i experientd
profesionald si selectie prevdzute de prezenta ordonantd de urgentd, ”’

Declangarea procedurii de selectie a membrilor consiliului, la societdti, incepe la
data la care adunarea generald a actionarilor (convocati la cererea autoritatii publice
tutelare) hotaréste declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului si in care
decide modalitatea de efectuare a acesteia. Prin Hotirdrea nr.15/25.10.17 a adunirii
generale a actionarilor a S.C Transport Cilitori Express S.A. Ploiesti, la art.2 s-a
hotarét declansarea procedurii de selectie in vederea ocupdrii locului vacant din cadrul
Consiliului de aministratie, iar procedura de selectie si se realizeze de autoritatea
publicd tutelard. Hotdrdrea Adunérii Generale a Actionarilor nr.15/25.10.17, a fost
inaintatd cu adresa nr.22547/25.10.17 de citre directorul general al S.C Transport
Calatori Express S.A. Ploiesti si inregistrati sub. nr.23317/25.10.17 la registratura
Primaériei.

Tindnd cont de faptul ci autoritatea publici tutelara este actionar majoritar in
cadrul S.C. Transport Calitori Express S.A. Ploiesti, modalitatea de efectuare a
selectiei se poate face tinand cont de prevederile art. 29 alin. (3) alin. (4) si alin. (5) din
O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

»(3)La societdtile previzute la art. 2 pct. 2 lit. b) §i ¢) in cazul in care autoritatea
publicd tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriald, sau
intreprinderea publicd care detine o participatie majoritard sau de control propune
candidafi pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri
sunt fdcute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie Jormatd din
specialisti in recrutarea resurselor umane.”

»(4)Autoritatea publicd tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia sii fie
asistatd sau selecfia sd fie efectuatd de un expert independent, persoand fizicd sau
Juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt
contractate de autoritatea publicd tutelard sau intreprinderea publicd care detine o



participatie majoritard sau de control potrivit legii. In acest caz, autorit e

tutelard va suporta costurile procedurii de selectie. ” N ~</¢
“(5)Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de cdtre un expe dand oh d_ezgt, -
persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor u ;,éi{: i cdzul Z

intreprinderilor publice care indeplinesc urmdtoarele conditii cumulati % LY
ajau inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu ﬁnanci&ﬁ&%ﬁz‘tﬂ/&?&/
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro, RS
b)au cel putin 50 de angajafi.”

De asemenea, autoritatea publica tutelard doreste s facd propuneri de numire a
unui reprezentant al acesteia in consiliul de administratie la S.C Transport Céldtori
Express S.A. Ploiesti, in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (4) din Anexa 1 a
Hotardrii nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a Intreprinderilor publice: “in cazul in care autoritatea publicd tutelard
propune candidati pentru functia de administrator, in aplicarea art. 29 alin (3) si (4)
din ordonanta de urgentd, autoritatea publicd tutelard decide modalitatea prin care se
realizeazd procedura de selectie, respectiv dacd se realizeazdi de citre comisia de
selectie, in baza unei proceduri interne, de cdtre comisia de selectie asistatd de un
expert independent sau de cdtre un expert independent”.

Avand in vedere cele mai sus mentionate supun spre aprobare proiectul de
hotérére privind efectuarea procedurii de selectie si evaluare a candidatilor inscrisi
pentru ocuparea unui post vacant de membru in cadrul Consiliul de administratie la
S.C. Transport Cilatori Express S.A. Ploiesti in calitate de reprezentant al autoritatii
publice tutelare, aprobarea scrisorii de asteptéri si a termenilor de referint3 propusi asa
cum sunt precizati in proiectul cadru al componentei initiale a Planului de selectie.
Dupé finalizarea procedurii de selectie si evaluare raportul comisiei va fi prezentat
Consiliului Local al municipiului Ploiesti in vederea formularii de propuneri de
membri in Consiliul de administratie la S.C. Transport Cilitori Express S.A. Ploiesti,
pentru desemnarea reprezentantului autorititii publice tutelare - Consiliul local al
municipiului Ploiesti.

PRIMAR,
Adrian-Florin ly E
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privind aprobarea efectuirii procedurii de selectie si evaluare a atilor
inscrigi pentru ocuparea unui post vacant de membru in cadrul Consiliului de
administratie la S.C. Transport Ciilitori Express S.A. Ploiesti

Avand in vedere ci S.C. Transport Cilitori Express S.A. Ploiesti este
administratd in prezent de un consiliu de administratie format din cinci administratori,
dintre care unul este provizoriu, iar mandatul acestuia va expira In 6 luni de la numire,
Adunarea generald a actionarilor convocati la cererea autoritatii publice tutelare, prin
hotarérea nr.15/2017 la art.2, a declansat procedura de selectie a membrilor consiliului
si a decis ca autoritatea publica tutelars si efectueze procedura de selectie.

Hotérarea nr.15/2017 a adundrii generale a actionarilor a fost inaintatd de citre
directorul general al S.C. Transport Calitori Express S.A. Ploiesti, si inregistratd sub
nr.23317/25.10.17 la registratura Primriei Plojesti.

Autoritatea publica tutelard doreste ca procedura de selectie sd se realizeze de
catre o comisie de selectie asistatd de un expert independent, in conditiile legii, potrivit
prevederilor art. 4 alin. (3) din Anexa 1 a Hotérarii Guvernului nr. 722/2016 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice: “in vederea desemndrii membrilor consiliului la societdfi, adunarea generald
a actionarilor, convocatd la cererea actionarului-stat sau unitate administrativ-
teritoriald, hotdrdste declansarea procedurii de selectie a membrilor conmsiliului,
potrivit prevederilor art. 64° din ordonanta de urgenta si art. V din Legea nr.
111/2016. In hotdrdre se mentioneazd §i dacd actionarul-stat sau unitate
administrativ-teritoriald organizeazd o procedurd de selectie, pentru a propune
candidati de membri ai consiliului, potrivit art. 29 alin, (3) 5i (4) din ordonanta de
urgentd, respectiv dacd va propune consiliul candidati de membri ai consiliului, in
aplicarea art. 29 alin. (2) din ordonanta de urgentd”.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (4) din Anexa 1 a

Hotérérii nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice: "in cazul in care autoritatea publicd tutelard
propune candidati pentru funcfia de administrator, in aplicarea art. 29 alin (3) si (4)
din ordonanta de urgentd, autoritatea publicd tutelard decide modalitatea prin care se
realizeazd procedura de selectie, respectiv dacd se realizeazd de ciitre comisia de
selectie, in baza unei proceduri interne, de citre comisia de selectie asistatdi de un



expert independent sau de cdtre un expert independent”.

Tindnd cont ci autoritatea publica tutelard este actionar majoritar=in.cadrul
S.C. Transport Cildtori Express S.A. Ploiesti, modalitatea de efect%’é(\gg,sglggﬁégse
poate face {indnd cont de prevederile art. 29 alin. (3) alin. (4) si alin. {Tﬂ’%m” .G
109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare: ! 7
»(3)La societdtile previzute la art. 2 pct. 2 lit. b) si ¢) in cazul in’caréii :
publicd tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate adminisn"atiy_%{erifgggg}a,/;bu
intreprinderea publicd care detine o participatie majoritard sau de cantvg@lg,ér‘épune
candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri
sunt fdcute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formatd din
specialisti in recrutarea resurselor umane.”’
»(4)Autoritatea publicd tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia si fie
asistatd sau selecfia sd fie efectuatd de un expert independent, persoand fizicd sau
Juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt
contractate de autoritatea publicd tutelard sau intreprinderea publicd care detine o
participatie majoritard sau de control potrivit legii. In acest caz, autoritatea publicd
tutelard va suporta costurile procedurii de selectie.”
“(5)Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de cdtre un expert independent,
persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, in cazul
intreprinderilor publice care indeplinesc urmdtoarele conditii cumulative:
ajau inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercifiu financiar superioard
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;
b)au cel putin 50 de angajati.”

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea consiliilor de administratie potrivit standardelor de guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice asa cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici.

Tinand cont de prevederile art.36 si art.37 din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publicd locald, republicati si actualizati, in exercitarea atributiilor ce-i
revin, Consiliul local hotirdste in numele unititii administrativ teritoriale asupra
tuturor aspectelor privind functionarea serviciilor publice pe care le are in subordine,
inclusiv cu privire la componenta consiliilor de administratie, a regiilor autonome, a
comitetelor de coordonare sau structura Adunirii Generale a Actionarilor la societatile
comerciale pe care le-a infiintat.

Astfel, Consiliul Local hotardgte asupra infiintirii §i reorganizarii regiilor de
interes local, infiinteaza institutii publice, societiti comerciale i servicii publice de
interes local si instituie norme de organizare si functionare a acestora.

Avand in vedere art.2 pct.6. din Ordonanta de Urgenti nr.109/2011,,In sensul
prezentei ordonate de urgents, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:(.....)6.scrisoare de asteptdri - document de lucru prin care autoritatea
publica tutelard, in consultare cu orice actionari reprezentdnd, individual sau
impreund, 5% din capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele
agsteptate de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice,
precum gi politica autoritdtii publice tutelare privind intreprinderile publice care au



obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioadd de cel
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Anexa 1 ¢ ,Reguli generale pentru redactarea Scriso @,ﬁe 1;:;@ap.1
» Dispozitii generale”,Sectiunea 1 “Rolul scrisorii de asteptari it -.ﬁi‘oc"" selec‘;le

in intocmirea planului de administrare si In stabilirea 1nd1catorll®r"gie er /%zfan‘;' ”
art.1 din H.G nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice-de apt;j@f a unor
prevederi din O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice: ,, Scrisoarea de agteptdri, care face parte din setul de documente obligatorii
cu care incepe procesul de selectie a membrilor consiliului si directorilor/membrilor
directoratului pentru intreprinderile publice, document de lucru care contine
performantele agteptate de la organele de administrare si conducere si politica
actionariatului privind administrarea §i conducerea intreprinderii publice.”

Conform prevederilor art. 8 alin.(1), alin.(2) lit.b) si alin. (3) din Anexa 1,
Cap.I din H.G nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice:
malin. (1) In cazul in care se decide contractarea serviciilor unui expert independent,
plata acestuia se efectueazd de contractant.

»alin.(2) Termenii de referintd pentru expertul independent sunt propusi pe baza
componentei initiale a planului de selectie:
b)pentru societdti, de cdtre autoritatea publicd tutelard sau comitetul de
nominalizare §i remunerare, dupd caz.”
»alin.(3) Termenii de referintd se aprobd de cdtre conducdtorul autoritdtii publice
tutelare sau, dupd caz, de consiliu. ”

Componenta initiald a planului de selectie este documentul de lucru care se
intocmeste la inceputul perioadei de selectie si cuprinde, fird a se limita la acestea,
aspectele - cheie ale procedurii de selectie, identificAnd data de inceput a procedurii de
selectie documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire la expertul independent, in
cazul in care se decide contractarea sa, data finalizirii planului de selectie in
integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoaste pana la numirea administratorilor.

Comisia de selectie impreund cu expertul independent, sunt mandatati si realizeze
procedura de selectie si evaluare pentru un membru in consiliul de administratie al
S.C. Transport Célatori Express S.A. Ploiesti, procedura se finalizeazi in maxim 150
de zile de la declansarea prin hotirdre a Adunirii Generale a Actionarilor a S.C.
Transport Calatori Express S.A. Ploiesti.

Avénd in vedere cele mai sus mentionate supunem spre aprobare proiectul de
hotarare privind efectuarea de citre autoritatea publica tutelard, a procedurii de selectie
si evaluare a candidatilor inscrisi pentru ocuparea unui post vacant de membru in
cadrul Consiliul de administratie la S.C. Transport Cilitori Express S.A. Ploiesti,
aprobarea scrisorii de asteptdri si a termenilor de referintd propusi asa cum sunt



precizati in proiectul cadru al componentei initiale a Planului de selectie. Dupa
finalizarea procedurii de selectie si evaluare raportul com1s19y*vﬁ Qﬁﬁf prezentat
A

Consiliului Local al municipiului Ploiesti, care va formula pro[{u fi 4 '_ﬁe\-\merrllbrl in
consiliul de administratie la S.C. Transport Calitori Express S./ ok Y
desemndrii unui membru ca reprezentant al autorititi publice tutel\
al municipiului Ploiesti.

Avizim favorabil proiectul de hotérare aldturat.

Consilieri,
Maria VASILE

Iulia DOGARU 7&‘7““;

AVIZAT,
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDIC-CONTECIOS,
ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTE
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Va comunicam faptul ¢ prin Hotdrdrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor a
S.C. Transport Caldtori Express S.A. nr. 10/11.07.2017 (anexat3 prezentei), dna Croitoru
Georgeta-Daniela a fost desemnatd in calitate de administrator provizoriu al S.C.
Transport Céldtori Express S.A., conform propunerii din Hotdrarea Consiliului Local al

Municipiului Ploiesti nr. 218/10.07.2017, pentru o perioadd de maxim 4 luni.

Avand Tn vedere faptul ci aceastd numire expira la data de 11.11.2017, prin
Hotérérea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor a $.C. Transport Cilitori Express S.A.
nr. 19725.10.2017 (anexat3 prezentei) s-a dispus transmiterea solicitirii citre Unitatea
Administrativ Teritorial3 a Muncipiului Ploiesti privind propunerea prelungirii cu maxim 2
luni a mandatului acordat dnei Croitoru Georgeta Daniela, functionar public, pentru
functia de administrator provizoriu la S.C. Transport Cildtori Express S.A.,, conform

prevederilor art. 64* alin. (3} 5i (5) din 0.U.G. nr. 109/2011.

De asemenea, prin art. 2 din Hotirares Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor a
5.C. Transport C3l3tori Express $.A. nr. 16/25.10.2017, s-a hotirat declansarea procedurii
de selectie in vederea ocupdarii definitive a locului vacant de administrator, pentru care
Unitatea Administrativ Teritorial3 a Muncipiul Plojesti va organiza o procedura de selectie,

pentru a propune candidat/candidati pentru functia de administrator.

Avénd In vedere toate cele mai sus expuse, va rugam s3 dipuneti efectuarea tuturor

demersurilor necesare,
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mitce ) S.C. Transport Calitori Express S.A. Ploie
/,'/’ str. Gageni, nr. 88, cod 100137, Ploiesti, Prahova
7 Tetefors: 0244 543751, Fax: 0244 513228, -

Hotdrdrea AGOA nr. 15 din 25.10.2017

Adunarea Generala Ordinara 2 Actionarilor a S.C. Transport Calatori Express
S.A., societate inregistrati la Registrul Comertului Prahova sub nr. 129/326/1991, Cul
RO 1355770, prin membrii sai, respectiv dl.Puiu Neagu si dl. Marcu Valentin ; in temeiul
Hotararii Consiliuiui Local al Municipiului Plojesti nr. 220/27.06.2013 cu modificirile si
completdrile ulterioare; a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 aprobata cu
modificdrile ulterioare de Legea nr. 111/2016; HG 722/2016, a Legii nr. 31/1990 cu
modificdrile si completirile ulterioare; in conformitate cu prevederile din Actul
Constitutiv; cu intreaga legislatie incidenta in vigoare, intruniti la sediul din Ploiegti, str.
Gageni nr. 88, in data de 25.10.2017, incepand cu ora 11% cu unanimitate de vaturi,
adoptd urmatoarea:

HOTARARE:

Art.l. Dispune transmiterea solicitirii citre Unitatea Administrativ Teritorial3
Muncipiul Ploiesti privind propunerea prelungirii cu maxim 2 Juni a mandatului acordat
dnei Croitoru Georgeta Daniela, functionar public, pentru functia de administrator
provizoriu la 5.C. Transport Cildtori Express S.A,

Art.2. Declanseazd procedura de selectie in vederea ocupirii definitive a loculu
vacant de administrator, pentru care Unitatea Administrativ Teritorial3 Muncipiu!
Ploiesti va organiza o procedura de selectie, pentru a propune candidat/candidati
pentru functia de administrator.

Art.3. Mandateazi Conducerea executivi a societatii pentru comunicarea citre
Municipiul Ploiesti a hotiirarii ce se va adopta.

},\ Reprezentantii Municipiului Ploiegti:

DIl. Marcu Yalentin DI. Puiu Neagu
i Ty
AN




MUNICIPIUL PLOIESTI
AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

la HCL nr. 220 [0, S edtomss &

PROIECT CADRU

COMPONENTA INITIALAA PLANULUI DE SELECTIE PENTRU
POZITIILE DE MEMBRI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL S.C. TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. PLOIESTI

1. PREAMBUL:

S.C.TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. Ploiesti, incepdnd cu data de
26.08.2013, are sediul in Ploiesti, Str.Gaigeni, nr.88, judetul Prahova, avand numérul de
ordine la registrul comertului : J29/326/1991 si cod unic de inregistrare : RO1355770. Este o
societate pe actiuni, infiinfatd prin reorganizarca Regiei Autonome de Transport Public
Ploiesti in baza Hotdrarii nr.220/27.06.2013 a Consiliului local al municipiului Ploiesti, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

S.C.Transport Calitori Express S.A. Ploiesti este societate cu capital social majoritar
99,98% detinut de autoritaca publici tutelard - Consiliul local al municipiului Ploiesti, si
0,02% de citre S.C. Servicii de Gospodirire Urbani Ploiesti S.R.L.

Capitalul social nregistrat de societate in conturile contabile este de 5.121.000 lei la
31.12.2016.

Consiliul Local al municipiului Ploiesti prin Hotirarea nr. 425/25.10.2013 aprobi
delegarea gestiunii serviciului de transport public local de persoane prin curse regulate, prin
atribuirea directd, fard licitatie publica, citre societatea comerciali »TRANSPORT

CALATORI EXPRESS” S.A. Ploiesti.

Activitatea desfisuratd de societate este in conformitate cu legislatia specifica si cu
prevederile din Contractul de delegare a gestiunii serviciului public de transport local nr.
18579/4.11.2013.

Prin acest contract, S.C. Transport Calitori Express S.A. Ploiesti are dreptul de a opera
pe teritoriul administrativ al municipiului Ploiesti in schimbul indeplinirii obligatiilor stabilite
in cadrul Contractului de delegare si in Regulamentul pentru efectuarea serviciului de
transport public local de persoane prin curse regulate si curse regulate speciale, aprobat prin
Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 238/29.07.2009.

Obiectul Contractului nr. 18579/4.11.2013 1l constituie delegarea gestiunii prin
concesionarea serviciului de transport public local de persoane, precum si a bunurilor
proprietate publicd sau privatd aferente sistemului de transport public local de persoane,
dupa cum urmeaza:

a) dreptul exclusiv, precum si obligatia de a presta serviciul de transport public local
de persoane prin curse regulate efectuate cu autobuze, troleibuze §i tramvaie, in
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conformitate cu prevederile stipulate in Caietul de sarcini, anexa la @fé@tuﬁlm N\
18579/4.11.2013: A AN

b) dreptul si obligatia de a administra, de a exploata si de arT‘nﬁ'ei'
proprietate publicd §i privati care compun infrastructura tehnico — edllltarg

aferentd serviciului, in raza administrativ - teritoriald a municipiului Ploiestii e,

(2) S.C. Transport Cilatori Express S.A poate efectua curse regufﬁtq"
conditiile legii.
Conform prevederilor din Contractul nr. 18579/4.11.2013 S.C. Transport Cilatori

Express S.A ca operator de transport- are urmétoarele obligatii:

1. sé asigure continuitatea serviciului de transportul public local de persoane prin
curse regulate conform caietului de sarcini, anexa la contract;

2. sd asigure operatiile de intretinere i reparatii necesare parcului de mijloace de
transport;

3. sa a51gure respectarea capac1tat110r de transport si a programelor de transport
impuse prin caietul de sarcini, anexa la contract;

4. sd asigure mentinerea stirii tehnice corespunzitoare a vehiculelor, a
instalatiilor auxiliare i a curateniei acestora;

5. sarespecte obligatiile previzute in contract, in regulamentul pentru efectuarea
transportului public local de persoane, in caietul de sarcini al serviciului de
transport public local de persoane si legile in vigoare;

6. sd editeze, In colaborare cu Municipiul, hérti si pliante cu traseele mijloacelor
de transport de persoane prin curse regulate si s afiseze in fiecare statie orele
de plecare de la cap de linic a mijloacelor de transport public care trec prin
sta‘;la respectiva,

7. sd asigure tipdrirea, distributia, precum si vanzarea legitimatiilor de cilitorie;
sa asigure n mod permanent, dispecerizarea transportului public local de
persoane realizat gi s asigure transparenta fafii de gestionarea datelor rezultate
din dispecerizarea transportului public local de persoane;

9. sa asigure prestarea serviciului conform prevederilor contractuale;

10. sa respecte sarcinile asumate potrivit contractului;

11. sa respecte indicatorii de performant stabiliti in anexa nr. 5 la contract;

12. s& permitd accesul liber §i nediscriminatoriu al utilizatorilor la serviciului de
transport public local de persoane;

13. sa asigure respectarea drepturilor utilizatorilor serviciului de transport public
local de persoane;

14. 58 efectueze transportul public local de persoane in conditii de calitate,
sigurantd, regularitate si confort;

15. sa solicite Municipiului, ori de céte ori se impune, modificarea capacititii de
transport in corelare cu fluxurile de calitori existente;

16. sa fundamenteze §i sa transmitd Municipiului propunerile de tarife ce vor fi
utilizate In activitatea de transport public local de persoane pentru a fi supuse
aprobarii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti;

17. s efectueze transportul public local de persoane cu mijloace de transport care
sa indeplineascd conditiile impuse de legislatia in vigoare privind siguranta
circulatiei si protectia mediului;

18. sd efectueze intrefinerea, reparatiile curente §i accidentale care se impun, la
bunurile concesionate, conform programelor de Intretinere, reparatii, dotari i
investitii aprobate;

19. sé fundamenteze necesarul anual de fonduri pentru investitii din surse proprii,
precum si necesarul anual de subventii i diferente de tarif pentru protectie

o
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

sociald, conform legislatiei In vigoare, pentru a fi supuse aprob}fﬁ"ﬂcéﬁsqﬁﬁkgi
Local al Municipiului Ploiesti; 62&9‘*’ ~O N\
in cazul in care sesizeazd existenta sau posibilitatea existenfei auze “de-;

naturd sd conducd la reducerea activitatii, va notifica de~if

. e <A T - . . 1* e ey |
Municipiului, in vederea ludrii masurilor ce se impun ‘:.,,pqntlz__tti gﬁ/amgj;;
. R . . .. \,_’, .._L{/ Jé’
continuitafii serviciului, e <7

sd incheie si sd onoreze contractele de asiguriri pentru mijloaéé@gimﬁégﬁft
detinute, precum si asigurarea cilitorilor si bunurilor acesto?f‘?c‘ﬂform
prevederilor legislatiei in vigoare;

sa informeze permanent calitorii cu privire la traseele, programele de
circulatie, tarifele aplicate, precum si modificarea acestora;

sd aplice normele de protectia muncii specifice activitatii desfisurate in cadrul
serviciului contractat;

sa asigure accesul organelor de control ale Municipiului la informatiile privind
executarea serviciului concesionat si modul de exploatare al mijloacelor de
transport, a infrastructurii aferente si a bunurilor concesionate;

sd planifice efectuarea inspectiilor tehnice periodice/reviziilor tehnice
periodice pentru mijloacele de transport, astfel incit si asigure respectarea
programului de circulatie si a prevederilor reglementirilor legale in vigoare
privind siguranta rutieri;

s detind la sediul social documentele previzute de lege;

sd furnizeze Municipiului informatiile solicitate si si asigure accesul la toate
informatiile necesare, in vederea verificdrii si evaluirii functionarii si
dezvoltarii serviciului de transport public local de persoane;

sd plateascd despdgubiri persoanelor fizice sau juridice pentru prejudiciile
aduse din culpd, conform prevederilor legale si/sau contractuale, daci acestea
nu sunt acoperite prin polite de asigurare;

sd asigure finantarea pregatirii profesionale si efectuarea examindrilor
medicale si periodice ale propriilor angajati;

sd pund in aplicare metode performante de management care si conduci la
reducerea costurilor de operare, inclusiv prin aplicarea procedurilor
concurentiale impuse de normele legale in vigoare privind achizitiile de lucrari
si bunuri §i servicii;

sd gestioneze serviciul public pe criterii de competitivitate si eficientd
economica;

sd promoveze dezvoltarea, modernizarea si exploatarea eficienti a bazei
tehnico-materiale aferenta serviciului prestat;

sd preia de la Municipiu, pe bazi de proces verbal de predare-primire,
mijloacele de transport, infrastructura aferenta sau bunurile concesionate, dupa
caz,

sd plateascd redeventa la valoarea prevazuti si la termenul stabilit in prezentul
contract §i sd constituie garantia citre Municipiu, conform prevederilor
contractului;

sd propund Municipiului scoaterea din functiune a mijloacelor fixe
concesionate apartinind acestuia, in baza legislatiei in vigoare;

sd transmitd Municipiului modificarile de patrimoniu aparute in cursul anului
ca urmare a scoaterii din functiune a unor mijloace fixe si intririi de bunuri
prin investitii, precum si situatia patrimoniului public (cantitativ si valoric) la
data de 31 decembrie a fiecirui an, pentru inregistrarea in contabilitatea
Municipiului;
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38.

activitdii, in conditiile stipulate in contract, pané la preluarea aé%’s o1 ;

ene o oEss ¥

39.sa 1i predea Municipiului, la incheierea contractului, toatd docCtrfhéntatia
tehnico-economicd referitoare la  serviciul concesionat, bunurile si
infrastructura concesionats, planurile de retele, schemele tehnologice si alte
documente stabilite prin contract, pe bazi de proces verbal;

40. sd respecte orice prevederi care derivd din legile si reglementarile in vigoare,

precum si din hotérarile Consiliului Local al Municipiului Ploiesti.

Conducerea societatii este asigurati de un Consiliu de administratic format din 5
administartori, numiti de adunarea generali a actionarilor si de un director general, numit de
Consiliul de administratie, conform OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare prin Legea nr. 111/2016 si
HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG nr. 109/2011.

in prezent, S.C. Transport Célatori Express S.A. Ploiesti este administrati de un Consiliu de
Administratie format din 5 administratori, conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare,
dintre care unul provizoriu.

Procedura de selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a ntreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016 si HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din OUG nr. 109/2011.

Pentru aceasta, autoritatea publici tutelara propune prezentul proiect al componentei initiale a
Planului de selectic, pe care il supune consultirii comisiei de selectie in colaborare cu
comitetul de nominalizare si remunerare §i cu expertul independent, cu scopul de a formula
propuneri in vederea definitivirii acestuia.

2. SCOPUL $1 DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Procedura de selectie se realizeazi cu scopul de a asigura transparenta si profesionalismul
membrilor consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernantd corporativi a
intreprinderilor publice, in acord cu Principiile de guvernantd corporativa ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Potrivit H.G. nr. 722/2016, planul de selectie reprezintd documentul de lucru prin care se
stabileste calendarul procedurii de selectie de la data iniierii procedurii de selectie pani la
data numirii persoanelor desemnate pentru functia de administrator si este structurat pe doua
componente: componenta initiald, se elaboreazd de citre autoritatea publici tutelard in
consultare cu comitetul de nominalizare si remunerare, in termen de maxim 10 zile de la data
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declansirii procedurii si componenta integrald, care se completeazi dupd, 6ons
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comisiei de selectie si selectarea expertului independent. e[ o)
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Componenta initiald a planului de selectie este definita la art. 1 din H.G. nr‘(\ﬂézgﬂg 16 W§j\/ h’
reprezintd un document de lucru care se intocmeste la inceputul perioadei de {::P' o x';,«f/

cuprinde, fird a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selectie, identificAnd
data de inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire la
expertul independent, in cazul in care se decide contractarea sa, data finalizarii planului de
selectie in integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoaste pénd la numirea

administratorilor.

b e

Prezenta componentd initiald a planului de selectie este Intocmitd cu scopul recrutirii si
selectiei unui numar de 1 membru al Consiliului de Administratie al S.C. Transport Cilitori
Express S.A. Ploiesti, reprezentant al autoritatii publice tutelare, cu respectarea prevederilor
OUG nr. 109/2011 modificata si aprobata prin Legea 111/2016 si HG 722/2016.

Componenta initiald este elaborati cu scopul de a oferi fundament pentru componenta
integrald a planului de selectic. Planul de selectie In integralitatea sa constituie
fundamentul procedurii de selectie, reflectdnd principalele activitdfi si decizii care
trebuie realizate, termenele de realizare, structurile implicate, precum si documentele de
lucru. Planul de selectie, in integralitatea lui, va fi realizat de expertul independent recrutat, in
colaborare cu comisia de selectie. Pe baza componentei initiale a planului de selectie sunt
propusi termenii de referintd pentru expertul independent.

3. PRINCIPII

intocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie s-a realizat cu claritate
pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in
concordantd cu prevederile OUG 109/2011 modificati si aprobatd prin Legea 111/2016 si
HG 722/2016.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie si se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparents, tratament egal si asumarea raspunderii.

4. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie, conform Art. 4 din HG nr. 722/2016 este data la
care adunarea generald a actionarilor hotirdste declansarea procedurii de selectie, Hotararea
AGA nr.15/25.10.17. Conform prevederile OUG nr. 109/2011 procedura de selectie nu poate

depdsi 150 de zile de la declansare.
5. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Potrivit prevederilor art. 8 din Normele de aplicare a OUG nr. 109/201 1, aprobate prin HG
nr. 722/2016, termenii de referintid pentru expertul independent sunt propusi pe baza
componentei initiale a planului de selectie, de citre autoritatea publicd tutelard sau comitetul
de nominalizare §i remunerare, dupi caz.
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Termenii de referintd se aproba de citre conducitorul autoritdfii publice tutelare sa d@)"-—-\@;*
caz, de consiliu. Autoritatea publici tutelard sau, dupi caz, consiliul poate solicita ex e}tﬁlul,
independent o opinie consultativi asupra profilului consiliului societitii. 2

Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se reahzeazﬁ
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu luarea in considerare a criteriilor ™

enumerate:
Nr. | CRITERII
Cert | _
' Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru

1
‘ | selectia administratorilor sau directorilor la
| Intreprinderi publice sau private.

2. | Valoarea totald a contractelor de recrutare in
l ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
| administratorilor si directorilor.

3. Componenta echipei de proiect cu referire la
|' | numdrul de experti ce poate fi alocat

| proiectului si expertiza acestora in proceduri
‘ | de recrutare de administratori,
|| S
' 4. | Gradul de expertizi a expertului independent

persoand juridicd in privinta recrutirii de
administratori/directori in sectorul de

3 ‘ Managementul de pro1ecf gi"capamt;lnle de
coordonare ale expertului.

| fiecare expert, din care s rezulte
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COMENTARII

Portofoliul sa contind minimum 3 clienti

diferiti pentru care s-a realizat procedura

} de recrutare si selectie a membrilor CA
si/sau a administratorilor executivi.
Dovada: Lista principalelor contracte

l similare (de recrutare administratori la

 Intreprinderi publice si/sau societiti din

mediul privat) executate Tn ultimii 3 ani
contindnd valori, perioade de prestare,
beneficiari, indiferent dac# acestia sunt
intreprinderi publice sau societiti private.

Prestérile de servicii vor fi justificate prin

prezentarea unor certificate de buna

execufie/contracte/procese verbale de

receptie emise sau consemnate de citre o

autoritatea publica tutelard ori de citre |

clientul privat beneficiar sau orice alt tip
de document Justificativ.

Valoarea totald a maximum 3 contracte sa

| fie de minimum 40.000 lei fird TVA sau

§ _echivalentul in USD/EUR al acestei sume.

| 1. Experlenta relevanta de minimum 5 ani
in selectia administratorilor neexecutivi

‘ si/sau executivi;

I 2. Echipa de proiect sa fie alcatuiti din cel
putin un expert care a desfisurat proiecte
similare in domeniu,;

Mlnlmum doud proiecte de 1 recrutare 51 |
| selectie a membrilor CA si/sau |
administratorilor executivi pentru fiecare |

expert nominalizat. f

Descrierea | propuneru tehnice.

numarul de experti dedicati proiectului si

expertiza acestora (lista expertilor propusi

pentru implementarea proiectului)
furnizarea de recomandiri in acest sens la
cerere

| prezentarea unui curriculum vitae pentru
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LV
experlenta privind partlclp“treaia 5elecjla sL
recrutarea de personal de ad;mmh .

conducere la societiti din du_;ncn-l' &

| | si privat 2

6. | Experientd in dezvoltarea profilului pentru Indephmrea act1v1tat11 de stablhr&a ;’(

| consiliu, bazata pe integrare personalizati a profilului pentru consiliu, in prm@c«fé);éhdeﬂ
nevoilor de strategii de afaceri, | recrutare si selectie a membrilor CA sau

organizationale, de conducere si guvernanta. | dlrectorllor conform OUG nr. 109/2011.
Posibilitatea de a furniza la cerere
| recomandari in acest sens.

7. | Procentul de candidati recomandati §1_ ulterior
selectati care 1si pastrezi aceasti calitate
pentru mai mult de un an in ultimi 3 ani. |

6. ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasci in scopul unei bune gestiondri a procesului de
recrutare si selectie.

Autoritatea publica tutelari are urmitoarele competente:

» Decide asupra convocirii AGA in vederea declangdrii procedurii de recrutare si
selectie;

* Propune membrii CA in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie format3
din specialisti in recrutarea resurselor umane si de un expert independent.

* Numeste prin act administrativ comisia de selectie;

* Contracteaza prin serviciul de achizitii, serviciile unui expert independent specializat
In recrutarea resurselor umane si aprobd termenii de referintd pentru contractarea
acestuia;

* Elaboreazd componenta initiald a planului de selectie, In consultare cu comitetul de
nominalizare si remunerare si cu actionarii, in termen de maximum 10 zile de la data
ludrii deciziei de citre autoritatea publica tutelara;

* Publicd pe pagina proprie de internet, in termen de 10 zile de la data declangarii
procedurii de selectie, proiectul componentei initiale a planului de selectie, pentru
formularea de propuneri in vederea definitivirii acestora, (art. 5 HG 722/2016);

* Propune termenii de referintd pentru expertul independent cu consultarea consiliului,
pe baza componentei initiale a planului de selectie, (art.8 HG 722/2016);

° Intocmeste scrisoarea se asteptari si o publici pe pagina proprie de internet;

¢ Publicd anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie in cel putin
doud ziare economice si/sau financiare cu largs raspandire, precum si pe pagina de
internet a societitii(art. 39 HG 722/2016);

e Inelaborarea componentei integrale a planului de selectie oferd consultant expertului
independent, (art. 14 HG 722/2016);

» Elaboreazd/actualizeazi profilul consiliului prin consultarea comitetului de
nominalizare §i remunerare, dupd caz cu sprijinul expertului independent, (art.22
HG722/2016);
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* Elaboreazi proiectul matricei profilului consiliului, prin comisia de selt 4;‘;,“--" '\
consultare cu expertul independent, (art.28 HG722/2016); ‘ 7
e Stabilegste, in cadrul procedurii de selectie care dintre criteriile folosite sun{
si care sunt optionale, (art.33 HG722/2016);
o Criterii obligatorii pentru candidati, se vor definitiva cu ex
comisia de selectie:

au cetdtenie romani;

cunosc foarte bine limba romana (scris si vorbit);

sunt apti din punct de vedere medical, au capacitate deplini de exercitiu;

sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii de lunga durata finalizat cu

diploma de licenti in cadrul unei Institutii de invatdmant superior;

5. au cel putin 10 ani de vechime in munci si cel putin 5 ani de experienti in
management, consultanta in management sau coordonare;

6. au cel putin 5 ani experientd in domeniul economic sau Juridic, de audit sau
financiar;

7. nu au fost destituiti(te) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al
unor intreprinderi cu capital majoritar de stat sau si nu fi avut incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

8. nu se afla in conflict de interese care si li(le) facd incompatibili(e) cu
exercitarea functiei de Administrator in Consiliul de Administratie

9. nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecitoreasca pentru
savargirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra
autoritétii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra Infiptuirii
justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru
infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor maisuri de
prevenire si combatere a finantirii terorismului, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sau pentru infractiunile previazute de Legea nr.
85/2014 privind procedurile desavérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei;

10. s& nu exercite concomitent mai mult de 3 mandate de administrator si/sau

membru al consiliului de supraveghere in societdti pe actiuni/intreprinderi
publice conform art. 33 din OUG 109/2011 actualizati prin Legea nr.
111/2016 — declaratie pe propria raspundere;

11. nu au ficut politie politics, asa cum este definita prin lege;

12. indeplinesc criteriile cerute prin OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completari
prin Legea nr. 111/2016 si Hotdrarea de Guvern nr. 722/2016;

B

13. Criterii de selectie/evaluare a candidatilor:
a)Competente
- Competente specifice sectorului
- Competente profesionale de importanti strategicd / tehnici
- Competente de guvernanti corporativa
- Competente sociale si personale
- Experientd pe plan local si national/international
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- Competente si restictii specifice pentru func‘;ionag""ﬁ@ﬁ%fﬁsfu;ahe
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categorii de personal din cadrul autorititii publj putelare ori din,
cardrul altor autorititi sau Institutii publice ff é?/ I 3l 4

- Altele ,\‘:f.;* N\ i /2

b) Trasaturi ERA = Z

- Independenti N e #&,

- Expunere politic i T

- Reputatia personala si profesionali

- Integritate

- Abilitate de comunicare interpersonala

- Aliniere cu scrisoarea de asteptari

- Diversitate de gen

- Altele in functie de specificitatea intreprinderi publice

c)Conditii eliminatorii:

- rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
exercitat mandatul de administrator sau de director

- Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

- altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice si prevederilor
legale aplicabile

Criterii optionale: se vor stabili de comun acord cu expertul §i comisia de selectie
Face recomandiri consiliului/comitetul de nominalizare §1 remunerare, in legituri cu
profilul consiliului in vederea aprobirii acestuia de citre AGA (art. 34 din HG nr.
722/2016),

Face recomandiri consiliului/comitetul de nominalizare s1 remunerare, in legituri cu
profilul candidatului, in vederea aprobirii acestuia de citre AGA (art. 36 (1) din HG
nr. 722/2016);

Propune administratorul din lista scurtid intocmitd conform prevederilor OUG nr.
109/2011 si HG nr. 722/2016), in vederea numirii de citre AGA;

Consiliul de Administratie are urmitoarele competente:

Colaboreaza cu autoritatea publici tutelard, cu comisia de selectie si dupd caz cu
expertul independent pentru definitivarea componentei initiale si integrale a planului
de selectie, a profilului consiliului, matricei.

Comisia de selectie are urmiitoarele competente:

De a face toate diligentele necesare pentru ca procesul de recrutare si selectie si se
desfisoare in bune conditii;
De a pune la dispozitia expertului independent toate informatiile si toate documentele
necesare pentru ca acesta sd poatd atinge obiectivul acestui proiect;
De a elabora impreuni cu expertul independent o parte din livrabilele proiectului de
selectie:

- Profilul consiliului de administratie

- Profilul candidatului pentru postul de administrator

- Matricea consiliului de administratie

- Componenta initiald a planului de selectie

- Componenta integrald a planului de selectie
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* De a asigura logistica necesara procesului de selectie;
® Presedintele comisiei trebuie si isi desfisoare activitatea in cadrul autorii

tutelare, cerinta ce nu este obligatorie pentru ceilalti membrii ai comisiei
* De a face toate diligentele necesare pentru respectarea termenelor limitﬁ\;‘é"f;éﬁp\ﬂ--e: €&

comun acord fn planul de selectie; N i i
RO R

o . . . . n3 g '
e Se consultd indeaproape cu comitetul de nominalizare si remunerare din tadrul="

consiliului.

® De a face toate diligentele necesare pentru respectarea tuturor obligatiilor contactuale
ale autoritatii publice tutelere in cadrul procesului de selectie;

* De a selecta candidatii din lista scurts, pe bazi de interviu, dosar de candidatura,
matricea profilului candidatului, declaratie de intentie a candidatilor;

® Dupa finalizarea interviurilor face propuneri de numire a administratorilor din lista
scurtd, prin raportul intocmit la finalul procesului de selectie si evaluare, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia;

 Transmite raportul conducatorului autorititii publice tutelare, in vederea formulirii de
propuneri de numire s§i adundrii generale a actionarilor pentru numirea
administratorilor.

Expertul independent are urmiitoarele competente:

fn vederea desemnirii candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie, Expertul independent trebuie si desfasoare activititile previzute de OUG nr.
109/2011 si de Normele metodologice aprobate prin HG nr. 722/2016 date in aplicarea
prevederilor OUG nr. 109/2011, avand urmaitoarele obligatii, dar nelimitindu-se la acestea in
recrutarea §i selectia candidatilor in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile:

* asistd, colaboreaza si se consulti comisia de selectie constituiti la nivelul autoritatii
publice tutelare in toate activitaile necesare procedurii de selectie (art.7 HG 722/2016);

» claboreazi si propune procedura de selectie a candidatilor, care va cuprinde 3 etape:
selectia dosarelor, selectia initiali a candidatilor si selectia finala a candidatilor;

» claboreazi planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie in
consultare cu autoritatea publica tutelard prin comisia de selectie, pentru a putea determina
toate aspectele-cheie ale procedurii de selectie si introduce datele in acest plan;

* claboreaza profilul consiliului de administratie care contine si matricea consiliului in
baza cérora sunt elaborate profilul candidatului pentru functia de administrator si matricea
candidatului;

* claboreazi in consultare cu autoritatea publicd tutelari/comisia de selectie, un profil
personalizat al candidatului intr-un mod transparent, sistematic §i riguros pentru a se
asigura ci sunt identificate capacititile necesare peniru desemnarea celor mai buni
candidati;

 stabileste profilul candidatului cu respectarea dispozitiilor legale in materie previzute
de legislatia specifica activititii beneficiarului;

* stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat individual in
procedura de selectie;

o stabileste, impreuna cu autoritatea publici tutelard/comisia de selectie, criteriile de
selectie obligatorii si optionale, care includ, cel putin, dar fird a se limita la aceasta, o
experientd relevantd in administrarea sau managementul unor regii autonome sau societati,
inclusiv societiti din sectorul privat.
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Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuati cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumdrii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societétii.

e stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia
respectiva;

* pregateste si intocmeste anuntul privind selectia candidatilor sl asigurd publicarea in
cel putin doud ziare economice si/sau financiare de largd raspandire si pe pagina de
internet a societatii si autorititi publice tutelare. Anuntul include conditiile care trebuie si
fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.

® pregateste raspunsurile la eventualele solicitiri de clarificiri in perioada dintre
publicarea anuntului §i data depunerii candidaturilor;

* desfisoard si coordoneaza activititile care stau la baza elaboririi listei lungi. Lista
lungd de candidati reprezinti lista cu toti candidatii care au trimis in termenul previzut de
normele aprobate prin HG nr. 722/2016 dosarul de candidaturi complet;

e verificd informatiile din dosarele de candidatura rimase pe lista lungs;

* stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat, care se efectueazi in scris sau prin clarificari
verbale;

 efectuarea unei analize comparative a candidatilor rimasi in lista lungd prin raportare
la profilul candidatilor, dupi efectuarea verificirilor informatiilor din dosarele de
candidaturd rimase pe lista lungi;

* solicitd informatii suplimentare fati de cele din dosarul de candidaturd atunci cand
considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate. Informatiile
suplimentare se obtin, fira a se limita la acestea, prin unul sau mai multe interviuri directe
cu candidatii, prin verificarea activititii desfasurate anterior de candidati, prin verificarea
referintelor oferite de catre candidati;

* revizuieste, imbunatateste si valideazi acuratetea rezultatelor pe baza punctajului
obtinut in matricea profilului de candidat;

* cvalueazd candidatii pentru pozitiile respective, aflati in lista lungé de candidati,

* solicitd clarificiri suplimentare sau decide respingerea candidaturilor, daci
informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de citre candidati;

* informeaza in scris candidafii respinsi de pe lista lungi,despre deciziile luate;

e pregdteste raspunsurile la eventualele contestatii, dupi publicarea rezultatului
procedurii de selectie;

» realizeazi lista scurti care cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare pozitie prin
eliminarea de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut conform
matricei profilului. Lista scurta contine si punctajul obtinut de citre fiecare candidat;

* comunicd candidatilor aflati in lista scurtd faptul ci in termen de 15 zile de la data
emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie s depuni in scris la registratura autoritatii
publice tutelere, declaratia de intentie;

* evalueazd candidatii pentru pozitia respectivi, aflati in lista scurti;

e analizeazd scrisoarea de asteptiri, document de lucru care contine performantele
asteptate de la autoritatea publica tutelerd/organele de administrare §i conducere si politica
actionariatului privind administrarea si conducerea societitii, in baza cireia candidatii
aflai in lista scurta redacteazi o declaratie de intentie;
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* analizeaza declaratia de intentie in raport de prevederile Cap. I al Anexei;ﬁig%imHG
nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor, pg@,{}%d’é'r"imdinfa
OUG nr. 109/2011; [ '

* integreazd rezultatele analizei declaratiei de intentie tn matricea proﬁluv‘llthz'O
¢ intocmeste in consultare cu autoritatea public tutelar, prin comisia de‘l"“e
planul de interviu; No e
» efectueazi/asistd comisia de selectie, la seclectia finald a candidatilor aﬂé;i"?itij_i&éﬁf’
scurtd pe baza de interviu, in baza planului de interviu, cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei.

* dupi finalizarea interviurilor, elaboreazi punctajele candidatilor,intocmeste rapoartele
pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

* transmite Rapoartele finale cétre autoritatea publica tutelars in vederea formulirii de
propuri de numire. Numirea candidatilor se realizeazi de citre AGA la propunerea
autotritatii publice tutelare, prin selectarea candidatilor din lista scurti.

e recomandd candidatii pentru pozitiile respective si formuleazi propuneri privind
remunecrarea acestora;

e intocmeste proiectele de contracte de mandat in conformitate cu prevederile
legislatiei incidente.

* recomandd indicatorii de performanti ce vor fi monitorizafi pentru a misura
performanta.

¢ recomandi politica si criteriile de remunerare, in conformitate cu QUG nr. 109/201 1;
* asistd beneficiarul in perioada de garantic a integrdrii candidatilor selectati in
organizafie si a performantei acestora.

* cchipa de consultanti va colabora cu comisia de selectie, vor comunica pe e-mail si
telefonic si vor schimba informatii si documente care sa permitd elaborarea si completarea
succesivd a planului de selectie cu toate componentele sale prezentate mai sus

\ )
s

7. PRINCIPALELE DECIZII ALE PROCEDURII DE SELECTIE

In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile identificate in sectiunea anterioara
trebuie sd convina asupra urmétoarelor aspecte cheie:

a)Referitor la documentele necesare implementirii procedurii de recrutare si selectie :

* Profilul consiliului, profilul candidatului la pozitia de membru al consiliului:
proiectul profilului trebuie comunicat in termen de maxim 15 zile lucritoare de la
data contractdrii expertului independent, definitivat si aprobat. Aceasti activitate va fi
realizatd de autoritatea publici tutelard prin structura de guvernantd corporativi, in
colaborare cu comisia de selectie, consiliul societitii si expertul independent.

b)Referitor la bunul mers al procedurii de selectie

* Planul de selectie: componenta initiald se definitiveazi in termen de 10 zile de la
data declansdrii procedurii de selectie. Expertul independent este responsabil de
elaborarea Planului de selectic — componenta integrala. Aceastd activitate va fi
coordonatd de autoritatea publica tutelard prin structura de guvernantd corporativa, si
comisia de selectie.

* Termene limita: pentru fiecare etapid a procedurii de selectie trebuie stabilite
termene limitd, cu respectarea legislatiei in vigoare si ca un rezultat al bunei
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negocieri intre parti. Termenele limita trebuie stabilite si incluse in pla.::ftg-l"%ﬁe’fs;el t1
final; [~ § z

* Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de se’léé:f rebliiy
specificate si integrate in planul de selectie, precum si modul de t'ré;f-aj:sae\_ai log./.
Autoritatea publica tutelard prin comisia de selectie sau structura de %gﬁ\{féﬁ;ﬁ?ﬁié;
corporativd defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie. =~ ™"

* Notificiri i modalitatea de comunicare: se transmit elementele cheie ale planului
de selectie, iar fiecare parte cu rol activ in procesul de recrutare st selectie va indica
persoana/persoanele in atentia cireia/cdrora se vor adresa comunicirile, precum si
canalele de comunicare. Fiecare parte isi va desemna o persoand responsabild cu
comunicarea in cazul intervenirii unor situatii nepreviizute care pot dduna scopului
procedurii de recrutare si selectie.

¢) Referitor la selectia candidatilor:

e Expertul independent decide asupra dosarelor de candidaturi admise si asupra
candidatilor nominalizati pe lista lunga informand despre acestea comisia de selectie.

e Expertul independent decide asupra punctajului acordat candidatilor in etapa de
selectie initiald si asupra alcituirii listei scurte si Inaintarea propunerilor pentru
numirea membrilor in Consiliul de administratie.

e Comisia de selectiec cu expertul independent, decid impreund asupra punctajului
acordat candidatilor in ctapa de selectie finala si asupra sugestiilor facute referitor la
candidatii propusi pentru nominalizare.

* Consiliul Local al municipiului Ploiesti decide asupra candidatilor propusi spre
nominalizare.

8. PROCEDURA DE RECRUTARE $I SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

in continuare sunt prezentate etapele procesului de recrutare si selectie, pentru fiecare din
acestea specificandu-se §i termene limiti, documente necesare, precum si pértile implicate.
Datele §i termenele sunt orientative. Ele se modificd in cazul prelungirii perioadei de
depunere a dosarelor ca urmare a depunerii unui numir insuficient de candidaturi. Tabelul de
mai jos rezumd aceste elemente:

4,\" o
N 2 :

°,
&c'

Nr. Actiune/Etapa Termen Termen Responsabil Observatii
Crt (previzionat)
finalizare
1. | Declansarea Hotarare Procedura de AGA societate Conform
procedurii AGA nr.15 selectie se prevederilor art. 4
din finalizeaza in alin. (3) din anexa
25.10.2017 aproximativ 1laHGnr.
150 de zile 722/2016
dela
declansare —
..... 03.2018
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2. Elaborarea | Intermende | ... 2017 Autoritatea publici tutelar3 2
proiectului 5ziledela :-pggﬁe erilor aff\{fﬁ }
componentei initiale data |afin Xa\"
a planului de selectie, declansarii :_.r-]:(a 3 E
si publicarea acestuia procedurii 1»:«7@
pe site-ul autoritatii R
tutelare pentru W
formularea de T
propuneri in vederea
definitivdrii acestora

3. | Elaborarea intermende | ... 2017 Autoritatea publicd tutelard Conform
proiectului de profil 10ziledela transmite actionarilor care prevederilor HG
personalizat al contractarea detin mai mult de 5% din nr.722/2016
consiliului, in vederea expertului capitalul social Sl cu expert

| definitivarii acestora i

4. | Formularea de 4ziledela | ... 2017 Comitetul de nominalizare si Conform HG nr.
propuneri referitoare | publicarea pe remunerare al societatii si 722/2016
la componenta site actionarii
initiald a planului de
selectie

5. | Realizarea scrisorii de cel tarziuo Autoritatea publica tutelars
asteptari data cu

stabilirea
listei scurte a
candidatilor -

6. | Definitivarea in10zilede | ... 2017 Expert independent +autoritate
componentei initiale la publicd tutelara/comisie de
a planului de selectie | contractarea selectie

expertului

7. | Aprobarea autoritatii dupddata | ... 2017 Autoritatea publica tutelars Conform
publice tutelare a declansarii prin HCL prevederilor art.
demararii procedurii procedurii de 29 alin. (3) si alin.
de achizitie a selectie (4) alin.(5) din QUG
expertului 109/2011,
independent, a sumei aprobata cu
maxime pentru modif./complet.
contractarea prin  Legea
serviciilor acestuia si nr.111/2016 si cele
a termenilor de ale art.8 din anexa
referinta pentru 1la HG nr.
expert / HCL 722/2016

8. | Contractarea Conform Aproximativ Autoritatea publica tutelar3 Tn conditiile legii
expertului termenelor 40 zile -
independent legale | ... 2017

9. | Definirea profilului 10zile | ... 2017 Autoritatea publicd tutelara
consiliului de lucratoare de
administratie (se va la
include profilul actual | contractarea
al consiliului si al expertului
candidatului) independent
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11. | Aprobarea Profilului 10zile | ... 2017 AGA —avizare consiliula _~f
Consiliului si a lucrdtoare de recomandarea comitetului g&. >
Profilului la nominalizaresi -;ﬁ)
candidatului contractarea remunerare/autoritate|~*/
expertului (art. 34 lit.b) din anexa 1 |a,y§-
independent nr. 722/2016) Vo%yl
12. | Elaborarea si 10zile | ............ 2017 Autoritatea publicd tutelaré’%&‘"’&g\@ elagci{;/‘
prezentarea Matricei | lucrdtoare de prin comisia de selectie+ |3 .;g%gg;matﬁce si
Profilului la expertul independent profil candidat
consiliului/candidatul | contractarea art.28 art.30
ui expertului
independent
13. | Publicarea anuntului Cu cel putin | ........ 2017 Autoritatea publicd tutelara Conform
privind selectia in 2 30 de zile prevederilor art.
ziare economice fnainte de | 29 alin. {7) din
si/sau financiare cu data limita 0OUG 109/2011,
larga raspandire si pe pt. precum si Art. 39
pagina de internet a depunerea alin (1) si(2) din
societatii candidaturilo anexa 1 la HG nr.
ro ) 722/2016
14. | Depunerea Intermende | ... 2017 candidati Se va forma
candidaturilor 30 dezile de dosarul de
la data candidaturd
stabilita in Conform
anunt prevederilor art.
39 alin. 2 din HG
) 722/2016
15. | Evaluarea intermende | ... 2017 Expertul independent Se va elabora lista
candidaturilor In 3ziledela lunga cu
raport cu minimum data limita candidaturile
de criterii pentru eligibile
depunerea
candidaturilo
r
16. | Solicitare de intermende | ... 2017 Expertul independent Formular solicitari
clarificari privitoare 2ziledela
la candidatura evaluare
17. | Transmiterea Intermende | ... 2017 Expertul independent Formular rdspuns
raspunsului citre lzidela
candidati termenul
limita pentru
solicitari _ -
18. | Interviu candidati in3zledela | ... 2017 Expertul independent Plan de interviu
rdmasi in lista lunga transmiterea
raspunsului
19. | Recalcularea Intermende | .......... 2017 Expertul independent Matrice de
punctajului si 1lzidela evaluare Lista
stabilirea listei scurte interviuri scurta
20. | Cererea de clarificari intermende | ............ 2017 Expertul independent Formular pentru
suplimentare lzidela solicitare clarificari
recalcuiare |
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21. | Realizarea listei intermende | ... 2017 Expert independent o g‘@;ﬂirm PN
scurte si lzidela /f\;aib g[eved‘é'rilp@' 3
comunicarea primirea LE’ ) Ei\ O%
candidatilor din lista | clarificirilor (vi'l =2 i anexd 1
scurtd \r%\ ff /ZQ’!

‘\O TN

22. | Publicarea scrisorii | | ... 2017 | Autoritatea publici tutelaré‘;«.ﬁ\ 55
de asteptdri pe iy
paginile de internet
ale autoritatii publice
tutelare si
intreprinderii publice,
cel tarziu o datd cu
stabilirea listei scurte
a candidatilor

23. | Raport de activitate ihtermende | ... 2017 Expert independent Se va elabora
si comunicarea 2ziledela raportul de
acestuia Autoritatii lista scurta activitate
Publice Tutelare !

24. | Depunerea intermende | ... 2017 Candidatii din lista scurtd Conform
declaratiei de 15 zilede la prevederilor art.
intentie a comunicare 44 alin. (2) din
candidatilor din lista anexa 1ia HG nr.
scurta 722/2016

25. | Analiza declaratiei de 3ziledeia | ... 2017 Comisia de selectie cu expertul | Conform
intentie si integrarea depunerea independent prevederilor art.44
rezultatelor in declaratiei alin.(3) din anexa 1
matricea profilului de la HG nr. 722/2016
candidat

26. | Selectia finald a 3zile | 2017 Comisia de selecfie si Expertul | Conform
candidatilor pe baza independent prevederilor art.44
de interviu (in baza alin.(5) din anexa 1
planului de interviu) la HG nr. 722/2016

27. | Tntocmirea raportului 3ziledela | ... 2017 Comisia de selectie Conform
pentru numirea selectia finald prevederilor art.44
finala si transmiterea alin.(7) si alin.(9)
acestuia la pct.a) din anexa 1
autoritatea publici fa HG nr. 722/2016
tutelara-Consiliul
Local al municipiului
Ploiesti

9. REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

e In cazul societdfilor administrate in sistemul unitar consiliul de administratie este format
din 3 - 7 persoane fizice sau juridice, cu experientd in Tmbundtitirea performantei
societdfilor sau regiilor autonome pe care le-au condus.

e Consiliul de administratie este format din 5 — 9 membri in cazul intreprinderilor publice
care indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

lau finregistrat o cifrdi de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioari
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro
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sau juridice §i experientd in domeniul economic, juridic, contabilita\t@,‘i{gi_e audit/sau.
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financiar de cel putin 5 ani. Y Sy 4 v

in cazul consiliilor de administratie formate din 3-5 membri, nu poate fi mal”mﬁtd”e‘ un
membru din rdndul functionarilor publici sau alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

fn cazul consiliilor de administratie formate din 5-9 membri, nu poat fi mai mult de 2
membri din rindul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul
autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din administratori
neexecutivi §i independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Consiliul de administratie va fi astfel desemnat incit se va asigura o diversificare a
competenfelor la nivelul consiliului de administratie.

Un membru poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator.

Nu pot fi administratori persoanele care, potivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderi,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala,
infractiuni prevdzute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
terorismului, republicatd, cu modificirile ulterioare.

10. REGULI DE CONFIDENTIALITATE

* Atét expertul independent cét si comisia de selectie vor asigura transparenta asupra
intregului proces de recrutare i selectie.

¢ Toate informatiile ce privesc toti candidatii, pe intreg parcursul procesului, vor fi
facute publice, prin publicarea lor in mediul online.

¢ Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.

* Atét lista lungd cét si lista scurtd sunt confidentiale. Candidatii acceptati sau respinsi
de pe aceste liste vor primi in mod individual o informare scrisa in acest sens.

Numai reprezentantii autorititii publice tutelare au dreptul si decidi asupra

comunicdrilor gi sd efectueze comunicari de presid pe marginea acestui proces de

recrutare si selectie.

11. ACTIUNI VIITOARE IN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE
SELECTIE

in vederea definitivarii Planului de selectie, autoritatea publici tutelard prin comisia de
selectie in colaborare cu expertul independent selectat va intreprinde activititile necesare
pentru conformare fafi de prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si Normele metodologice
aprobate prin H.G. nr. 722/2016.
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In acest sens, expertul independent, cu consultarea comisiei de selectie si sub coordonarea

. a . . . .. . - 5w N O -
acestela, in conformitate cu cerintele din Termenii de referints, va elabora, dar fari a se;hm J,@’ln.zzq '
N,
... 7

la acestea, urmétoarele documente necesare in procesul de recrutare si selectie: _I,:AC’
2
¢ profilul consiliului in functie; (o2
i 0»‘%

e profilul candidatului pentru pozitia de membru al consiliului;

e anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

* materiale referitoare la declaratia de intentie;

* fige de sinteza pentru fiecare fazi a planului de selectie;

e plan de interviu;

* formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

e recomanddri de nominalizare;

e proiectul contractului de mandat;

¢ formulare de confidentialitate;

* formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;

* lista elementelor confidentiale si a celor care pot fi facute publice;

e lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre
persoane fizice si persoane juridice,in functie de etapele procedurii de selectie;

o lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati pe lista scurt.

Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie — componenta initiald — cu exceptia

celor prevazute la punctul 1 si 2, sunt orientative, ele urmand a fi definitivate in colaborare cu
expertul independent selectat.
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Municipiul Ploiesti Anexa nr. 3
la HCL nr. 440 /2017

Scrisoare de asteptiri
privind Consiliul de Administratie al S.C.Transport Cilitori Express S.A

L Introducere

Prezentul document a fost intocmit in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, modificatd si aprobati
prin Legea nr. 111/2016, precum si Hotirrea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, coroborat cu intreaga legislatie in
vigoare.

Acesta reprezinti un document cu statut orientativ, care exprimé asteptirile
Actionariatului S.C. Transport Cilitori Express S.A. in ceea ce priveste administrarea
societatii privind asigurarea serviciului de transport public local de calatori pe raza administrativ
- teritoriald a Municipiului Ploiesti.

Rolul Scrisorii de asteptiri este acela de a reflecta viziunea si performantele asteptate de
autoritatea publica tutelara si actionari, din partea organelor de administrare si conducere ale
intreprinderii publice - S.C. Transport Clitori Express S.A.Ploiesti.

IL Legislatia specificii, domeniul de activitate si descrierea activititii intreprinderii
publice S.C. Transport Cilatori Express S.A.:

S.C. TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. este socictate pe actiuni, infiintatd prin
reorganizarea administrativi a Regiei Autonome de Transport Public Ploiesti ca societate
comerciald, In baza Hotararii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 220/27.06.2013, cu
modificirile si completarile ulterioare.

S.C.Transport Calatori Express S.A. Ploiesti este societate cu capital social majoritar
99,98% detinut de autoritatea publici tutelara - Consiliul local al municipiului Ploiesti si 0,02%
de catre S.C. Servicii de Gospodarire Urbani Ploiesti S.R.L.

La 31.12.2016, capitalul social inregistrat de Societate in conturile contabile este de
5.121.000 lei, numarul efectiv de salariati este de 1024 persoane, iar cifra de afaceri neti a
inregistrat valoarea de 60.065.244 lei.

Incepand cu data de 26.08.2013, S.C. TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A.
PLOIESTI functioneazi cu aceleasi date de identificare ca si Regia Autonomi de Transport
Public Ploiesti, respectiv:

* Sediu principal : Str. Gageni, nr. 88, Ploiesti, judeful Prahova

e Sediu secundar: Str. Gheorghe Grigore Cantacuzino, nr. 283, Ploiesti, judetul

Prahova

e Telefon: 0244.543751
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Fax :0244.513228

o Tnregistrare Registrul Comertului : J 29 /326 / 1991

o lnregistrare fiscald : RO 1355770

Cont : RO36BRDE300SV 04345703000 — BRD Ploiesti

Serviciul de transport public local de persoane este un serviciu de utilitate sociali
influentdnd direct calitatea vietii unui oras, prin asigurarea dreptului fundamental de
mobilitate a oricdrui cetitean. Avand in vedere ci transportul public local este foarte
sensibil la orice modificare a structurii economice si sociale ale unui oras, furnizarea
serviciului trebuie sd se facd in conditii de siguranti si confort, la un nivel al calitigii cerut
de standardele europene. Standardul european ISO 9001 / 2000 « Sisteme de management ale
calitdfii. Cerinte » aseazd clientul 1in centrul activititi unei organizatii cu accent pe
determinarea cerintelor si furnizarea produsului/serviciului la nivelul de calitate stabilit.
Continutul fundamental al notiunii de calitate este reprezentat de méasura in care acest serviciu
furnizat satisface nevoile celor cirora li se adreseazi, respectiv publicul calator.

Serviciile prin natura lor impun calitatea in momentul prestirii lor. Aceasta inseamni ci
eventualele erori sau abateri de la calitate nu pot fi corectate ulterior, clientul fiind cel care
mésoard calitatea serviciului. O buna calitate presupune nu numai corectarea de fiecare dati a
erorilor, ci si prevenirea repetarii lor. Tinta operatorului de transport nu este si ajungd la
destinatie cu orice pre, ci s furnizeze increderea ci va ajunge de fiecare dati la timp, in conditii
de siguranti. Doar in acest fel se poate evolua de la calitate certificatd la calitate competitivd, de
la clienti ocazionali la consumatori loiali, de la supravietuire la progres, de la managementul
calitatii la calitatea managementului.

Serviciul de transport public local de persoane constd in deplasarea de persoane de la
un loc la altul, pe distante variabile, cu ajutorul mijloacelor de transport in comun, fin
conditii de sigurantd si confort. In transporturi nu se creeazi bunuri materiale, productia
exprimindu-se in unititi abstracte.

Transportul de persoane este caracterizat de faptul cd trebuie si se realizeze in
momentul cererii §i sd fie organizat in asa fel incit si asigure preluarea sarcinii de
transport cu un grad corespunzitor de confort si siguranti.

Transportul de persoane are la bazd o serie de factori stimulatori, ca: dezvoltarea
economiei nationale, cresterea venitului national, dezvoltarea si diversificarea structurii
profesionale, cresterea fondului de timp liber al oamenilor, distribuirea in spatiu a
populafiei, dezvoltarea zonelor urbane, dezvoltarea si construirea de noi zone industriale
etc. De modul cum este organizat procesul de transport depinde atit eficienta, cit si
calitatea acestuia, din care cauzi trebuic acordati o atenfic deosebiti atit pregatirii
procesului de transport propriu-zis, cdt §i pregitirii personalului pentru a respecta
disciplina rutierd si a muncii, in vederea asigurdrii regularititii, sigurantei in circulatie si
a confortului calitoriei.

Programarea serviciului de transport pe trasee se face prin intermediul graficelor de
circulatie, pentru a céror elaborare se tine cont de mai multi factori, printre care:

e dezvoltarea pe orizontald sau pe verticala a cartierelor de locuinte;

e distributia in teritoriu a agentilor economici cu numér mare de angajati si a marilor

centre comerciale;

¢ amplasamentul unitétilor de invi{amant;

e distanta fatd de centrul administrativ-economic al orasului;
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e dezvoltarea zonelor de agrement; 2 § ;
De asemenea, fluxurile de transport inregistreazd si o variatie sezoniera, mof‘vat /de

perioada vacantelor si a concediilor, fapt pentru care programele de transport se adapt,eaza 1

g ih
corespunzator.

Efectuarea serviciului de transport public presupune parcurgerea obligatorie a

urmatoarelor activitati:

Q  Planificarea realizdrii serviciului, respectiv:

intocmirea programelor si a graficelor de circulatie;

determinarea parcului activ de mijloace de transport;

programarea personalului de bord;

repartizarea zilnicd a parcului activ de mijloace de transport pe trasee si
grafice de circulatie.

Q  Pregdtirea mijlocului de transport pentru plecarea in cursd, respectiv :

v asigurarea stirii tehnice si estetice corespunzitoare;

v' asigurarea bunei funcfioniri a indicatoarelor electronice de traseu sau a
tablelor indicatoare de trasee, dupi caz;

v asigurarea bunei functioniri a validatoarclor de tichete de calitorie;

v’ verificarea existentei documentelor necesare transportului;

Q  Deplasarea mijlocului de transport de la autobazd / depou la capditul de linie,
deplasare care se efectueaza astfel incat mijlocul de transport si se poati
incadra in graficul planificat. Deplasarea se efectueazid numai pe rutele stabilite
in acest sens.

O Efectuarea transportulului propriu — zis, respectiv incadrarea in orele de plecare
si sosire (respectarea timpului acordat pentru efectuarea cursei), asigurind astfel
frecventa si ritmicitatea planificatd pentru fiecare linie in parte;

Q  Deplasarea de la capdt de linie la autobazd / depou, la terminarea programului
planificat, deplasare care se efectueazi numai pe rutele stabilite.

Transportul public local de persoane este caracterizat prin citeva elemente

specifice:

v' este un serviciu de utilitate publici si sociali;

v" se afld in raport permanent cu institutiile si autorititile administratiei locale:

v' furnizeazd prestatii de interes colectiv si general.

AR NN

Acest serviciu functioneazd pe baza a doud principii fundamentale :

- continuitatea — serviciul nu poate fi fintrerupt, trebuie sd satisfacid cerintele de
transport in mod continuu, indiferent de situatia existentd la un moment dat in viata
sociald a unui oras;

- interesul general - care trebuie sd primeze in fata celui particular.

Activitatea S.C. Transport Calatori Express S.A. este reglementati prin legislatia privind
societétile cometciale pe actiuni la care statul sau o unitate administrativ-teritoriali este actionar
majoritar coroboratd cu legislatia specificd privind asigurarea serviciului public local de
persoane, respectiv:

- Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicati, cu modificarile si

completérile ulterioare;
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- Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, (c@ m ‘l\e Sl
R

completirile ulterioare; Vo e -%/

- Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a:;irgfeprind’: 5}@) ¢
publice, modificata si aprobata prin Legea nr. 111/2016; Rt “\I‘g}e/r

- Hotdrérea de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

- Legea nr. 92/2007 privind serviciile de transport public local;

- Ordinul Ministrului Transporturilor pentru aprobarea Regulamentului—cadru pentru
efectuarea transportului public local si a caietului de sarcini-cadru al serviciilor de transport
public local nr. 972/2007;

- Ordinul Ministrului Internelor si Reformei Administrative pentru aprobarea Normelor
de aplicare a Legii nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local nr. 353/2007;

- Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata;

- Ordinul nr. 2861/2009 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor st capitalurilor
propriis

- Ordinul nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate.

Transportul public local face parte din sfera serviciilor de utilitati publice definite ca
totalitatea activititilor ce asigurd satisfacerea nevoilor esentiale de utilitate si interes public
general cu caracter social ale colectivititilor locale. Serviciile de utilitati publice sunt in
responsabilitatea autoritiilor administratiei publice locale si se infiinteaza, se organizeazi si se
gestioneazd cu respectarea prevederilor legale, potrivit hotararilor adoptate de autorititile
deliberative ale unitafilor administrativ-teritoriale, in functie de gradul de urbanizare, de
importanta economico-sociala a localitdtilor, de mirimea si de gradul de dezvoltare ale acestora
si in raport cu infrastructura tehnico-edilitard existent.

Domeniul de activitate al S.C. Transport Ciliitori Express S.A

Domeniul principal de activitate al S.C. Transport Cilitori Express S.A:
- Alte transporturi terestre de cdlitori, ce corespunde diviziunii CAEN 493 si avand ca
obiect de activitate principal:
- 4931 Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calitori

Alte obiecte de activitate:
1811 Tipérirea ziarelor
1812 Alte activitati de tiparire n.c.a.
1813 Servicii pregititoare pentru pretiparire
1814 Legatorie si servicii conexe
1820 Reproducerea inregistrarilor
2211 Fabricarea anvelopelor si a camerelor de aer, resaparea si refacerea anvelopelor
2219 Fabricarea altor produse din cauciuc
2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal
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2561 Tratarea si acoperirea metalelor NY ¥

2571 Fabricarea produselor de tiiat

2572 Fabricarea articolelor de feronerie

2573 Fabricarea uneltelor

2591 Fabricarea de recipienti, containere i alte produse similare din otel

2592 Fabricarea ambalajelor usoare din metal

2593 Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri

2594 Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricarea de nituri si saibe

2599 Fabricarea altor articole din metal n.c.a.

2611 Fabricarea subansamblurilor electronice (module)

2612 Fabricarea altor componente electronice

2630 Fabricarea echipamentelor de telecomunicatii

2720 Fabricarea de acumulatori si baterii

2733 Fabricarea dispozitivelor de conexiune pentru fibre si cabluri electrice si electronice

2740 Fabricarea de echipamente electrice de iluminat

2790 Fabricarea altor echipamente electrice

2815 Fabricarea lagdrelor, angrenajelor, cutiilor de vitezi si a elementelor mecanice de
transmisie

2822 Fabricarea echipamentelor de ridicat si manipulat

2823 Fabricarea maginilor si echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea calculatoarelor
si a echipamentelor periferice)

2829 Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generald n.c.a.

2910 Fabricarea autovehiculelor de transport rutier

2920 Productia de caroserii pentru autovehicule; fabricarea de remorci si semiremorci

2931 Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si pentru
motoare de autovehicule

2932 Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de
autovehicule

3099 Fabricarea altor mijloace de transport n.c.a.

3101 Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine

3102 Fabricarea de mobild pentru bucitirii

3109 Fabricarea de mobild n.c.a.

3291 Fabricarea maturilor si periilor

3299 Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.

3311 Repararea articolelor fabricate din metal

3312 Repararea maginilor

3313 Repararea echipamentelor electronice si optice

3314 Repararea echipamentelor electrice

3317 Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a.

3319 Repararea altor echipamente

3320 Instalarea maginilor si echipamentelor industriale

3530 Furnizarea de abur si aer conditionat

3600 Captarea, tratarea si distributia apei
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3700 Colectarea si epurarea apelor uzate

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 Colectarea deseurilor periculoase

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

3831 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor

3832 Recuperarea matrialelor reciclabile sortate

3900 Activitati si servicii de decontaminare

4120 Lucréri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4211 Lucriéri de constructii a drumurilor si autostrazilor

4212 Lucrari de constructii a c#ilor ferate de suprafati si subterane

4213 Constructia de poduri si tuneluri

4221 Lucriri de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 Lucrdri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii

4291 Constructii hidrotehnice

4299 Lucréri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 Lucrari de demolare a constructiilor

4312 Lucréri de pregitire a terenului

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucriri de instalatii sanitare, de incilzire si de aer conditionat

4329 Alte lucriri de instalatii pentru constructii

4331 Lucrari de ipsoserie

4332 Lucriri de tAmplérie si dulgherie

4333 Lucrdri de pardosire si placare a peretilor

4334 Lucrdri de vopsitorie, zugraveli si montéri de geamuri

4339 Alte lucréri de finisare

4391 Lucréri de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.

4511 Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)

4519 Comert cu alte autovehicule

4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor

4531 Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule

4532 Comert cu amdnuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

4540 Comerf cu motociclete, piese §i accesorii aferente; intretinerea si repararea
motocicletelor

4612 Intermedieri in comertul cu combustibili, minerale, metale si produse chimice
pentru industrie

4613 Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii

4614 Intermedieri in comertul cu magini, echipamente industriale, nave si avioane

4618 Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific
n.c.a.

4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse

4651 Comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice si software-ului

4652 Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii

4671 Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor
derivate
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4675 Comert cu ridicata al produselor chimice ¢ 3

4676 Comert cu ridicata al altor produse intermediare &N ‘/,/";;3 Y2

4711 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare p?’edgm inafita”de
produse alimentare, bauturi si tutun il

4719 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de
produse nealimentare

4730 Vénzarea cu aménuntul a carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate

4741 Comert cu aminuntul al calculatoarelor, unititilor periferice si software-lui in
magazine specializate

4742 Comert cu aminuntul al echipamentului pentru telecomunicatii in magazine
specializate

4743 Comert cu amanuntul al echipamentelor audio/video in magazine specializate

4762 Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetirie, in magazine specializate

4778 Comerf cu amanuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate (fard arme si
munitii)

4791 Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet

4799 Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si
pietelor

4931 Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de cilitori

4932 Transporturi cu taxiuri

4939 Alte transporturi terestre de cilitori, n.c.a.

4941 Transporturi rutiere de marfuri

4942 Servicii de mutare

5210 Depozitiri

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre (cu exceptia activititilor
legate de infrastructura feroviari)

5224 Manipulari

5229 Alte activitati anexe transporturilor

5320 Alte activitati postale si de curier

5811 Activititi de editare a cartilor

5812 Activitéi de editarea de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare

5813 Activitdti de editare a ziarelor

5814 Activititi de editare a revistelor si periodicelor

5819 Alte activitiiti de editare

5829 Activitati de editare a altor produse software

5911 Activitati de productie cinematografics, video si de programe de televiziune

6010 Activititi de difuzare a programelor radio

6020 Activititi de difuzare a programelor de televiziune

6110 Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu

6120 Activitati de telecomunicatii prin retele fird cablu (exclusiv satelit)

6130 Activitéti de telecomunicatii prin satelit

6190 Alte activitati de telecomunicatii

6203 Activititi de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul

6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activititi conexe

6312 Activitti ale portalurilor web
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6391 Activitdti ale agentiilor de stiri

6399 Alte activititi de servicii informationale n.c.a.

6810 Cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

6832 Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract

7120 Activitati de testdri si analize tehnice

7311 Activitati ale agentiilor de publicitate

7312 Servicii de reprezentare media

7320 Activitdti de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice

7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7711 Activitéti de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare

7712 Activitdti de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7721 Activitati de Inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv

7732 Activitéti de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii

7733 Activitati de inchiriere si leasing cu masini i echipamente de birou (inclusiv

calculatoare)

7739 Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile

n.c.a.

8020 Activitati de servicii privind sistemele de securizare

8121 Activitati generale de curidtenie a cladirilor

8122 Activitati specializate de curiitenie

8129 Alte activititi de curitenie

8130 Activitati de intretinere peisagistici

8211 Activitati combinate de secretariat

8219 Activitdti de fotocopiere, de pregitire a documentelor si alte activitati specializate

de secretariat

8220 Activitdti ale centrelor de intermediere telefonici (call center)

8230 Activitdti de organizare a expozitiilor, tirgurilor si congreselor

8292 Activitati de ambalare

8299 Alte activitti de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8553 Scoli de conducere (pilotaj)

8559 Alte forme de invatamant n.c.a.

8690 Alte activitati referitoare la sinitatea umana

9512 Repararea echipamentelor de comunicatii

9601 Spilarea si curitarea (uscati) a articolelor

9609 Alte activititi de servicii n.c.a.

Societatea detine Licentd de transport persoane, emisi de Autoritatea Rutierd Romani
pentru prestarea serviciului public de persoane pe raza municipiului Ploiesti, precum si licente de
traseu eliberate de Priméaria municipiului Ploiesti.

Contractul de delegare

Consiliul Local al municipiului Ploiesti prin Hotardrea nr. 425/25.10.2013 aproba
delegarea gestiunii serviciului de transport public local de persoane prin curse regulate, prin
atribuirea directd, fara licitatie publica, citre societatea comerciali ,,TRANSPORT CALATORI
EXPRESS” S.A. Ploiesti, cu sediul in municipiul Ploiesti, str, Gageni, nr. 88, inmatriculati la
Oficiul Registrului Comertului Prahova cu nr. J 29 /326 / 1991, CUI RO 1355770.
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Prin acest contract, S.C. Transport Calitori Express S.A. Ploiesti are drép'tjgl ‘aopera /;‘;b
pe teritoriul administrativ al municipiului Ploiesti in schimbul indeplinirii obligatiil rf;tabil-wtﬁfhgo /
cadrul Contractului de delegare si in Regulamentul pentru efectuarea serviciului '“dgfﬁfﬁnﬁpe"ri .
public local de persoane prin curse regulate si curse regulate speciale, aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 238/29.07.2009.

Activitatea desfasuratd de societate este in conformitate cu legislatia specificd si cu
prevederile din Contractul de delegare a gestiunii serviciului public de transport local nr.
18579/4.11.2013.

Obiectul ~Contractului nr. 18579/4.11.2013 il constituie delegarea gestiunii  prin
concesionarea serviciului de transport public local de persoane, precum si a bunurilor
proprietate publica sau privata aferente sistemului de transport public local de persoane, dupi
cum urmeaza:

a) dreptul exclusiv, precum si obligatia de a presta serviciul de transport public local de
persoane prin curse regulate efectuate cu autobuze, troleibuze si tramvaie, in conformitate cu
prevederile stipulate in Caietul de sarcini, anexa la Contractul nr. 18579/4.11.2013:

b) dreptul si obligatia de a administra, de a exploata si de a intretine bunurile proprietate
publicd si privatd care compun infrastructura tehnico — edilitara concesionats, aferentd
serviciului, in raza administrativ - teritoriald a municipiului Ploiesti.

S.C. Transport Cildtori Express S.A poate efectua curse regulate speciale In conditiile legii.

Conform prevederilor din Contractul nr. 18579/4.11.2013 S.C. Transport Calatori
Express S.A ca operator de transport- are urmitoarele obligatii:

1) sa asigure continuitatea serviciului de transportul public local de persoane prin curse
regulate conform caietului de sarcini, anexa la contract;

2)sa asigure operatiile de intretinere §i reparatii necesare parcului de mijloace de
transport;

3)sd asigure respectarea capacitétilor de transport si a programelor de transport impuse
prin caietul de sarcini, anex la contract;

4)sa asigure mentinerea stirii tehnice corespunzitoare a vehiculelor, a instalatiilor
auxiliare si a curiteniei acestora;

S5)sa respecte obligatiile prevdzute in contract, in regulamentul pentru efectuarea
transportului public local de persoane, in caietul de sarcini al serviciului de transport public
local de persoane i legile in vigoare;

6)sd editeze, in colaborare cu Municipiul, harti si pliante cu traseele mijloacelor de
transport de persoane prin curse regulate si s afiseze in fiecare statie orele de plecare de la cap
de linie a mijloacelor de transport public care trec prin statia respectiva;

7) sa asigure tipdrirea, distributia, precum i vanzarea legitimatiilor de cilatorie;

8) sa asigure in mod permanent, dispecerizarea transportului public local de persoane
realizat si si asigure transparenta fati de gestionarea datelor rezultate din dispecerizarea
transportului public local de persoane;

9) sa asigure prestarea serviciului conform prevederilor contractuale;

10) sé respecte sarcinile asumate potrivit contractului;

11) sa respecte indicatorii de performanti stabiliti in anexa nr. 5 la contract;

12) s& permitd accesul liber si nediscriminatoriu al utilizatorilor la serviciului de
transport public local de persoanc;

13) si asigure respectarea drepturilor utilizatorilor serviciului de transport public local de

persoane,
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16) sa fundamenteze si sd transmitd Municipiului propunerile de tarife ce vor fi utilizate
in activitatea de transport public local de persoane pentru a fi supuse aprobérii Consiliului
Local al Municipiului Ploiesti;

17) s efectueze transportul public local de persoane cu mijloace de transport care si
indeplineascé conditiile impuse de legislatia in vigoare privind siguranta circulatiei si protectia
mediului;

18) si efectueze intretinerea, reparatiile curente si accidentale care se impun, la bunurile
concesionate, conform programelor de intretinere, reparatii, dotéri si investitii aprobate;

19) sa fundamenteze necesarul anual de fonduri pentru investitii din surse proprii,
precum si necesarul anual de subventii si diferente de tarif pentru protectie sociald, conform
legislaiei in vigoare, pentru a fi supuse aprobarii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti;

20) in cazul in care sesizeazi existenta sau posibilitatea existentei unei cauze de natura si
conducd la reducerea activititii, va notifica de indati acest fapt Municipiului, in vederea luirii
masurilor ce se impun pentru asigurarea continuititii serviciului;

21) s incheie si si onoreze contractele de asigurdri pentru mijloacele de transport
detinute, precum si asigurarea célitorilor si bunurilor acestora, conform prevederilor legislatiei
in vigoare;

22) s informeze permanent caldtorii cu privire la traseele, programele de circulatie,
tarifele aplicate, precum si modificarea acestora;

23) sa aplice normele de protectia muncii specifice activitdtii desfdsurate 1n cadrul
serviciului contractat;

24) si asigure accesul organelor de control ale Municipiului la informatiile privind
executarea serviciului concesionat §i modul de exploatare al mijloacelor de transport, a
infrastructurii aferente si a bunurilor concesionate;

25) sa planifice efectuarea inspectiilor tehnice periodice/reviziilor tehnice periodice
pentru mijloacele de transport, astfel incat si asigure respectarea programului de circulatie si a
prevederilor reglementirilor legale in vigoare privind siguranta rutiers;

26) sa detina la sediul social documentele previzute de lege;

27) sa furnizeze Municipiului informatiile solicitate si si asigure accesul la toate
informatiile necesare, in vederea verificarii si evaludrii functionarii si dezvoltarii serviciului de
transport public local de persoane;

28) sa plateascd despégubiri persoanelor fizice sau juridice pentru prejudiciile aduse din
culpd, conform prevederilor legale si/sau contractuale, daci acestea nu sunt acoperite prin
polite de asigurare;

29) si asigure finantarea pregatirii profesionale si efectuarea examinirilor medicale si
periodice ale propriilor angajati;

30) sd pund n aplicare metode performante de management care si conduci la reducerea
costurilor de operare, inclusiv prin aplicarea procedurilor concurentiale impuse de normele
legale in vigoare privind achizitiile de lucrari si bunuri si servicii;

31) sa gestioneze serviciul public pe criterii de competitivitate si eficientd economici;

32) sd promoveze dezvoltarea, modernizarea si exploatarea eficientd a bazei tehnico-
materiale aferentd serviciului prestat;
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34) si plateascd redeventa la valoarea previzuti si la termenul sta’bi:li%fi@ Eﬁlggrﬁul
contract si sd constituie garantia citre Municipiu, conform prevederilor contractului;

35) sd propund Municipiului scoaterea din functiune a mijloacelor fixe concesionate
apartinand acestuia, in baza legislatiei in vigoare;

36) sd transmitd Municipiului modificirile de patrimoniu apdrute in cursul anului ca
urmare a scoaterii din functiune a unor mijloace fixe si intrarii de bunuri prin investitii, precum
si situagia patrimoniului public (cantitativ si valoric) la data de 31 decembrie a fiecirui an,
pentru inregistrarea in contabilitatea Municipiului;

37) la incetarea contractului de delegare a gestiunii si restituie Municipiului in deplind
proprietate bunurile de retur, in mod gratuit i libere de orice sarcini;

38) la incetarea contractului de delegare a gestiunii din alte cauze dect prin ajungerea la
termen, excluzdnd forta majord, si asigure continuitatea prestdrii activitatii, in conditiile
stipulate in contract, pan la preluarea acesteia de citre Municipiu sau de cétre alt operator, dar
nu mai mult de 90 de zile;

39) sa 1i predea Municipiului, la incheierea contractului, toati documentatia tehnico-
economicd referitoare la serviciul concesionat, bunurile si infrastructura concesionatd, planurile
de retele, schemele tehnologice si alte documente stabilite prin contract, pe baza de proces
verbal;

40) sa respecte orice prevederi care derivi din legile i reglementirile in vigoare, precum
si din hotararile Consiliului Local al Municipiului Ploiesti.

III. Principiile si misiunea ce guverneazi activitatea S.C. Transport Cilitori
Express S.A.

Serviciul de transport de persoane este organizat cu respectarea urmitoarelor principii si
strategii locale :

a)rezolvarea problemelor de ordin economic, social si de mediu;

b)administrarea eficientd a bunurilor apartindnd sistemelor de transport proprietate a
unitétilor administrativ teritoriale;

c)utilizarea eficientd a fondurilor publice in activitatea de administrare sau executare a
serviciului de transport public local;

d)deplasarea in conditii de siguranti si de confort;

e)asigurarea executdrii unui transport public local accesibil in ceea ce priveste tariful de
transport;

Precuperarea integrald a costurilor de exploatare, reabilitare si dezvoltare prin tarife/taxe
suportate de cdtre utilizatori §i prin finantarea de la bugetul local, asigurandu-se un profit
rezonabil pentru operatorii de transport;

g)sustinerea dezvoltarii economice a municipiului prin realizarea unei infrastructuri de
transport public local modern;

h)satisfacerea cu prioritate a nevoilor de deplasare ale populatiei, ale personalului
instituitiilor publice i ale operatorilor economici pe teritoriul municipiului Ploiesti prin servicii
de calitate;

i)protectia categoriilor sociale defavorizate, prin compensarea costului transportului de la
bugetului local al municipiului Ploiesti;
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Raportat la principiile si strategiile enuntate anterior, in viziunea - Aytoritatii -Bablice
Tutelare, misiunea societatii este: B :.g.\

-mobilitate pentru toti; o

-corectitudine si loialitate;

-participare si transparenta;

-eficientd si eficacitate.

IV.Consiliul de Administratie

In conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice aprobati cu completirile ulterioare de Legea nr. 111/2016, coroborate cu
intreaga legislatie incidentd in vigoare, Adunarea Generald a Actionarilor numeste Consiliul de
Administratie al societatii.

in cazul societdtilor administrate in sistemul unitar, consiliul de Administratie este format
din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in imbunitatirea performantei
societdtilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus. In acest caz nu poate fi
mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare, ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice.

in cazul in care societatea indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

- cifra de afaceri aferentd ultimului exercitiu financiar este superioard echivalentului in lei
al sumei de 7.300.000 euro si

- are cel putin 50 de angajati,
consiliul de administratie este format din 5-9 membri $i nu pot fi mai mult de 2 membri din
réndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice
tutelare, ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice.

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aiba studii economice
sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de
cel putin 5 ani.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 131/1990, republicatd, cu
modificirile §i completirile ulterioare.

Durata mandatului administratorilor este de 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnnoit ca urmare a unui proces de evaluare,
daca prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a
incetérii sub orice forma a mandatului administratorilor inifiali, coincide cu durata rimasi din
mandatul administratorului care a fost inlocuit.

Administratorii nu trebuie sd exercite concomitent mai mult de 3 mandate de administrator

si/sau membru al consiliului de supraveghere in societdti pe actiuni/intreprinderi publice conform
art. 33 din OUG 109/2011 actualizatd prin Legea nr. 111/2016 — declaratie pe propria
rdspundere.

In cadrul consiliului de administratic se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare §i comitetul de audit.

Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazi propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreaza si propune consililului de administratie, procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director sau, dupi caz, de membru al directoratului si pentru alte
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Comitetul de audit indeplineste atributiile previzute la art.47 din Ordonanta de-urgents a
Guvernului nr.90/2008, aprobati cu modificiri prin Legea nr.278/2008, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Comitetele constituite in cadrul consiliului de administratie sunt formate din
administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecirui comitet este independent.

Intreprinderea publica stabileste prin actul constitutiv sau regulamente interne modul de
functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

Consiliul de administratie deleagi conducerea societdtii unuia sau mai multor directori,
numindu-1 pe unul dintre ei director general. Directorii pot i numiti din afara consiliului de
administratie sau dintre administratori, care devin astfel administratori executivi, cu respectarea
procedurii de selectie prevdzuti la art. 35 din OUG 109/201 lactualizats.

Presedintele consiliului de administratie al societdtii nu poate fi numit si director.

Consiliul de administratie numeste directorii indiferent daci sunt selectati din cadrul
consiliului de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei proceduri
de selectie pentru pozitia respectivi, desfdsuratd dupad numirea membrilor consiliului de
administratie in conformitate cu prevederile art.29 din OUG 109/201 lactualizata.

Consiliul de administratie poate decide si fie asistat sau ca selectia sé fie efectuatd de un
expert independent, persoana fizici sau juridica specializatd in recrutarea resurselor umane, ale
cdrui servicii sunt contractate in conditiile legii.

Consiliul de Administratie al S.C. Transport Cilitori Express S.A. isi desfasoard
activitatea in baza Contractelor de Mandat, cu respectarea prevederilor cuprinse in  Actul
Constitutiv al societitii, a prevederilor Legii 31/1990, republicats, cu modificirile si completirile
ulterioare si a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 aprobata cu
completarile ulterioare de Legea nr. 111/2016, coroborate cu intreaga legislatie incidentd in
vigoare.

Prin Contractele de mandat, incredinteazd Administratorilor - organizarea, conducerea
si gestionarea activititii societitii, in scopul realizirii obiectului de activitate, conform
Actului Constitutiv al societitii, ducerea la indeplinire a Hotararilor Adunirii Generale a
Actionarilor a S.C. Transport Cailitori Express S.A. Ploiesti, in vederea indeplinirii
obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performantd stabiliti de Adunarea Generalid a
Actionarilor.

Consiliul de administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
Adunarea Generala a Actionarilor.

Administratorii S.C. Transport Célitori Express S.A conform art.70 din Legea privind
societdfile comerciale nr. 31/1990 “pot face toate operafiunile cerute pentru aducerea Ia
Indeplinire a obiectului de activitate al societdtii, afard de restrictiile arsitate in Actul constitutiv”,
Acestei conditiondri operative stabilite de Actul constitutiv, Codul civil instituie doud coordonate
pentru desfisurarea activititii administratorilor in functie de care se va aprecia modul in care si-
au indeplinit functia: 1. vor actiona strict in interesul societar,

2. cu prudenta si diligenta unui bun proprietar.

A administra societatea inseamni a indeplini toate operafiunile de gestiune necesare

atingerii scopului social. Prin operatiuni de gestiune se infeleg actele juridice pe care le reclami

functii de conducere, recomanda consiliului de administratie candid(le, pentrie
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In principiu, Administratorii societatilor se bucurd de o plenitudine de compet@nfé’:“\gvng@mﬁ% 2y
dreptul — dar si obligatia corelativi — de a efectua actele cerute pentru realizarea obiectibui-des=
activitate, in limitele prevazute de legislatia in vigoare si actul constitutiv.

Atributiile Consiliului de Administratie privind administrarea societatii sunt cele legate
de stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a societitii, a obiectivelor pentru
directorii societdtii, urmdrirea si evaluarea activititii acestora prin raportarea la prevederile
contractelor de mandat respectiv a Planului de management al acestora.

Consiliul de administratie la S.C. Transport Cilstori Express S.A Ploiesti este format

din 5 administratori.

< |

Consiliul de Administratie are urmitoarele competente de baza :

1) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societitii;

2) numeste si revocd directorii conform legislatiei incidente in vigoare si stabileste
remuneratia acestora;

3) elaboreazid componenta de administrare a Planului de administrare, in acord cu
Scrisoarea de asteptiri, aprobd componenta de management si ulterior aprob3 intreg Planul de
administrare pe care il inainteazi Adunirii Generale a Actionarilor;

4) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari;

5) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiara,
precum i realizarea planificarii financiare;

6) verificd functionarea sistemului de control intern;

7) monitorizeaza si evalueazd performanta directorilor;

8) intocmeste Raportul anual si semestrial privind activitatea societitii pe care il prezinti
Adunidrii Generale a Actionarilor;

9)monitorizeaza si gestioneazi potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor
de administrare si conducere;

10)supervizeazi sistemul de transparenti si de comunicare;

11)monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanti corporativé la nivelul societatii;

12)raporteazd lunar structurii de guvernanti corporativd din cadrul autoritatii publice
tutelare, modul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, anex la
contractul de mandat, precum si alte date si informatii de interes pentru Autoritatea publici
tutelard, la solicitarea acesteia sau a structurii de guvernanti corporativi;

13)convoacd Adunarea Generali a Actionarilor.

Administratorii au i urmitoarele atributii:

)aprobd structura organizatorici a societitii la propunerea Directorului General, dupa
caz;

2)aproba gestionarea §i coordonarea societitii;

3)aproba Regulamentul intern al societitii;

4)supun aprobdrii Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, situatia financiara
anuala si contul de profit si pierdere pentru anul precedent, precum si proiectul programului de
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activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societitii pe any (
legislatiei in vigoare; e "
S)decid asupra incheierii de acte juridice de dobandire, instriinare, inchirieré; schifb*Sau
de constituire de garantie de bunuri aflate in patrimoniul societatii ori pe care aceasta urmeazi si
le dobéandeasci astfel, cu aprobarea Adunirii Generale a Actionarilor, in conditiile legii;
6)propun si fundamenteazi Autorititii publice tutelare modificarea si indexarea tarifelor
de transport public local, conform Contractului de delegare si a legislatiei specifice;
7)avizeazd propunerile Directorului General privind modificarea si completarea anexelor
Contractului de delegare;
8)stabilesc competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente,
creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu, cu informarea AGA;
9)avizeazd programele de dezvoltare si investitii;
10)stabilesc si aprobd, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea
Generald a Actionarilor, modificiri in structura acestuia, in limita competentelor pentru care au
primit mandat;
11)Consiliul de Administratie tine prin grija lui urmitoarele registre ale societatii: -
registrul actionarilor;
-registrul sedintelor si deliberirilor Adunarilor Generale;
-registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;
-registrul deliberarilor si constatarilor facute de auditorii financiari,
-orice alte registre previizute de acte normative speciale.
12)administratorii au obligatia indelinirii procedurilor de publicitate pentru documentele
stabilite de lege;
13)indeplinesc orice alte atributii si au toate competentele stabilite prin lege si prin
hotarérile Adunarii Generale ale Actionarilor;
14)aprobd scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societdtii propuse
spre casare;
15)aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societitii;
16)stabilesc si mentin politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii;
17)rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generali a Actionarilor sau Autoritatea
public tutelard si executa hotirarile luate de acestea;
18)publica pe pagina de internet a societatii:
a) politica si criteriile de remunerare a adminstratorilor si a directorilor,
b) hotérarile adunarii generale ale actionarilor in 48 de ore de la data adundrij,
¢) situatiile financiare anuale in 48 de ore de la aprobare,
d) raportérile contabile semestriale in 45 de zile de la incheierea semestrului,
e) raportul de audit anual,
flista administratorilor §i a directorilor, CV-urile membrilor Consiliului de
Administratie si ale directorilor si membrilor directoratului, precum si nivelul remuneratiei
acestora,

Y
.
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girapoartele Consiliului de Administratie si orice alte documente necesare a fi

publicate conform legislatiei in vigoare;
h)raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor, respectiv membrilor directoratului in cursul anului financiar,
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In cazul revizuirii acestuia, Qg 5/
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perioada de cel putin 3 ani. o
k)in rapoartele semestriale si anuale ale Consiliului de Administratie se vor
mentiona, intr-un capitol special, actele Juridice incheiate in conditiile alin.(1) si (3) din art.52
din OUG 109/2011 actualizati.
20)evalueza anual activitatea directorilor sau directoratului, evaluare care vizeaza atat
executia contactului de mandat, cit si a componentei de management a planului de administrare;
raportul de evaluare se publici pe pagina de internet a autorititii publice tutelere, la data de 31
mai a anului urmator celui pentru care se efectueazs evaluarea; datele care conform legii au
caracter confidential sau secret sunt exceptate de la publicare;
19)orice alte obligatii stabilite de lege.

V. Obiectivele strategice ale societatii:

Pentru realizarea misiunii sale, SC Transport Cilatori Express SA Ploiesti 1isi propune
urmatoarele obiective strategice:

A. Eficienta economici

-Optimizarea permanenti a costurilor;

-Promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor conform Contractului de delegare,
precum si principiului eficientei costului $i a calitatii maxime a serviciilor prestate, ludnd in
considerare si gradul de suportabilitate al populatiei.

B. Modernizarea si imbunatitirea serviciilor

-Modernizarea si cresterea flotei de vehicule prin care se asigura transportul calatorilor, in
beneficiul acestora si al mediului inconjuritor din aria de operare;

-Asigurarea dezvoltirii durabile si cresterea flexibilitdtii organizatiei;

-Extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii catre populatie;

—imbunété;irea serviciului din punct de vedere al calitatii prin: reducerea timpilor de
agteptare in statii, sporirea sigurantei in mijloacele de transport in comun, punctualitate,
cregterea accesibilitdtii spre mijloacele de transport public, asigurarea unor conexiuni intre
trasee in avantajul cilitorilor,

C. Orientarea ciitre ciilitori/beneficiari

-Preocuparea permanents pentru cresterea gradului de incredere al cilitorilor si pentru
asigurarea unei transparente legats de actiunile intreprinse;

-Informarea eficients a cilatorilor asupra traseelor si a orarului de mers a vehiculelor de
transport public local, a locatiilor statiilor de oprire, a tarifelor, a impactului asupra mediului
inconjurator, a mijloacelor de transport public in comparatie cu autoturismele proprii, etc.

D. Competenta profesionali

Cresterea eficientei generale a societdtii, prin corecta dimensionare, informare si motivare
a personalului societtii;

Instruirea permanent a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism;

Page 16 of 18



VL Politica de dividende R\ !

Conform Actului constitutiv, la inchiderea exercitiului financiar, Adunarea Geng, 3""/
a Actionarilor discuta aproba si/ sau modifici situatiile financiare anuale, pe Baf g@]fé%_&ét’
prezentate de Consiliul de Administratie sau de auditorul financiar si fixeaza dividendefe,

AGA va aproba anual modul de repartizare a profitului net, in concordanti cu

prevederile legislatiei incidente in vigoare.

VIL Politica de investitii

Programul anual si multianual de investitii va fi inaintat de Consiliul de Administratie
spre aprobare citre Adunarea Generals a Actionarilor si Autoritatea publici tutelari, odati cu
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli.

Politica de investitii trebuie corelatd cu Obiectivele strategice descrise mai sus,
respectiv in scopul modernizarii si imbuntatirii serviciilor de transport public local pe raza
municipiului Ploiesti si aria de acoperire a serviciului.

VIIL. Comunicarea

Comunicarea dintre organele de administrare si conducere ale societitii i Autoritatea
publicd tutelard si actionariat se va face conform prevederilor OUG 109/2011, aprobati cu
modificiri de Legea nr. 111/2016 si Hotirarea de Guvern nr. 722/2016.

In caz de deviere de la indicatorii de performanti stabiliti ca annexi la Contractele de
mandat ale administratorilor, acestia din urma au obligatia de a notifica in scris Autoritatea
publica tutelard si actionarii, cu privire la cauzele care au determinat devierea precum si
impactul asupra indicatorilor de performanta. Notificarea administratorilor trebuie transmisa
In cel mult 10 zile de la aparitia cauzei care a stat la baza devierii sau atunci cand
administratorii constatd c o astfel de deviere este foarte probabila.

IX.Etica, integritate §i guvernanta corporativi

in materia eticii, integritdtii i a guvernantei corporative, administratorii au
urmétoarele competente si obligatii:

- de elaborare a Codului de etics, de respectare a acestuia, atdt de membrii consiliului,
cét si de angajatii Societitii;

- de denuntare a conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementarilor interne ale Societitii;

- de tratare cu discretie a informatiilor cu caracter confidential, astfel incét Societatea,
Autoritatea publica tutelari si actionarii si nu fie prejudiciati ca urmare a comportamentului
neprofesionist si indiscret al administratorului/ administratorilor.

- In cazul inceperii urmarii penale pentru oricare dintre administratori, pentru
infractiunile prevazute la art. 6 din Legea nr. 31/1990 cu modificarile si completarile
ulterioare, mandatul acestuia se va suspenda de drept, la data inceperii urmaririi penale, fard
a fi necesare alte notificiri.

X. Asteptiri privind cheltuielile de capital reducerea cheltuielilor

1. Asteptéri in legituri cu cheltuielile de capital:

- administratorii vor analiza, fundamenta, aviza si propune spre aprobare, anual,
Autoritatii publice tutelare si actionarilor, programul de dezvoltare si de investitii necesar
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indeplinirii obiectivelor strategice ale Societatii. Cheltuielile dé‘(ﬂ ap
programul de dezvoltare si investitii trebuie si fie in corelare directs ¢ c9‘{}1 el 12 ;g
ale Societitii. e fu"’fﬁ’ﬁc ,_%

- administratorii pot aproba, in limita bugetului de venituri si ﬁéﬁgﬁ@gﬁfé’bm de
Adunarea Generald a Actionarilor, modificiri in structura acestuia, in limita competentelor
pentru care a primit mandat.

2. Asteptiiri fn legturi cu reducerea cheltuielilor:

- consiliul de administratie, prin administratorii sdi, trebuie s urmareasci reducerea
la minim a platilor restante, tocmai pentru a preveni cheltuieli suplimentare cu penalitatile si
majordrile de Intérziere in sarcina Societitii. De asemenea, Societatea trebuie si-si achite, cu
prioritate, obligatiile la bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale si la bugetul local.

- consiliul de administratie, prin administratorii si, trebuie si urmareasci incasarea la
termen a creantelor Societitii si sd dispuni toate misurile de recuperare a acestora in
termenul legal de prescriptie. in caz de nerecuperare a creantelor Tn termenul legal, ca urmare
a neludrii misurilor legale si necesare pentru aceasta, administratorii vor rispunde in solidar
cu directorii pentru prejudiciul cauzat Societitii.

- angajarea oricdror cheltuieli a Societitii trebuie s3 respecte principiile eficientei,
eficacititii si economicittii.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 7

RAPORT

Comisia a luat in discutii Proiect de hotirire privind aprobarea efectuirii
procedurii de selectie si evaluare a candidatilor inscrisi pentru ocuparea unui post

vacant de membru in cadrul Consiliului de administratie la S.C. Transport Cilidtori
Express S.A. Ploiesti

si a emis,
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