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la hotarirea privind aprobarea organigramei, numirului de pe\“i%?f 170 ST
de functii ale Administratiei Serviciilor Sociale Comunit%@’kpiﬁ;ﬁ,ﬁ%f ;
o

A

Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti este serviciu public cu N
personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti si asigura
servicii sociale la nivel local. |

Necesitdtite nstitutiel datorate aparitiel unor activitati suplimentare si aplicarea,
legislatiel specifice domeniului de activitate, determind propunerea unei noi organigrame |

'
i

- . . . . . - . ~ . 1
rezultatd prin infliintarea sau desfiintarea unor posturi — dupé caz, precum si infiintarea .

unui serviciu specializat pentru situatii de urgenid, cu precizarea ci bugelarea acestora se. |
realizeazd din capitolul bugetar “Asigurari si asistenta socialda™: |

I. Transformarea unci functii publice vacantd in functie publicd de nivel superior
in conformitate cu prevederile art.107 alin (2) lit.b din Legea nr.188/1999 — Statutul |
Functionarilor Publici,: .

-la Serviciul Protectia Copilului si Familiei, din “constlier clasa [/grad pro[’esional*;’
asistent” in “consilier clasa l/erad profesional superior”. "

I Inftinfarea unui numir de 3(trer) functii publice de executie, dupd cum |
urmeaza: k

-consilier clasa |, grad profesional principal — 1 post la Serviciul Protectia ®
Copilului st Familiel. '

-consilier juridic clasa |, grad profesional superior — | post la Serviciul Juridic, '
Autoritate Tutelara. .

-consilier clasa I, grad profesional superior — 1 post fa Compartimentul Achizitii
Publice. .

Propun infiintarea acestor posturl avand n vedere complexitatea si volumul:
fucrdriior, mai ales volumul achizititlor desfasurate la nivelul institutict, precum si faptul .
cd la nivelul instituliel nu este un post de consilier juridic, iar activitalea specilicd este
indeplinita doar de seful serviciului. .

HI. Modificarea denumirii unor servicii fard insd a se modihica structura si
atributitle, dupd cum urmeaza:

-“Serviciul Ajutoare Incédlzire Gaze, Lemne. Energie Electricd”™ in “Serviciul .
Ajutoare Incdlzire ™

-“Serviciul Securitatea Muncit, Situatii Urgentd, Resurse Umane, Registraturd” in
“Serviciul Securitatea Muncii, Resurse Umane, Registraturda”™ '

IV .Modificarea relatiilor ierarhice de subordonare in sensul ca:

-Serviciul *Protectia Persoanelor aflate in dificultate, Programe sociale, Relatii cu
ONG-uri™ trece din subordinea directorului gencral adjunct in subordinea directorulus
general;

-Caminul de bawant” wrece din subordinea directorului general In subordinea
directoruiui general adjunct,




Referitor la categoria personalului contractual propun urmatoarele modificiri:

. Mutarea unor posturi de naturd contractuald de executie de-la Serviciul
Ajutoare Incalzire gaze, lemne, energie electrica la Cantina Socialay

- inspector de specialitate gr.IA — | post

- referent tr.l — 1 post,
avand ca atributie monitorizarea permanenta a beneficiarilor de hrani dé la canting
sociala.

I1. Desfiintarea unui post vacant de instalator tr.1 la Centrul Social de Urgenta.

1. Infiintarea unui post de specialitate, respectiv “asistent social debutant” la
Centrul Social de Urgentd, necesar pentru a asigura derularea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de
calitate aplicabile.

IV. Infiintarea serviciului de specialitate “Situatii de Urgentd” este consecinta
obligatorie a aplicarii prevederilor Ordinului M.A.I nr.96/2016 pentru aprobarea
Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare
s1 a serviciilor private pentru situatii de urgenta. Astfel, propun functionarea acestui
serviciu cu un numdr total de 13 posturi de naturd contractuala nou infiintate, cu structura
de [ post de conducere de sef serviciu si 12 posturi de executie de pompier.

In conformitate cu legislatia in domeniu, desfasurarea activitatii institutiei in
sediul din Piata Eroilor nr.1A este conditionata de infiintarea acestui serviciu pentru
situatii de urgenta,

V. Schimbarea denumirii unor posturi de natura contractuala avand in vedere
armonizarea cu legislatia in domeniu, cu precizarea ci atributiile stabilite nu se modifica,
dupa cum urmeaza:

I. - la Centrul de zi pentru copii prescolari, Cantina sociala, Caminul de batrani si
Centrul social de urgentd schimbarea denumirii posturilor de “sef serviciu” in “sef
centru’.

2. — la Serviciul Cabinete medicale scolare MG si Serviciul Cabinete medicale
stomatologie schimbarea denumirii posturilor de “sef serviciu” in “medic sef servicin®.

3.~ la Serviciul Administrativ schimbarea denumirii postului de “manipulant
bunuri” in “magaziner”.

Urmare celor prezentate mai sus, la Administratia Serviciilor Sociale Comunitare
Ploiesti numérul total de posturi va fi de 799, din care:

-189 posturi personal propriu (85 functionari publici si 104 personal contractual)

-129 posturi la cabinetele medicale scolare:

-481 posturi asistenti personali pentru persoane cu handicap grav,
asa cum rezulta din organigrama si statele de functii anexate.

Avand in vedere aceste considerente propun spre aprobare Consiliului Local
proiectul de hotarare anexat.

hl

MAR,
ADRIAN FLORIN DOBRE
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ADMINISTRATIA SERVICIILOR SOCIALE COMUNITARF, PLOJESTI
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RAPORT DE SPECIALITATE

-..._‘:{_, e
la hotirirea privind aprobarea organigramei, numirului de personal si a

statului de functii ale Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti

1.

Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti este serviciu
public cu personalitate juridici in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Plolesti si asigura servicii sociale la nivel local, cu un numar total de 783 de posturi,
din care:

-173 posturi personal propriu (82 functionari publici si 91 personal
contractual);

-129 posturi la cabinetele medicale scolare;

-481 posturi asistenti personali pentru persoane cu handicap grav.

Avénd in vedere necesitdtile institutiei datorate aparitiei unor activitati
suplimentare cum ar fi cele desfasurate in centrul pentru persoane varstnice, serviciul
pentru situatii de urgenta, administrarea unui patrimoniu din ce in ce mai mare si maj
complex, precum si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activilate, propunem
0 noud organigramé rezultata prin infiintarea sau desfiintarea unor posturi — dupa caz,
precum si infiintarea unui serviciu specializat pentru situatii de urgentd cu precizarea
cd bugetarca acestora se realizeaza din capitolul bugetar “Asigurari si asistents
sociald”:

I. Transformarea unei functii publice vacanti in functie publicd de nivel
superior in conformitate cu prevederile art.107 alin (2) lit.b din Legea nr.188/1999 —
Statutul Functionarilor Publici,:

-la Serviciul Protectia Copilului si Familiei, din “consilier clasa I/grad
profesional asistent™ in “consilier clasa Vgrad profesional superior”.

1. Infiintarea unui numar de 3(trei) functii publice de executie, dupd cum
urmeaza:



@)

-consilier clasa I, grad profesional principal — I post la Serviciul Protectia
3 e e 1111 “ A T ¥a F=31 - 1tate 1 3 1Ll ;.-”"n—‘l Y
Copilului st Familiei, avnd In vedere complexitatea si volumul luci a;blég @:%;gc:;a]

. . - A S A A
monitorizarea permanentd a 2500 de dosare pentru copiii cu %1}}@’1@6@-&1‘@»\@1
- - . . . Cx NN b
strainatate, precum si realizarea a cel putin 3000 de anchete/an; l n% DTN
-consilier juridic clasa 1, grad profesional superior — 1 post | ,,S&‘ rQ’/\ 'uy@@’,

2 ]

Autoritate Tutelard. Acest post este necesar deoarece la nivelul inét‘”ti’}pig.ll Iestalin
astfel de post, iar activitatea specifica este indeplinita doar de seful servicilui>

-consilier clasa [, grad profesional superior — | post la Compartimentul
Achizitii Publice, absolut necesar avand in vedere volumul achizitiilor desfisurate la
nivelul institutiei.

111, Modificarea denuwmirii unor servicii prin prescurtare, [Ard insi a se
modifica structura i atributiile, dupa cum urmeaza:

-“Serviciul Ajutoare Incélzire Gaze, Lemne, Energie Electricd” in “Serviciul
Ajutoare Incilzire”

-“Serviciul Securitatea Muncii, Situatii Urgentd, Resurse Umane, Registratura”
in “Serviciul Securitatea Muncii, Resurse Umane, Registraturi”

Cu precizarea numirii functionarilor publici in aceleasi functii publice in
temeiu] art. 100 din Legea nr.188/1999, 2.

1V Modificarea relatiilor icrarhice de subordonare in sensul ci:

-Serviciul “Protectia Persoanelor aflate in dificultate, Programe sociale, Relatii
cu ONG-uri” wece din subordinea directorului general adjunct in subordinea
directorului general;

-“Caminul de batrdni” trece din subordinea directorului general in subordinea
directorului general adjunct;

in ceea ce priveste categoria personalului contractual din institutie propunem
urmatoarcle modificari:

I Mutarea unor posturi de naturd contractuala de executie de la Serviciul
Ajutoare Incalzire gaze, lemne, energie electrica la Cantina Sociala:

- inspector de specialitate gr.1A — 1 post

- referent u.l — | post,
unde vor avea ca atributic monitorizarea permanentd ( intocmire dosare, verificare si
intocmire anchele sociale) a beneficiarilor de hrana de la cantina sociald. Propunem
aceasta pentru elicientizarea activitatii in aceste doud compartimente.

1. Desfiintarea unui post vacant de instalator tr.I la Centrul Social de Urgenti.




&

11 Infunrm‘ea unui post de specialitate, respectiv “asistent social debutagﬁll
Centrul Social de Urgenta, deoarece este necesar pentru a asigura derul 1'ea\se%pe 01 .
procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea p1eved legu,\ \

standardelor minime de calitate aplicabile. 2

obligalone in condiylle in care institutia are in admmlstrare Si mtregmere st;alll social
al institutiel (vechea cladire OMV-PETROM). Atributiile acestui serviciu au in
vedere punerea In aplicare a prevederilor Ordinului M.A.I nr.96/2016 pentru
aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgentd. Astfel,in
conformitate cu precizdrile Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd “Serban
Cantacuzino” al judetului Prahova, propunem functionarea acestui serviciu cu un
numér total de 13 posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeazi:

-1 post de conducere de sef serviciu - nou infiintat;

-12 posturi de executie de pompier — nou infiintate.

Precizdm ca in conformitate cu legislatia in domeniu, desfAsurarea activitalii
institutiei in sediul din Piata Eroilor nr.1A este conditionatd de infiintarea acestui
serviciu pentru situatii de urgenta.

V. Schimbarea denumirii unor posturi de natura contractuald avand in vedere
armonizarea cu legislatia in domeniu, cu precizarea ci atributiile stabilite nu se
modificd, dupa cum urmeaza:

I. - la Centrul de zi pentru copii prescolari, Cantina sociald, Centrul social de
urgentd si Caminul de batréni: schimbarea denumirii posturilor de “sef serviciu”
“sef centru”. Propunerea aceasla este in conformitate cu prevederile Hotararii de
Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, conform
careia personalul de conducere poate fi “director” sau “sef centru”. Mentionim ca
aceste servicil sociale sunt autorizate s& functioneze in temeiul licentelor de
functionare eliberate de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Virstnice.

2. - la Serviciul Cabinete medicale scolare MG si Serviciul Cabinete medicale
stomatologie schimbarea denumirii posturilor de “sef serviciu” In “medic sef
serviciu”, avand in vedere c& ocupantii posturilor isi desfisoara activitatea
preponderent in cabinetele medicale pe care le deservesc la Universitatea Petrol-Gaze
Ploiesti.



3. — la Serviciul Administrativ schimbarea denumirii postului de “manipulant
bunuri” in “magaziner”, deoarece atributiile stabilite sunt caracteristice gcstlonat 1,1 dc
bunuri materiale si intocmirii evidentelor specifice. 7 &7~ ' \

Avand In vedere solicitarile prezentate mai sus, la /\dmlnl%tldtla %ervmlllor'}"::‘

Sociale Comunitare Ploiesti numirul total de posturi va fi de 799, din cdre: 7 s i

189 posturi personal propriu (85 functionari publici si 04 pelso al‘. j
contractual); _10%

-129 posturi la cabinetele medicale scolare;

-481 posturi asistenti personali pentru persoane cu handicap grav,
asa cum rezulta din organigrama si statele de functii anexate.

Ca urmare, avizam favorabil proiectul de hotarare anexat.

Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Plojesti

- General, -sef Serviciu Juridic. Autqrifgt¢utelara.
ON DAN Chiva Daniela Simona

-sel’ Birou Securitatea Muncii, Situatii Urgenta.

Resurse Umane., Registraturi

Balaci Cristian

-Sef Serviciu Financiar Contabilitate

Manea Florentina

AVIZAT:
Directia Administratie Publici, Directia Economica.
Juridic-Contencios. Achizitii Publice. Contracte.
Director Executiv, Director Lxecutiv,

Roland Dorian Enc

23 -02- 2017

Nicoleta Craciunoiu .
PEEPS naé}uﬂ!t &QUC
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Asistenta medicala scolara

Asistenti personali

IPersortal cantractyal

Funetionari publici

181

104

TOTAL: 799
Conducere
Fxecutic

481
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A.8.5.C cusediulin PRAHOVA , PLOIEST!, PIATA

EROILOR nr. 1A avand codul fiscal 2843566

tel. - fax

CONDUCERE

Sompatt. sia functiel

STAT DE FUNCTII

~ FUNCTIA

CABINETE MEDICALE SCOLARE MEDICINA GENERALA

1

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

MEDIC SEF SERVICIU

MEDIC PRIMA R
MEDIC PRIMAR
MEDIC PRIMAR
MEDIC PRIMAR
MEDI(;,‘ SPECIALIST
MEDIC SPECIALIST
MEDIC SPECALIST
MEDIC SPECIALIST
MEDIC SPECIALIST
MEDIC

MEDIC

MEDIC

MEDIC PRIMAR
MEDIC

MEDIC

MEDIC SPECIALIST
MEDIC SPECIALIST
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL

ASISTENT MEDICAL

Personal conlractual
Personal contracluai
Perscnal conlractual
Persanal contractual
Personal contraciual
Personat contractual
Personal conlractual
Parsonal contraclual
Persanal conlractual
Personal contractual
Personal contraciual
Parsonal coniractual
Persenal contraciuat
Personal contractual
Personal conlraclual
Personal conlractual
Personal contraclual
Perscnal conlraciual
Personal contractual
Personal conlraclual
Personal conlractual
Personal contraclual
Persecnal contraciual
Personat contraclual
Parsonal conlractual
Personal contraclual
Perscnal conlraciuat
Personal contraclual
Personal conlractual

Fersonal conlraclual

pag. 1

LaH.CL. or.

Anexa nr,.-==

{ ///’ R LT

grad Ii
primar
primar
'p‘rirnarj
prirm:sr.'
specialisl
speciafis
specialist
. specialist

specialist

specialist

specialist

PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL _
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL

PRINCIPA L



A.8.8.C cusediul in PRAHOVA , PLOIESTI,
ERQILOR nr. 1A avand codul fiscal 2843566

Den. compart. si a functiei

tel. - fax
:NR. i i
‘CRT]
31 ASISTENT MEDICAL
32 ASISTENT MEDICAL
33 ASISTENT MEDICAL
34 ASISTENT MEDICAL
35 ASISTENT MEDICAL
36 ASISTENT MEDICAL
3 . ASISTENT MEDICAL
38 ASISTENT MEDICAL
39 ASISTENT MEDICAL
40 ASISTENT MEDICAL
41 ASISTENT MEDICAL
42 7 ASISTENT MEDICAL
43 ASISTENT MEDICAL
A1 ASISTENT MEDICAL
45 ASISTENT MECICAL
46 ASISTENT MEDICAL
a7 ASISTENT MEDICAL
48 ASISTENT MEDICAL
19 ASISTENT MEDICAL,
50 ASISTENT MEDICAL
51 ASISTENT MEDICA L
52 ASISTENT MEDICAL
53 ASISTENT MEDICAL
34 ASISTENT MEDICAL
55 ASISTENT MEDICAL
56 ASISTENT MEDICAL
57 ASISTENT MEDICAL
58 ASISTENT MEDICAL
59 ASISTENT MEDICAL
60 ASISTENT MEDICA L
61 ASISTENT MEDICAL
62 ASISTENT MEDICAL

PIATA

STAT DE FUNCTH

FUNCTIA

Personal contractual
Fersonal conlractual
Personai conlraciual
Personal conlraciual
Personal conlractual
Personal contractual
Personal contraciual
Parsonal contractual
Parsonal contraclual
Personal contraclual
Personal cantractual
Personal coniraclual
Personal contraclual
Personal contraclual
Parsonal contraclual
Personal conlraclual

Persenal conlraclual

. Personal contraciual

Persanal conlraciual

Persanal conlractual

Persaenal contractual

Personal contractual

Personal contractual

Personal contractual

Personal contraclual

Personat contraclual

Personal conlraclual

Parsonal conlraciual

Personal conlraciual

Personal contractual

Parsonal contraclual

Parsconal conlraclual

Anexa ne. A —:::'-:.\

La H.C.L.nr.

Nivel Studuf
Treapta de- salarlz

PRINCIPAL

PRINCIPA L
PRINGIPAL
PRINCIPA L
PRINCIPAL
PRINGIPAL
PRINCIPA L
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINGIPAL
PRINCIFAL
PRINCIPAL
PRINGIPAL
PRINC IPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPA L
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL -
PRINCIPAL
PRINCIPAL .
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL -
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPA L.
PRINCIPAL

PRINCIPAL



A.3.3.C cusediulin PRAHOVA , PLOIESTI, PIATA

EROILOR nr. 1A avand codul fiscal 2843566

- Defi com;:ia""rt.';sli'a“-'fu'nct_iei__

tel. - fax
CRT
63 ASISTENT MEDICAL
64 ASISTENT MEDICAL
B35 ASISTENT MEDICAL
66 ASISTENT MEDICAL
67 ASISTENT MEDICAL
68 ASISTENT MEDICAL
6% ASISTENT MEDICAL
70 | ASISTENT MEDICAL
7 ASISTENT MEDICAL
72 ASISTENT MEDICAL
73 ASISTENT MEDICAL
74 ASISTENT MEDICAL
75 ASISTENT MEDICAL
T8 ASISTENT MEDICAL
77 ASISTENT MEDICAL
78 ASISTENT MEDICAL
79 ASISTENT MEDICAL
80 ASISTENT MEDICAL
81 ASISTENT MEDICAL
82 ASISTENT MEDICAL
83 ASISTENT MEDICAL
84 ASISTENT MEDICAL
85 ASISTENT MEDICAL
86 ASISTENT MEDICAL
87 ASISTENT MEDICAL
a8 ASISTENT MEDICAL
89 ASISTENT MEDICAL
o ASISTENT MEDICAL
N ASISTENT MEDICAL
92 . ASISTENT MEDICAL
53 ASISTENT MEDICAL
94 ASISTENT MEDICAL

STAT DE FUNCTII

FUNCTIA

Personal contractual
Personal contractual
Personal contraclual
Persenal conlraclual
Personal canlzacival
Persanal conlraclual
Personal conlraciual
Personal contractual
Personal conlraclual
Persanal contraclual
Personal conlraclual
Personal conlraclual
Personal coniraciual
Personal contractual
Personal conlraclual
Persgnal ccnlraclu_a!
Parsanal conlraclual
Persanal conlraciual
Personai contraclual
Personal cantraclual
Personal conlracluat
Personal conlraciual
Personal conlractual
Personal contractual
Personal contractual
Parsonal conlracluas
Parsonal canlraciual
Personal contraciual
Personal contraclual
Personal contraclual
Personal conlraciual

Personal contractual

pag. 3

Nivel StudiiiClasalGeadr - °

© Treapta desalarizare/Categorie

PRNGPAL

PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRUNCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPA L
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIFAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIPAL
PRINCIFPAL

PRINCIPAL




A5.5.Ccusediul in PRAHOVA , PLOIESTI, PIATA
EROILOR nr. 1A avand codul fiscal 2843566
tek. - fax

97

98

99

100

101

102

103

104

103

106’

107

108

1ca

CABINETE MEDICALE SCOLARE STOMATOLOGIE

10

in

112

13

114

117

118

1719

120

121

122

123

124

125

ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MECICAL
ASISTENT MEDICAL

ASISTENT MEDICAL

MEDIC SEF SERVICIU
MEDIC DENTIST SPECIALIST

MEDIC DENTIST SPECIALIST

MEDIC DENTIST

MEDIC DENTIST

MEDIC DENTIST

MEDIC DENTIST

MEDIC DENTIST

MEDIC DENTIST

MEDIC DENTIST SFECIALIST

ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICAL
ASISTENT MEDICA L

ASISTENT MEDICA L

Den. compart. sia ,fu'nctisgi-

STAT DE FUNCTI

FUNCTIA

FPersonal contractual
Personal contraciual
Parsonal conlractual
Personal contraciual
Personal contractual
Personal contraclual
Fersenal conlraciual
Personal contraclual
Personal contractual
Personal conlraclual
Personai ¢contractual
Parscnal conlracluali
Personal contractual
Personal conlraclual

Personal conlraciual

-Personal conlractuat
Personal conlraclual
Personal contractual
Personal conlraciual
Perscnal contraclua!
Personal contraclual
Personal conlraclual
Personal conlraciual
Personal contraclual
Personal conlraclual
Persanal contraclual
Personal conlraciual

Personal conlraclual

Personal conlraciuai
Personal conlraclual

Personal conlraclual

pag. 4

DEBUTANT

DEBUTANT

grad |
specialist

specialisl

specialist

" PRINCIPAL

PRINCIPAL

PRINCIFAL

PRINCIPAL



A5.5.C cu sediul in PRAHOVA , PLOIESTI, PIATA

EROILOR nr. 1A avand codul fiscal 2843566
tel. - fax

NR, l Den. compart. sia functiei

CRT| ~

126 ASISTENT MEDICAL
127 ASISTENT MEDICAL
128 ASISTENT MEDICAL

123 ASISTENT MEDICAL

STAT DE FUNCTI!

FUNCTIA

Personal conlracluat
Personal conlragiual
Personal conlractual

Personal contraciual

pag. 5

La H.C.L. nr.

Wartoo
Nivel StudiilCiasa/Grad!.
Treapta de salarizaré/Gategorie.
e s
RS N B
PRINCIPAL~
PRINCIPAL

PRINCIPAL



MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE SI FONDURILOR EUROPENE
Agentia Nationali a Functionarilor Publici

Operafor da date cu caracter personal, Inregistrat la Auforitatea Nafjonala de Supraveghere a Prelucrari Datefgf cu Caracler Parsonal sub n.r:151 29‘_}
Lot ) I

: Y

AVIZ

Avéind in vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2),
- cu modificdrile si completarile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin, (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele maisuri pentru

. asigurarea transparentei In exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in

‘ i mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completarile
* ulterioare,

- adresa Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, judetul Prahova nr.
3230/2017 de solicitare a avizului pentru stabilirea functiilor publice, nregistrati la
Agentia Nationala a Func{ionarilor Publici cu nr. 15439/2017

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicats (r2), modificirile si completirile ulterioare

Agentia Nationald a Functionarilor Publici acordi
aviz
pentru functiile publice din cadrul

) Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, judetul Prahova
.

p. Presedinte,
Cristian BITEA

AT ELECTRONIC
455/2001

" conform legi

*Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin, (3} din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functicnarflor publici, cu modificirile si
completdrile ulterivare, aveti obligatia de a transmite Agentlei, Tn tetmen de 10 zile |ucritoare, actul administrativ prin care
s-au aprobat modificdrile intervenite in structura functiilor publice din cadrul autoritatii/institutiel dumneavoastra.

Bd. Mircea Vodd, nr. 44, tronsonul i, sector 3, Bucuresti www.anfp.gov.ro; tel, 0374 112 714; fax 021 312 44 04
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 7

COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA, RESPECTAREA DREPTURILOR SI
LIBERTATILOR CETATENESTL PETITH ST RECLAMATII

RAPORT

Comusia a luat in discutie proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, |
numarului de personal si a statului de functii ale Administratiei Serviciilor Sociale
Comunitare Ploiesti

sl a constatat :

PRBSEDINTE. SECRETA

BOTEZ GEXARGE-SORIN-NICUILAE ANDRH GiHEORGHT:

DATA

[$. 02, 204



L

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI e ‘1

COMISIA DE SPECIALITATE NR. | rs !
e f

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA DO'\AINLU-I,;U] !
PUBLIC SI PRIVAT, STUDIL. STRATEGI ST PROGNOZE

RAPORT

Comisia a luat in discutie proiectul de hotarare privind aprobarea organigramet.
numarului de personal si a statului de functii ale Administratiei Serviciilor Sociale
Comunitare Ploiest

sl a constatat : ;:‘
I TS j)@auomen‘ﬁ —_

PRESEDIMTE, S "AR.
ALEXANDRU PAUL Pg ANDRELS RGHE

2

DATA :




