MUNICIPIUL PLOIESTI

EXPUNERE DE MOTIVE N oy,
la proiectul de hotiiridre privind demararea procedurilor de selectle si- evahiare
pentru ocuparea a doui posturi de membri in cadrul Consiliului de
Administratie la S.C. Servicii de Gospodirire Urbana Ploiesti S.R.L. Ploiesti

in prezent, in Romania isi desfigoard activitatea o serie de societati cu capital
unic sau majoritar public, acoperind un segment destul de important din structura
economiei nationale.

Avand in vedere aportul semnificativ pe care aceste societati il pot aduce la
cresterea sustenabild a economiei, a produsului intern brut, este necesard
imbunititirea performantelor lor in contextul unor piete concurentiale, atat interne cét
si externe.

Eficientizarea activittii unui agent economic, cu atdt mai mult a unel
intreprinderi publice, depinde in mod determinant de managementul acestora, de
corecta implementare a mecanismelor de guvernanta corporativa.

Pentru a crea un cadru legislativ corect, specific functiondrii societatilor cu
capital public, Guvernul Roméniei a aprobat Ordonanta de Urgentd nt. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd ulterior de
Parlamentul Romaéniei prin Legea nr. 111/2016. Prin acest ultim act normativ s-au
stabilit In mod concret competentele autoritatilor publice tutelare care exercita, in
numele unitatilor administrativ — teritoriale, calitatea de asociat unic sau majoritar la
intreprinderile publice.

Una din aceste competente, de maxima importantd, este de a propune candidati
pentru functiile de membri in consiliile de administratie cu respectarea conditiilor de
calificare profesionala si selectie a acestora.

Normele metodologice de aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
stabilesc in mod clar ca declansarea procedurilor de selectie a membrilor consiliului
de administratie la societatile la care unitatea administrativ — teritoriald este actionar
unic incepe la data emiterii de catre autoritatea publica tutelara a actului administrativ
in acest sens, respectiv hotarare a consiliului local.

Fati de cele expuse mai sus, supun spre aprobare prezentul proiect de hotarare.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind demararea procedurilor de selectie si evaluare
pentru ocuparea a doui posturi de membri in cadrul Consiliului de
Administratie la S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti

Prin Ordonanta de Urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice aprobatd prin Legea nr. 111/2016, Guvernul Roméniei a
reglementat cadrul necesar implementarii unui management performant la societatile
cu capital unic sau majoritar public.

De asemenea, prin Hotirdrea Guvernului nr. 722/2016 au fost aprobate
normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie ale membrilor comisiilor
de administratie ale intreprinderilor publice, precum si stabilirea indicatorilor de
performanti financiari si nefinanciari ai acestora.

Avand in vedere art. V, alin. 1 din Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice “pentru intreprinderile publice la care nu a fost declansatd
procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere conform Ordonangei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdirile
ulterioare, se declanseazd procedura de selectie, prin grija autoritdtii publice
tutelare, in termen de 50 de zile de la intrarea in vigoare a normelor metodologice
prevdzute la art. IV.”

Potrivit art. IV din Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ,,
Normele metodologice previzute la art. 371 alin. (4) si (5) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, se aprobd prin hotdrdre a Guvernului in
termen de 4 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi.”

Art. 3, lit. b din Hotdrdrea Guvernului nr.722/28.09.2016 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
prevede urmatoarele: ” ... declansarea procedurii de selectie a membrilor
consiliului incepe: in cazul societdtilor la care statul sau o unitate administrativ-
teritoriald este actionar unic, la data la care autoritatea publica tutelard emite actul
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Conform art. 29, alin. 1 din Ordonanta de Urgentd nr. 109/201 1" Mémbrii |
consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a\actionarilor, {Z&}Q
T

propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor”. Cren, o

Totodatd, potrivit art. 29, alin. 3 din Ordonanta de Urgenti nr. 109/‘2—0‘:1—1;-"-,’,/]_r,a
societdfile previzute la art. 2, pet. 2, lit. b) §i ¢) in cazul in care autoritatea publicd
tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriald, sau
intreprinderea publicd care define o participatie majoritard sau de control propune
candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri
sunt fdcute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formata din
specialisti in recrutarea resurselor umane.”

Avén in vedere prevederile art. 29, alin. 4 din Ordonanta de Urgentd nr.
10972011 ”Autoritatea publici tutelard poate decide ca in procesul de selectie
comisia sd fie asistatd sau selectia sd fie efectuatd de un expert independent,
persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cdrui
servicii sunt contractate de autoritatea publicd tutelard sau intreprinderea publicd
care define o participatie majoritard sau de control potrivit legii. In acest caz,
autoritatea publicd tutelard va suporta costurile procedurii de selectie.”

Tindnd cont de prevederile art. V, alin. 2 din Legea nr. 111/2016 pentru
aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, nerespectarea de cétre conducdtorul autoritatii
publice tutelare a termenului de declansare a selectiei previzut la alin. (1) de catre
intreprinderile publice aflate in subordine, coordonare sau in portofoliu constituie
contravenfie §i se sanctioneazd cu amendd de la 5.000 la 10.000 lei, avizim favorabil
prezentul proiect de hotérare.

i

DIRECTOR EXECUTIV,
Andreea Mihaela Cristea



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 7

COMISIA JURIDI CA ORDINE PUBLICA, RESPECTAREA DREPT URIL OR SI
LIBERTATILOR CETATENESTI, PETITII ST RECLAMA TII

RAPORT

Comisia a luat in discutii Proiectul de hotiarare privind aprobarea declansarii
procedurii de selectie si evaluare a doua posturi vacante de membri in cadrul Consiliului
de Administratie la S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 7

COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA, RESPECTAREA DREPTURILOR $I
LIBERTATILOR CETATENESTI, PETITII SI RECLAMATII

RAPORT

Comisia a luat 1n discutii Proiect de hotariare privind aprobarea declansarii
procedurii de selectie si evaluare a doua posturi vacante de membri in cadrul Consiliului
de Administratie la S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L.
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