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RAPORT DE SPECIALITATE
la hotarirea privind aprobarea organigramei si a statului de functii
ale Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti

Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti propune o noud
organigrami, rezultatd prin reorganizarea serviciilor aprobate prin Hotérdrea Consiliului
Local nr.68/2014, infiintarea a doud servicii de specialitate si suplimentarea numaérului
total de posturi, de la 742 la 754, cu precizarea ci bugetarea acestora se realizeazd din
capitolul bugetar “Asigurari gi asistentdl sociala™:

I Reorganizarea Serviciului “Ajutoare Incélzire Gaze, Lemne, Energie Electricd”
prin preluarea unui numar de noud functii publice de executie din cadrul Serviciului
“Ajutoare Incizire Energie Termicd”, dupa cum urmeaza:

- 8 functii de consilier clasa I, grad profesional superior;

- 1 functie de consilier clasa I, grad profesional principal.

Numirea celor noud functionari publici existenti se va face in temeiul art.100 din
Legea nr.188/1999, r2.

Totodata,propunem desfiintarea functiei publice de conducere vacanti de Sef
Serviciu “Ajutoare Incélzire Energie Termica”.

Facem menfiunea cd activitatea celor doud servicii de specialitate este
asemdndtoare si legislatia aplicatd este aceeasi.

I1, Infiintarea serviciului de specialitate “Serviciul Tehnic, Intretinere
Patrimoniu” ca o necesitate absolutd in conditiile in care institutia are in administrare si
intretinere un patrimoniu compus din 246 unitati locative pe intreg teritoriul municipiului
Ploiesti, 4 centre de recreere si informare pentru pensionari, 3 centre ale serviciilor
sociale (Cantina sociald, Centrul social de urgentd si Centrul de zi pentru copii prescolari)
si recent noul sediu social al institutiei (vechea cladire OMV-PETROM) pentru care sunt
necesare lucrdri de investitii, Intretinere, monitorizarea serviciilor de mentenants, , etc.
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Atributiile acestui serviciu au in vedere punerea in aplicare a gev

nr.10/1995 republicatd — privind calitatea in constructii, Legea nf2- /1%1 nd
proprietatea publicd si regimul juridic al acesteia, precum &i~' L e) I gii
a5 // iy

nr.307/2006 si a Normelor generale de apdrare impotriva mcendu;oerrevazﬁt de
Ordinul M.A.I nr.163/2007. NG TEy)
Propunem functionarea acestui serviciu cu structuri de o functie publici de
conducere de sef serviciu si 9 posturi de executie, dupd cum urmeazi:
- 1 functie publicd de conducere de sef serviciu - nou infiintats;
- 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior —
nou infiintate;
- 7 posturi contractuale de executie, dupd cum urmeazi:
-1 post de inspector de specialitate gradul IA — nou infiintat;
* -1 post de referent treapta IA trecut de la Serviciul “Administrativ si
Intretinere Patrimoniu” cu acordul salariatului;

* -1 post de muncitor calificat tinichigiu trecut de la Serviciul
“Administrativ si Intretinere Patrimoniu” cu acordul salariatului;

e -2 posturi de muncitor calificat fochist tr.I - nou infiintate;

¢ -1 post de muncitor calificat electrician tr.] - nou infiintat;

¢ -1 post de muncitor calificat instalator tr.I - nou Infiintat;

IIIfnﬁin;area serviciului de specialitate “Protectia copilului si familiei” este
imperios necesard avind In vedere modificdrile succesive ale legislatiei in domeniul
protectiei gi promovdrii drepturilor copilului si familiei, respectiv:

- Legea nr.217/2003 — pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;

- Legea nr.272/2004 — privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- Ordinul nr.219/2006 — privind activitatile de identificare, interventie si
monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea périntilor pe perioada in care acestia
se afld la munci in striinitate; '

- Hotérdrea Guvernului nr.1252/2012 - privind aprobarea Metodologiei de
organizare gi functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolada;

- Hotérdrea Guvernului nr.75/2015 — pentru reglementarea prestérii de cétre copii
de activitifi remunerate In domeniile cultural, artistic, sportive, publicitar si de modeling;

- Hotérarea Guvernului nr.691/2015 — pentru aprobarea procedurii de monitorizare
a modului de crestere si Ingrijire a copilului cu parinti plecati la munci in striinatate i a
serviciilor de care acestia pot beneficia si pentru aprobarea metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald § protectia copilului §i serviciile
publice de asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de catre
acestea;
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Legislatia mai sus prezentats implicd activitati permanenté fde'ﬁdeQEﬁ\c, e,
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intervenfie § monitorizare a copiilor aflati in situatii de risc, §1 precizém ca’ ‘nn;%l

. . . 9 - . VI N A I
national serviciile publice de asistentd sociali au organizat act1v1taf?ea; de respectare’si

promovare a drepturilor copilului si familiei in servicii/birouri. Deoarece’ ;Ié,-;ﬁiefﬁl
municipiului Ploiesti sunt aproximativ 2000 de copii ce fac obiectul ace’stéii'eiéﬁfvfité;i,
apreciem cd se impune infiintarea acestui serviciu, care va functiona cu urmitoarea
structurd nou infiintatd de o functie publici de conducere de sef serviciu si 7 posturi de
executie:

- 1 functie publici de conducere — de sef serviciu;

- 2 functii de executie de consilier clasa I, grad profesional superior;

- 1 functie de executie de consilier clasa I, grad profesional principal;

- 1 functie de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent;

- 3 functii de executie de consilier clasa I, grad profesional debutant,

IV.Reorganizarea “Biroului Securitatea Muncii, Situatii Urgentd, Resurse
Umane, Registraturd” la nivel de “Serviciul Securitatea M uncii, Situatii Urgent,
Resurse Umane, Registraturd” cu preluarea intregii activititi si a personalului existent,
cu structurade o functe publicd de conducere de sef serviciu si 8 posturi de executie:

- 1 funcfie publicd de conducere de sef serviciu — nou infiintata

- 1 functie publicd de consilier clasa I grad profesional superior — nou infiintats;

- 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal —

nou Infiintata; '

- 3 functii publice de consilier clasa I grad profesional superior;

- 2 posturi contractuale de inspector de specialitate IA;

- 1 post contractual de referent IA — nou infiintat.

Precizdm ca seful de serviciu si functionarii publici existenti vor fi numiti In noile
functii publice ca urmare a aplicarii prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999, r2.

V. Desfiintarea functiei publice de executie vacantd de consilier clasa I, grad
profesional superior din cadrul Serviciului Protectia persoanelor aflate in dificultate,
Programe sociale, Relatii cu ONG-uri.

VL In ceea ce priveste posturile de naturd contractuald propunem:

* Desfiintarea urmatoarelor posturi vacante:
-1 post de muncitor calificat bucitar de la Cantina sociali;
-1 post de inspector de specialitate gr.IA de la Cantina sociala;
-1 post de muncitor calificat lacatus tr.I de la Serviciul Administrativ s
intretinere patrimoniu;
-2 posturi de inspector de specialitate gr.JA de la Biroul Securitatea Muncii,
Situatii Urgentd, Resurse Umane, Registraturi;
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o Transformarea urmatoarelor posturi vacante: bg\,...»-w‘-w\:f"” ﬁ,_-?\

-1 post de asistent medical de la Centrul Social de Urge ta ‘se traﬂsf@nn@& in
muncitor calificat instalator tr.I; ". | K

- 1 post de infirmierd de la Centrul de zi pentru C(\);e p
transformé in muncitor necalificat I.

VIL. Schimbarea denumirii Serviciului “Administrativ si Intretinere Patrimoniu”
in Serviciul “Administrativ” urmare activitatii desfasurate §i modificarii atributiilor
aferente.

Precizdm cd in ceea ce priveste numdarul de personal corespunzitor Serviciilor
cabinetelor medicale scolare de medicind generald si stomatologie, precum si asistentilor
personali pentru persoanele cu handicap, nu se propun modificari.

Ca urmare, propunem spre aprobare organigrama si statele de functii anexate.

Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti

Director General, -sef Serviciu Juridic, Aut

Chiva Daniela Simona

-sef Birou Securitatea Muncii, Sitngii Urgenta,
Resurse Umane, Registratura

Balaci Cristian Q/ﬁ

AVIZAT:

Directia Administratie Publica,
Juridic-Contencios, Achizitii Publice, Contracte,
Director Executiv,

Popa Georgiana

|
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL PLOIESTI

EXPUNERE DE MOTIVE
la hotiirirea privind aprobarea organigramei si a statualui ¢ e
Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploneiﬁ

Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti propune reorganizarea
institutiei prin infiintarea a doud servicii de specialitate si suplimentarea numirului total
de posturi de la 742 la 754, avind in vedere aplicarea legislatiei in ceea ce priveste
patrimoniul institutiei, precum si alte acte normative specifice In domeniul protectiei si
promovirii drepturilor copilului si familiei:

I Reorganizarea Serviciului “Ajutoare Incélzire Gaze, Lemne, Energie Electrica”
prin preluarea unui numar de 9 functii publice de executie din cadrul Serviciului
“Ajutoare Incélzire Energie Termici®, numirea functionarilor publici existenti conform
prevederilor legale si desfiintarea functiei de sef serviciu “Ajutoare Incilzire Energie
Termicd® vacanta.

II. Infiintarea serviciului de specialitate  “Serviciul Tehnic, Intretinere
Patrimoniu” cu structurd de o functie publicd de conducere de sef serviciu si 9 posturi
de executie:

- 1 functie publicd de conducere de sef serviciu - nou infiintati;

- 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior —

nou infiintate;

- 7 posturi contractuale de executie, dupd cum urmeazi:

e -] post de inspector de specialitate gr.IA — nou infiintat;

o -1 post de referent treapta IA;

e -1 post de muncitor calificat tinichigiu;

¢ -2 posturi de muncitor calificat fochist tr.I - nou Infiintate;
e -1 post de muncitor calificat electrician tr.I — nou infiintat;
e -1 post de muncitor calificat instalator tr.I - nou infiintat

IILInfiintarea serviciului de specialitate “Protectia copllulm si famlltet” cu
structurd nou infiintatd de o functie publicd de conducere de sef serviciu si 7 posturi de
executie:

- 1 functie publicid de conducere — de sef serviciu;

- 2 functii de executie de consilier clasa I, grad profesional superior;

- 1 functie de executie de consilier clasa I, grad profesional principal,;

- 1 functie de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent;

- 3 functii de executie de consilier clasa I, grad profesional debutant.

IV. Reorganizarea “Biroului Securitatea Muncii, Situatii Urgentd, Resurse
Umane, Registraturd” la nivel de “Serviciul Securitatea Muncii, Situatii Urgentd,



Resurse Umane, Registraturd” cu preluarea intregii activititi s1 a personalulyj existent,

cu structurd de o functie publica de conducere de sef serviciu si 8 postuy

]

% R

| postyyiEe sl
1 functie publica de conducere de sef serviciu — nou infiintati™s JRABN
1 functie publicé de consilier clasa I grad profesional superifi i
3 functii publice de consilier clasa I grad profesional superiog:
1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad Pro1eg
nou infiintatj;

2 posturi contractuale de inspector de specialitate TA;

1 post contractual de referent IA ~ nou inflintat,

cu precizarea numirii functionarilor publici existenti conform prevederilor legale.

V. Desfiintarea functiei publice de executie vacantd de consilier clasa I, grad
profesional superior din cadrul Serviciului Protectia persoanelor aflate in dificultate,
Programe sociale, Relatii cu ONG-uri.

VL. In ceea ce priveste posturile de naturd contractuali se propune desfiintarea
unui numdr de 5 posturi vacante precum si transformarea unui numir de 2 posturi

vacante,

VII. Schimbarea denumirii Serviciului “Administrativ si Intretinere Patrimoniu”
in Serviciul “Administrativ”’ urmare activitatii desfagurate si modificarii atributiilor

aferente.

Avandiin vedere aceste considerente propunem spre aprobare Consiliului Local
proiectul de hotarare anexat.

VICEPRIMAR
CU ATRIBUTII DE PRIMAR,

CRISTIAN MIHAI GANEA



Anexanr. 1 la HCL

FUNCITIONAR PUBLIC

CONSILIUL LOCAL

ADMINISTRATIA SERVICIILOR SOCIALE COMUNITARE

ALLVILSINIWGY AuTS
VIVIOOS VNI,
ol
ILVIFIAVINGD SN
MYIDNVNIE TNIDIAYES VIVHENTD VNIOIGEW g
- TYVTO0S
FIVIIQTN ALANIEYD
INIDIAYES -
- AIDOTOLVINOLS &
- LV - TAVIOIS
w'.%?l%mmg“d TTVIICIN ALANIEYD
TNITAYES =
= —
YOTdLOITd FEOYANY "HNINET | ™ - g
‘TZVD THIZIVONI g’g g
TAVOLMY AYES 3 & E
~ | &8sz
™~
TdVTO0STAd
1400 "Ld 1Z 30 TMINGD
— ~
—
TV IS IINTE0D
- VILIALOYd A¥aS
- = - Ll
é Q< £
] ]
= e 3
= 2 § THYLINYS 2
& = NOLYIUHN LNBWILYaND | P 1 =
© 4 55 g
g ]3° T AR
o ) o =
= =5 3
&) &) ~ &
20 VINEDUN g
E g A TYID0S TMRLLNED 5
p—
(=] = <
unHNG NO MIVIN ‘TTVIN0S | o
MAVED0Yd ‘ALV.L TSI - | -
NI 2LVLIV INVOSHId ITYNOSYId LLINILSISY % =
HLOILOYd AYAS - L g
Z
W
=
tE 2=
3 -t -
]
VEVTILAL LAY ® <
DIANC *AYTS -
=
£
o
[+
VELLVELSIOR g E
ANV « v £
ASYNSAH “VINIOUN 23 =
ILLVALIS *OONOI 86w E awvie
VALVIDINDAS AHIS - &f;{' § N
&
TTIVIDOS L -
FININDOT AYAS =
=
- =
=7
‘=
g
g ¥=F
%)
=
HOrIENd ILLIZIHOV e 3
INIWLLHVANOD
=T
SH
N
— R
- KB B g
‘NINOWRILY d THANILTYLNT ¥83 clsa
‘JINHEL A¥IS 88
- |&gk




g [edeound 1l 19115102 6l

IS 1ousdns) | 1HsUeD ¥l
N 10uadns| | JLISU0Y Ll
I louadns “ 1 101]15803 91
S : touadns] | JH}ISU0D €l
S 1 BOLALDS JOS Fl

VANLYELSIDAY “ANVIAN 3SYNSTY * VINIDUN ILLYALIS ‘HONNW VALV.LIMNDAS 1NIDIAYAS

N Jouadns| |j[ IBIETRT £l
N souadns) g 13§04 |
W Jordns “:_ W) I
S |ediuud] | 191115U02 01
S Jouxdns| | nsuod 6
N eduudf - Iatpsuo 8
s Jouodns] | 21[15U6H L
< 1 NIAIDS Jas 9

ATVIOOS ALNINDOT TNIDIAYIAS

N ouzdns| | LN[ISU0D N
S louadns] | JQEISLCD s
g Jouadns| i IDpISuUo 3
HOITAd HLIZIHDV INFWELAYdINOD
“Tpe
S I [e30U9T I0100.1p [
g 1l 2FaUas 1010211 I
HIADNANOD
= _—
w g 21inooxa 9| 2J20NpueY 3p | v 8 5 Ajnoaxa 9 2423NpU0OJ I
2z m,.u.u 1 P P wnmmm ma@ a 1 Pl #x p U«uz_s._
[~ (] . <= 5 w a -
=G —- =l s w2 w utmtv.in_ T
5| £§E 5 =8 ol S = 5 ERE R ghi)
ERS B[BMOTIUOD RHOUN,| S =g e 2 : o ehoun VANLOMALS N
= =3 i

ILLONNA dd LVLS
1 A1071d AIV.LINIAWOD A'TVID0S HOEK_JANIS VILVILSININGY

.W\\Wm\\ <UD Bl T BXOUR




N touadns| 19115U00 ct
S Jopadns|. | IDI[ISUOD vt
S It NIDLALIS 128 oy
ATVIDOS ILLVLSEUd "TNIDIAYAS
g jediound| . § 121118100 44
N |edisund . I IDIPSU0D ¥
S 1ouadns| . | 121]15U02 0F
N Jouadas| 121[15U00 6E
IN Jotadns __ 1o1)I5UD 3¢
S 10119dns ._ 131)15109 Xy
S awedns| | IR1|ISUDD 9¢
N lousdus| 121[15100 N3
g Jouadns| | JALNSUCD ¥E
S Io1adns | 121[15U00 c¢
s i NS Jas Tt
IN-ONO NI ILLYTIY “DTVID0S AWVIDO0Ud “ALV.LTADIAIA NI ALV IAY ANVOSH I HILDUALOUd TNIDIAYES
S lediouudy | 12tIsU02 £
N 1oiadns| I21[15U00 0f
g Joudns . 1 JAN}ISu0D 6T
N Jouadns| | INISUOD 9T
S Iouadns ”_ IB1HISUCY LT
S Jonadns| | I91]ISUQD 9z
g touzdes| 121[ISUQD ST
N Jouadns| | Iatpsuod ¥
5 I NIDIALS (2§ £
VAVELLAL ALVLIHOLAY DIARINL TNIDIAYAS
v JudaJ31 e
V1 aeyifeiaads ap 10122dsu D F\.J e
1% e eIdads ap tooadsn ~ (>_ 0t




g Jomadns I IaN[ISUoD L
g 1ouadns 1 ANISHO 14
S J0113dns 1 IS0 0L
g fediouud | 1 IoTIsUe0 69
g Iouadns I J3[ISU02 29
S Jo11adns 1 INISUOD 9
N louadns I ISI7ISUOD, 90
g Jopadns 1 JoIIsucD $9
S Jlotadns 1 IAI5U0D 90
S Jorradns 1 BI[ISuoD €9
S I NIOIATIS JO§ 9
VORLLDATH AIDYANT ‘ANWAT ‘AZVO TAIZTVONI TIVOLALY TAIDIANAS
[N jussise] | JN[ISU0D 19
g redpuud] 1 IDNISUCD 09
S 1opadns| | JDISUOD 6¢
S Jousadns| | IBI[ISUOD 25
g hotuazmr I IANISUOd Ls
S Iouadns| JO1[ISTIOD 9
I Jouadns| 1 IaH[ISUOD Ny
S I NIFIAINS JaS ¥S
ALVIIMIEVINOD dVIONVNIA TOIDIAYAS
W ouadns| m U211 39
W .S_Ea_._m_ m JudI3yoI (43
g .ﬂo_._unzu_ I IDI[ISU0D 15
S Jouadns] | INISUCD 05
S Jouadns| | JA[ISUCD oF
S Jouadns{ 1 I31[ISUC 4
\‘m/ Jouadns| | I31]1SU0Y N Ly
fm\ Jowadns| I 121[I5U00 ~ 9




ALLVHLSININAY 11IDIAYES

] 101BRISLY B2 OuNW 16
I UBIDLITDAYT “JI{BIDUN 96
I 15120 “J1[B DN Co
I 1SIL90.] “JI]Ra DUnEL ¥6
I NISRDI ], JHRYdUnL €6
W V] 10212321 %
g Vi EN(2129ds ap Jo1o2dsur 6
g Jolradns| t 1D1]1SU0D 06
IS Jouzdns| | o9 68
g i NINAIRS Jas 88
NINOWIALYd AAANLLAYLNI ‘DINHAL TNIDIAYAS
5 ERIRGIP ] 11]1SU0D L8
S wengap | 1at)15u0s 98
5 Juemngap I I2LEsu0D <R
S 128158 ! 0I1[15102 8
N tediound 1 121]15U09 g
[ 10113dns 1 131115002 8
[N lousdns 1 131[ISUQD 18
S n TAIAIDS J25 08
TAITHATY A IS INTNTIdOD VILDALOEd TNIDIAYES
W ¥l 1U2IF01 o
5 A | aelife1vads op ao1vadsur 8L
g Vi aenferdads op acroadsut Ll
g VI aletpeads ap 10122ds) [\74
N ¥l AeeRads 2p 10103dsu St
ANeneroads
m\wa Jouadns il Jasagox o~ 124
ka [ediourzd | IDESUOD ~1 €L




1 RO EIDL L0 IDUNUL Fel

I TR 1|BOIU JONSUNLL £zl

I 1B01) 1322211 101 SUNW el

| 1831 |BI2U I0UDUNIL 1zl

| IBIEISU] J1[23 dUnus oel

¥ arn[eads 9p 101008 6l

S 1 NIDIAIYS JOS 811

VINADUN 3d TVIOOS "TNYLNAD

| 1RO1JH[BIDU JOIDEENLL L1l

| JEDLJI[BOAL LOUDUNLL 911

1 BIEING FlEX dURLL sl

s |diund loipanpa tLl
S dwud Ioeonpa €l
s [diund Fojoyisd Tl

g |dibund Sofosd el
g l DA JO5 orl

RAVIT0DSHAd IIdOD MULNIAL 1Z Ad THINTD

i 1E21J1[232U JOYI0UML 601

] ARISNZ “JHEO OUNLU 301t

| J03B[BISU] 1B DuUnLL L01

unung juemndree 901

I 0j08 : €01

| 12)08 ¥01

1 12408 £01

| 1908 01

W vi pUET-IE] 101

S V| sgenfetoads 3p opoadsu ool
S V1 ANeyeroads ap to10adsw O m\l 66
I NIZIAIIS J35 86




b2l ALLALLLSNE NI ILLONN TVLOL “UN
LS HLODAXT HA ATYNLIVALNOD NLINA TY.LOL UN
¢ TAADAANOD HA ITYNLIVILNOD [LINNA TV.LOL AN
£ HULNDIXE 3Q 2017dNd ILLINNA TV.LOL UN
k AIINANOD A 40119Nd HLONAD TVIOL N
41 O8N [LLINNS TYEOL ¥UN

W [ diound JB1es 10iR1pa pii
W | dround Jetiues oepaw £l
W | dound JRINIES 10TRIpAWL f4:al
| dipund 1EUBS JOIRIpMU 4l
W | diouud IB)iues JoRIpRW Orl
RIVLINYS [HOLVIAAIW INIWILYVIINOD
1 LRI L{EIOU JONDUNILL 6£1
i ONEE SR SUMY 8el
1 Jeieang Cpedoun LE1
1 Ie1RaNgg Cjaey sumu 9t
1 JeI1edng] RO 2UNW gel
1 IEEINg) CHBI U FEl
I Jeieang "B OUNW £el
1 Jeteang] jieorduntu (43|
1 IRIRORG B dUAW 1€1
I u_hm‘__w.”_wd“ 0tl
W I i lvacriaiil ocl
W A UETETES 8zl
N A% areneloads ap Joroadsul LTl
g I TIIALSS J9S 91
' e VIVIOOS VNILLNVD
S —
I B BIAU FOUOUNLT (4]




@

O

Bd. Mircea Voda, nr. 4¥, tronsonul f'l_f,' sector 3; Bﬁ'curestir ‘

MINISTERUL DEZVOLTARIF REGIONALE ST ADMINISTRAT
Agentia Nationala a Functionarilor Publ

i
Cparator e dato cu coracher parsnnal, inegistrat fa Autordaten Mationait de Supraveghere a Pretucran Dalelor eu Caracler Rgsong! sub g‘
W

N 471872016
AVIZ

Aviand in vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2).
cu modificérile si completirile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarca demnititilor publice, a functiilor publice si In
mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu modificirile §i completirile
ulterioare,

- adresa Administratiei Servicitlor Sociale Comunitare Ploiesti, judetul Prahova nr.
535/2016 de solicitare a avizului pentru stabilirea functiilor publice, inregistrata fa
Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu nr, 4718/2016

in temeiuk: art. 107 alin. (1) din Legea nr. [88/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata (r2), medificarile si completirile ulterioare

Agentia Nationali a Functionarilor Publici acorda
aviz
pentru functiile publice din cadrul

Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, judetul Prahova

Presedinte
Jozsef BIRTALAN

pe AV]LY Lt A
conform legii 455/2001

*Noté: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile §i
completdrile ultericare, aveti abligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucratoare, actul administrativ prin care
s-au aprobat modificérile intervenite Tn structura functiilor publice din cadrul autoritatii/institutiei dumneavoastrs.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA DOMENIUL U]
PUBLIC SI PRIVAT, STUDII, STRATEGII SI PROGNOZE

RAPORT

Comisia a luat in discutie proiectul de hotarare privind aprobarea statelor de functii ale
Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti

sl a constatat :
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PRESEDINTE, SECRETAR.
ALEXANDRU PAUL PALAS SANDA [7{AGULEA
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