ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL PLOIESTI

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al
Politiei Locale a municipiului Ploiesti

Potrivit prevederilor Legii nr.155/2010 a politiei locale, actualizata, si a Hotérérii
Guvernului nr.1332/2010, privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a politiei locale, in anul 2011 a fost infiintatad Politia Localda a municipiului
Ploiesti, institutie publici de interes local cu personalitate juridicd in subordinea
Consiliului Local al municipiului Ploiesti prin preluarea posturilor si personalului Politiei
Comunitare Ploiesti, precum si ale structurilor din aparatul de specialitate al primarului
responsabil cu controlul privind disciplina in constructii, protectia mediului si comert.

Politia Locald a municipiului Ploiesti a fost infiintatd in scopul exercitarii
atributiilor privind apérarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanei, a
proprietdtii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor in domeniile:
ordinea si linistea publicd precum si paza bunurilor, circulatia pe drumurile publice,
disciplina in constructii afisajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciala,
evidenta persoanelor precum si alte domenii stabilite prin lege.

Pentru o mai bund desfasurare a activitétilor specifice activitatii curente a institutiei
considerdm oportune unele modificéri in structura institutiei.

In acest sens pentru eficientizarea activitatii institutiei se solicitd modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare si modificarea anexelor acestuia, respectiv
organigrama si statul de functii ale Politiei Locale a municipiului Ploiesti, conform
avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.7205/2015, anexat.

Avénd in vedere aceste considerente propun spre aprobare Consiliului Local
proiectul de hotarare anexat.

PRIMAR,
TULIAN BADESCU
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MUNICIPIUL PLOIESTI e
SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE, [ &
ADMINISTRATIV, PROTECTIE CIVILA SI PROTECTIA MUNCI ol

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiréire privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al Politiei Locale a municipiului Ploiesti

Pentru eficientizarea activititii Politiei Locale Ploiesti se impune reorganizarea

institutiei avandu-se in vedere prevederile art.100, alin.(1), lit.,,a’* si lit,,d” din Legea
nr.188/1999, (r2), privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare care reglementeazi numirea functionarilor publici in noile compartimente in
cazul schimbarii structurii compartimentului.

a Functionarilor Publici 10r.7205/2015, urmare multiplelor modificiri ale legislatiei

Modificdrile propuse din structura institutiei, conform avizului Agentiei Nationale

specifice, sunt urméitoarele:

1.

Se infiinteaza Biroul Financiar-Contabilitate, prin preluarea posturilor si
personalului din cadrul compatimentului Financiar; functia publica ocupata de
consilier, clasa I, grad profesional asistent, functia publica ocupata de consilier,
clasa I, grad profesional debutant si functia publica ocupata de referent, clasa III,
grad profesional superior si din cadrul compatimentului Contabilitate: doua functii
publice ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior si functia publica
vacanta de consilier, clasa I, grad superior.

- Se desfiinteaza functja publica de executie vacanta de consilier din cadrul

actualului compartiment Contabiliatete si se infiinteaza functia publica de

conducere vacanta de sef birou Financiar Contabilitate.

- Structura nou creata va functiona in subordinea directorului general.

. Serviciul Resurse Umane, Juridic, Contracte, Proceduri cu structura actuali de

un post de conducere de sef serviciu si 8 posturi de execufie va functiona in
subordinea directorului general adjunct, functionar public de conducere — functie
generala;

. Compartimentul Achizitii Publice si Contracte cu structuri de ?2 posturi de

executie va functiona in subordinea directorului general adjunct, functionar public
de conducere — functie generali;

- Biroul Pazi va functiona cu structuri de un post de conducere de sef birou
- personal contractual de sef birou si 25 de posturi de executie de paznic, ca urmare

a desfiintérii unui post vacant de paznic;

- Biroul Administrativ, Logistici, Sinitate si Securitate in Munci va functiona

cu structurd de un post de conducere de sef birou si 7 posturi de executie, ca
urmare a infiinférii unui post de sofer, avand in vedere dotarea parcului auto din
cadrul institutiei. :

Potrivit prevederilor art.64, alin.(2) din Legea nr.188/1999, (r2), privind Statutul

functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare promovarea in functia
publicd de executie In gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul
public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de citre autoritatile si



institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a

promoviarii concursului sau examenului.

Fisa postului functionarului
completeazd cu noi atributii si respo
complexitate a atributiilor exercitate. f* /T N R
Astfel se propune transformarea urmitoarelor grade profesionalq? ale finctiilor I

i

public care a promovat in functia publicd se
nsabilitdti sau, dupi caz, prin cregteregagt@duluidg-

&
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publice de executie, urmare declararii ,,admis” a functionarilor publici 1 voéégar{len l'd 5]
romovare in gradul profesional imediat superior celui detinut : ,Jﬁ,:f;';?, ,\,ggj”
Nr. Denumire Numele si Functie/clasa/grad | F unctiefélé&ézéfad\*
Crt. Serviciu/Birou prenumele profesional profesional
detinut propus
1 Serv. Circulatie pe ANDREESCU Politist local, Politist local,
Drumurile Publice CATRINEL cls.I, ASISTENT cls.LPRINCIPAL
VANIA
2 Serv. Circulatie pe BUZIA Politist local, Politist local,
Drumurile Publice MARIANA cls. I, ASISTENT Cls.,PRINCIPAL
3 Serv. Circulatie pe ENESCU Politist local, Politist local,
Drumurile Publice BOGDAN cls. I, ASISTENT Cls.I,PRINCIPAL
4 Serv. Disciplina in DINU OANA Politist local, Politist local,
Constructii, Afisaj Stradal | MARIA cls. I, ASISTENT Cls.LPRINCIPAL
si Protectia Mediului
5 Birou Ordine Publica I IVAN MARIAN Politist local, Politist local,
cls. I, ASISTENT Cls.,PRINCIPAL
6 Birou Ordine Publica I MASALA Politist local, Politist local,
AUREL cls. I, ASISTENT Cls.,PRINCIPAL
7 Birou Ordine Publica I TRANDAFIR Politist local, Politist local,
ANGEL MIHAI cls. I, ASISTENT Cls.,LPRINCIPAL
8 Birou Ordine Publica I IANCULESCU Politist local, cls. I, Politist local,
CRISTIAN ASISTENT Cls.],
GEORGIAN PRINCIPAL
9 Birou Ordine Publica II MATEI Politist local, Politist local,
CONSTANTA cls. I, ASISTENT Cls..PRINCIPAL
ANA
10 | Birou Ordine Publica II GRIGORE PAUL Politist local, Politist local,
cls. ITI, PRINCIPAL | Cls.II,SUPERIOR
11 Birou Ordine Publica III FRATILA Politist local, Politist local,
VICTORIA cls. I, ASISTENT Cls.I,PRINCIPAL
12| Birou Ordine Publica III OBILESCU Politist local, Politist local,
COSTIN cls. III, ASISTENT | Cls.III,PRINCIPAL
13 | Birou Ordine Publica IV OBILESCU Politist local, Politist local,
CRISTINA cls. I, ASISTENT Cls.I,PRINCIPAL
IOANA
14 | Biroul Interventie Rapidal | ILIE Politist local, Politist local,
CONSTANTIN cls. I, ASISTENT Cls.I,PRINCIPAL

J uridjc — Contencios, Contracte

Urmare celor mentionate mai sus, avizim favorabil proiectul

Directia Administratia Publici

SimonzAélbu

Sef Serviciu
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si Protectia Muncii
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL POLITIEI LOCALE A MUNICIPTULUI PLOIESTI

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 In conformitate cu prevederile Legii nr. 155 din 15 iulie 2010 Legea
politiei locale §i ale Hotdrarii Guvernului Roméniei nr. 1332/29.12.2010 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a politiei locale,
incepénd cu data de 01.01.2010 s-a infiintat Politia Locala, institutie publica de interes
local, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Municipiuhui
Ploiegti. 7

Prin Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a
municipiului Ploiesti se aproba :

- organigrama Polifiei Locale a municipiului Ploiesti — Anexa nr.l1A

- statul de functii al Politiei Locale a municipiului Ploiesti — Anexa nr. 1B

- articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a personalului

contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de
interes local §i durata maxim3 de uzura — Anexa nr.1C
- descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a tnsemnelor
distinctive de ierarhizare a politistilor locali si ale personalului contractual cu
atributii in domenjul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local
- Anexa nr.1D

- norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor
locali si a personalului contractual cu atributii in domeniu)l pazei bunurilor si
a obiectivelor de interes local —Anexa nr.1E

- angajament de serviciu pentru personalul contractual-Anexa nr. 1F

- angajament de serviciu pentru functionarii publici care ocup# functii publice

specifice de politist local-Anexa nr.1G

- angajament de serviciu pentru functionarii publici care ocupa functii publice

generale-Anexa nr.1H

Art, 2 Sediul Politiei Locale a Municipiului Plojesti este in Ploiesti, Bd.
Independentei, nr. 21.

Art. 3 Personalul Politiei Locale se compune din:
- functionari publici care ocupd functii publice specifice de politist local;
- functionari publici care ocupd functii publice generale;
- personal contractual .



Conducerea Politiei Locale a municipiului Ploiesti este asiguratd de un director

general asistat de doi directori generali adjuncti.
Organigrama institutiei cuprinde un numar total de 240 postur:

- 175 de functii publice specifice de politist local ( 14 functii de ¢
161 de executie),

24 de functii publice generale (4 functii de conducere si 20 func i de

executie);

41 de functii de personal contractual ( 3 functii de conducere si 38 functii de

executie);
In compunerea Serviciului Public Politia Locald a municipiului Ploiesti sunt
Sservicii, 13 birouri si 1 compartiment, dupd cum urmeaza:

in subordinea directorului general (functie publici de conducere

specifica) :

>

>
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Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice cu 1 sef serviciu si 18 functii
publice de executie (toate functiile sunt specifice);

Serviciul Disciplina in Constructii-Afisaj Stradal si Protectia Mediului cu 1
sef serviciu i 7 functii publice de executie (toate functiile sunt specifice);
Serviciul Control Comercial cu 1 sef serviciu si 7 functii publice de executie
(toate functiile sunt specifice);

Biroul Protectia Mediului cu 1 sef birou si 5 functii publice de executie
(toate functiile sunt specifice);

Biroul Evidenta Persoanelor cu 1 sef birou §i 5 functii publice de executie
(toate functiile sunt specifice);

Biroul Financiar Contabilitate cu 1 sef birou, 5 functii publice de executie
(toate functiile sunt generale) si o functie de personal contractual (casier);

in subordinea directorului general adjunct (functie publica de conducere
generald) :

Serviciul Resurse Umane, Juridic, Contracte, Proceduri cu 1 sef serviciu si 8
functii publice de executie (toate functiile sunt generale);

Biroul Relatii cu Publicul, Comunicare si Managementul Calitdtii cu 1 sef
birou si 5 functii publice de executie (toate functiile sunt generale);

Biroul Administrativ, Logisticd, Sénatate si Securitate in Munci cu 1 sef
birou si 7 functii de executie (toate functiile sunt de personal contractual);
Compartimentul Achizitii Publice, Contracte cu 2 functii publice de executie
(toate functiile sunt generale);

In subordinea directorului general adjunct (functie publicid de conducere
specifica):



> Serviciul Ordine Publici §i Pazi cu 1 sef serviciu ce are in .@rﬁﬁr& N
birouri de ordine publicd : Biroul Ordine Publicd I — 1 sef biroy i @\
publice de executie (toate functiile sunt specifice), Biroul Ordi

1 sef birou si 28 functii publice de executie (toate functiile H p{ e), 52 /
Biroul Ordine Publicd III — 1 sef birou si 26 functii publice de 3 m__(j:g"x ;’ '
functiile sunt specifice), Biroul Ordine Publicd IV — 1 sef birou i'\S'{' et

publice de executie (toate functiile sunt specifice) si Biroul Pazi cmef
birou si 25 functii de executie de personal contractual);

> Biroul Interventie Rapidd I cu 1 sef birou si 7 functii publice de executie

(toate functiile sunt specifice);
» Biroul Interventie Rapidi II cu 1 sef birou si 6 functii publice de executie
(toate functiile sunt specifice) ;

» Biroul Dispecerat cu 1 gef birou si 5 functii de executie (toate functiile sunt

de personal contractual);

Functionarul public care ocupa functie publicd specificd de politist local din
Politia Locald este Tnarmat, poartd uniformd si exercitd atributii de: ordine si liniste
publica , circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si afigajul stradal,
~ protectia mediului, activitatea comerciald, evidenta persoanelor.

Personalul contractual din Politia Locald cu atributii in domeniul pazei bunurilor
si a obiectivelor de interes local poartd uniforma si exercitd atributiile previzute in
fisa postului.

Art. 4 Functionarul public din Politia Locala este investit cu exercitiul
autoritafii publice, pe timpul si in legitura cu indeplinirea atributiilor si a indatoririlor
de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege si beneficiazd de dispozitiile
legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie ce implicd exercitiul
autoritatii de stat.

Art. 5 (1) Functionarul public din Politia Locald este obligat si respecte
drepturile si libertatile fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii, jurdméntul,
angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne si si Indeplineascd dispozitiile
legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa profesionala.

(2) Functionarul public din Politia Locald raspunde, in conditiile legii, pentru
modul in care 15i executa atributiile de serviciu.

(3) Prevederile prezentului articol se aplica corespunzitor si personalului
contractual.

Art. 6 Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Locale raspund
pentru legalitatea dispozitiilor date subalternilor si sunt obligati si verifice daca

acestea au fost transmise $i Intelese corect si s controleze modul de indeplinire a
acestora.

Art. 7 Calitatea de functionar public din Politia Locald se dobandeste si se
pierde In conditiile previzute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificirile ulterioare.



CAPITOLUL II
Structura organizatorici si categoriile de functionari pr
din cadrul Politieil.ocale

Art. 8 Politia Locald a municipiului Ploiesti isi desfisoara act1V1tatea pe
urmitoarele domenii de activitate:

- ordine $i linigte publici si paza bunurilor;

- circulatia pe drumurile publice;

- disciplina in constructii si afisajul stradal;

- protectia mediului;

- activitatea comerciali;

- evidenta persoanelor.

Structura organizatorici este urméitoarea:

Director General, Director. General Adjunct;

Serviciul Ordine Publicd si Paz3;

Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice;

Serviciul Disciplina in Constructii- Afisaj Stradal si Protectia Mediului
Serviciul Control Comercial;

Serviciul Resurse Umane, Juridic, Contracte, Proceduri,

Biroul Protectia Mediului,

Biroul Evidenta Persoanelor;

9. Biroul Financiar Contabilitate;

10.Biroul Relatii cu Publicul-Comunicare si Managementul Calititii;
11.Biroul Administrativ, Logistic3, Sanatate si Securitate In Munci
12.Biroul Ordine Publici I;

13.Biroul Ordine Publici II;

14.Biroul Ordine Publici I1I;

15.Biroul Ordine Publicd I'V;

16.Biroul Interventie Rapidi I;

17.Biroul Interventie Rapida II;

18.Biroul Dispecerat;

19.Biroul Paz4;

20.Compartimentul Achizitii Publice, Contracte.

@NQ@PP’!\"!—'

Art. 9 (1) Functiile publice din Politia Locald se clasificd dupi cum urmeaz3:

- Clasa I cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare sunt necesare studii
superioare de lungd durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- Clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare sunt necesare
studii superioare de scurtd duratd, absolvite cu diploma;

- Clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a ciiror ocupare sunt necesare
studii medii liceale, finalizate cu diplom4 de bacalaureat.



(2) Functionarii publici din Polifia Locala numiti in functiile publice previzute
pentru clasele a II-a si a I1I-a, pot ocupa numai functii publice de executie.

Art. 10 (1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici di
Locale pot fi functionari publici de conducere sau functionari publici
(2) Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Local 2§
una dintre urmétoarele functii publice:
» director general,;
> director general adjunct;
> sef serviciu,
» sef birou.

Art. 11 Functia publica de executie este structurata pe grade profesionale, astfel:
» superior, ca nivel maxim;
» principal;
> asistent;
» debutant.

CAPITOLUL III
SECTIUNEA 1

Selectionarea, pregitirea si incadrarea functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Politiei Locale

Art. 12 (1) Functionarii publici din Politia Locald pot fi numiti debutanti sau
definitivi, In conditiile legii nr.188/1999, republicat, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti
din Politia Locald se evalueazi in conformitate cu procedura de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti.

Art. 13 (1) La infiintarea politiei locale, personalul acesteia a fost preluat de la
polifia comunitard, precum si de la structurile din aparatul de specialitate al
primarului, cu incadrarea in numérul de posturi aprobat de consiliul local, conform
prezentei hotarari.

(2) Preluarea personalului potrivit alin. (1) s-a realizat pe functii publice de
aceeasi categorie, clasi sau acelasi grad profesional, in conformitate cu organigrama si
statul de functii aprobate de consiliul local al municipiului Ploiesti.

Art. 14 Pentru functiile neocupate se organizeazi concurs conform prevederilor
Legii nr. 188/1999, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare.

Art. 15 Persoana care se Inscrie la concurs si urmeazi si fie numiti pe o functie
publicd in cadrul Politiei Locale, indiferent de rasi, nationalitate, sex, religie, avere

5



sau origine sociald, trebuie si indeplineascd conditiile generale legale prevézute

pentru functionarii publici, i conditiile specifice de ocupare a pos u%lb scq,s-r‘ da
concurs.
ﬁ / AL

Art. 16 Personalul contractual din cadrul politiei locale care éx‘ércfe i
de pazi trebuie s3 Indeplineascd si conditiile prevézute la art. 39 {hn\L_eg,ea AL,
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor <ot

\-._/
modificarile si completérile ulterioare. Angajarea acestuia se face cu respecfarea
prevederilor art. 40 din Legea nr. 333/2003, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art. 17 (1) Concursul de recrutare va cuprinde trei etape, astfel:
» selectarea dosarelor de inscriere
> lucrare scrisa
» interviul ,
(2) Conditiile generale, conditiile specifice, precum si bibliografia concursului se
stabilesc 1n conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea si
desfégurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice.

Art 18 Ocuparea postulul de catre personalul contractual se face prm sus‘;merea'
unei lucriri scrise §i a interviului, in raport de cerinfele stabilite prin fisa postului,
conform prevederilor legale aplicabile personalului contractual.

Art. 19(1) Dosarele candidatilor se intocmesc, in conditiile legii, diferentiat
pentru functionarii publici sau personalul contractual, dupi caz.

(2) Documentele privind organizarea si desfdsurarea concursului, lucrérile
candidatilor la probele sustinute si procesul verbal cuprinzind punctajul obfinut se
indosariaza separat, pentru fiecare concurent.

Art. 20 (1) Dosarele Intocmite conform prevederilor art. 19, in cazul candidatilor
admisi, se completeazi cu copia procesului-verbal cuprinzand punctajul obtinut.

(2) Dosarele candidatilor respinsi se restituie acestora, la cerere, pe baza de
Semnétura.

Art. 21 (1) Candidatii declarati admisi la concursul de recrutare sunt numiti,
potrivit legii, in functia publici pentru care a candidat.

(2) In termen de 15 zile de la data afigirii rezultatelor finale ale concursului
compartimentul resurse umane, emite propunerea de numire a candidatului declarat
admis. Propunerea de numire se comunicd in copie, in mod corespunzitor,
candidatului declarat admis personal, pe bazi de semnéturd sau scrisoare recomandati
cu confirmare de primire.

(3) Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel mult 10
zile lucratoare de la data comunicarii propunerii de numire, In conditiile legii. Fisa
postului aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire, iar o
copie a acestuia se inméneaza functionarului public.
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SECTIUNEA a 2-a
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Activitatea de pregitire a personalului Politiei Locale

Art. 22 (1) Dupé numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul
ordinii si linistii publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere,
proveniti din structurile politiei comunitare sunt obligati ca, in termen de 5 ani, si
urmeze un program de formare initiald organizat intr-o institutie de invat3mant din
cadrul MLALL

(2) Dupd numirea in functie, politistii locali care au atributii In domeniul ordinii si
linigtii publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, selectionati
ulterior operationalizrii structurilor politiei locale, precum si cei selectionati in
vederea Incadrérii posturilor structurilor de politie locald sunt obligati ca, in termen de
~...un_an, sd urmeze un program de- formare -initialg - organizat--intr-o-institutie de -
invéitimant din cadrul M.AL

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) politistii locali care provin din
structurile de ordine si sigurantd publicd ale M. A, precum si cei care au urmat un
program de pregétire initiald intr-o institutie de invatimant din cadrul M. . AL

(4) Durata programelor de formare prevazute la alin. (1) si (2) este de minimum 3
luni.

(5) Finalizarea programelor de formare prevazute la alin. (1) si (2) se face prin
examen de absolvire, conform planului de inv&timant. In urma promovarii
examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire eliberat, in conditiile legii,
de catre institutia organizatoare.

(6) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 188/ 1999, republicati, cu
modificirile si completdrile ulterioare, dacs, dupa expirarea perioadei de 5 ani
prevézute la alin. (1), respectiv a celei de un an prevézute la alin. (2), politistul local
nu a absolvit programul de formare initial, acesta este eliberat din functia publica.

(7) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale politistilor locali
aferente programelor de formare previzute la alin. (1) si (2) se suportd din bugetul
politiei locale.

(8) Modul de organizare a programelor de formare prevézute la alin. (1) si (2) si
structura programelor de inva{dmint se stabilesc potrivit Ordinului M. AL

(9) Formarea profesionald a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor
$i a obiectivelor de interes local se realizeazd in conditiile Legii nr. 333/2003, cu
modificérile si completarile ulterioare. _

(10) Personalul Politiei Locale este obligat, in conformitate cu prevederile legale,
sd-si imbunititeascd permanent cunostintele profesionale de specialitate si de cultura
generald.

(11) Aceastd activitate se va realiza, in principal prin studiu individual, dar si prin
pregdtirea continua la locul de munca:



> convocdri lunare de pregitire la locul de muncd, la
serviciu/birou/compartiment pe baza unei tematici de pregatires§
aprobat de directorul general, conform planului anual; f . i
» sedinte de tragere cu armamentul din dotare care se vor desfigur trimestrialyi )= )
» pregitire fizica siptamanala bazati pe exercitii de mentinere a conditiéi fizices ¢
de rezistentd §i exercitii de autoapirare. N T O

SECTIUNEA a 3-a

Numirea in functii a functionarilor publici din Politia Locali

Art. 23 (1) La numirea in functia publics, functionarii publici din Politia Locala
depun jurdméntul de credinta in fata sefului Politiei Locale, in prezenta superiorului
ierarhic si a unui coleg.

(2) Jurdméntul are urmétorul continut: "Jur si respect Constitutia, drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, s3 aplic in mod corect si fara partinire legile tarii,
sd indeplinesc congtiincios indatoririle ce imi revin potrivit functiei, sd respect
normele de conduité profesionala si civica si si pistrez secretul profesional. Asa sd-mi
ajute Dumnezeu". Formula de Incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.

(3) Refuzul depunerii juraméntului previizut la alin (2) atrage revocarea actului
administrativ de numire in functie.

(4) Jurdmantul de credinta este semnat de citre functionarul public din Politia
Locald, de seful Politiei Locale, superiorul ierarhic, precum $i de citre colegul
asistent.

(5) Jurdméntul de credinta este contrasemnat de primar, se pastreaza la dosarul
personal al functionarului public din Politia Locals, iar o copie se inmaneazi acestuia.

Art. 24 (1) Functionarii publici din Politia Locali care promoveaza programele
de formare initiala, incheie un angajament de serviciu prin care se obliga si lucreze in
Politia Locald o perioada de cel putin 5 ani, de la data promovarii examenului.

(2) Angajamentu] se incheie in forma scrisa si cuprinde clauze pentru ambele
pérti referitoare la drepturi si obligatii, conditiile de pregatire si perioada pentru care
functionarul public se obliga si desfisoare activitdti in cadrul Politiei Locale.
(Anexele nr. 1H si 1T)

(3) Dupd semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul personal al fiecérui
functionar public din Politia Locali.

Art. 25 Dacé functionarului public din Politia Locali numit in functia publica 1i
inceteazd raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, naintea expiririi
perioadei previzuta in angajamentul de serviciu, acesta este obligat si restituie
contravaloarea cheltuielilor efectuate cu pregitirea sa, proportional cu perioada
ramasa neefectuata pana la expirarea termenului previzut de art. 24 alin. (1).




CAPITOLUL IV
SECTIUNEA 1

Atributiile personalului Politiei Locale

conducere, de coordonare, de pazd §i ordine participa la apararea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei , a proprietatii private si publice , prevenirea si
descoperirea infractiunilor in domeniile:ordinea si linistea publica precum si paza
bunurilor , circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisajul stradal,
protectia mediului, activitatea comerciala, evidenta persoanelor precum si alte
domenii stabilite prin legi, hotérari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului.

Art. 27 (1) Directorul general (functie publicd de conducere specificd) isi
indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului, este
sef al Intregului personal din subordine i are urmitoarele atributii:

a) organizeaz3, planificd si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) Intreprinde mésurile necesare pentru Incadrarea cu personal corespunzitor;

c) asigurd cunoagterea si aplicarea Intocmai de cétre intregul personal a
prevederilor legale;

d) rdspunde de pregatirea profesionald continud a personalului din subordine;

e} aprobd planurile de paz& Intocmite pentru obiectivele din competent3;

f) studiazd si propune unittilor beneficiare de pazd introducerea amenajarilor
tehnice si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

g) analizeazi trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performant3
stabiliti de comisia locald de ordine public;

h) asigurd informarea operativdi a consiliului local, a structurii teritoriale
corespunzétoare a Polifiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméne despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activititii politiei locale;

i) reprezintd politia locald In relatiile cu alte institufii ale statului, cu celelalte
autoritdfi ale administraiei publice centrale §i locale §i colaboreazi cu
organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru
indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

j) asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine,
avand dreptul s3 propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in
conditiile legii;

k) propune primarului adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activitatii;

1) asigurd mdsurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizrilor §i a
reclamatiilor cetétenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m) organizeazi i participd la audientele cu cetitenii;

n) intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit
competentei;



0) coordoneazi activitatea de evidents, aprovizionare, de repartlzare de intre ___;mere
si de pastrare in conditii de mguran’;a a armamentulul sia mun11;161 dmfdotare P
distinctive de ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a" acestora

q) intreprinde méasuri de aprovizionare si mentinere in stare de\func’;lonare a)
aparaturii de pazd si alarmare, radiocomunicatii si a celorlaﬁe ;
destinate serviciului de pazi si ordine; N ,,. %

r) mentine legitura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se
desfdgoard activitatea de paz, semnaleaz neregulile referitoare la indeplinirea
obligatiilor contractuale si propune mésurile necesare pentru cresterea eficientei
pazei;

s) analizeazd contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea
ordinii i linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute
de lege si ia mésuri de organizare si imbunétatire a acesteia;

$) organizeazd si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care

sunt indeplinite atributiile de serviciu de cétre functionarii publici din politia

locala;

t) organizeazd sistemul de alarmare a personalulul in cazuri deosebite;

{) organizeazd activitdtile de protectic a muncii, de prevenire si stingere a

incendiilor;

u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;

v) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al

calitatii, specifice activitatii desfasurate;

w) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de

management al calitatii.

(2) In exercitarea atribli‘;iilor ce 11 revin, directorul general al politiei locale emite
decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

Art. 28 (1) Directorul general adjunct (functie publici de conducere specifici)

se subordoneazi directorului general si are urmitoarele atributii principale:

a) coordoneazi activitatea de aprovizionare, repartizare, intretinere si pistrare, in
conditii de siguranta, a armamentului si munitiei din dotare, pentru personalul
din subordine;

b) urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele
distinctive de ierarhizare, repartizarea gi utilizarea corespunzitoare a acestora
pentru personalul din subordine;

c) Intreprinde mésuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a
aparaturii de pazd §i alarmare, radio-comunicatii si a celorlalte amenajari
destinate serviciului de pazi si ordine;

d) mentine legitura permanenti cu beneficiarii privind modul in care se
desfdgoard activitatea de pazi, semnaleazi neregulile referitoare la
indeplinirea obligatiilor contractuale §i propune misurile necesare pentru
cresterea eficientei pazei,
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e) coordoneaza si analizeazd contributia personalului din cadrul Servlqrplm\\
Ordine Publica si Paza al Politiei Locale la apiirarea ordlm/ & 1m§t1 1
publice,paza obiectivelor de interes local si manifestarile culty rg.l spoti
organizate la nivel local si ia mésuri de 1mbunata;1re a acesteia;

f) organizeazd si executa controale tematice si inopinate asupra m}
sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre personalul din Politia

g) organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

h) coordoneazi activitatea Serviciului Ordine Publica si PazA;

i) coordoneazi activitatea Biroului Dispecerat al Politiei Locale;

J) coordoneazi activitatea Birourilor Interventie RapidaI si II;

k) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;

1) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de
management al calitatii, asigura mentinerea si imbunatatirea continua a
sitemului de management al calitatii la nivelul institutiei.

(2) In lipsa directorului general, directorul general adjunct exercita prerogativele
acestuia.

Art. 29 Seful Serviciului Ordine Publici si Paza se subordoneazi directorujui
general adjunct (functie publicd de conducere specificd), avand in subordinea directs
Biroul Ordine Publicd I, Biroul Ordine Publici II, Biroul Ordine Publici 111,
Biroul Ordine Publicd IV si Biroul Pazi, avind impreund urmitoarele atributii
specifice, in functie de responsabilitdtile incredintate:

a) organizeazi, planifici, conduce si controleazd activitatea personalului politiei

locale cu afributii In mentinerea ordinii §i linistii publice §i asigurarea pazei

bunurilor;

b)intocmeste  planurile de pazd ale obiectivelor din competentd;

c) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a

prevederilor legale ce reglementeaz activitatea de pazi, mentinerea ordinii si a

Iimigtii publice, regulile de convietuire sociald si integritatea corporald a

persoanelor;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din

subordine;

e) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate

cu tematica stabilitd;

f) informeazi de 1ndatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele

deosebite Inregistrate in activitatea de paza si mentinere a ordinii publice si tine

evidenta acestora;

g) analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

h) intreprinde masuri eficiente pentru ca Intregul personal s& execute

corespunzétor sarcinile ce 1i revin, sd aibd o comportare civilizatd, si respecte

regulile  disciplinare  stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzitoare;

i) participd, aldturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea

11



planului de ordine gi sigurantd publici al municipiului f"é"i:és*ﬁ;\,a
j) Intocmegste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd seﬁ%}r slifiel «
locale; | :

k) asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasté; ¢a si
operative din zona de competents; °f})$\_:\.§g/ AT
1) asigura I:nentlnerea. si 1m_bunatat1rea continua a sitemului de mana ex%itlf 9
calitatii la nivelul serviciului; '

m) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;

n) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de
management al calitatii, asigura mentinerea si imbunatatirea continua a
sitemului de management al calitatii la nivelul institutiei;

0) pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii generate in
activitatea desfasurata.

[

Art.30 Seful Biroului Ordine Publica I/ Seful Biroului Ordine Publica II/
Seful Biroului Ordine Publica II / Seful Biroului Ordine Publica IV (functie
publicé de conducere specifica), se subordoneazi Sefului Serviciului Ordine Public si
Pazi, avand impreund urmitoarele atributii specifice, in functie de responsabilititile
incredintate:

a) primesc, analizeazi, transmit, prelucreazi i asigurd executarea dispozitiilor
conducerii;

b) organizeazi, planifica, conduc si controleazd activitatea personalului Politiei
Locale privind asigurarea pazei bunurilor, participarea la apdrarea ordinii si
linistii publice, a vietii si integrititii persoanelor;

c) participd la intocmirea planului de ordine si siguranta publics, asigurd
cunoagterea prevederilor acestuia §i punerea lor in practici de citre
subordonati, urméreste modul de desfisurare a activititilor specifice si ia
mésuri de remediere a neregulilor constatate; '

d) urméreste ca in planurile de pazi si se prevada toate punctele vulnerabile
patrunderii In obiectiv, amenajarile tehnice necesare, sistemele de alarmare
impotriva efractiei, obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de
functionare si raspunderea concreti in cazul nerealizirii lor;

e) asigura cunoagterea si aplicarea intocmai de citre personalul din Politia
Locala din subordine a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea de paza,
asigurarea ordinii si linigtii publice, regulile de convietuire sociald, integritatea
corporald a persoanelor, curdtenia si comertul stradal;

f) constata contraventiile date in competents, aplica sanctiunile potrivit legii si
tine evidenta acestora;

g)conduc pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilits;

h) stabilesc reguli cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei,
portul si folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intrefinerea si
asigurarea deplinei lor securititi cand nu se afla asupra personalului;
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i) informeazi, de indaté, conducerea Politiei Locale despre toate gfeni

deosebite Inregistrate in apédrare a ordinii publice si tin evidenta estorass

J) Intreprind masuri eficiente pentru c# intregul perso ];ﬂ : séi; :f'

corespunzétor sarcinile ce-i revin, si aibi o comportare civili \sﬁ@(p})

regulile  disciplinare stabilite, propundnd recompense 5%

corespunzitoare.

k) sesizeazi, de indatd, sefii ierarhici si structurile Inspectoratului Ge

Politiei Romane competente, potrivit legii, despre cazurile de pierdere,

deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare ;

1) raspunde de starea de operativitate a personalului din subordine;
m) organizeazi, planifica gi controleazi modul de executare a serviciului de
cdtre personalul din subordine;

n) organizeazi si conduce procesul de pregitire profesionald a subordonatilor

in scopul Indeplinirii cu profesionalism a sarcinilor de serviciu;

0) repartizeazi si analizeazd indeplinirea sarcinilor profesionale de citre
personalul din subordine;
p) executd, zilnic sau ori de cate ori este nevoie, instruirea gefilor de echipaje
(dupd caz a intregului personal) asupra misiunilor ce urmeazi a fi indeplinite;
r) organizeazd i participz la asigurarea misurilor de ordine publica cu ocazia
adunérilor publice, mitingurilor, manifestirilor cultural-artistice si sportive
organizate la nivel local;
s) intervine fmpreund cu organele abilitate la solicitirile cetitenilor pentru
aplanarea stérilor conflictuale, prinderea unor fiptuitori si rezolvarea unor
cazuri sociale, actionezi Impreund cu institutiile abilitate pentru salvarea si
evacuarea persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii, explozii,
accidente calamititi naturale;
$) instruieste lunar sau ori de céte ori este necesar personalul din subordine cu
privire la consemnul general, consemnele particulare ale posturilor si
prevederile planului de ordine si siguranta publics;
t) executd controale in zonele de responsabilitate si in posturile de pazi
asigurate de politistii locali din cadrul serviciului, urmarind si consemnul in
Carnetul de control, modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de citre
acegtia, stabilite In conformitate cu prevederile consemnelor particulare ale
posturilor, si respectarea prevederilor consemnului general si ale
Regulamentului Intern;
u) asigura mentinerea si imbunatatirea continua a sitemului de management
al calitatii la nivelul biroului;
v) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
~ calitatii,specifice activitatii desfasurate;

W) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de
management al calitatiiasigura mentinerea si imbunatatirea continua a
sitemului de management al calitatii la nivelul institutiei; '

X) pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii generate in
activitatea desfasurata.
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Art.31 Seful Biroului Paza se subordoneazd Sefului Serviciy
Publicd si Pazd, avéind impreund urmatoarele atributii specifice
responsabilitdtile incredintate: .

a) primeste, analizeazd, transmite, prelucreazi si asiguid®es
dispozitiilor conducerii; PN

b) organizeazd, planifica, conduce si confroleazi activitatea “perses
Politiei Locale privind asigurarea pazei bunurilor; ST

c) participd la intocmirea planurilor de paza la obiectivele aflate in
coordonare, asigurd cunoagterea prevederilor acestuia si punerea lor in
practicd de cétre subordonati, -urmaireste modul de desfigurare a
activitatilor specifice si ia masuri de remediere a neregulilor constatate;

d) urmareste ca in planurile de pazi si se prevadi toate punctele vulnerabile
patrunderii In obiectiv, amenajérile tehnice necesare, sistemele de alarmare
impotriva efractiei, obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de
functionare si raspunderea concretd in cazul nerealizirii lor; '

e) asigura cunoasterea gi aplicarea Intocmai de citre personalul din Politia
Locala din subordine a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea de
paza; . |

f)conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilitd;

g) stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei,
portul si folosirea acestora in timpul serviciului, precum si Intretinerea si
asigurarea deplinei lor securitati cAnd nu se afla asupra personalului;

h) informeazi, de Indatd, conducerea Politiei Locale despre toate
evenimentele deosebite Inregistrate In activitatea de paza si tine evidenta
acestora,

i) intreprinde masuri eficiente pentru ci intregul personal si execute
corespunzitor sarcinile ce-i revin, sd aibd o comportare civilizatd, si
respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni
corespunzatoare.

J) sesizeazd, de Indatd, sefii ierarhici si structurile Inspectoratului General al
Politiei Romane competente, potrivit legii, despre cazurile de pierdere,
deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare ;

k) rédspunde de starea de operativitate a personalului din subordine;

I) organizeaza, planifica si controleazd modul de executare a serviciului de
catre personalul din subordine;

m) organizeazd si conduce procesul de pregiitire profesionald a subordonatilor
in scopul indeplinirii cu profesionalism a sarcinilor de serviciu;

n) repartizeazi si analizeazd Indeplinirea sarcinilor profesionale de citre
personalul din subordine;

o) actionezd Impreund cu institutiile abilitate pentru salvarea si evacuarea
persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii, explozii, accidente
calamitati naturale;
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p) instruieste lunar sau ori de céte ori este necesar personalul din s @rM !
cu privire la consemnul general, consemnele particulare ale pg tur 1len, 1
prevederile planului de paza;

q) executd controale in posturlle de pazd asigurate de catre per
subordine, urmérind si consemnand in Carnetul de control,
indeplinire a atributiilor de serviciu de c#tre acestia, Stag“l}*&_uﬁl}.
conformitate cu prevederile consemnelor particulare ale posturilor, si
respectarea prevederilor consemnului general si ale Regulamentului Intern;

r) aplicd si respectd prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;

s) initiaz& actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de
management al calitatiiasigura mentinerea si imbunatatirea continua a
sitemului de management al calitatii la nivelul institutiei;

t) pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii generate in
activitatea desfasurata.

Art. 32 Birourile Interventie Rapidd I si I se subordoneazi Directorului

General Adjunct (functie publici de conducere specificd), avind urmatoarele atributii
specifice, in functie de responsabilititile Incredintate:

a) asigurd ordinea si linigtea public;

b) asigurd Insotirea si protectia reprezentantilor primériei sau a altor persoane
cu functii In institutiile publice locale; |

c) constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii;

d) participa la asigurarea misurilor de ordine, cu ocazia adunarilor publice,
mitingurilor, manifest&rilor cultural-artistice si sportive organizate la nivel
local;

¢) intervine, impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor pentru
aplanarea stirilor conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor
cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate;

f) actioneazi, impreund cu politia, jandarmeria, pompierii, protectia civili si
alte autorititi previzute de lege la activititile de salvare si evacuare a
persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente,
epidemii, calamititi naturale si catastrofe, precum i de limitare si
inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

g) sprijind Politia Roména in activititile de depistare a persoanelor care se
sustrag urmaririi sau executérii pedepselor;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;

i) actioneaza atunci cand sunt altercatii cu acte de violenta ce pot pune in
pericol integritatea persoanelor si a bunurilor;

j)actioneaza impotriva comiterii unor infractiuni, atunci cand situatia la fata
locului poate degenera;

k) intervine la solicitarea agentilor de ordine publica atunci cand acestia sunt
depasiti numeric si nu isi pot executa atributiile de serviciu;
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1) sprijina fortele Jandarmeriei si ale Politiei Romane cu ocazia m festanlor
sportive si cultural artistice ce au loc pe raza administrativa a) flfﬁ.l(}lplullll\
Ploiesti; '

m) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de &
calitatii,specifice activitatii desfasurate;

sitemului de management al calitatii la nivelul institutiei;
0) pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii generate in
activitatea desfasurata.

Art33 Biroul Dispecerat se subordoneazi Directorului General Adjunct
(functie publicd de conducere specificd), avind urmitoarele atributii generale:

a) organizeazd activititile necesare pentru realizarea unei legaturi eficiente
intre structurile Politiei Locale, precum si cu celelalte institutii cu atributii
pe linie de ordine publicd sau alte domenii de interes local, asigurind
transmiterea operativa a datelor i informatiilor;

~ b) colecteazi toate datele operative furnizate de institutiile mentionate si de
agentii din teren si Intocmeste zilnic sinteza cu situatia operativd de pe
raza municipiului Ploiesti pe care o va prezenta, la prima ori, directorului
general adjunct pentru informarea primarului;

¢) sd cunoascd, In permanent3, situatia obiectivelor, a posturilor de pazi si a
celorlalte date referitoare la modul de repartizare a efectivelor; si si
asigure dirijarea echipajelor si patrulelor la locurile in care s-au produs
anumite evenimente de competenta Politiei Locale;

d) si {ind legatura cu personalul poh’;lel ce se afla In serviciu, sd noteze
problemele pe care le ridici acesta si sa raporteze pe cale ierarhicd pentru
a se dispune misurile corespunzitoare;

) coordoneazi activitafile specifice dispeceratului si verifici modul de
indeplinire a atributiilor de serviciu ale personalului din subordine;

f) aduce la cunostinta sefului ierarhic, la sosirea acestuia in institutie,
problemele ivite pe timpul absentei;

g) executd activitdfi specifice pentru alarmarea efectivelor la primirea
dispozitiei,

h) urmareste buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare si a aparaturii
de monitorizare ludnd mésuri de anuntare pentru remedierea defectiunilor
aparute;

i) tine legitura permanentd cu Politia Municipiului Ploiesti si Jandarmeria
Prahova pentru cooperarea in vederea mentinerii si restabilirii ordinii
publice;

j) asigurd baza materiald si logistics, pentru indeplinirea In bune conditii a
atributiilor de serviciu;

k) verificd modul in care se completeazi registrele de predare-primire
(a serviciului, cheilor de la birouri, alarmdrilor, armamentului si munitiei,
echipamentului de interventie, evenimente, comuniciri, etc.);
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I) executd alte sarcini stabilite prin fisa postului sau primite de-fg
ierarhici;

m) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de
calitatii,specifice activitatii desfasurate;

n) Initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatifrs
de management al calitatiiasigura mentinerea si imbunatati
a sitemului de management al calitatii la nivelul institutiei;

0) pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii generate in
activitatea desfasurata.

Art. 34 Directorul general adjunct (functie publics de conducere generald)
se subordoneazi directorului general si are urmatoarele atributii principale:

a) organizeazd, planificd si conduce intreaga activitate a personalului din
subordine;
b) intreprinde mé&surile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;
_c) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal din
. subordine a prevederilor legale; SR o

d) asiguri ordinea interioar3 si disciplina in rdndul personalului din subordine;

e) coordoneazd activitatea de evidents, aprovizionare, de repartizare a
materialelor specifice, uniforme si insemne distinctive de ierarhizare pentru
personalul Politiei Locale Ploiesti;

f) evalueazi periodic activitatea salariatilor din subordine;

g) organizeazi activitifile de protectia muncii, de prevenire i stingere a

incendiilor;

h) coordoneaza activitatea Compartimentului Achizitii Publice, Contracte;

i} coordoneaza activitatea Serviciului Resurse Umane, Juridic, Contracte,

Proceduri;

J) coordoneazd activitatea Biroului Administrativ, Logisticd, Sandtate si

Securitate In Munci;

k) coordoneazd activitatea Biroului Relatii cu Publicul, Comunicare si

Managementul Calitatii;

1) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al

calitétii,specifice activitatii desfisurate;

m}) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de

management al calitatiiasigura mentinerea si Imbunatatirea continua a

sitemului de management al calitatii la nivelul institutiei.

Art.35 Compartimentul Achizitii publice, Contracte se subordoneazi
directorutui general adjunct (functie publicd de conducere generald), avand
urmétoarele atributii generale:

a) organizeaza proceduri de achizitie publicd, conform Ordonantei de Urgenta
nr.34/2006;

b) verificarea codificirii si a sumelor alocate din buget in vederea elaborarii
programului anual al achizitiilor publice de servicii, pe baza necesitatilor si
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prioritifilor comunicate de celelalte compartimente din cadm:f ﬁg,‘;le;
Locale Ploiesti; ,

c) verificarea respectirii legislatiel in vigoare a documentelf
nivelul compartimentului, |

d) elaborarea sau, dupd caz coordonarea act1v1ta‘;11 d p
documentatiei de atribuire sau, in cazul organizarii unui conc a{de solupf,’
a documentatiei de concurs, pe baza caietelor de sarcini into¢mite“de
compartimentele care au solicitat organizarea procedurii;

e) indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
previzute de ordonanta de urgenti;

f) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

g) constituirea §i péstrarea dosarului achizitiei publice pentru achizitiile de
servicii;

h) efectuarea studiului de piata pentru achizitiile directe;

i)analizarea gi compararea ofertelor;

j) intocmirea Notelor Justificative pentru achizitiile directe;

k) elaborarea corespondentei cu operatorii economici;

1) elaborarea de situatii §i rapoarte cu privire la achizitiile realizate;

m) Intocmirea fiselor de date ale achizitiilor;

n) elaborarea de referate §i propuneri de decizii de numire a comisiilor de
evaluare a ofertelor;

o) punerea la dispozifia organelor de control a documentelor aferente
achizitiilor directe;

p) elaborarea de propuneri de hotéréri si de regulamente privind achizitiile
publice;

q) Intocmirea planului anual de achizitii;

r) alte sarcini stabilite de conducerea institutiei;

s) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate.

Art.36 Biroul Relatii cu Publicul - Comunicare si Managementul Calitétii
se subordoneazé directorului general adjunct (functie publici de conducere generala)
si are urmatoarele atributii:

a) asigurarea legaturii permanente cu publicul (direct, prin telefon, prin
intermediul postei electronice);

b) luarea maésurilor ce se impun pentru asigurarea informirii cetitenilor
asupra atributiilor si competentelor compartimentelor de specialitate ale
Politiei Locale Ploiesti;

¢) indrumarea cetdtenilor care se prezintd personal la sediul Politiei Locale a
Municipiului Ploiesti cétre departamentele competente si rezolve
problemele ridicate de citre cetiteni;

d) organizarea audientelor susfinute de conducerea institutiei;

e) asigurarea legiturii permanente cu reprezentantii mass-media;

f) asigurarea mésurilor necesare privind informatiile de interes public, in
conformitate cu prevederile legale.
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g) asigurarea difuzirii de comunicate, informiri de presi, orga 1zaﬁa?1:1‘@"j .
conferinte de presd, interviuri sau briefing-uri, periodic sau de mcare/data
cind activitatea institutiei prezintd un interes public imediat; || % (&

h) asigurarea intocmirii §i transmiterii citre cei interesai
saptamanal sl anual de activitate;

1) asigurarea fintocmirii de rapoarte analitice periodice refé
activitatea desfdsuratd de Politia Locale Ploiesti; :

Jj) asigurarea activitdtii de secretariat a Comisiei de Avizare a Adunirilor
Publice;

k) asigurarea activitatii de secretariat a Comisiei Locale de Ordine Publica;

1) proiectarea, documentarea $i implementarea la nivelul Politiei Locale
Ploiesti a sistemului de management al calititii, iIn conformitate cu
standardul de calitate SR EN ISO 9001: 2008 ”Sisteme de management al
calitatii. Cerinte”.

Art. 37 Biroul Administrativ, Logisticai, SAndtate si Securitate in Munca, se
subordoneazd directorului general adjunct (functie pubhca de conducere generala)
avand urmatoarele atributii:

a) asigura echiparea si dotarea personalului Politiei Locale conform normelor
metodologice;

b) asigura functionarea aparaturii tehnice de transmisiuni si tehnicii de calcul,
necesare desfasurarii activitatii;

c) ia mésurile necesare pentru exploatarea eficients a parcului auto;

d) stabileste masurile pentru folosirea rationala a utilitifilor si incadrarea in
normele de consumuri;

e) as1gura exploatarea corectd a spatiilor destinate, a mijloacelor fixe si mobile;

f) organizeazi activitatea de gestiune a patrimoniultui Politiei Locale;

g) executd alte sarcini necesare unei bune dotiri a institutiei;

h) participé la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare;
asigurd activitatea de arhivare a bunurilor si dosarelor ce apartin institutiei
potrivit legii;

1) urmireste derularea in bune conditii a circuitului documentelor intrate sau
iesite din institu‘;ie prin registratura institutiei;

j) supravegheazi si sustine derularea activititii inspectorului abilitat SSM si
PSI, privind instruirea personalului din cadrul structurii de specialitate a
institutiei conform legilor in vigoare;

k) asigurd suportul logistic al actiunilor si manifestirilor organizate, sprijinite
sau sustinute de Politia Locali Ploiesti;

1) coordoneaza activitatea de instruire pe linia respectdrii normelor de
securitate si sindtate in munca si a celui privind apirarea impotriva
incendiilor, desfagurate la nivelul institutiei;

m) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;
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SR

n) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sis };ylmm de
management al calitatiiasigura mentinerea si imbunatatirea potiﬂfﬂfw fa\\

sitemului de management al calitatii la nivelul institutiei; "6:2-,w AT \
0) pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii ge 1 :
activitatea desfasurata. %\y,_
\:‘S ¢ ;;5 p

incendiilor va avea urmatoarele atribufii principale:

a) asigura cunoagterea si aplicarea de catre tofi salariatii a masurilor tehnice si
organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale 1In domeniul
protectiei muncii i prevenirii incendiilor;

b) executd instruirea personalului Politiei Locale;

¢) organizeazi evidenta documentelor si urméireste actualizarea gi completarea
permanenta a acestora;

d) identifica si analizeazi situatia factorilor de risc specifici fiecarui obiectiv,
domeniu de activitate, etc. si propune mésuri pentru eliminarea acestora,
asigurind in acest sens si instruirea corespunzétoare a personalului;

———————e)-mentinerea unei-legituri permanente-cu Inspectoratul Teritorial de Protectia

Muncii pentru documentare, procurarea legislatiei in vigoare, sesizarea unor

evenimente negative si efectuarea de cercetéri;

f) executi alte sarcini stabilite de conducerea Politiei Locale.

Art.38 Serviciul Resurse Umane, Juridic, Contracte, Proceduri se
subordoneazi directorului general adjunct (functie public& de conducere general#) si
are urmatoarele atributii:

I) Juridic: _

a) informeazi permanent conducerea Politiei Locale cu privire la aparitia unor acte
normative de interes in realizarea obiectului de activitate;

b) tine evidenta dosarelor, termenelor;

C) asigura reprezentarea Politiei Locale in fata instantelor judecatoresti;

d) asigura asistenta juridici tuturor compartimentelor din cadrul Politiei Locale;

e) intocmeste actiuni, intAmpindri, raspunsuri, precizari in dosarele existente pe rol
la instantele judecitoresti, verifica proiectele de contracte;

f) verifica legalitatea contractelor intocmite si semneaza in acest sens;

g) redacteaza raspunsuri pe linie de contencios administrativ;

h) prospecteazd piata i propune masuri pentru dezvoltarea serviciilor prestate de
Politia Locals;

[) transmite, la solicitarea instantelor judec#toresti sau a altor organe, relatii
solicitate sau copii dupd acte;

j) indeplineste si alte sarcini dispuse de conducere sau de Consiliul Local;

k) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii, specifice activitatii desfasurate;
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II) Proceduri:

a) Inregistreazd procese-verbale de contraventie prin scanarea si gr
acestora; '

b) Intocmeste situatia sdptiménala a contraventiilor; /

C) opereazi evidenta proceselor-verbale inménate politistilor locali; X

d) trimite spre executare procesele-verbale care nu au fost atacate in te 1\-‘
catre Serviciul Public Finante Locale sau dupd caz citre primadj
domiciliazd contravenientul;

e) inanteaza Judecatoriei Ploiegti procesele-verbale contestate si plingerilor
acestora,

f)urmaéreste procesele-verbale achitate;

g) Intocmeste adrese si raspunsuri la cereri si petitii;

h) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;

IIT) Resurse Umane:

a) asigurd aplicarea reglementarilor legale privind salarizarea personalului din
Politia Locali;

b) intocmeste organigrama, statele de functii si de personal;

¢) 1n colaborare cu Biroul Financiar Contabilitate stabileste necesarul fondului de
salarii si alte drepturi de personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget si
urméreste folosirea eficientd §i in conformitate cu prevederile legale a acestuia;

d) efectueazi lucririle privind evidenta si miscarea personalului din Politia Locals;

) Intocmegte Planul de Ocupare a functiilor publice;

f) intocmeste trimestrial, semestrial si anual situatii statistice pentru Directia
Judeteand de Statistica;

g) intocmeste semestrial situatia privind numarul de personal pentru Directia
Generala a Finatelor Publice;

h) intocmeste decizii si celelalte lucrari privind incadrarea si promovarea in functie
s1 de verificare a Indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor previzute de lege;

i) efectueaza lucréri legate de incadrarea, pensionarea si incetarea contractului de
muncd, pentru personalul contractual din cadrul Politiei Locale;

j) efectueaza lucririle legate de incadrarea, suspendarea, transferarea, pensionarea
$i Incetarea raportului de muncé, pentru functionarii publici din cadrul Politiei
Locale;

k) intocmeste lunar monitorizarea privind numirul de personal al institutiei;

) se ocupa de inregistrarea §i pastrarea fiselor de evaluare a performantelor
profesionale ale personalului contractual, a rapoartelor de evaluare ale
functionarilor publici si a fiselor posturilor;

m)organizeazi in luna decembrie pentru anul urmitor, programarea concediilor de
odihni ale salariatilor i urméireste efectuarea acestora;

n) tine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihna, concediului de
studii si a concediului féré platd pentru salariatii Politiei Locale si verifica foile
de pontaj intocmite de sefii de compartimente;
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0) intocmeste note de concediu privind concediul de odihna, concediul fara platd si
concediul acordat pentru studiile salariatiilor Politiei Locale si le pre a’ﬁlralﬂul
Financiar Contabilitate; oo \ \

p) ehbereaza adeverm‘;e sol1c1tate de personalul din cadrul Poh‘;lel ﬁo af

a) el1bereaza si tine evidenta Ieg1t1ma’;1110r de serviciu a salana‘;llor
) organizeazi concursuri si examene in vederea ocupdrii postur1lor VAR QE: .

s) raspunde de organizarea si func’;lonarea potrivit legii, a comisiei de 1ncadrare
asigura secretariatul acestei comisii;

t) Intocmeste si tine evidenta salariatelor care sunt in concediu pentru ingrijirea
copiilor péna lal/ 2 ani;

u) intocmeste contractele de munci si urmareste respectarea lor legala;

V) intocmeste si tine evidenta Registrului general de evidenta a salariatilor privind
evidenta personalului contractual al Politiei Locale;

W) asigura Intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale si personale
ale functionarilor publici ai Politiei Locale;

X) primeste, inregistreazi si tine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor

- deinterese; S

y) intocmeste si tine evidenta Listei pentru avansare si promovare a functionarilor
publici;

Z) opereaza in sistemul integrat de informatica al institutiei si asigura intretinerea
acestuia din punct de vedere al actualizarilor datelor personale si profesionale
ale salariatilor;

aa) Intocmeste si{ine evidenta ecusoanelor salariatilor;

bb) intocmeste Registrul pentru evidenta datelor personale ale salariatilor;

cc) 1Intocmeste situatiile privind promovarea in clasd, promovarea in grade
profesionale gi avansarea in trepte de salarizare in cazul functionarilor publici,
respectiv promovarea in grade sau trepte profesionale in cazul personalului
contractual;

dd) asigurd transmiterea datelor si informatiilor citre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici in vederea actualizirii bazei de date existente;

ee) Intocmeste adrese si rdspunsuri la cererile si petitiile adresate
Compartimentului Resurse Umane

ff) exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrari
ale Consiliului local sau dispozitii ale primarului si directorului general;

gg) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;

Art. 39 Biroul Financiar Contabilitate este subordonat directorului general si
are urmatoarele atributii principale:
a) Intocmeste bugetul de venituri g cheltuieli pe care il supune spre avizare
ditectorului general si spre aprobare Consiliului Local;
b) informeaza lunar conducerea Politiei Locale cu privire la situatia economico-
financiara inregistrata;
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c) 1ntocme$te balanta lunard de verificare, darea de seami contabila ;u‘n
si contul anual de executie cu anexele previzute de normi:}efiMlﬁﬁsltéru
Finantelor Publice; Fo,

d) organizeazd eviden{a contabild a creantelor (clienti si de ﬁf
documentelor legale de incasare la termenele previzute inﬁ i
generat creantele In cauza si urmérirea incasirii acestora, inclisi
si penalitatile legale de intarziere; :

€) exercitd controlul financiar preventiv propriu pentru documente in
conformitate cu prevederile legale;

f) iamésuri ca actele reprezentind cheltuieli fird vizi de control preventiv si nu
se inregistreze In contabilitatea Politiei Locale;

g) asigurd inregistrarea In contabilitate a diferentelor inregistrate In urma
inventarierii §i ia méasurile de regularizare a evidentelor;

h) intocmeste balanta lunari de verificare si darea de seama trimestriala;

i) participd si raspunde solicitirilor organelor de control pe timpul efectudrii
controlului economico-financiar si de gestiune;

j) asigura intocmirea statelor de plati a salariilor si a altor drepturi cuvenite

salariatilor din cadrul Politiei Locale;

k) intocmeste situatia retinerilor pentru statele de salarii dupa primirea de la
creditori a borderourilor de persoane;

) intocmeste Junar facturile aferente serviciilor prestate de Politia Locale;

m)organizeaza, coordoneazi si asigurd desfasurarea in bune conditii a activitatii
de incasare a veniturilor $i organizarea activititii prin casierie;

n) intocmeste situatiile recapitulative necesare depunerii la Trezorerie;

0) intocmeste figele fiscale pentru salariati precum si borderoul care il depune la
Administratia financiar3;

p) asigurd respectarea Ieg1slat1e1 in domeniul economico financiar la nivel de
institutie;

q) aplicd si respectd prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii, specifice activitatii desfasurate;

r) initiaz& actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de
management al calitatii , asigura mentinerea si imbunatatirea continua a
sitemului de management al calitatii la nivelul institutiei;

8) pastreazd inregistrarile sistemului de management al calitatii generate in
activitatea desfasurata.

Art.40 Serviciul Disciplind in Constructii - Afisajul Stradal si Protectia
Mediului se subordoneazi directorului general al politiei locale i are urmétoarele
atributii specifice, in functie de responsabilitétile incredintate:

I) Disciplina in Conpstructii-Afisaj Stradal
a) organizeazd, planifics, conduce si controleazd activitatea personalului
politiei locale cu atributii in verificarea si mentinerea disciplinei in constructii,
respectiv In verificarea respectérii normelor legale privind afisajul stradal;
b) asigurd cunoasterea §i aplicarea Intocmai de chtre subordonati a
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prevederllor legale ce reglementeaza activitatea compartlmentulul

conformitate cu tematica stabilit; j’@, (/,:\ \\i . &
d) asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea comj al'l imentilui; (574
e) gestioneazd si asigurd circulatia si operarea documentelor

arhivarea acestora; Ci"*:;'.&;

f) informeazi de indatd conducerea politiei locale despre toate eVenL
survenite In activitatea compartimentului si tine evidenta acestora
g)analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

h) desfagoard activitdti pentru ca intregul personal si execute corespunzitor
sarcinile ce i revin, si aibd o comportare civilizatd, s& respecte regulile
disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni corespunzitoare;
i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului
politiei locale;

J) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;

k) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de

‘management al cahtatnamgura mentinerea si imbunatatirea continua a

sitemului de management al calitatii la nivelul institutiei;

)pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii generate in
activitatea desfasurata.

Art. 41 Biroul Protectia mediului se subordoneaza sefului Serviciului
Disciplind in Constructii - Afisajul Stradal si Protectia Mediului si are urmétoarele
atributii specifice, In functie de responsabilittile incredintate:

a) organizeazd, planificd, conduce §i controleazd activitatea personalului
politiei locale cu atributii in verificarea si asigurarea respectdrii legii in
domeniul protectiei mediului, conform atributiilor previzute de lege;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a
prevederilor legale ce reglementeaz3 activitatea compartimentului;

¢) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din
subordine;

¢) stabileste maésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea
compartimentului si réspunde de modul de indeplinire a acestora;

f)gestioneazd si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv
arhivarea acestora;

g) informeazd de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele
survenite In activitatea compartimentului si {ine evidenta acestora;

h) analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

1) desfigoard activitdti pentru ca intregul personal si execute corespunzitor
sarcinile ce 1i revin, si aibd o comportare civilizatd, s3 respecte regulile
disciplinare stabilite, propunand recompense i sanctiuni corespunzitoare;
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j)intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului
politiei locale; R
k) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de m#éria em%ﬁ’z%l.\

calitatii,specifice activitatii desfasurate; of ey e
1) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatire afste i, deof

o Lee . . . ! N U fnf

management al calitatiiasigura mentinerea si 1mbunatatﬂ}{éao\con. ua/_/@?f‘
. . . .e » . . « . -o\‘ R ;
sitemului de management al calitatii la nivelul institutiei; N ATy
m) pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii™generatéin

activitatea desfasurata.

Al
r“"‘l \)/

Art.42 Serviciul Control Comercial se subordoneazi directorului general al

politiei locale si are urmétoarele atributii specifice, In functie de responsabilitatile
incredintate:

a) organizeazd, planificd, conduce §i controleazd activitatea personalului
politiei locale cu atributii in verificarea activitdfii comerciale;
b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de c#tre subordonati a
prevederilor legale c¢e reglementeazd activitatea compartimentului;

~©) asigutd pregitirea despecialitate a personalului _din-subordine, in -

conformitate cu tematica stabilita;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din
subordine;

e) stabileste mdésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea
compartimentului si rfspunde de modul de Iindeplinire a acestors;

f) gestioneazd si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv
arhivarea acestora;

g) informeazd de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele
survenite in activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

h)  analizeaz& lunar  activitatea  personalului din  subordine;

1) desfiisoard activitdti pentru ca intregul personal s3 execute corespunzitor
sarcinile ce i revin, sd aibd o comportare civilizatd, s& respecte regulile
disciplinare stabilite, propundnd recompense si sanctiuni corespunzitoare;
J) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului
politiei locale;

k) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;

1) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de
management al calitatilasigura mentinerea si imbunatatirea continua a
sitemului de management al calitatii la nivelul institutiei;

m) pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii generate in
activitatea desfasurata.

Art.43 Biroul Evidenta Persoanelor se subordoneazd directorului general al

politiei locale si are urmétoarele atributii specifice, in functie de responsabilitdtile
incredintate:
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a) organizeaz, planificd, conduce si controleaza activitatea personaluluj_polijei
locale cu atributii in domeniul evidentei persoanelor; f%‘i: BIA N\

b) asigurfi cunoagsterea si aplicarea intocmai de cétre functlonar}lgpﬁb/la dll‘If‘\ B
politia locald, din subordine, a actelor normative ce reglementeazi (actwltatea,de #i‘":,

ev1den‘;a a persoanelor; N

c) asigurd cunoagterea §i respectarea intocmai de citre 1ntregul\13ersonal
politia locald a prevederilor legale ce reglementeazi prelucrarea datelor ¥ ey, care cardcter”
personal si libera circulatie a acestor date;

d) participd, aldturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor
standard de cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor pe linia distribuirii de cérfi de alegitor si a punerii in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate gi a minorilor peste 14 ani, care nu au acte
de identitate;

e) colaboreaz cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in
vederea realizirii sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegétor si a punerii in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate $i a minorilor peste 14 ani,
care nu au acte de identitate;

1) urmareste i rdspunde de punerea in aplicare de cétre functionarii publici din
politia locald, din subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu
serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor;

g) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din
subordine;

h) Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei
locale;

i) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;

J) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de
management al calitatiiasigura mentinerea si imbunatatirea continua a sitemului de
management al calitatii la nivelul institutiei;

k) pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii generate in
activitatea desfasurata.

)

Art44 (1) Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice se subordoneazi
directorului general al politiei locale si are urmétoarele atributii specifice, in
functie de responsabilitétile Incredintate:
a) stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigdzii
Rutiere din cadrul Politiei Roméne, itinerarele de patrulare §i intervalele orare
de patrulare in zonele de competent;
b} organizeazi, planifics, conduce §i controleazi activitatea personalului din
-subordine cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
¢) asigurfl continuitatea dispozitivului rutier in zona de competents, pe bazi de
grafice de control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al
Brigdzii Rutiere din cadrul Politiei Romane;
d) coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si
participd, conform solicitérii, la actiunile organizate de structurile teritoriale ale
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Politiei Roméne sau de cétre administratorul drumulm o
e) propune sefulul Serv101ulu1 rutler respectiv al Brlgazu Rutler

ar fi inchidere, restrlc‘;lonare pentru anum1te categorii de participa
circulatiei, 1n anumite =zone sau sectoare ale drumu\'_"

f) asigurf cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din
prevederilor legislatiei rutiere;

g) asigurd instruirea zilnica a polifistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei
operative din zona de competentd si periodic instruieste personalul din
subordine cu privire la cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si, cu
precédere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabild si la semnalele
pe care trebuie s& le adreseze participantilor la trafic;

h) ia mésuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin polifistii locali care
executd activitdfi Tn domeniul circulatiei pe drumurile publice s& poarte
uniforma specificd cu inscrisuri si insemne distinctive, conform prevederilor
legale;

i) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de
personalul din subordine §i monitorizeazd punerea in executare a amenzilor

contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;
) organizeaz4 §i executd controale asupra activitétii desfisurate de efectivele din
subordine;

k) analizeazd lunar activitatea desfisurati de personalul din subordme in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;

1) ia mésuri pentru ca personalul din subordine s& execute sarcinile ce 1i revin in
conformitate cu prevederile legale, s aibd un comportament civilizat, si
respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense sau, dupd caz,
sanctiuni corespunzatoare;

m) Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei
locale;

n) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;

0) Initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de
management al calitatii asigura mentinerea si imbunatatirea continua a
sitemului de management al calitatii la nivelul institutiei;

p) pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii generate in
activitatea desfasurata.

(2) In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfasoard activitatl
in domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:
a) si poarte peste uniforma specificé, in functie de anotimp, vestd sau scurtd cu

elemente reflectorizante, pe care este imprimati emblema "POLITIA
LOCALA ™",

b) sd poarte cascheta cu coafd albj;
c¢) sd efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor
legale care reglementeazi circulatia pe drumurile publice
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publice, polltlstn locali desfdgoard urmétoarele activititi: // N AN \k
a) actioneazd in zona de competenti stabilitd prin planul de ording i mguran’;a y b Bf
publicd al munlc1p1ulu1 Ploiesti pentru prevemrea si combatc\area\ fa.ptelor 4
antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linistii publice sat cura;;eme N
localitétii; \fi_;_‘%,ﬁ/
b) intervin la solicitérile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul
de urgentd 112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului
intervine", in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in
limita competentei teritoriale;

c) actioneazd, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea
persoanelor si a bunurilor urmérite in temeiul legii;

d) participd la executarea mésurilor stabilite in situatii de urgentd;
¢) In cazul constatarii In flagrant a unei fapte penale, imobilizeazi fiptuitorul,
iau mésuri pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazi
imediat organele competente §i predau fiptuitorul structurii Politiei Roméne
competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, In vederea continudrii
cercetérilor;

f) conduc la sediul polifiei locale/structurii Polifiei Roméine competente
persoanele suspecte a cdror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii
maésurilor ce se impun;

g) verificd i solutioneazi sesizérile si reclamatiile primite din partea cetétenilor
municipiului Ploiesti, legate de problemele specifice compartimentului.
h) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege;

i) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfasurate;

m) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de
management al calitatiiasigura mentinerea si imbunatatirea continua a sitemului
de management al calitatii la nivelul institutiei;

n) pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii generate in
activitatea desfasurata.

Art.46 Personalul contractual care executd activitdti de pazd are urméitoarele
atributii specifice:

a) verificd, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si
starea Incuietorilor, a amenajérilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia, in

caz de nevoie, mésurile care se impun;

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in
planurile de paz;

c) supravegheazi ca persoanele c8rora li s-a permis accesul in incints, pe baza

documentelor stabilite, s& se deplaseze numai in locurile pentru care au primit

permisiunea de acces;

d) nu pardseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in

consemnul postului;
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care ar putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. Inzcazil
care acestea s-au produs, ia primele mésuri de salvare a persoar 61@1'
bunurilor, precum §i pentru limitarea consecinielor acestor even Yhex agt ______ 1
sesizeazd organele competente;

f) in cazul savérgirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a
faptuitorului structurilor Politiei Roméne competente potrivit legii. Dacé
faptuitorul a dispérut, asigurd paza bunurilor, nu permite patrunderea in cdmpul
infractional a altor persoane si anunt? unitatea de politie competent, intocmind
totodatd proces-verbal cu cele constatate;

g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor
legale.

A iy ‘\\
e) verificd obiectivul Incredintat spre pazi, cu privire la existenta ﬁf@ﬁ \‘fa' “
n'

Art. 47 Pe timpul patrulirii pe raza municipiului Ploiesti, politistii locali
folosesc autovehicule inscriptionate cu insemnul distinctiv < POLITIA LOCALA>
dotate cu dispozitive de iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare
luminoasa de culoare albastra si cu mijloace speciale de avertizare sonora.

Art 48 Modul de actiune in caz de forta majord, incendii, calamitdti, inundati,
explozii, atac terorist, etc, vor fi cuprinse In planul de ordine si siguranta publica
intocmit de Comisia Locala si care se aprobd de Consiliul Local al Municipiului
Ploiesti. '

CAPITOLUL V

Gestiunea economico-financiara si asigurarea
tehnico-materiala a Politiei Locale

Art. 49 Politia Locala isi desfisoard activitatea pe bazd de buget propriu de
venituri si cheltuieli, aprobat de Consiliul Local. Organizarea si conducerea evidentei
contabile, atit a veniturilor, cit si a cheltuielilor se face conform clasificafiei
functionale si economice, in conformitate cu Legea contabilitdfii nr. 82/1991, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 50 (1) Finantarea cheltuielilor Politiei Locale se asigura din urmatoarele
surse:

A) venituri proprii;
B) venituri din donatii si sponsorizari;
C) subventiile acordate de la bugetul local.
(2) Pentru derularea operatiunilor de Incaséri i plati, Politia Locala va avea cont
propriu, deschis la Trezoreria Municipiului Ploiegti.

Art. 51 (1) Finantarea cheltuielilor de capital se asigura din venituri proprii si
subventii din bugetul local, conform bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Consiliul Local.
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(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Loca exge D«face\\
conform prevederllor Legii nr.273/2006 - privind finantele publice’, k
modificarile si completarile ulterioare gi a Legii bugetului de stat. f@l ;

(3) Excedentele rezultate din executia bugetului Politiei Locale se fre \'l’
cu bugetul local, la sférgitul anului. W =

(4) Executia de casd a bugetului Politiei Locale se efectueazi prm\ 9131}
terltorlala a Trezoreriei Statului (Trezoreria Ploiesti).

(5) In cazul in care ﬂnan’garea cheltuielilor curente si de capital s-a asigurat
integral din veniturile proprii, excedentele anuale rezultate din executia bugetului
Politiei Locale rimén la dispozitia acesteia, urmand a fi folosite cu aceeasi destinatie,
raportdndu-se in anul urmétor.

(6) In cursul exercitiului bugetar se pot face rectificiri ale bugetului de venituri si
cheltuieli.

ate )

5

Art. 52 Contabilitatea Politiei Locale este organizati si condusi de citre aceasta
pand la nivel de dare de seamd inclusiv gi este parte componenti a contabilititii
generale a Consiliului Local al Municipiului Ploiesti.

(2)Corespunzitor celor de mai sus, Politia Locala intocmeste lunar balanta de
~ verificare a conturilor sintetice, trimestrial darea de seami contabila si anual contul de
executie cu anexele previzute de normele aprobate de Ministerul Finantelor Publice.
(3)Situatiile intocmite vor fi predate Directiei Management Financiar-Contabil,

Contracte din cadrul Primériei Municipiului Ploiesti, in vederea centralizirii.

Art. 53 (1) Patrimoniul Serviciului Public specializat Politia Locald se constituie din
bunurile care au apartinut Politiei Comunitare Ploiesti si din achizitii din bugetul
propriu al institutiei.Serviciul Public Politia Locali Ploiesti administreaza bunurile ce
aparfin domeniului public §i privat al Municipiului Ploiesti in baza unui contract de
administrare.

(2) In vederea preludrii de cétre politia locald a patrimoniului structurii de politie
comunitard, se constituie, in termen de 10 zile de la data intrdrii in vigoare a
prezentului regulament-cadru, comisii de inventariere constituite prin dispozitia
primarului.Comisiile constituite analizeazi drepturile si obligatiile rezultate din
contractele incheiate de politia comunitard si prezintd primarului o informare cu
privire la acestea, precurm si eventuale propuneri de amendare a contractelor, ca
urmare a intrérii In vigoare a Legii nr. 155/2010.

(3) Drepturile si obligatiile prevézute la alin. (2) se preiau de cétre poh‘;la localg,
In termen de 90 de zile de la data intr8rii in vigoare a prezentului regulament, in limita
efectivului existent.

(4) In situatia in care efectivele politiei locale sunt insuficiente, obiectivele
asigurate cu pazi de personalul politiei comunitare vor fi asigurate cu alte sisteme de
securitate, conform legii.

Art. 54 Asigurarea tehnico-materiala a Politiei Locale la nivelul municipiului

Ploiesti se realizeazd conform reglementarilor proprii, aprobate prin hotirire a
consiliului local,
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T
Art. 55 Politia Locald a mun1c:1p1ulu1 Ploiesti este autorizati si precure sé, \
detind si si foloseasci arme letale si arme neletale, precum ,'1& myfitia ©,
corespunzdtoare, pentru inarmarea personalului propriu, In conditiile p ey
lege.

X A
Art. 56 (1) Functionarii publici din Politia Locald au dreptul la unif& o Y
serviciu i echipament de protectie specific locului si conditiilor de desfisurare a
serviciului, care se acorda gratuit, din resursele financiare ale institutiei.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maximi de uzurd sunt
previzute In Anexa nr. 1C.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, legitimatiei de serviciu si a insemnelor
distinctive de ierarhizare ale personalului Politiei Locale, sunt previizute in Anexa nr.
1D a prezentului regulament.

(4) Uniforma si Insemnele distinctive se poartd in timpul executirii serviciului,
jar in situatia in care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe

timpul deplasarii pana la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedinta , dupa
caz.

Art. 57 (1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurdrii ordinii si linistii
publice care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare, pot fi dotati
cu arme letale de aprare si pazi sau cu arme neletale destinate pentru autoapérare, in
vederea desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor
art. 69 si 70 din Legea nr. 295/2004, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Personalul contractual care desfisoard activitdti de pazd si care a fost atestat
profesional potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, poate fi dotat cu arme letale de apdrare si pazd sau cu arme neletale
destinate pentru autoapfrare, In vederea desfAsurdrii activitdtilor specifice, cu
aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 69 si 70 din Legea nr. 295/2004, cu
modificrile si completdrile ulterioare.

Art, 58 (1) in exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali si personalul
contractual cu atributii In domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local
pot purta in timpul serviciului o singurfi armé din dotare, precum si cantitatea de cel
mult 12 cartuse.

(2) Arma previzutd la alin. (1) poate fi purtatdi numai de cétre titular, cu
indeplinirea conditiilor prevazute la art. 33 alin. (3) din Legea nr. 295/2004, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Art.59 fin vederea asigurérii manipulérii armamentului din dotare in conditii de
securitate, structurile de politie locald sunt obligate:

a) sé desfdgoare activitd(i de verificare a personalului dotat cu arme si munitii,
precum si a stérii tehnice a armelor §i a munitiilor, in conditiile art. 71 din Legea
nr. 295/2004, cu modificarile si completrile ulterioare;
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b) si prezinte, la solicitarea Inspectoratului Judetean de Politie Prahova, fiecare
arm& letald de apdrare si pazd detinutd, impreund cu céte 5% ¢artu,

corespunzitoare calibrului fiecdrei arme, Tn vederea Inregistrarii py 168 ﬂulur@’a‘ ‘
tubului-martor in evidentele operative ale Inspectoratului Gerz ra(l )

Roméne. @
\\c,

Art. 60 Conducerea poh‘;lel locale trebuie s3 ia masurile ce se' 1mpun pentmf
organizarea unei evidente riguroase a armamentului, a munl‘;ulor sia ml}loac/lor
cu actiune iritant-lacrimogens din dotarea personalului si a structurilor proprii,
péstrarea In conditii de deplind sigurantd, portul, manipularea si folosirea lor In
strictd conformitate cu dispozitiile legale, In scopul prevenirii pierderii,
sustragerii, Instriindrii, degraddrii si producerii de accidente sau orice alte

evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor gi instructiunilor de specialitate in
vigoare.

Art. 61 (1) Locurile de péstrare a armamentului, a munitiilor si a
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea personalului si a
structurilor proprii,- precum gi gestionarea materialelor respective se stabilesc la
Inceputul fiecdrui an calendaristic si ori de céte ori este necesar, prin dispozifia
primarului.

(2) Dotarea individuald a personalului si asigurarea cu armament, munitii §i
mijloace cu actiune iritant-lacrimogend se stabilesc in strictd conformitate cu
prevederile normelor, ale tabelelor de Inzestrare si cu dispozitiile tehnice de
aplicare a acestora.

Art. 62 (1) Odatd cu primirea armamentului, a munitiei §i a mijloacelor cu
actiune iritant-lacrimogend, personalul se instruieste de cétre sefii nemijlocifi
asupra modului de predare-primire, purtare si p#strare, functionare, asupra
regulilor de ménuire, a conditiilor legale in care se poate face uz de armi si a
mésurilor de prevenire si limitare a accidentelor.

(2) Inaintea si dupd executarea misiunilor, a sedintelor de pregitire si
tragere, de instructie si a altor activitdti la care se folosesc armamentul si
munitiile se verifici existenta si starea tehnicd a acestora, precum si modul cum
sunt cunoscute $i respectate regulile de péstrare, purtare si manipulare a lor.

Art. 63 Personalul care are in dotare armament, munitii si mijloace cu
actiune iritant-lacrimogend, precum si cel care participd la exploatarea acestor
categorii de bunuri materiale este obligat si respecte regulile previzute in
precizdrile si dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele stabilite in
documentatia tehnicé a fiecdrui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor
personalul este obligat s& manifeste maximum de vigilentd in scopul nléturfrii
oriclirei posibilititi de sustragere, instriinare sau folosire de ctre persoane
neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

Art. 64 (1) Armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-
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sigurantd si au amenajate dulapur1 rastel, figete sau 1a21 din met
un sistem de Inchidere sigur, incuiate si sigilate.

(2) Un rénd de chei de la sistemul de inchidere a acelt
péstreazd permanent, in plicuri sau cutii sigilate, la ofiterul de se

Art. 65 (1) Incaperlle destinate pastrdrii armamentului, si
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogens trebuie prevazute cu gratii si grllaje
montate la toate ferestrele si usile de acces, iar gurile de aerisire cu plase sau site
metalice. In situatia in care usile de acces sunt confectionate din metal de cel
putin 5 mm grosime, nu este obligatorie montarea grilajelor.

(2) Usile si grilajele sunt prevazute cu cate doudi incuietori sigure.

(3) Grosimea barelor gratiilor i a grilajelor trebuie si fie de minimum 10
mm, iar dimensiunile maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile
si grilajele trebuie sa fie incastrate in zid, iar balamalele se monteazi astfel incat
s nu permitd scoaterea lor.

(4) Zilnic, la inceputul §i la terminarea programului de lucru, gestionarii

- ,,,,,,f,,,i,,,,,,bununlor,fmatenale —verificd starea sigiliilor si—-a sistemului -de —alarm3.

(5)Sefii politiilor locale unde nu sunt asigurate conditii de péstrare
regulamentare pentru armament §i munitii sunt obligati si facd demersurile
legale, conform competentelor, pentru asigurarea acestora.

Art. 66 (1) Usile de acces in depozitele, magaziile si incaperile unde se
péstreazd armament, munifii si mijloace cu actiune iritant-lacrimogen4, precum si
ferestrele acestora trebuie previzute cu sisteme de alarmd contra efractiei.

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiterului de serviciu.

Art. 67 (1) Pe timpul cit nu se afld asupra poh;lgtllor locali si asupra
personalului contractual cu atrlbu‘;u in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor
de interes local, armamentul i munitia din dotarea individualg, precum si
mijloacele cu acfiune iritant-lacrimogend se péstreazi in Inciperi special
amenajate sau la ofiterul de serviciu. Armamentul se pastreazi in rastele, fisete
sau lazi metalice prevazute cu tabele aprobate de sefii politiilor locale, ce cuprind
seria armamentului si detinftorul.

(2) Munitia se péstreazi in incéperi separate de armament, In 14zi metalice
prevazute cu Tncuietori adecvate. In documentul de predare-preluare a serviciului
de zi se consemneazi cantitativ armamentul si munitia existente la ofiterul de
serviciu.

(3) Acolo unde nu se pot asigura incéperi separate, munitia si mijloacele cu
actiune iritant-lacrimogens se pastreaza In aceeasi camerd cu armamentul, tn 14zi
metalice separate avand grosimea peretilor de cel putin 3 mm, previzute cu

Incuietori sigure. Mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se péstreazd in
ambalajele originale.

Art. 68 Pistoalele i munitia aferentf din dotarea structurilor politiei locale
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care nu au organizat serviciul de zi permanent se pastreaza in spatii special

amenajate, unde este organizat serviciu de zi permanent si sunt amgurate conalqm\
s fy

pentru pastrarea in deplind siguranta. 2

situatie, pe bazé de tichet 1nlocu1tor, semnaturd in registrul special destlna
documente justificative.

Art. 70 Predarea armamentului si a munitiilor se face numai personalului
nominalizat sau inlocuitorilor de drept ai acestuia.

Art. 71 (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului
si a munitiilor din dotarea individuald a personalului se iau in evidentd in
registrele  special  destinate  lucrului cu  documente  clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereazd separat pentru predarea-preluarea
armamentului, respectiv a munitiilor din dotare, si cuprind urmétoarele mentiuni:
denumirea politiei locale, gradul, numele si prenumele politistilor locali si ale
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor
de interes local, tipul si seria armei, respectiv numérul de cartuse, semnétura
sefului politiei locale cu stampila unitétii, precum si semnétura de primire a
posesorului.

(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocari
si alte asemenea activititi, se verifici existenta si starea tichetelor si se iau mésuri
de inlocuire a celor necorespunzatoare.

Art. 72 (1) Portul armamentului, al munitiilor si al mijloacelor cu actiune
iritant-lacrimogend din dotarea individuald a personalului este permis numai in
interes de serviciu, cu aprobarea sefilor politiei locale din care face parte.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile si
mijloacele cu acfiune iritant-lacrimogend se predau ofiterilor de serviciu de la
care au fost primite.

Art. 73 (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu,
numai In toc, pe centuri.
(2) Incércatoarele cu cartuse se pastreazd unul introdus in pistol, iar
celalalt in locasul previzut din tocul de purtare.

Art. 74 (1) Pierderea, sustragerea, instriinarea, degradarea sau folosirea
abuzivd a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogend din dotare constituie evenimente deosebite, abateri de la normele
legale, ordinea interioard si disciplind, care atrag, potrivit legii, dupi caz,
rdspunderea materiald, disciplinard sau penald.
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(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrfinare, degradare sau. .:fﬁlb"si‘rer._;_%\
abuzivd a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu ac‘;i}iﬁfc;,‘iii-ritéiﬁt’—g;;s\
. ~ ~ . . PP . S el e e
lacrimogend se raporteazd imediat, pe cale ierarhica, iar sefii compart,lmentel_or\\g_;
L b

[}

|

i

functionale, Tmpreund cu persoanele desemnate, dispun mésuri lde! cercetare, Jz

. ~ . . . . e e L 3 ol
pentru elucidarea completd a cazurilor si sanctionarea celor Vlno\@t‘l-,‘_potrl.’m{: 2,
competentelor. R Junagngbf}y

Art. 75 Seful poliiei locale dispune retragerea armamentului si a munitiilor
din dotarea personalului care se afld In cercetare penald, dacd se constatd ci
prezintd pericol pentru siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte situatii
care impun aceastd masur3.

Art. 76 Politia locald care detine bunuri, valori, suporturi de stocare a
documentelor, a datelor si a informatiilor secret de stat trebuie s asigure paza,
mijloacele mecano-fizice de protectie si sistemele de alarma Impotriva efractiei
in locurile de pastrare, depozitare $i manipulare a acestora.

S— A['t,77N 9?@19@9*@9@6 TQU*?-?mamfﬁmﬁiimijl@ﬁﬁ@iSP@@iﬁG@"ﬂ@ -“protectiea————-
- politistilor locali si a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local sunt previzute in anexa nr. 1E.

CAPITOLUL VI
Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali

Art. 78 (1) Recompensarea politistilor locali se realizeazi in scopul recunoagterii

publice In cadrul comunitdtii profesionale si in societate, dac este cazul, a meritelor
celor care se evidentiazd in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul
actiunilor organizate in zona de competenti a politiei locale.

(2)Recompensele au caracter moral sau materia), dupi caz.
(3)Recompensarea polifistilor locali trebuie si se bazeze pe principii care vizeazi

obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

Art. 79 La stabilirea §i acordarea de recompense sau la formularea de propuneri

in acest sens se au in vedere urmatoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;
b) prestatia profesionald generald a politistului local si modul de indeplinire a

atributiilor/misiunilor;

c) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti

politisti locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordatd si determine eficientizarea activitatii

politistului local.

35



Art. 80 Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt
a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior preceda ao’egdi
alte recompense. Se acordd pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce e

YD‘?@

determind Incetarea imediatd a acestora. Se acorda de seful care a aphc i Os:—a, 1EEahea 5
disciplinaré ce urmeazi a fi ridicatd sau de c&tre noul sef care 1ndep11ne;\%&irﬂ?u§%le@‘/

aceleiasi functii. In situatia fn care politistul local a fost mutat, ridicarea san
acordd ca recompensi de cétre geful care indeplineste functia similard celui care a
aplicat sanctiunea disciplinara;

b) felicitdrile - pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru Indeplinirea deosebitd
a atributiilor si a misiunilor si se aduc la cunostin{d individual sau in fata personalului;

¢) titlurile de onoare - se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj
deosebit, devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a
unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea,
si diplomele de merit - se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la
absolvirea unor cursuri, competitii sportive, manifestéri cultural-artistice $i sociale cu
—-prilejul-unor-aniversari-gi-la-finalizarea unor-actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale - se acordd politistilor locali care s-au ev1den‘;1at
prin obtinerea de rezultate exemplare in activitate, In conformitate cu legea-cadru
privind salarizarea unitard a personalului platit prin  fonduri publice.

Art. 81 Acordare asistentei juridice pentru politistul local, se asigura de catrea
institutie, prin consilierul juridic al acesteia in mod gratuit.

Art. 82 (1) Politistii locali au dreptul la despigubiri de viatd, de sénétate si de
bunuri, pentru daunele suferite in exercitarea atributillor de serviciu.

(2) Asigurarea despégubirilor previzute la alin. (1) implicé acordarea unor sume
de bani pentru politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in
situatia producerii riscurilor specifice activitétii de politie locala.

Art. 83 (1) Despigubirile se acordd, in limita bugetului aprobat de consiliile
Consiliul Local al municipiului Ploiesti, pentru urmétoarele categorii de riscuri:

a) rénirea politistului local;

b) invaliditate de gradul I,

¢) invaliditate de gradul II;

d) invaliditate de gradul III;

e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor.
(2) In sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) politist local ré@nit - politistul local supus In timpul sau in leghturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze
vatdmatoare, In urma cirora 1i este afectatd integritatea anatomica si/sau functionald a
organismului;

b) politist local invalid - politistul local r@nit clasat inapt pentru indeplinirea
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atributiilor de serviciu de cétre comisiile de expertizi medicald si g;.valu-are a
capacitatii de munci; J%ﬁ, 5 ,l‘*’zgo;%‘é\
¢) politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viagg 74 /u_,‘_-, i
accident, 1n timpul sau in legiturd cu exercitarea atrlbutulo”"*de (“: er
d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si fam1l§a ,s\a ! precum

N o
anexele acestora, vehicule aflate in proprietatea sau folosinta pohpstulun (S, ,ﬂu Y
S

Art. 84 (1) Despéagubirile acordate in situatia producerii riscului prevazut la
art, 79 alin. (1) lit. a) acoperd, in limita bugetului aprobat de consiliul local al
Municipiului Ploiesti, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul In fard sau in striinitate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat
in faré;

b) tratamentul de recuperare in unititi medicale din {ard sau din striinftate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau din
striinétate;

d) transportul dus-intors pan la/de la unitatea medicald care va asigura efectuarea
tratamentului, atdt pentru politistul local, cit si pentru insotitor, cdnd situatia o
~ impune. ,

(2) In S1tua‘;1a produceru §1 a unuia dintre riscurile prevazute 1a art. 79 alin. (1) lit.
b)-d), polifistului local i se acordd, in limita bugetului aprobat de consiliul local al
Municipiului ~ Ploiesti, §i  despigubiri in sum3 de pind la:

a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data plétii - pentru invaliditate de gradul I;

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al II-
lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al III-
lea.

(3) Despégubirea acordatd n situatia producerii riscului prevazut la art. 79 alin.
(1) lit. e) constd Intr-o sumé de péni la 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii, si
se plateste familiei politistului local decedat.

(4) Despégubirea acordati in situatia producerii riscului prevézut la art. 79 alin.
(1) Iit. £) nu poate depési suma necesard pentru aducerea bunului in starea initiald sau
inlocuirii acestuia In caz de distrugere.

Art. 85 (1) Despagubirile acordate in baza prezentului regulament-cadru
constituie forme de sprijin cu destinatie speciala.
(2) Despagubirile previzute 1a art. 80 se acorda pentru fiecare eveniment asigurat In
parte.
(3) Despégubirile previzute la art. 80 alin. (4) nu se acordi 1n cazul in care
prejudiciul previzut la art. 79 alin. (1) lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca
urmare a existentei unei asiguréri in sistemul privat.

Art. 86 Pentru toate sumele de bani plitite ca despagubiri in temeiul prezentului

regulament-cadru, politia locala Ploiesti va initia demersuri pentru recuperarea
sumelor platite de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.
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CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

* LLQEIOE' I
Art. 87 In vederea prelufirii personalului politiei comunitare, f” reM\I\a»"‘--

personalului din structurile aparatului de specialitate al primarului I:QSpdﬁ'sﬁb . ijﬁ‘
controlul privind disciplina in constructii, protectia mediului %\f;} ic m ne; /,)
conformitate cu prevederile art. 4 alin. (6) din Legea nr. 155/20 6,; autorltal;ﬂe

administraiei publice locale au obligatia de a solicita Agentiei Nay
Functionarilor Publici echivalarea functiilor specifice de politist local cu Fafictii
publice generale, In conformitate cu prevederile art. 7 alin. (4) din Legea nr. 188/1999,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 88 (1) Prevederile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici,
cu modificirile si completdrile ulterioare si ale altor acte normative referitoare la
functionarii publici se aplici in mod corespunzitor functionarilor publici din
PolitiaLocald, In mésura in care prin legea de organizare si functionare a acesteia nu
se dispune altfel.

(2) Personalului contractual ii sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii

Art. 89 Personalul Politiei Locale poate infiinta §i se poate asocia In organizatii
sindicale sau in alte organizatii, in conditiile legii.

Art.90 Personalul Politiei Locale beneficiaza de salarizarea functionarilor publici
sau a personalului contractual, In functie de categoria din care face parte, potrivit legii
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la Regulamentul de Organizare si Functionare
al Politiei Locale a municipiului Ploiesi

.\ J‘ et -’a%{

&/
\ﬁUN :_‘fé“//
Articolele din care se compune uniforma politistilor locali =dHm=*cadrul
Birourilor Ordine Publica I, II, IIL si IV, precum si Seful Serviciului Ordine Publici si
Pazi

I(\:I:t Denumirea articolului Durata maxima de uzura - an
1 Costum de vard 2
2 | Costum de iarnd 3
3 Sapcd pentru costum de vard 2
4 | Sapcd pentru costum de iarni 3
5 Basc 2
6 | Sepcutd cu cozoroc 2
7 | Palérie ( numai pentru femei ) 2
8 Caciuld 3
9 | Cravatid 1
10 | Fular : 3
11 | Cémasa 172
12 | Camasi-bluzi 1
13 | Scurtd de vant 2
14 | Pulover 2
15 { Costum de interventii de vara 2
16 | Costum de interventii de iarna 2

39



17 | Pelerind de ploaie 3
18 | Geacd/Scurtda imblanita 3 *ﬂ 0 M
19 | Manugi din picle 3 Qgg I
20 | Pantofi de vard de culoare neagra 1 % '
21 | Pantofi de iarn& de culoare neagra 2 {
22 | Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra 2
23 | Centura din piele 6
24 | Curea din piele 6
25 | Portcarnet 6
26 | Portbaston din piele 6
57 Emblema pentru sapcé, basc, céciuld, !
pélérie si sepcutd
28 | Ecuson 1
29 | Insignd pentru piept 1
30 | Epoleti
31 | Portcétuse din piele 6
32 | Fes 1
33 | Vestd 1
34 | Tricou 172
NOTE:

1.Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (hain,
cdmagd-bluzi, scurtd de vant, scurtd imblénitd, pulover, pelerind de ploaie).

2. Dupd expirarea duratei de uzurd sau dupi incetarea raporturilor de munci,
articolele de uniformé nu pot fi instriinate.
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Articolele din care se compune uniforma politistilor locali din cadrul

Birourilor Interventie Rapida
m

g; Denumirea articolului Durata maxima de uzur{ ay/[— P Lape
. 2.;1

1 Costum de vard 2 \f’a\:

2 Costum de iarnd 3

3 Sapcd pentru costum de vard 2

4 Sapcd pentru costum de iarnd 3

5 Basc 2

6 Sepcutd cu cozoroc 2

7 Cagula 1

3 Caciula 3

9 Cravati 1

10 | Fular 3

11 | Céamasé 1/2

12 | Cimasé-bluzd 1

13 | Scurtf de vant 2

14 | Pulover 2

15 | Costum de interventii de vard 2

16 | Costum de interventii de iarnd 2

17 | Pelerind de ploaie 3

18 | Geacéd/Scurtd imblanita 3

19 | Manusi din piele 3

20 | Pantofi de vard de culoare neagrd 1

21 | Pantofi de iarné de culoare neagra 2
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22 | Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra 2
23 | Centura din piele 6
24 | Curea din piele 6
25 | Portcarnet 6
26 | Portbaston din piele 6
27 Emblema pentru sapcd, basc, ciciulg, .
palérie si sepcuti

28 | Ecuson 1
29 | Insignd pentru piept 1
30 | Epoleti

|31 | Portcdtuse dinpiele . . .. . . | L 6
32 |Fes 1
33 | Vestd 1
34 | Tricou 172
NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (hain3,
camagl-bluzi, scurtd de vént, scurtdl imblanitd, pulover, pelering de ploaie).

2. Dupé expirarea duratei de uzurf sau dupd Incetarea raporturilor de munci,
articolele de uniforma nu pot fi instriinate.
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cadrul Biroului Paza

S
Articolele din care se compune uniforma personalului contracfuals

©
I

’,_,..--\

54

1(\:1; Denumirea articolului Durata maxima de uzuré% : ,-.’:
1 Costum de vard 2 Nl
2 Costum de iarnd 3
3 Sapca pentru costum de vard 2
4 Sapcé pentru costum de iarnd 3
5 Basc 2
|6 | Sepcutd cucozoroc 2 ]
7 Palarie ( nﬁmai pentru femei) 2
8 Céciula 3
9 Cravatd 1
10 | Fular 3
11 | Cémasd 172
12 | Cdmagé-bluza 1
13 | Scurtd de vant 2
14 | Pulover 2
15 | Pelerind de ploaie 3
16 | Geacd/Scurtd imblénitd 3
17 { Manusi din piele 3
18 | Pantofi de vard de culoare neagra 1
19 | Pantofi de iarné de culoare neagrd 2
20 | Ghete din piele de culoare neagra 2
21 | Centura din piele 6
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22 | Curea din piele 6
23 | Portcarnet 6
24 | Portbaston din piele 6
25 Emblema pentru sapcd, basc, céciuld, 1
palérie si sepcutd

26 | Ecuson 1
27 | Insign& pentru piept 1
28 [ Epoleti

29 | Portcatuge din piele 6

NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de chipament (hain4,
cdmagd-bluzd, scurtd de vant, scurtd imblénitd, pulover, pelerin de ploaie).

2. Dupd expirarea duratei de uzur sau dupa incetarea raporturilor de munca,
articolele de uniformé nu pot fi Instriinate.
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Articolele din care se compune uniforma politistilor locali din cadrul
Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice

Ig; Denumirea articolului
1 Costum de vara
2 Costum de iarnd 3
3 Sapcé pentru costum de vari 2
4 Sapcad pentru costum de iarni 3
5 Palarie ( numai pentru femei) 2
|6 Ciciulda - o 3
| 7 Cravatd 1
8 Fular 3
9 Camasa 1/2
10 | Ca@masa-bluzi 1
11 | Scurtd de véant 2
12 | Pulover 2
13 | Peleriné de ploaie 3
14 | Geac#/Scurtd imblanita 3
15 | Pantofi de vard de culoare neagra 1
16 | Pantofi de iarn& de culoare neagra 2
17 | Ghete de culoare neagri 2
18 | Centura din piele 6
19 | Curea din piele 6
20 | Portcarnet 6
21 | Portbaston din piele 6
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22 | Emblema pentru sapcd si caciuld 1

23 | Ecuson 1

24 | Insignd pentru piept 1

25 | Epoleti

26 | Portcatuse din piele 6
NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (hain,
camasé-bluzé, scurtd de vant, scurtd Imblanitd, pulover, pelering de ploaie).

2. Dupd expirarea duratei de uzurd sau dup4 incetarea raporturilor de munc,
articolele de uniforma nu pot fi Instriinate.
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Serviciului

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali din cadrul

Disciplina in Contructii-Afisaj Stradal si Protectia Mediului, Elroul
Protectia Mediului, Serviciului Control Comercial, Biroului Evidenta Pe‘i\:\rsvo
Biroului Dispecerat, Directorul General, precum si Directorul General/A:

Ig;t Denumirea articolului

1 Costum de vard 2
2 Costum de iarnd 3
3 Sapcd pentru costum de vard 2
4 Sapcé pentru costum de iarni 3
5 Példrie ( numai pentru femei ) 2
6 Caciula 3
7 Cravatd 1
8 Fular 3
9 Cémasd 172
10 | Camasé-bluza 1
11 | Scurtd de vant 2
12 | Pulover 2
13 | Pelerind de ploaie 3
14 | Geacé/Scurtd imblanita 3
15 | Ménusi din piele 3
16 | Pantofi de vard de culoare neagra 1
17 | Pantofi de iarné de culoare neagra 2
18 | Ghete din piele de culoare neagra 2
19 | Centura din piele 6
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20 | Curea din piele 6

21 | Emblema pentru sapcé, céciuld si palarie 1
22 | Ecuson 1
23 | Insigné pentru piept 1
24 | Epoleti

NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de chipament (hain3,
ciAmasd-bluza, scurtd de vant, scurtd imbléanitd, pulover, pelerind de ploaie).

2. Dupd expirarea duratei de uzurf sau dupd incetarea raporturilor de munci,
articolele de uniforma nu pot fi Instriinate.
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la Regulamentul de Organizare si Functionare al{
Politiei Locale a municipiului Ploiesti

2%

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a 1nsem p-
distinctive de ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionatd in
varianta varé-iarnd si se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneazi din stofd/tergal de culoare neagrd, in
varianta de vari, respectiv iarni.

Croiala este dreaptd, putin cambratd in talie (pentru a acoperi in intregime
bazinul). Se Incheie la un rdnd de nasturi.

Spatele hainei se confectioneazi din doud buciti, avind cusatura pe mijloc, frd
slif. Are In partea inferioars, lateral, doufi buzunare ascunse, previzute cu clapa.

Haina/Sacoul este previzutd/prevdzut pe umeri cu platcd pentru epoleti.
Haina/Sacoul se poartd cu cimagd de culoare bleu si cravatd de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta var-iarnd, se confectioneaza din aceleasi materiale ca si
haina, fiind de culoare neagr, cu vipugcd de culoare gri inclusd in cusfturs. Are croiala
dreaptd, fird mansetd, lungimea poate ajunge pind la partea superioard a tocului
incaltdmintei, iar ldrgimea ei este intre 210-250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este prevazut cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis
cu clapd si nasture.,

Pantalonul se confectioneaza cu betelie obignuita si este prevazut cu 4 giici lungi
de 70 mm si late de 20 mm, prinse In partea superioard prin cusétura beteliei, iar in
partea inferioard prinse cu nasture de format mic, astfel Incit pantalonul si permitd
portul centurii a cérei 14time este de 50 mm.

Fusta, in variantd de vard, se confectioneazi, din acelasi material ca si haina, fiind
de culoare neagrd. Croiala este dreapt#, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar
lungimea este de 50 milimetri sub rotula genunchiului. Se poartd in locul pantalonului
numai la costumul de vari.

3,4. Sapca se confectioneazd din acelasi material cu costumul de vari sau de
iarnd, dupd caz.Calota sepcii este de form4 ovals, cu distanta de 20 mm ntre diametrul
lafimii si diametrul lungimii, este intins& cu ajutorul unei srme din otel, pentru a-si
mentine forma.
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Banda are diametrul ce rezultd din mérimea sepcii si se confectioneaza din carton

tare. IS 1 41 Y
T

Pe partea exterioard a benzii se aplicd o bandi de culoare gri fesutd/Cu frunze de’

stejar. Sapca este cHptusitdi cu tesdturd de culoare aso eftﬁ

Cozorocul este de culoare neagré, de formd ovalizatd, si se ﬁxe\zg
inclinat.

) S/

T ‘i-;;'aﬁifﬁ‘ff?//
Sapca este prevazutd deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoards

Capetele snurului sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu cite un buton de culoare

galbend. Sapca are aplicatd, in fati - la centru - pe bandd, emblema.
Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este previzut cu 3 randuri de frunze

de stejar, pentru sefii de servicii cu doud rinduri de frunze de stejar, pentru sefii de

birouri si compartimente cu un rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de

executie acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneazd din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneazi din stofd tip postav, este de culoare neagrd, iar in
lateral, pe partea stdngd, se aplicd emblema. :

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneazd din tesdturd tip bumbac (tercot) de
culoare neagrd. Calota se confectioneazd in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei
"POLITIA LOCALA".

La spate este previzuti cu wun sistem reglabil de stringere.

In fatd, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicati emblema pentru
coifurd.

7. Péléria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazd din material textil
(fetru) de culoare neagrd; deasupra borului se monteazd o bandd pe care se aplicd
emblema specifici.

8. Ciciula este de culoare neagrd, confectionatd din stofi tip postav, previzuti cu
doud clape din bland naturali de ovine.

Clapa din fatd este rotunjitd, iar cea din spate formeazd doud urechi laterale,
prevazute cu doi nasturi si o bentitd pentru fncheierea acestora deasupra capului sau sub
barbie.

La mijlocul clapei din fa{3 se aplicd emblema.

Céciula este cHptusith cu tesdturd, asortatd la culoarea calotei.

Pentru geful polifiei locale, blana de la ciciuld este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneazi din tesiturd tip métase si este de culoare neagré.

10.Fularul se confectioneazi din fire acrilice tip land, de culoare neagra.

11. Cémasa se confectioneazi din tesiturd tip bumbac (poplin sau tercot) de
culoare bleu; maneca este scurtd sau lungs.

Se poartd cu cravatdi sub  veston sau scurtd de  vant.

12. Camasa-bluzd se confectioneazi din teséiturd tip bumbac (poplin sau tercot)
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de culoare bleu, inchisd la gét si incheiatd cu 5 nasturi; in partea superloara Are.. dqua
buzunare cu burduf §i clape care se incheie cu cite un nasture de /forn%‘é{ R
Cémaga este prevzutd pe umeri cu platcd penf"‘_z .
Cémasa-bluzd se poartd deschisi la gat (sau cu cravata), cu p{:u'tea fer;fi(j‘arfé‘“}_j?ﬁ‘_
introdusd in pantaloni sau in fusti. Poate fi purtatd si sub haing, “u ‘Cravata.
13. Scurta de vént se confectioneazd din tercot 1mpermeablhzat\dgfulogre
neagri. ==
Se poartd deschisd la gat, putdnd fi purtats si inchisd datoritd croiului cu revere
rasfrinte, se inchele cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.
In  partea de jos si la  méneci este previzutdi cu elastic.
Scurta de vént este previzutd cu dous buzunare oblice ascunse, care se incheie cu
fermoar, iar deasupra acestora, in partea superioar, sunt previzute cu banda
reflectorizantd de 10 mm. Pe interior, in partea dreaptd, este prevdzutd cu un buzunar
care se incheie cu un nasture.

Scurta de véant este previzuti pe umeri cu platcd pentru epoleti.
Spatele este confectionat din 3 parti, una in partea de sus si doud in partea de jos,

previzute cu pense,

Lungimea  trebuie s&  depdgeascd  talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneazi din fire acrilice tip 1and, de culoare neagrd cu
anchior, cu sau fird maneci.

Pe spatele ménecii sunt prevézute cotiere din acelagi material. La 5 cm de umeri
pe ménecd se aplicd ecusonul "POLITIA LOCALA".

15,16. Costumul de interventie vard/iarni este compus din bluzon §i pantalon si
se  confectioneazi din material textil (tercot), de culoare neagré.

Bluzonul este confectionat la partea superioars a spatelui si pieptilor cu platcd
matlasatd si se incheie cu fermoar. Este previzut cu doud buzunare cu clapd pe partile
superioare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunica.

Méneca este prevazutd cu manset si bazoane de protectie In dreptul coatelor. Pe
méneca dreapti se aplicd un buzunar cu clapd.

Bluzonul este prevazut cu epoleti din material fond, fixati la un capit in cusétura
de iImbinare ménecd - umdr.

Pantalonul are croiald dreapts, iar la partea inferioard este prevazut cu sistem de
ajustare pentru a fi purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si la partea
superioard a reperelor spate este previzut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate géici
pentru centurd.

Costumul de interventie pentru iarnd este dublat cu material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisi la gét, cu posibilitatea
de a fi purtati si Inchisa.
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Se incheie in fatd la un rind cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se_face.cu
ajutorul  unui cordon cu doud catarame din metal sau /;fﬁl‘c)cgl\ton/

Maéneca are croialéd raglan. Pelerina este prevazuti cu doud buzunar?;/ége};zaté qbl1c
(ascunse) cu nasturi (de 170-180 mm lungime si de 40 mm latime) sub guler gise '
cu 3 nasturi mici. E

Gluga este confectionatd din acelasi material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagrd si se confectioneazi din material textil
impermeabil.

in partea sting3 sus are o bentitd cusutd in exterior (lungd de 100 mm si latd de 30
mm) si prinsd cu un nasture sub rever, pe care se aplicd tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta Imblanitd se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare
neagrd, usor matlasatd, cu mesada detasabild, de culoare asortati cu fata scurtei.

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior si cu butoni In exterior,
are guler pe gét, previzut cu snur ascuns.

In talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previzutd tot cu snur
‘ascuns. Lateral (stdnga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate,
drepte, cu clape care se incheie cu nasturi. In partea de sus (stAnga-dreapta) va fi
prevdzutd cu buzunare drepte cu clape care se Inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stdngi, este prevazuti o bentitd (100 mm
lungime si 30 mm latime) cusut in partea dinspre umér si prinsi cu un nasture in partea
interioard, pe care se aplicd tresele de ierarhizare.

Scurta  Imbldnitd  este  prevAzutd cu  platcA  pentru  epoleti.

Largimea scurtei Imblénite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime
bazinul.

19.Manusile sunt din piele de culoare neagra.

20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagrd, prevdzuti cu bombeuri, fird
ornamentatie, i se Incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vard se pot confectiona pantofi
perforati, iar pentru femei acestia pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagri, previzuti cu bombeuri,
au talpd si tocuri din cauciuc si se incheie cu sgireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagrd, fard diagonald, are litimea de 50 mm si se
incheie cu o cataram8 din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier
centura este de culoare albd, fard diagonald, are latimea de 50 de mm si se incheie cu o
catarami din metal de culoare argintie.

24.Cureaua este din piele de culoare neagra.

25. Portcarnetul se confectioneazi din piele sau din inlocuitori, de culoare neagr,
si se compune din doud fefe prinse printr-un burduf, Partea din spate se rabateazi sub
form& de capac si se Incheie 1n fatd printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centurd
prin doud géici.
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26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplicd pe articole de coifurd de citre personalul p
cu drept de a purta uniformi. Se confectioneazd din metal de culoare
material textil pe fond bleu, de forma ovals, cu diametrul de 40 de mm, la my
stema Roméniei, incadraté cu frunze de stejar. Ay

Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrati
cu 3 randuri de frunze de stejar, este bombati, avand in centrul siu stema Romaniei, si
are imprimat3 in relief, in partea superioars, inscriptia de culoare alba "ROMANIA", iar
in partea inferioard "POLITIA LOCALA".

28. Ecusonul pentru ménecd se confectioneazi din material textil, pe fond de
culoare bleu, avind in partea superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este
trecut numele localitdtii, la mijloc stema Roméniei, incadratd cu un rand de lauri, iar In
partea inferioard se scrie "ROMANIA". Se poartd pe braful sting de cétre Intregul
personal cu drept de uniformd si se aplici la 5 cm de cusdtura umérului.

29. Insigna pentru piept se confectioneazi din metal, pe fond de culoare bleu,
- avand in partea superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele
localitdtii, la mijloc stema Roméniei, incadrati cu un rand de lauri, iar in partea
inferioard  se  inscriu  numdrul  matricol i inscriptia  "ROMANIA".

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagri, cu margine
gri-argintiu, pe care sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portcatuse din piele

32.Fesul se confectioneazd din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctional’ se confectioneaza din material textil de culoare neagri.

34. Tricoul se confectioneazi din tricot de bumbac de culoare neagrd. Croiala
este cu guler sau la baza gatului, are méneca scurti si este prevazut pe umeri cu epoleti
din material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confec{ioneazi din imitatie de piele (ecologic#), cu
dimensiunile de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticala, cuprinzand urmétoarele
mentiuni:

a) rindul 1intdi central - tricolorul Romdniei, incadrat intr-un chenar
dreptunghiular cu dimensiunile de 5 x 65 mm;

b) in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii —
JUDETUL PRAHOVA;

¢) réndul al treilea — MUNICIPIUL PLOIESTI;

d) réndul al patrulea, aliniat stdnga - POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI
PLOIESTI;

e)randul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;
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frandul al cincilea categoria de personal din care face parte de‘gmatorul\
(POLITIST LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL)'~~ :

giraindul  al saselea  aliniat stdnga -  numArul &egl, -

h) dupd aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele he;1natoml~ﬁi
numdrul matricol, data emiterii legitimatiei, semnitura sefului politiei loéhle ‘"dm
face parte detindtorul si stampila structurii; =

1) in coltul din dreapta jos va fi aplicata fotografia detindtorului;

j) In partea inferioard a legitimatiei se alocd 6 spatii orizontale pentru aplicarea
vizelor ~anuale care se semneaz8 de cétre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizatd are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si este executatd
color (in uniforma de serviciu/sau intr-o {inutd decents, pentru persoanele incadrate in
polifia locald care nu poartd uniforma).

C. Insemnele distinctive de ierarhizare

~In—raportcu- functiile -indeplinite, - insemnele - distinctive - de — ierarhizare au--
urmétoarele forme si mérimi:

a) seful poliiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25
mm, de culoare gri-argintiu, agsezate pe epolet;

b) adjunctul sefului - doui stele tip octogon metalice sau textile, cu l4timea de 25
mm, de culoare gri-argintiu, agezate pe epolet;

¢) seful de serviciu - o stea tip octogon metalicd sau textild, cu latimea de 25 mm,
de culoare gri-argintiu, asezati pe epolet;

d) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-
argintiu, in formé de V, cu ld{imea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o
distantd de 3 mm,;

e} functionarul public superior - doud trese din metal sau textil, de culoare gri-
argintiu, in formd de V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand Intre ele o
distanti de 3 mm,;

f) functionarul public principal - o tresd din metal sau textil, de culoare gri-
argintiu, in formé de V, cu la{imea de 5 mm, asezatd pe epolet;

g) functionarul public asistent - epolet fari tresé.
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Mijloace din dotare :
Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectle al polltlstllor ,“ D
locali din cadrul Birourilor Ordine Publica I, II, I1I Sl IV A '

MW ;

g; Denumirea materialelor | U/M | Criterii de dotare si mod de repartizare |
Céte unul pentru fiecare politist local cu
1 Pistol Cpl. |atributii In domeniul asigurfirii ordinii i
linistii publice ‘
: " Céte unul pentru fiecare politist local cu
Pistol cu  munitie e . L . e .
2 o Cpl. | atributii n domeniul asigurfrii ordinii si
neletald N .
linigtii publice
3 Cartus pentru pistol Buc. | Céte 24 pentru fiecare pistol
4 Cartus pentru  pistolul Buc. | Céte 30 pentru fiecare pistol cu gaze
cu gaze
Baston pentru |- Céte unul pentru fiecare politist cu atributii in
5 ~ Buc. . - S .
autoapdrare domeniul asigurdrii ordinii si linistii publice
Céate unul pentru 40-60 % din efectivele de
6 | Baston cu soc electric | Buc. | politisti locali cu atributii in domeniul
asigurdrii ordinii si linistii publice
7 | Portbaston Buc. | Céate unul pentru fiecare baston din cauciuc
Céte unul pentru fiecare politist local cu
8 Cétusa pentru méini Buc. | atributii In domeniul asigurdrii ordinii si
linistii publice
9 | Portcétuse Buc. | Céate unul pentru fiecare cétusd
Pulverizator de méni Cate unul pentru fiecare politist local cu
10 |cu substantd iritant- | Buc. | atributii in domeniul asiguririi ordinii si
lacrimogen linistii publice
Costum de protectie A o
- N Cate unul pentru fiecare politist local cu
11 |pentru iamd (scurtd|Cpl. e a . VI :
. s . atributii in domeniul ordinii gi linistii publice
matlasatd si pantaloni)
Costum df P rOtECtle Cate unul pentru fiecare politist local cu
12 | pentru vard (bluzd + | Cpl. s a . o e .
\ atributii in domeniul ordinii si linistii publice
pantaloni)
13 | Fluier Buc. Céte unul pentru ﬁec.flr? 1_30_11‘glst local cu
atributii in domeniul ordinii si linistii publice
. . Céte unul pentru fiecare politist local cu
14| Radiotelefon portabil | Cpl. | Jtit' i in domentul ordinii si linistii publice
15 | Portcarmet Buc. Cate unul pentru fiecare politist local cu

atributii in domeniul ordinii si linistii publice
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Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali
din cadrul Birourilor Interventie Rapida

=

=1 :
I(\:Tll:t Denumirea materialelor | U/M | Criterii de dotare si mod de repartlzar%%& S

1 Pistol Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local \@Wd
Pistol cu  munitie ... _

2 neletald Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local

3 | Cartus pentru pistol Buc. | Céte 24 pentru fiecare pistol

4 Cartus pentru  pistolul Buc. | Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze
cu gaze

5 Baston~ pentru Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local
autoapérare

6 | Baston cu soc electric | Buc. | Céte unul pentru fiecare politist local

7 | Portbaston , Buc. | Céte unul pentru fiecare baston din cauciuc

8 Catusa pentru maini Buc. | Céte unul pentru fiecare politist local_

9 Portcituge Buc. | Céte unul pentru fiecare ctugd

Pulverizator de mani

10 |cu substantd iritant- | Buc. | Céte unul pentru fiecare politist local
lacrimogena

Costum de protectie

11 |pentru iarnd (scurtd | Cpl. | Cite unul pentru fiecare politist local
matlasaté si pantaloni)

Costum de protectie

12 | pentru vard (bluz& +|Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local
pantaloni)

13 | Radiotelefon portabil Cpl. | Céte unul pentru fiecare politist local

14 | Portcarnet Buc. | Céate unul pentru fiecare politist local

Céate unul pentru fiecare polifist local cu

15 | Casca de protectie . e : .. i
pro Buc atributii in domeniul trupei de interventie

Céate unul pentru fiecare polifist local cu

16 | Centura de i enti Buc. e s . . .
nierventie atributii in domeniul trupei de interventie

Céate unul pentru fiecare politist local cu

17 {D ist . e s . - .
ragon pentru pistol Buc atributii in domeniul trupei de interventie

18 | Tomfa Buc. Ca.te una pentrL_l ﬁecarc? pqlltlst locjal cu
atributii in domeniul trupei de interventie

Céate unul pentru fiecare politist local cu

19 to ) e . © 1. s :
Port tomfa Bue atributii in domeniul trupei de interventie

20 | Port electrosoc Buc. Céte unul pentru fiecare politist local cu

atributii in domeniul trupei de interventie
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Céate una pentru fiecare politist local cu

21 | Masca gaze Buc. atributii in domeniul trupei de interventie ___ |
Cite unul pentru fiecare politist logals ew'|:
22 . b e . 1 0y ‘
Port masca gaze Buc atributii in domeniul trupei de 1nterv¢fﬁf$é o
. . Cate unul pentru fiecare politist flocal' |
[ | \
23 | Ochelari protectie Buc. atributii in domeniul trupei de interveriie \;
: Cate unul pentru fiecare politist R§gal “ew’l
24 | Scut protectie Buc. s s . 1 N4 PR
atributii in domeniul trupei de interventieg i7" v
Protectie coate, Cate una pentru fiecare politist local cu
25 . e Buc. e s . c . .
genunchi, tibie atributii in domeniul trupei de interventie
26 | Toc pistol Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local
Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a
personalului contractual din cadrul Biroului Paza
Igll:t Denumirea materialelor | U/M | Criterii de dotare si mod de repartizare
1 Pistol Cpl. Cate Elnu!.lzentru ﬁepare pe}'sonal contractual
cu atributii in domeniul pazei
5 Pistol cu  munitie Col Céte unul pentru fiecare personal contractual
neletald Pl ey atributii in domeniul pazei
3 | Cartus pentru pistol Buc. | Cate 24 pentru fiecare pistol
artu t istolul n :
4 Cartus pentru  pistolu Buc. | Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze
cu gaze
5 Baston pentru Buc Cate unul pentru fiecare personal contractual
autoapdrare " | cu atributii In domeniul pazei
6 | Portbaston Buc. | Céte unul pentru fiecare baston din cauciuc
Pulveri ané .
rizator ~de _manda Céate unul pentru fiecare personal contractual
7 |cu substantd iritant- | Buc. e . :
Jacri . cu atributii in domeniul pazei
acrimogend .
8 | Radiotelefon portabil Cpl. Céate unul pentru fiecare personal contractual

cu atributii iIn domeniul pazei
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. c e e . . A e
din cadrul Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice PR/

o
I(;T;t Denumirea materialelor | U/M | Criterii de dotare si mod de repartizaré}*ﬁlg\_ik
Pulverizator de méni Céte unul pentru fiecare politist local cu |
1 cu substantd iritant- | Buc. | atributii In domeniul circulatiei pe drumurile
lacrimogené publice
Vestd (ham) cu Céte unul pentru fiecare politist local cu
2 | elemenete Buc. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
reflectorizante publice
Costulm_ ébluza .+ Céate unul pentru fiecare polifist local cu
3 Panta 9111) © proteciie Cpl. | atributii In domeniul circulatiei pe drumurile
impotriva  ploii, cu bli
elemente reflectorizante | pubice R
Céate unul pentru fiecare politist local cu
4 | Méanusi albe Per. | atributii In domeniul circulatiei pe drumurile
publice
Cate unul pentru fiecare politist local cu
5 Scurtd reflectorizanta Bue. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice
Vests , Cate unul pentru fiecare politist local cu
6 |. esta .pent1:u protectie Buc. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
impotriva frigului .
publice
Céate unul pentru fiecare politist local cu
7 | Fluier Buc. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice
Cate unul pentru fiecare politist local cu
8 | Radiotelefon portabil Cpl. | atributii In domeniul circulatiei pe drumurile
publice
Céte unul pentru fiecare politist local cu
9 | Portcarnet Buc. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice
Céate unul pentru fiecare politist local cu
10 | Baston ref lectorizant | Buc. | atributii in domeniul circulatiei pe drumurile

publice
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Norme de dotare cu mijloace specifice de protectie a politistilor locali din cadrul
Serviciului Disciplina in Constructii-Afisaj Stradal si Protectia Medmlun\\

Biroului Protectia Mediului, Serviciului Control Comerc ﬁl@-

si Biroului Evidenta persoanelor § it
s
N %:—é&
C;t. Denumirea materialelor | U/M | Criterii de dotare si mod de repartiza}wg:
Costum de protectie Céte unul pentru fiecare politist local cu
| pentru iarnd (scurtd | Cpl. | atributii In domeniul mediului, care executd
matlasatd si pantaloni) misiuni in teren
Costum de protectie Cate unul pentru fiecare politist local cu
2 |pentru vard (bluzd + | Cpl. |atributii In domeniul mediului, care executd
pantaloni) misiuni in teren
Vesti : - | Céate unul pentru fiecare politist local cu
3 N esta Jpentru - proteciie Buc. | atributii In domeniul mediului, care executd
impotriva frigului e e
misiuni n teren
- | Céate unul pentru fiecare politist local cu
4 | Radiotelefon portabil Cpl. | atributii in domeniul mediului, care executd
misiuni In teren
NOTE:

1. insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (haing,

camasa-bluzi,

scurtd de vént,

scurtd 1mblanitd, pulover, pelerind de ploaie).

2. Dupid expirarea duratei de uzurd sav dupd Incetarea raporturilor de munc,
articolele de uniforma nu pot fi instriinate.
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la Regulamentul de Organizare si Functionare
al Politiei Locale a municipiului Ploiesti

ANGAJAMENT DE SERVICIU
(pentru personalul contractual)

Subsemnatul , fiul  lwu si
al , ndscut la data de ,in
localitatea, , judetul , domiciliat
in , Str. , nr. , bloc ,se. et , ap.
___ ,posesorul actului de identitate seria , o | ,
eliberat de la data ,
CNP ,angajat in cadrul Politiei Locale a municipiului

Ploiesti, am luat la cunostinta de drepturile si obligatiile ce-mi revin (previzute mai
jos), si ma oblig sa-mi desfisor activitatea in cadrul Politiei Locale pe o perioada de 5
(cinci) ani, de la data absolvirii cursului de formare profesionala.

In cazul in care contractul individual de munca inceteaza, potrivit art. 55, lit,,b”; art.
81; art.56, lit. ,,£°, ,,h” si art. 61, inainte de implinirea termenului prevazut mai sus,
ma oblig sa restitui contravaloarea cheltuielilor ocazionate cu pregatirea mea
profesionala, proportional cu perioada ramasa.

1. Drepturile principale ale salariatului:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic si sdptdménal,

- dreptul la concediu de odihna anual;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la demnitate in munca;

- dreptul la securitate si séndtate in munca;

- dreptul la acces la formarea profesionala;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

- dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

alte drepturi prevazute de lege sau de contracte colective de munca aplicabile.
2.0bligatii principale ale salariatului:

- obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

-  obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
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- obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
- obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate; i
- obligatia de a respecta secretul de serviciu. g
In cazul in care persoana care a urmat un curs de formare profesionala
absolvit din vina lui, este obligata s3 restituie institutiei sau autorit
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru formarea profesionala, daca
fost suportate de autoritatea sau institutia publici.

3. Drepturile principale ale angajatorului:

- sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

- sa stabileascd atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

- sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- sa constate sdvirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern.

4.0bligatiile principale ale angajatorului:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfagurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

c) sa acorde salariailor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unititii cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete care prin divulgare sunt de natura sa
prejudicieze activitatea unitatii;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina
si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat

a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Data Semnétura

DIRECTOR GENERAL,
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ANEXA 1G
la Regulamentul de Organizare si Functionare
al Politiei Locale a municipiului Ploiesti

ANGAJAMENT DE SERVICIU
pentru functionarii publici care ocupa functii publice
specifice de politist local

Subsemnatul , fiul  lwm si
al , nascut la data de , in
localitatea, , Judetul , domiciliat
in , Str. , Tt , bloc ,se. et
____,ap. ___ , posesorul actului de identitate seria , nr.

, eliberat de la data ,
CNP , politist local, in cadrul Politiei Locale a municipiului

Ploiesti, am luat cunostinta de drepturile si obligatiile ce-mi revin (prevazute mai jos),
si ma oblig sa-mi desfégor activitatea in cadrul Politiei Locale pe o perioada de 5
(cinei) ani.

In cazul in care raportul de serviciu inceteaza potrivit art. 97, lit. ,,b”, ,,d”si ,,e”, ale
art. 98, alin.(1), lit ,,f” si ,,g” sau ale art. 99, alin. (1), lit ,,d”, inainte de implinirea
termenului prevazut ma oblig sa restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
formare initiala si/sau perfectionare, precum si, dupé caz, drepturile salariale primite
pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada rdmasé
pand la implinirea termenului.

Drepturile functionarilor publici:

1. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

Este interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de
apartenenta sindicala, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuala, stare
materiala, origine sociala sau de orice alta asemenea natura.

2. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se 1au in
aplicarea prezentului statut si care ii vizeazi in mod direct.

3. Dreptul de asociere sindicala este garantat functionarilor publici. Functionarii
publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa
exercite orice mandat in cadrul acestora.

In situatia in care inaltii functionari publici sau functionarii publici care au calitatea
de ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale,
acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale
organizafiilor sindicale s& opteze pentru una dintre cele doud functii. In cazul in care
functionarul public opteazé pentru desfisurarea activitdtii in functia de conducere in
organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspend& pe o perioadi
egald cu cea a mandatului In functia de conducere din organizatia sindicald.
Functionarii publici, altii decit cei previzuti mai sus, pot detine simultan functia
publicd si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia
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ey

respectdrii regimului incompatibilitatilor §i al conflictelor de interese care le este
aplicabil.Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau 1n alte

organizatii avand ca scop protejarea intereselor profesionale.

/,m

4.Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in /;, condl‘;nle

legii.Functionarii pub1101 care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si 3 te:, drep
salariale pe durata grevei.
5. Pentru activitatea desfisurata functionarii publici au dreptul la un sala
din:

- salariul de baza;

- sporul pentru vechime in munca;

Functionarii publici beneficiazi de prime si alte drepturi salariale, in condl‘gule legii.
Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici.

6. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul
serviciului o primesc gratuit.

7. Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregétirea profesionala;

Pe perioada in care functionarii publici urmeazd forme de perfectionare profesionala,
beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

— organizate la initiativa sau in interesul autoritétii sau institutiei publice;

— urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conduc#torului autoritatii sau
institutiei publice;

8. Durata normala a timpului de Iucru pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe siptiména;

Pentru orele lucrate din dispozitia conducéatorului autoritatii sau institutiei publice
peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sérbétori legale ori declarate
zile nelucratoare functionarii publici de executie au dreptul la recuperare sau la plata
majorata cu un spor de 100% din salariul de baza. Numarul orelor platite cu sporul de
100% nu poate depasi 360 intr-un an.

9. Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in
conditiile legii.

Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot fi numiti in functii
de demnitate publici numai dup incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de
serviciu.Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot candida
pentru functii de demnitate publici numai dupd incetarea, in conditiile legii, a
raporturilor de serviciu.

9.Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii
medicale si 1a alte concedii;

11. In perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate decét din initiativa functionarului public in cauza.

12. Functionarii publici beneficiazd de pensii, precum si de celelalte drepturi de
asiguréri sociale de stat, potrivit legii.

13. In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de
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bazd din ultima lund de activitate a functionarului public decedat. In cazul in care
decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina autoritatii sau a institutiei
publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita In continuare,
drepturile previzute mai sus pénd la emiterea deciziei pentru pen31a d/c;/u;'masf’f \_
14.Functionarii publici beneficiazd in exercitarea atrlbu‘;ulor lor de protec‘;la?legn
15.58 efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajulul ‘acesteia;, /m :"..;
urmatoarele situatii: existd indicii clare cd s-a savarsit, se sAvirgeste sau.seapregateﬁe i
s@virsirea unei infractiuni sau persoana participd la manifestéri publice organ dzateurL 0
locuri In care este interzis accesul cu arme, produse ori substante perlculoase
16. S invite la sediul politiei locale persoanele a céror prezentd este necesarf pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostint, In scris, a scopului si a motivului
invitatiei;

17.84 solicite sprijinul cetédtenilor pentru identificarea, urmérirea si prinderea
persoanelor care au comis fapte de naturd penald sau contraventionald;
18.54 poarte si s8 foloseasca, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului,
armamentul, munitia si celelalte mijloace de aparare gi interventie din dotare;
19. S4 circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, In zona de
competentd, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor
misiuni care nu pot fi indeplinite altfel,

20. Sa foloseascd forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifici
utilizarea acesteia, In cazul nerespectdirii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea
atributiilor de serviciu;

21.58 leg1t1meze si sd stabileascd identitatea persoanelor care 1ncalca dispozitiile
legale ori sunt indicii c& acestea pregitesc sau au comis o faptd ilegalg;
22. S& conducd la sediul politiei locale sau al unitatilor/ structurilor teritoriale ale
Polifiei Roméne pe cei care prin actiunile lor pericliteazd integritatea corporald,
sdndtatea sau viata persoanelor, ordinea publicd ori alte valori sociale, precum si
persoanele suspecte de sivérsirea unor fapte ilegale, a ciror identitate nu a putut fi
stabilitd In conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea
mésurilor legale, dupi caz, se realizeazi in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca
masurd administrativa. ,

23. Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile
legii, la bazele de date ale Ministerului Administratiei si Internelor. in acest scop,
politia locald sau unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, dupd caz, si
structurile abilitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor incheie
protocoale de colaborare In care se reglementeazi infrastructura de comunicatii,

misurile de securitate, protectie si de asigurare a confidentialitatii datelor, nivelul de
acces si regulile de folosire.

Indatoririle functionarilor publici:
1.Functionarii publici au obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de serviciu si sa se abtina de la

orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici;
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2. Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii=

sau institutiei publice in care isi desfdgoara activitatea, precum si a calitétii g e@mulor
publice oferite cetitenilor; 57

e

3. Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita
si civica prevazute de lege.

4. Functionarilor publici le este interzis s& ocupe functii de conducere in G
sau organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite con
statutului acestora, ale organizatiilor crora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneazi pe langa
partidele politice.
Inaltilor functionari publici le este interzis s& faci parte din partide politice, organizatii
cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice sau din fundatiile
ori asociatiile care functioneazi pe langd partidele politice.Functionarii publici au
obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, s se abtind de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie céreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca -
si partidelor politice.

5. Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin
din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
Functionarul public este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici. Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Daca cel care a
emis dispozitia o formuleaza in scris, functionarul public este obligat sa o execute, cu
exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala. Functionarul public are indatorirea
sa aduci la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia, astfel
de situatii.

6. Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legétura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu excepfia
informatiilor de interes public.

7. Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea funciiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
8. La numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in condifiile legii, conducatorului
autorititii sau institutiei publice, declaratia de avere. Declaratia de avere se
actualizeazi anual, potrivit legii.

9. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cdtre
superioril ierarhici, lucrarile repartizate.

10.Functionarilor publici le este interzis sa primeascd direct cereri a céror rezolvare
intra in competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor cérora le sunt
stabilite asemenea atributii, precum si sa intervind pentru solutionarea acestor cereri.
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11.In cazul in care persoanele care au urmat o formi de formare initiala si/sau

perfecponare dar nu au absolvit-o din Vma lor, sunt obligate s3 restituie 1nst1tu’;161 sau

perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada formaru/pe %c,; 1]
calculate in conditiile legii, dac acestea au fost suportate de autoritatea sagfingfititiz

de interese si al 1ncompat1b111tat1lor stabilite potrivit legii.
13. S& respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetitenilor, prevazute e
Constitutia Romaniei, republicatd, si de Conventia pentru apérarea drepturilor omului
si a libert&tilor fundamentale;

14.5& respecte principiile statului de drept si s apere valorile democratiei;
15. S& respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritdtilor
administratiei publice centrale si locale;

16. S& respecte si s aducd la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
ierarhici;

17. S& respecte normele de conduitd profesionaléi si civicd prevﬁzute de lege;

- ——18. 84 Tsi decline, in prealabil, calitatea si s3 prezinte insigna de politist si legitimatia-

de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea
in actiune sau la Inceputul intervenfiei ce nu suferd aménare, politistul local este
obligat sd se prezinte, iar dupd incheierea oricfrei actiuni sau interventii s& se
legitimeze si sd declare functia si unitatea de politie locali din care face parte;
19. S84 intervini si In afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competents, cand ia la
cunogtinfd ~ de  existenta unor situatli care justificdi interventia sa;
20. S& se prezinte de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in
situafii de catastrofe, calamititi ori tulburéiri de amploare ale ordinii si linistii publice
sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii stérii de urgentd ori a
stirii de asediu sau in caz de mobilizare si de rézboi;

21. S respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in
timpul desfasurdrii activitdfii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care
indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justifiei sau legea impun dezviluirea
acestora;

22. S& manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel Incat s
nu beneficieze si nici s& nu lase impresia ci beneficiazd de datele confidentiale
obtinute in calitatea sa oficiala.

Obligatiile Institutiei:

1. Autorittile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici
condiii normale de munca si igiena, de natura sa le ocroteascd sinitatea si integritatea
fizica si psihica.

Functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de
sandtate, schimbarea compartimentului in care isi desfisoari activitatea.

Schimabarea se poate face pe o functie publica corespunzitoare, daca functionarul
public in cauza este apt profesional sa indeplineasca noile atributii care ii revin.
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2. Functionarii publici beneficiaza de asistenta medicala, proteze si medicamente, in
conditiile legii;

3. Functlonaru publici beneficiazd de pensii, precum si de celelalte drepturl de e
asigurdri sociale de stat potrivit legii;. e
4. In caz de deces al func’gonarulul public, membrii familiei, care au, potr1v1
dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul sa arlulu
baza din ultima luna de activitate a functionarului public decedat. <° = ’\ i
In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autori ta’pl \sa
a institufiei publice inn termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va ;\h
continuare drepturile previizute, pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

5. Functionarii publici benficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

6. Autoritatea sau institutia publica este obligata sa asigure protectia functionarului
public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi
victima in exercitarea functiei publice sau in legétura cu aceasta. Pentru garantarea
acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate,
potrivit legii,

7. Autoritatea sau institutia publica este obligata sa ii despagubeascd pe functionarul

- public in situatia-in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau a institutiei publice, -
un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

(¢

Data Semnatura

DIRECTOR GENERAL,
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ANEXA 1H
la Regulamentul de Organizare si Functionare
al Politiei Locale a municipiului Ploiesti

ANGAJAMENT DE SERVICIU
(pentru functionarii publici)

Subsemnatul , fiul lul si
al , néscut la data de , in
localitatea, , judetul , domiciliat
in , str. , N, , bloc ,se. et
____,ap. ____, posesorul actului de identitate seria , nr.

, eliberat de la data ,
CNP , - functionar public in cadrul Politiei Locale a

municipiului Ploiegti, am luat cunostinta de drepturile si obligatiile ce-mi revin
(prevazute mai jos), si ma oblig sa-mi desfisor activitatea in cadrul Politiei Locale pe
o perioada de 5 (cinci) ani.

In cazul in care raportul de serviciu inceteaza potrivit art. 97, lit. ,,b”, ,,d”si ,,&”, ale
art. 98, alin.(1), lit ,,f* si ,,g” sau ale art. 99, alin. (1), lit ,,d”, inainte de implinirea
termenului prevazut ma oblig sa restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionarea profesionala, precum si, dupi caz, drepturile salariale primite pe
perioada perfectiondrii, calculate In conditiile legii proportional cu perioada rdmasa
péani la implinirea termenului '

Drepturile functionarilor publici:

1. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

Este interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de
apartenenta sindicala, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuala, stare
materiala, origine sociala sau de orice alta asemenea natura.

2. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in
aplicarea prezentului statut si care ii vizeazd in mod direct.

3.Dreptul de asociere sindicala este garantat functionarilor publici. Functionarii
publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa
exercite orice mandat in cadrul acestora.

In situatia in care fnaltii functionari publici sau functionarii publici care au
calitatea de ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor
sindicale, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doud functii. In
cazul In care functionarul public opteazid pentru desfésurarea activitatii in functia de
conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe
o0 perioada egald cu cea a mandatului In functia de conducere din organizatia sindicala.
Functionarii publici, altii decét cei previzuti mai sus, pot detine simultan functia
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publicd si functia In organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia
respectérii regimului incompatibilitafilor §1 al conflictelor de interese care le este
aplicabil.Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesmnale/s /u@m@te
organizatii avand ca scop protejarea intereselor profesionale.
4.Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, ng
legii.Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu s;
salariale pe durata grevei.
5. Pentru activitatea desfagurata functionarii publici au dreptul la un sala
din:

- salariul de baza;

- sporul pentru vechime in munca;
Functionarii publici beneficiazi de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii.
Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legiiprivind
stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici.

6. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul
serviciului o primesc gratuit.

7. Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionala;

Pe perioada in care functionarii publici urmeazd forme de perfectionare profesionala,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

— organizate la initiativa sau in interesul autorititii sau institutiei publice;

— urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducitorului autoritétii sau
institutiei publice;

8. Durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici este de § ore pe zi si
de 40 de ore pe séptimaéna;

Pentru orele lucrate din dispozitia conducéitorului autoritafii sau institutiei publice
peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate
zile nelucratoare functionarii publici de executie au dreptul la recuperare sau la plata
majorata cu un spor de 100% din salariul de baza. Numarul orelor platite cu sporul de
100% nu poate depasi 360  intr-un an.

9. Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in
conditiile legii.

Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot fi numiti In functii
de demnitate publicd numai dupZ Incetarea, In condifiile legii, a raporturilor de
serviciu.Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot candida
pentru functii de demnitate publicd numai dupd incetarea, in conditiile legii, a
raporturilor de serviciu.

10. Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la
concedii medicale si la alte concedii;

11.In perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa functionarului public in cauza.

12.Functionarii publici beneficiazd de pensii, precum gi de celelalte drepturi de
asigurdiri sociale de stat, potrivit legii.
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13. In caz de deces al func‘;ionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de
bazi din ultima lund de activitate a functionarului pubhc decedat. In cazul in. care
decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina autorité{ii sau aﬁmsﬁtu’;ia
publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in*continuare -
drepturile previzute mai sus pand la emiterea deciziel pentru pens;a f:le as. i \%

14.Functionarii publici beneficiazd in exercitarea atributiilor lor de pig éc‘;- i 5
DY "y

2 . . . . gy

Indatoririle functionarilor publici: -=;\-’_if.,1/‘

1.Functionarii publici au obligatia sa isi indeplineasca cu profesmnahsm,
impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de serviciu si sa se abtina de la
orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici;

2. Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitagii autoritafii
sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, precum si a calitétii serviciilor
publice oferite cetdtenilor;

3. Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita profesionala
si civica prevazute de lege.

4. Functionarilor publici le este interzis sd ocupe functii de conducere in structurile
sau organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor pblitice, definite conform
statutului acestora, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneazi pe langd
partidele politice.

Tnaltilor functionari publici le este interzis s3 facd parte din partide politice, organizatii
cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau din fundatiile
ori asociatiile care functioneazd pe langd partidele politice.Functionarii publici au
obligatia ca, in exercitarea atribugiilor ce le revin, s8 se abtind de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie creia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice.

5. Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin
din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
Functionarul public este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici. Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Daca cel care a
emis dispozitia o formuleazi in scris, functionarul public este obligat sa o execute, cu
exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala. Functionarul public are indatorirea
sa aducd la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel
de situatii.

6. Functionarii publici au obligatia sa pistreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
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care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public.

7. Func‘;ionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte, avantaje
8. La numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducatorulul
autoritdtii sau institugiei publice, declaratia de avere. Declarafia def avere‘ ,s
actualizeazd anual, potrivit legii. AL
9. Funcmonaru publici au obligatia de a rezolva, in termenele stab1l1te de‘_""
superiorii ierarhici, lucrérile repartizate. , —
10.Functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cererl a céror rezolvare
intra in competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor cérora le sunt
stabilite asemenea atributii, precum si sa intervina pentru solutionarea acestor cereti.
11.0n cazul in care persoanele care au urmat o formad de perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate s& restituie institufiei sau autoritdtii publice
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile
salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, dacd acestea au
fost suportate de autoritatea sau institutia publica: -
12.Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

Obligatiile Institutiei:

1. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici
conditii normale de munca si igiena, de natura sa le ocroteasca sénéatatea si integritatea
fizica si psihica.

Functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de
sédnatate, schimbarea compartimentului in care isi desfdgoara activitatea.

Schimabarea se poate face pe o functie publica corespunzitoare, daca functionarul
public in cauza este apt profesional sa indeplineasca noile atributii care ii revin.

2. Functionarii publici beneficiazd de asistenta medicala, proteze si medicamente, in
conditiile legii;

3. Functionarii publici beneficiazd de pensii, precum si de celelalte drepturi de
asigurdri sociale de stat potrivit legii;.

4. In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmag, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de
baza din ultima luna de activitate a functionarului public decedat.

In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritétii sau
a institutiei publice inn termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in
continuare drepturile prevézute, pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

5. Functionarii publici benficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

6. Autoritatea sau institufia publica este obligata sa asigure protectia functionarului
public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi
victima in exercitarea functiei publice sau in legitura cu aceasta. Pentru garantarea

acestui drept, autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate,
potrivit legii;
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7. Autoritatea sau institutia publica este obligata sa ii despdgubeascd pe functionarul
public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau a institufiei pubhce
un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.
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DIRECTOR GENERAL,
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Operator de date cu caracler personal, inregistral la Autoritalea Nationald de Supraveghere a Prelucrérii Dalelor cu Caracter Personal subnr 126" "~

Nr. 7205/2015

AVIZ

Aviand in vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2),
cu modificarile si completirile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile
ulterioare,

- adresa Politiei Locale a Municipiului Ploiesti, judetul Prahova nr. 379/2015 de
solicitare a avizului pentru stabilirea functiilor publice, inregistratd la Agentia
Nationala a Functionarilor Publici cu nr. 7205/2015,

fn temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare

Agentia Nationali a Functionarilor Publici acorda
aviz
pentru functiile publice din cadrul
Politiei Locale a Municipiului Ploiesti, judetul Prahova

Presedinte
Jozsef BIRTALAN

conform legii 455/2001

*Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, aveti obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucratoare, actul administrativ prin care
s-au aprobat modificdrile intervenite in structura functiilor publice din cadrul autoritatii/institutiei dumneavoastra.

Bd. Mircea Vod#, nr. 4, tronsonul Il sector 3, Bucuresti www.anfp.gov.ro; tel. 0374 112 714; fax 021 312 44 04



MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationala a Funcfionarilor Publici -

Operalor de gale cu caractsr personal, inregistrat la Autontatea Nationald de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracler Personal %

Tl
#5120
/ &
a5 SRR

Citre,

POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI PLOIESTI,
JUDETUL PRAHOVA
DOMNULUI DIRECTOR GENERAL TOADER CRISTINEL

Referitor la adresa dumneavoastri nr. 25/2015, inregistrati la Agentia Nationald
a Functionarilor Publici cu nr, 2286/2015, v comunicim urmiitoarele:

in conformitate cu dispozitiile:

- art. 26 alin. (2) lit. b) si art. 126 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
modificata si completatd de H.G. nr. 1173/2008, va inaintim nominalizarea reprezentangilor
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru examenul/concursul de promovare in grad
profesional organizat in data de 16 februarie 2015 (proba scrisa), in comisia de concurs si in
comisia de solutionare a contestatiilor:

Comisia de concurs:
lon Curelea, consilier, Institufia Prefectului - judetul Prahova
Comisia de solutionare a contestatiilor:

Corina Nedelcu, consilier juridic. Institutia Prefectului - judetul Prahova

Observatii: cu respectarea art. 127 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Cu stimd,

Presedinte
Jozsef BIRTALAN

DOCUMENT SEMNAT ELECTRONIC
conform legii 455/2001

Bd. Mircea Voda, nr. 44, tronsonul Il sector 3, Bucuresti  www.anip.gov.ro; fel. 0374 112 744; fax 021 312 44 04



e A23 19 09 2018

RAPORTUL FINAL AL EXAMENULUI DE PROMOVARE IN GRADUL
PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR DIN CADRUL
POLITIEI LOCALE PLOIESTI A o

e

Fe N

Anexanr. 3

£

Funciiile publice de executie pentru care se organizeaza examenul de promovare in
gradul profesional imediat superior':

1. 1 post de politist local, din clasa I, grad profesional asistent in clasa I, grad profesional principal —
Serviciul Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal si Protectia Mediului;

2. 3 posturi de politist local, din clasa I, grad profesional asistent in clasa I, grad profesional principal -
Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice;

3. 4 posturi de politist local, din clasa I, grad profesional asistent in clasa I, grad profesional principal —
Biroul Ordine Publica I;

4. 1 post de politist local, din clasa I, grad profesional asistent in clasa I, grad profesional principal —
Biroul Ordine Publica II;

5. 1 post de politist local, din clasa III, grad profesional principal in clasa III, grad profesional superior
— Biroul Ordine Publica II;

6. 1 post de politist local, din clasa I, grad profesional asistent in clasa I, grad profesional principal —
Biroul Ordine Publica I1I;

7. 1 post de politist local, din clasa 111, grad profesional asistent in clasa III, grad profesional principal
— Biroul Ordine Publica III;

8. 1 post de politist local, din clasa I, grad profesional asistent in clasa I, grad profesional principal —
Biroul Ordine Publica IV;

9. 1 post de politist local, din clasa I, grad profesional asistent in clasa I, grad profesional principal —
Biroul Interventie Rapida I.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 09.02.2015

. . . Rezultatul verificarii Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului indeplinirii conditiilor prezentarii lapex%men
1. ANDREESCU CATRINEL ADMIS :
VANIA
2. BUZIA MARIANA ADMIS -
3. ENESCU BOGDAN ADMIS =
4. DINU OANA MARIA ADMIS -
5. IVAN MARIAN ADMIS =
6. MASALA AUREL ADMIS "
7. TRANDAFIR ANGEL ADMIS E
MIHAI
8. TANCULESCU CRISTIAN ADMIS .
GEORGIAN
9. MATEI CONSTANTA ANA ADMIS -
10. GRIGORE PAUL ADMIS =
11. FRATILA VICTORIA ADMIS :
12. OBILESCU COSTIN ADMIS -
13. OBILESCU CRISTINA ADMIS :
I0ANA

! Se vor mentiona: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritatii

sau institutiei publice in care este previzut postul




14.

ILIE CONSTANTIN |

ADMIS ]

Observatii formulate de catre membrii comisiei: /

Informatii privind proba scrisa

Data si ora desfagurarii probei scrise: 16.02.2015, ora 10:00

Probleme intervenite pe durata desfagurarii probei scrise: /

a‘% WA s -

Numele si prenumele Punctajul final al probei ReZultatGl?™ = "
candidatului scrise L& jroe o |
1. DINU OANA MARIA 93 iapiMiS
2. BUZIA MARIANA 92,34 WDMIS
3. ANDREESCU CATRINEL 92 VLS,
VANIA
4. MASALA AUREL 89
5. TANCULESCU CRISTIAN 88
GEORGIAN
6. IVAN MARIAN 84,34 ADMIS
7. GRIGORE PAUL 83 ADMIS
8. MATEI CONSTANTA ANA 82,34 ADMIS
9. ILIE CONSTANTIN 82 ADMIS
10. FRATILA VICTORIA 80 ADMIS
11. OBILESCU CRISTINA 76,34 ADMIS
IOANA- - e :
12. ENESCU BOGDAN 73,66 ADMIS
13. TRANDAFIR ANGEL MIHAI 71,66 ADMIS
14. OBILESCU COSTIN 66 ADMIS

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului :18.02.2015, ora 14:00

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviulut: /

Numele si prenumele

Punctajul final al interviului

Rezultatui®"!

candidatului
1. ANDREESCU CATRINEL 93,34 ADMIS
VANIA
2. IVAN MARIAN 93 ADMIS
3. DINU OANA MARYA 92,67 ADMIS
4. TANCULESCU CRISTIAN 91 ADMIS
GEORGIAN
5. ENESCU BOGDAN 91,34 ADMIS
6. BUZIA MARIANA 91,34 ADMIS
7. TRANDAFIR ANGEL MIHAI 91 ADMIS
8. GRIGORE PAUL 90,34 ADMIS
9, MATEI CONSTANTA ANA 89 ADMIS
10. ILIE CONSTANTIN 89 ADMIS
11. MASALA AUREL 89 ADMIS
12. FRATILA VICTORIA 89 ADMIS
13. OBILESCU CRISTINA 89 ADMIS
JIOANA
14. OBILESCU COSTIN 88,34 ADMIS

u|

** se va completa cu mentiunea ,.admis”, respectiv ,,respins”



Rezultatul final al examenului:

Functia publica de executie: politist local, clasa 1, grad profesional principal, in cadrul
Serviciului Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal si Protectia Mediului

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatyl 2=
examenului /ﬁa ks BN

185,67
1. DINU OANA MARIA

Functia publica de executie: Politist local, clasa |, grad profesi
Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice

Numele si prenumele candidatuiui Punctajul finai al
examenului
2 ANDREESCU CATRINEL VANIA 185,34 ADMIS

Functia publica de executie: Politist local, clasa |, grad profesional principal in cadrul
Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul™""
examenului
3 BUZIA MARIANA 183,68 . ADMIS

Functta publica de executie: politist focal, clasa |, grad profesional principal, in cadrul
Biroului Ordine Publica |

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al RezuitatulDuu
examenului
4 FANCULESCU CRISTIAN 179 ADMIS
GEORGIAN

Functia publica de executie: politist local, clasa |, grad profesional principal, in cadrul
Biroului Ordine Publica |

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul"""
examenului
5 MASALA AUREL 178 ADMIS

Functia publica de executie: politist local, clasa |, grad profesional principal, in cadrul
Biroului Ordine Publica |

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul"~"
examenului
6 IVAN MARIAN 177,34 ADMIS

Functia publica de executie: politist local, clasa lil, grad profesional superior, in cadrul
Biroului Ording Publica Il

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatui""-
examenului
7 GRIGORE PAUL 173,34 ADMIS

Functia publica de executie: politist local, clasa |, grad profesional principal, in cadrul
Biroului Ordine Publica |l

Numele si prenumele candidatului | Punctajul final al | Rezultatut”="




examenului
8 MATEI CONSTANTA ANA 171,34 ADMIS

Functia publica de executie: politist local, clasa I, grad profesional principal, in cadrul
Biroului Interventie Rapida |

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul """
examenului '

9 ILIE CONSTANTIN 171 "ADMIS

Functia publica de executie: politist local, clasa I, grad profesional pri'hCibaI, in cadrul
Biroului Ordine Publica III. N %o

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatdl™ -~
examenului
10 FRATILA VICTORIA 169 ADMIS

Functia publica de executie: politist local, clasa I, grad profesional principal, in cadrul
Biroului Ordine Publica IV.

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul "
examenului
11 OBILESCU CRISTINA IOANA 165,34 ADMIS

Functia publica de executie: Politist local, clasa I, grad profesional principal in cadrul
Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice.

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul "~
examenului
12 ENESCU BOGDAN 165 ADMIS

Functia publica de executie: politist local, clasa |, grad profesional principal, in cadrul
Biroului Ordine Publica I.

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul”""
examenului
13 TRANDAFIR ANGEL MIHAI 162,66 ADMIS

Functia publica de executie: politist local, clasa lll, grad profesional principal, in cadrul
Biroului Ordine Publica Ill.

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul-
examenului
14 OBILESCU COSTIN 154,34 ADMIS
Comisia de examen: Semnétu}r;
et a
1. DI. Zahanagiu Nicolae — Presedinte AL Sl
2. Dna. Simion Maria - Membru AU
3. DI Curelea lon-Reprezentant A.N.F.P. Membru I e
Secretarul comisiei: Grozea Magdalena o
Semnatura : e




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT, STUDII, STRATEGII SI PROGNOZE

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotirire privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Politiei Locale a municipiului Ploiesti
sl a emis:

avy Ja o’?ﬁ/&zé«‘é
L

PRESEDINTE, SECRETAR,
Paul Palas Sanda Dragulea

Data: O%f?o? ol




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI B\ |
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 7 e

COMISIA JURIDICA, ORDINE PUBLICA, RESPECTAREA DREPTURILOR $I
LIBERTATILOR CETATENESTI, PETITII ST RECLAMATII

RAPORT

Comisia a luat in discutii Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Politiei Locale a municipiului Ploiesti
si a emis

= K\D\'\} %J(‘)QN‘B;\L.. =

{ tma

/

PRESEI/NTE, SECRETAR,
George Pana Iulian Teodorescu

=

Data: == . &2 2w/




