MUNICIPIUL PLOIESTI
PRIMAR

D O

EXPUNERE DE MOTIVE &
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigran%ei,
a numarului de personal stabilit conform normativului de personal
a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Spitalului de Pediatrie Ploiesti,
institutie sub autoritatea Consiliului Local Ploiesti

Potrivit prevederilor art.1, alin.2 din Hotararea Guvernului nr.999/2014 s-a
aprobat transferul managementului asistentei medicale al Spitalului de Pediatrie Ploiesti
— unitate sanitard publica cu paturi, cu personalitate juridicd, cu sediul in municipiul
Ploiesti, str. Mihai Eminescu nr.4-6, judetul Prahova, aflat in reteaua sanitari a
Consiliului Judetean Prahova, de la Consiliul Judetean Prahova la Consiliul Local al
Municipiului Ploiesti;

Avand in vedere prevederile art.15 din Hotardrea Guvernului nr.56/2009,
coroborate cu prevederile Ordinului ministrului s@natatii nr.1224/2010 privind
aprobarea normativelor de personal pentru asistenta spitaliceascd, precum si pentru
modificarea si completarea Ordinului ministrului sénatatii publice nr.1778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal propun aprobarea organigramei, a numarului de
personal stabilit conform normativului de personal si a statului de functii al Spitalului de
Pediatrie Ploiesti, institutie sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Ploiesti.

Pentru atingerea obiectivelor de performanta ale Spitalului de Pediatrie Ploiesti
este necesar ca atributiile si sarcinile compartimentelor, s fie in mod rational repartizate
pe posturi, avindu-se n vedere volumul de muncad corespunzitor realizirii atributiilor
fiecdrui compartiment, fapt pentru care se impune adoptarea regulamentului de
organizare §i functionare al institutiei.

Urmare celor mentionate mai sus propun Consiliului Local aprobarea proiectului
de hotarare anexat.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei,

a numarului de personal stabilit conform normativului de personal
a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Spitalului de Pediatrie Ploiesti,
institutie sub autoritatea Consiliului Local Ploiesti

Potrivit prevederilor art.1, alin.2 din Hotdrdrea Guvernului nr.999/2014 s-a
aprobat transferul managementului asistentei medicale al Spitalului de Pediatrie Ploiesti
— unitate sanitard publicd cu paturi, cu personalitate juridica, cu sediul In municipiul
Ploiesti, str. Mihai Eminescu nr.4-6, judetul Prahova, aflat in reteaua sanitard a
Consiliului Judefean Prahova, de la Consiliul Judetean Prahova la Consiliul Local al
Municipiului Ploiesti.

In conformitate cu prevederile art.15 din Hotirarea Guvernului nr.56/2009
autoritatea administratiei publice locale aprobd organigrama si statele de functii ale
unitafilor sanitare subordonate, cu incadrarea in normativele de personal si in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat.

Astfel avand In vedere prevederile Ordinului ministrului sanitatii nr.1224/2010
privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenfa spitaliceascd, precum si
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului s&n#tatii publice nr.1778/2006
privind aprobarea normativelor de personal se impune aprobarea organigramei, a
numdrului de personal stabilit conform normativului de personal si a statului de functii
ale Spitalului de Pediatrie Ploiesti, institutie sub autoritatea Consiliului Local Ploiesti.

in baza Ordinului ministrului sanatdtii publice nr.754/02.06.2010 privind
aprobarea structurii organizatorice a Spitalului de Pediatrie Ploiesti, modificat si
completat confom adresei nr.XI/A/42144/RL/1006 din 23.09.2011 si adresei
nr.XI/A/55515/EN/10145 din  11.10.2013 si a Ordinului ministrului  sin#titii
nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta spitaliceasci
au fost Intocmite anexele ce fac parte integranti din prezenta hotérére.

Conform prevederilor Ordinului nr.39/2008 privind reorganizarea ambulatorului
de specialitate al spitalului si adresei Ministerului S#nitatii, medicii din ambulatoriu
integrat al spitalului vor fi preluati in statul de functii al sectiilor/compartimentelor cu
paturi.

Astfel se propune mutarea celor 2 posturi de medici din cabinetul pediatrie —
ambulatoriu In cadrul celor 2 sectii de pediatrie si a celor 2 posturi de medici din
cabinetul chirurgie si ortopedie infantild in cadrul sectiei chirurgie si ortopedie infantili
si transformarea unui post din medic primar In medic rezident.



Totodata se propune :

- transformarea unui post vacant de medic primar in post de medlc rezident
la Centru de Primiri Urgente;

- transformarea postului vacant de statistician principal in post de asistent
medical statisticd din cadrul compartimentului Statistica si Informatlca
Medicalg;

- mutarea unui post vacant de asistent medical principal din cadrul Sectiei
Pediatrie II la Farmacie si transformarea acestuia in post de asistent
medical farmacie principal,

- mutarea a 3 posturi de infirmiere de la Centru de Primiri Urgente la Bloc
operator (sdli de operatie) deoarece acolo isi desfasoara activitatea

- transformarea unui post vacant de brancardier in post de medic rezident in
cadrul Centrului de Primiri Urgente.

Regulamentul de Organizare si Functionare reprezinti o normd a
managementului, care are ca obiectiv stabilirea i documentarea principalelor norme
interne cu privire la aspectele organizatorice si functionale ale organizatiei.

In ,,Regulamentul de organizare si functionare" se prezinta:

- structura organizatoricdi a institutiei (organigrama, directiile/serviciile/
birourile/compartimentele, posturile, relatiile organizatorice etc.);

- obiectivele fiecdrei structuri organizatorice a institutei;

- atributiile directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor institutiei si relatiile
dintre acestea;

- aspecte generale privind anumite elemente organizatorice si functionale
(principalele obligatii ale salariatilor etc.).

Urmare celor mentionate mai sus avizam favorabil proiectul de hotarire anexat.

Manager
Spitalul de Pediatrie Ploiesti
Visean Catalin

Directia Administratie Publica
Juridic — Contencios, Contracte

Sef serviciu Resurse Umane, Organizare,
Administrativ, Protectie
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

NORMATIVE DE PERSONAL
pentru asistenta medicala spitaliceasca

A . Medici si personal sanitar mediu
Nr Criteriu de Personal sanitar mediu si
crt |Tipul de activitate medicala normare Medici asistenti medicali cu studii
5-15. 8 - 12 (pe tura)
Asistenta la paturi normat | aprobat normat aprobat
Sectia pediatrie | - 57 paturi 7 7 25 - 25
Sectia pediatrie Il - 45 paturi 8 B 17 C17
Sectia chirurgie st orfopedie pediafrical numar de
- 25 paturi paturi/1 post 5 5 10 10
1 [Total 18 18 52 52
Posturi fixe generale 15 - 30 9 - 22 (pe tura)
spitale pana la 400 de paturi normat | aprobat normat aprobat
Laborator de radiologie, imagistica
medicala - 4 ture(6 ore) 3 3 8 8
Laborator analize medicale - 3 ture 2 2 8 8
Sterilizarea (dietetica)- 2 ture - .- 5 5
Bloc operator - 2 ture (12 ore) - .- 8 8
Compartiment statistica medicala numar de - - 4 4
Cabinet medicina dentara - 2 fure paturi/1 post 2 2 2 2
2 [Tofal . 7 7 35 35
Total general A. 25 25 87 87
B. Alt personal |
Nr Criteriu de Alt personal Personal sanitar mediu si
crt |Tipul de activitate medicala normare superior asistenti medicali cu studii
Chimist, biolog, biochimist, farmacist - 40 - 50 20-30
personal sanital la laboratorul de numar de normat | aprobat normat aprobat
analize medicale paturi/1 post 2 2 1 1
1 [Total 2 2 1 1
l5shio|og, logoped, sociolog asistent
social (1 CSM) 1 1
b) - spitale de pediatrie numar de normat | aprobat normat aprobat
pana la 200 de paturi posturifunitate 1 1
2 [Total 1 1
numar de
Profesori de cultura fizica medicala, posturi/sala de
kinetoterapeut (3 CSM, 2 Laborator kinetoterapie | 1/tura -
recuperare medicina fizica si (de cel putin | _normat | aprobat normat aprobat
balneoclogie) 8m2 5 5
4 [lotal 5 5]
Farmacist 110 -170 40 - 60
numar de normat | aprobat normat aprobat
farmacie cu circuit inchis paturi/1 post 1 1 3 3
g [Total 1 1 3 3
Total general B. ) ) 4 4




C. Personal auxiliar sanitar

Nr
crt

Tipul de activitate medicala

Criteriu de normare

INFIRMIERE

{pe tura)

20-25
a) pentru asistenta la paturi normat aprobat
Seclia pediatrie | - 57 paturi 13 13
Sectia pediatrie Il - 45 paturi 9 9
Sectita chirurgie si ortopedie pediatrica
- 25 paturi numar de paturi/1 post 5 5
20 - 25 (pe tura)
d} compartiment recuperare normat aprobat
pediatrica{(CSM) numar de paturi/1 post 2 2
1 (pe tura)
normat aprobat
e) Sali de operatie (Bloc Operator) numar de posturi/1 sala 3 3
[ [Total 32 32
600 - 800
normat aprobat
SPALATORESE Kg lunar/1 post 3 3
It [Votal 3 3
INGRIJITORI
250 - 300
normat aprobat
a) pentru curatenie (3 CSM) numar de m2/1 post 32 32
Il [Tofal 32 32
40 - 60 {pe tura)
normat aprobat
BRANCARDIERI numar de paturi/1 post 3 3
v [Total K] k]
GARDEROBIER 1/tura
normat aprobat
unitati sanitare pana fa 400 de paturi numar de paturi/garderoba 1 1
V |[lotal 1 1
Total general C. 71 71
[Total anexa 196 [ 34 | 4 162 [ 162 |




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

ANEXA nr._L laH.C.L. nr.ﬁL

Anexanr.6 la Ordinul nr. 1 4[2,(21,([

NORMATIVE DE PERSONAL

pentru asistenta medicala de specialitate din ambulatoriu

Medici si personal sanitar mediu

Personal san"it\ai“dnedlu si’ f;
Nr Criteriu de asistenti medicaii ot cq Studii’™
crt |Tipul de activitate medicala normare Medici supenoar;%.w_,———’f" !
Cabinete medicale de specialitate - 1 post/cabinet/tura 1 post/cabinet/tura
2 ture normat aprobat normat aprobat
Cabinet pediatrie 2 2 2 2 .
Cabinet oftalmologie 2 2 2 2
Cabinet endocrinologie 2 2 2 2
Cabinet O.R.L. 2 2 2 2
Cabinet chirurgie si criopedie infantila 2 2 2 2
Cabinet dermatovenerclogie 2 2 2 2
Cabinet ortoptica 2 2 2 2
Cabinet cardiclogie numar de 2 2 2 2
Cabinet alergologie si imunologie posturi/ 2 2 2 2
Cabinet neurologie pediatrica cabinet 2 2 2 2
1 {Tofal 20 20 20 20
Laborator 1 post/laboratorftura 2 posturi/laborator/2 ture
numar de normat aprobat normat aprobat
recuperare, medicina fizica si posturi/
balneologie laboratorftura 2 2 4 4
3 [Total 2 2 4 4
Total | 22 22 24 24
Il. Alt personal
Nr Criteriu de Personal sanitar mediu si
crt |Tipul de activitate medicala normare Alt personal superior| asistenti medicali cu studii
normat aprobhat normat aprobat
1 1
Total i 1
Total ll 1 1
[Total anexa 47 22 22 25 25




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULU! PLOIESTI

pentru personalul tehnic, economic, informatica, administrativ si de deservire

NORMATIVE DE PERSONAL

ANEXAnr.3_laH.CL:

Anexanr.9 la Ordinu.!',l‘\n'r;

)

122412010". "7

Nr. crt Numar de posturi
l. Personalul din aparatul functional (tehnic, economic, informatica, administrativ si de
deservire
Normate Aprobate
Total posturi, din care: 16 16
RUNOS 3 3
Financiar - contabilitate 3 3
Aprovizionare, transport, 2 2
Administrativ 3 3
Achizitii publice, contractare 1 1
Compartimentul juridic 1 1
Compartimentul tehnic 1 1
Compartimentul securitatea muncii,
P.S.1., protectie civila si situatii de
Unitati intre 100 si |urgenta 1 1
2 300 de paturi Compartimentut de informatica 1 1
Total general anexa 16 16




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIEST! ANEXANr.d laHC.L nr 26/ .

/ BN s
Anexa nr.10 la Ordinul ny. 4224/2070~..] =\,
{/Qi'l/' o \ \"

. \
NORMATIVE DE PERSONAL { “w“__{ \a_}
1

pentru activitatile de intretinere a cladirilor si instalatiilor de apa, luminina, incalzir%\ =3

de deservire a posturilor fixe si de preparare a hranei in blocurile alimentare (-,“.\’;)\ W S
%\Eﬁmo‘f Ny
L L e
Categorii de Numar de posturi
Nr. crt personal Elemente de normare Criterii de normare normat | aprobat

Il Normative de personal
6 a) activitati de intretinere cladiri si instalatii de apa, luminina si incalzire

numar de paturi conventional pe 115 paturi convetionale/ 1
intreaga unitate cu personalitate post muncitor 1a unitatile

muncitor calificat |juridica {292) cu personalitate juridica 3 3
Total 6a) 3 3

6 b) Posturi fixe

1 post de muncitor pe tura
muncitor calificat | Staiii centrale de oxigen si statie 5 5
1 post de telefonist pe
fiecare pozifie la
pupitru si pe tura, in

—

2|telefonist Centrale telefonica - |unitati sanitare 2 2
Confecfionare, reparare si 1 post de muncitor la 200
3|muncitor calificat |intretinere inventar moale de paturi fizice 1 1

1 post de muncitor la 200
de paturi fizice; unitétile

Aprovizionare, manipulare, sub 200 de paturi fizice
depozitare si deservire mijloace de |normeaza 1 post pe
4| muncitor calificat |transport unitate 1 1
1 post de sofer pe mijloc
5|muncitor(sofer) Activitatea de conducere aufo de transport 2 2
Total 6h) 11 11

6 ¢) preparare hrana in blocurile alimentare
In blocuri alimentare care
deservesc pana la 500 de paturi 1 post de muncitor/40 de

f|muncitor calificat  [conveniionale paturi conventionale 4 4
In blocuri alimentare care
muncitor deservesc pana la 500 de paturi 2 post de muncitor/40 de
2|necalificat conventionale paturi conventionale 3 3
Total 7 7

[Total general anexa | 21 [ 21 |




o T
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI ANEXA nr.j_ laH.C.L. nr. ;5 :

1'1" N?'f/ ~~~~~
if i / \
Anexa nr.7 la Ordinul nr, 15q01£__00
e
NORMATIV MINIMAL by
vizand categoriile de personal din sectiie/compartimentele ATI

Categorii de Numar de posturi
Nr. cr personal Elemente de normare | Criterii de normare | normat aprobat
1|Medic sef 1 1
1 medic/sala de
2|Medic ATI sala- 2 operatii 2 2
3|Asistent sef 1 1
1 asistent/sala de
4|Asistent sala- 2 operatii 2 2
5| Asistent Numar paturi 1 post/4 paturiftura 7 7
7|Infirmier Numar paturi 1 post/8 paturiftura 5 5
Total general anexa 18 18




i,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI i4
ANEXAnr. 3 _laHC.L. nr £/
W
Anexa nr.2 la Ordinul nr.1706/2007-
R
POSTURILE MINIME '
necesare functionarii CPU

Numar de posturi
Nr.crt | Categorii de personal i Criterii de normare | normat aprobat
1|Medic sef 1 1
3|Asistent sef 1 1
4|Medic responsabil tura 1fura 3 3
5|Asistent responsabil tura [1/tura - 3 ture 3 3
6[Medic {(medic urgenta) 2 2
7|Asistent 4ftura 14 14
8| Administrator .- -
9|Personal de informatica - -
10| Asistent social - -
11| Infirmier 2 2ftura -3 ture 8 B
12| Brancardier 2ftura 8 8
13| Registrator 1/tura 3 3
14! Telefonist o~ -
15]Ingrijitor de curatenie 1/tura’-2 ture 3 3
Total g_;eneral anexa 44 44




ANEXAnr. 2 laH.C.L nr. 44[1 SR

Anexa I la Ordinul nr.91 6L/2006

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

Il Organizarea activitatilor de supraveghere si control al infectitlor ‘
nosocotniale in unitatile publice cu paturi e

Numar de posturi
Nr.crt | Categorii de personal | Criterii de hormare normat aprobat
1iMedic specialist 1 1
2|Asistent medical 1 1
3|Muncitor - -
Total general anexa Z Z




CONSILIUL L.LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
ANEXAnr. S _laH.CL. mr. /gf/m
"~ T

o
Art.7 Ia Ordinuj nr.375/%(%§, \\
[\ i
Numar minim de posturi in cadrul Centrelor de Sanatate Mintala ‘ “,;1 ; ;}
\'\"\ ?‘5«
\,I::'GCZ\. /i
.“\\-\‘\l;f? T
Numar de posturi Riaca
Nr. crt Categorii de personal Criterii de normare normat aprobat
1[Medic specialitatea psihiatrie |2 ture 2 2
2|Asistent de psihiatrie 2 ture 8 3
3[Psiholog 2 tura 2 2
4| Asistent social 2 ture ' 2 2
Total general anexa 12 12
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ADEVERINTA

Se adeversgte prin prezenta ca domnulidoamna

..........................

------------------------- L A R R B SR

---------

obfinut la concursul de rezidentjat din sesiunea 23.11.2014 din centrul uriiversitar Bucuresti a ales*:

1. post de rezident spseialitatea......../..%.5....@,! (/ﬁé(f}(f 77‘3 la
Spitalul... fd&dﬁ@f/ "

s
/
;ude;ul/ﬂ// cu pregatire In centrul universitar, . £7LLCHA P

L}
st
4=t L T T L T RN

2. loz: de rezidertt tn spécia!itatea

----- LR R T P TR TP TR TS T Y PUR I T T) e LT T

cu pragétlre n centrul universitar

---------------- i

..............................................................................

Prezentarea ia nivelul directiior de sanatate public, din cantrele universitare alese, respectiv la unitatea sanitard care a

publicat postul la concurs, pentry incheierea contractelor individuale de muncd pe duseta delerminatd/ nedaterminath ss va face
in perioada 6 dec.2014 . 15 dec.2014, inclusiv. Contractul Individuat da mMunéd, se va incheia tncepand ou dala de 1 ianusria
2015, cu respectarsa prevegeriior Crdonanig} Guvemulyi pr.18/200% privind organizarea ¢l finantares rezidentiaiulul, cu
modificirile $i completiriie ulkarioars,

Repartija pe diinici & coordanator] ge rezidentiat sa va face la nivelul directlilor de sinatate publica din cenireie

universitare dlese in Ziva de 16 decembris 2014, Tncepénd cu orale 9,00, o excepia cantrulul universitar Bucurest pentru care
aceasta rapartitie se va face In ziele de 16, 1 7, 185119 decembrie 2014, Repartitia se va facs pe baza adaverintgi eliberaly de

Candidatii care defin un titiu de specialist 5i aleg lnclnost au obligajla ca In termen de 15 zile de Ia data inchéléfii
cositractului individual de munca P durath determinati sav nedeterminats dupi caz, sd transmiti Minkaterul Sandtafli

{str.Cristian Poplgteanu, nr.1.3, sector 1, Bucuregtl) angajamentul de plati 1a coa da a doua specialitats,

Plata taxel se face in Is}, Bnual, in douid tranye semastrials gala, n tormen de maximum 60 do zile calendaristice de

ol In condiftile stipulate in angajamantul de plats atrage axcluderea definitiva dln
programul de pregitire, '

Stagiu! du pregitira va Tcepe ia data de 1 lanuarie 2015,

£

ﬁal de opﬁuqca candidatului, spatiite ibens se ot
unitatas sanitard, specinlilstaa 5i cantry universitar conform liatei dm postur] apronats,

o S8:Z7 pTEE o™ 2T TE3T65FPCE: 0N XH4 ILSAI0Td ItHIHIAEd WLIdS: WO
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Nr. Inregistrare: 36450029

ADEVERINTA

+ S adeveraste prin prezenta c& domnul/doamna

ANDREI P, I0ANA RALUCA .

-------------------------------------

aflat/a tn ciastficarea final a candidatfor la pozifia. .935. , n baza puncijuui de .. 625, . puncte

obtinut la concursul de rezidentiat din seslunea 23.11.2014 din centrul universitar Bucuresti a ales*-

1 postde rezldent Spemalitatea /L/ gl&) “Qégf / /’-74

2. la):.da razident In specialitatea. ... e N e et a1 T e e

cu pregétire in Camirul UNIVerSIar....... ..o i e ssinns

Prezenteren la niveiut directilor de sanatate publicd, din centrele universitere alase, respeeily 1a unfigtea sanitars sare 2
publicgt postul fa.caneurs, penlru incheierea contractelor indiiduale de munca pe durata determinatd/ nedetérminaté se va face
Tn perioada 8 déc.2014 - 15 dec 2014, incluslv. Contractul Individual de muncd, se va inchela incepand cu data de 1 ianuarie
2015, cu respectarea pravederilor Ordonaniei Guvernului ar,18/2009 privind organizarea si finanfarsa rezidentiatului, cy
madifichite 3i completéirle ulterioara.

Repartiia pe oinici 1 coordonaler e reagenat e Ya fac% 1A niyglt diresfilor de sénatate publica din centrele
universitare alese i ziua de 16 decambrie 2014, incepand cu orele 9,00, oy axceptia centruivt universitar Bucuresti pentru care
. aceasta repartifie se va face In Ziele de 18, 17, 18 9 19 decembrle 2014. Repartifa sa va face pe baza adeverintef eliberatd de
Candidetli care. defin un iitiu de spaciallst i aleg loc/post au abligatia ca Tn termen de 15 2ife de [a data Incheler!
contractului individual de munca pe durata determinati sau nedeterminatd dupa caz, s fransmits Ministarul Sanatafii
(sir.Cristian Poplptaanu, nr.d.3, saztar 4, Busuresti) ansajamentul da platé Ia ces de a doua spacialitate,

Plata taxei 38 face n lal, anual, in dous trange samastriale egals, in termen de maximum 80 de 2ile calendarlstice da

la inceputil semestrulul. Neplata taxeiIn condﬂllto stlpulato In angajamentul de plati atrage oxcludarea definitiva din
- programul de pregitive. :

Stagiul de pragitire va incape [a data de 1 ianuarie 2045,

- 236 va complata net. 1 sau pet.2 in furcil de opfiunea candidatului,

apetiile [
** 58 va completa respeciand intocmai unilataa sanfiard, spacialia P ﬂ & lburs e vor anulg;

t&a i canttu un'versitar conferm fsiei de posturl aprobats,

Zd 90127 '?TBE 037 21 TEeaT165pPrEa: "ON xH4 ILS30d FielH103d THLILS Lo
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Tel: {4021) 318. 07, 27, (4021) 318. 07, 18, Fax:(4021) 318.07.30°"
Nr. inreglstrare; 36450/02.12:2014
- . ‘\i’::/; p}._,‘ §
ADEVERINTA -
9 adevereyle pyin praznta oA domnulgoamna
........... .. 'NICOLESCU M. C. ALEXANDRA .. ...
aflat/d in clasiﬁoa‘a.'ea finald a candidatiior la poziia. A04 | 1n baza punctajutui de .. 784  puncte
obiinut ia cancursul de rezidenfiat din seshunea 23.11,2014 din centrul universitar Bucuresti a ales™ .

1. post de rezident spéciaiitaea. b{f /fﬁ@gﬂfﬂﬁw 6
SpitalulP‘e(A‘dp(. G2 035\“‘2.

‘/ +h
]udetulﬁ‘/ oU pregire n cenirut uiverstr, .. P i

2. loc de rezident In SPECIANAtEA......u i i ettt b s e e e 00

cu pregatire In Contrul UMIVEISHAL. ...t s e oo

Prezentarsa lanivalyl diraciilor de sindtate publisd, din cenirzle universitars dlese, respeciiv ia unitalea sanitard care a
publicat postul 1a concurs, pentru incheierea confractslor individualg da muncl pa duiats determinatly nedeterminatd se va fece
In perfoada 8 dec.2014 - 15 dec.2014, inclusly. Contractul individual de muncd, ge va Incheis incepand cu data de 1 ianuerie

2015, cu respectarea pravedaritor Ordonantel Guvarnului nr, 18/2008 privind organizarea i finantarea rezidentiatului, ot
modificdrile 5 complstirie uiterioare,

Repartifia pe elinici #‘s coordenatori de rezidentiet se va fece la nivelul direclior de s#natate publica din centrals -
universitare alese In ziua ds 16 decembvie 2014, tncepand cu orele 9,00, cu exeepga contrului universitar Bucurest pentry carg
- aceasta repartije se va face In Ziisle de 18, 17, 18 81 19 dacembrie 2014, Repartijs se va face pe baza adeverinle! eiberata de

Candidatil care detin un titiu de spaciallst si aleg flocipost au obligatia ca in termen de 15 zite de la duta Inchelerl

contractults Individual de munci pe durata detasminata sau nadatarminatd dupd caz, 8 transmiti Ministerul Snatifi
{str.Cristian Popigteanu, nr,1.3, soctor 1, Bueuragti) angajamentui de piatit 1 coa de a doua specialitate,
Plata taxel se face in lai, 2ntsal, I doud trange semestriale sgals, in termen do maximum 60 do zile calendaristics de

13 Inceputul somestridul. Nepiata taxet in conditlite stipulata in angajamentul de platd atrage axciuderea dofinitiva din
programut de pregatire,

Staglul de pragatire va Incepa 1 data de 1 Rnuarle 2015,

* 90 va complela

Pl 1 89y pet. 2 In fupcti 4 7
* 38 va comple B n funciie ds opfiunea candidatuly

" . i, spatlla fi .
ta raepectand intocmai unitates sanitark, patlla fibace s6 vor anuls;

spacialitataa §i contry universilar coaform kstel de posturi aprobatd,

| S@:E1 PIBE e £1 TegTesttZE: "ON Hyd [1S3100d JTHLBId3d L1455 WM
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ne f
Nr. inreglstrara: 3645%11_

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta c& domnulidoamna

...................................................

objinut ia concursul de rezidenliat din sesiunea 23.11.2014 din centnd universitar Bucurssti a ales*:

1. post de rezident Spec:aittatea/"/gi)ﬂﬁME&CE}L/T}Q
soau, Lectitle  Peo/ESrT. - R/

] , " *
judetul... /D/L/ ey Gl pregatire in centrul unlversnargffw"z@w”

2.10¢ de rezident T SPECIAIBLEA. ..o cseesessesssessdlls o s

cu pregétire in centrul universitar................ .

Prezenterea la nivel! directillor de sénitate publich, din centrele universitare alese, respactivla unitatea saniterd care a
pubiicat postul la concurs, pentru Tneheierea vontractelor individugle de munca pe durala determinat® nedeterminats se va face
In perioada 8 dec.2014 - 15 dec.2014, inclusiv. Contraciul individug! de muncd, se va incheia incepand cu data de 1 ianuarle
2015, ¢u respactarea prevaderitor Ordonantei Guvernului rir, 18/2000 privind orgarizarea si finaniarea rezidentiatului, cu
medificdrile $i completariie utterioare. )

Repartifia pe cknici 81 coordonatori de rezidentiat se va face la nivelul directilor de sénitate publica din centrele
universitare alese fn ziya de 16 dacembrie 2014, incepand ¢u orele 9,00, oy exceplia centruiui universitar Bucurest peatru care

© acenste repartilie s va face In zilefe de 16, 17, 185119 decembrie 2014. Repartilia se va face pe baza adeveriniel sliberats de

Candidatii care detln un Gitiu do specialist i aleg foc/post au obligatia ca in termen de 15 zile de fa data inchaierii
contractului individual de muncd pe durat determinati sau nedeterminata dupd ca2, si transmith Ministeryl Sanatath
{str.Cristian Popigteany, t7.1-3, sector 1, Bucuresti} angajamentul de platd [a cea de a doua speciatitate.

Piata taxei se face In tef, anual, n doui frange semestriale agale, in termen de maximum 60 de ziia calendaristice de
fainceputul semestrului, Neplats taxei v conditiile stipulate in angajamentul de plath atrage exeiudersa definitiva din
programut de pregétire, '

Stagiul de pregitire va incepe la data de 1 fanuaria 2045,

o

%%s

"5 va completa pet. 1 sau pet.2 in funclie de optiunea candidatului, spatiile fbers se vor BRS:
" & va complata respectind Infeemai ynitalea sanitard, specislitates $i ventry universtar conform fistei de posturi aprobati.




Anexanr.4 laH.C.L. nr. €/ | 4o/¢

REGULAMENT
DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Spitalul de Pediatrie Ploiesti este unitate sanitari de utilitate publics, cu
personalitate juridicd, cu rol in asigurarea de servicii medicale, funcfionind pe principiile
prevazute in Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, cu modificirile si
completérile ulterioare, participand la asigurarea stirii de sinitate a populatiei.

Art.2. Dupd obtinerea autorizatiei sanitare de functionare a spitalului, acesta a intrat
In mod obligatoriu in procesul de acreditare, conform legii.

Art.3. Atributiile institutiei, activititile i sarcinile personalului sunt reglementate
prin norme elaborate de Ministerul San#titii si supuse controlului acestuia.

Art.4. Problemele de eticd si deontologie medicald sunt de competents, dupi caz, a
Colegiului Medicilor din Roménia, a Colegiului Farmacistilor din Roménia, a Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor sau a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania.

Art.5. Relatiile de munca sunt reglementate de Legea nr.53/2003 - Codul Muncii -
republicata, Legea nr.95/2006 cu modificirile si completirile ulterioare, precum si de
Contractul colectiv de munca la nivel de ramuré sanitar.

Art.6. Personalul Spitalului de Pediatrie Ploiesti este constituit din personal
contractual, iar in vederea delimitirii atributiilor si al stabilirii raspunderilor, s-au avut in
vedere acte normative specifice sistemului sanitar.

Art.7. Salarizarea personalului de conducere din cadrul Spitalului de Pediatrie
Ploiesti, precum si a celorlalte categorii de personal se stabileste potrivit prevederilor
legale.

CAPITOLUL II 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI DE PEDIATRIE PLOIESTI

Art.8. Spitalul de Pediatrie Ploiesti a fost infiintat in anul 2003 conform Ordinului
Ministerului San&tatii si Familiei nr. 243 din data de 19.03.2003.

Art.9. Sediul central al Spitalului de Pediatrie Ploiesti este situat in Ploiesti, str.
Mihai Eminescu, nr.4-6 .



ra

e ‘Min'_i-st_e

-,

Art.10. Structura organizatoricd a Spitalului de Pediatrie Ploiesti a fo
Ordinul Ministrului S&natatii nr.754/02.06.2010 si modificats prin adrese

Sanatitii, Directia Organizare si Politici Salariale nr. XI/A/42144/R1./1006 %\’\fQQ:Z £

or.XI/A/55515/EN/10145/ 11.10.2013, astfel: N
-Sectia Pediatrie I = 57 paturi
-Sectia Pediatrie II = 45 paturt
-Sectia de Chirurgie si Ortopedie Pediatrica = 25 paturi
-Compartiment A.T.IL. = § paturi
-Compartiment Primiri Urgente (C.P.U.)

Total = 135 paturi

-Insotitori = 16 paturi
-Spitalizare zi = 8 paturi

-Unitate de transfuzie sanguina

-Farmacie

-Sterilizare

-Bloc operator

-Laborator analize medicale

-Laborator radiologie si imagistici medicali

-Laborator recuperare, medicini fizica si balneologie /
-Centru Sanitate Mintald Copii ( CSM ) str.Tudor Vladimirescu nr.127
-Compartiment de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale
-Compartiment statistici si informatici medicald

-Cabinet medicind dentard ( asigurd si urgentele )

Ambulatoriul integrat al spitalului cu cabinete in specialititile :

-Cabinet pediatrie

- Cabinet oftalmologie - Bdul.Independentei nr.18
~Cabinet endocrinologie

-Cabinet O.R.L.- Bdul.Independentei nr.18
-Cabinet chirurgie si ortopedie infantila

-Cabinet dermatovenerologie - Bdul. Independentei nr.18
-Cabinet ortoptica —~ Bdul.Independentei nr.18
-Cabinet cardiologie

-Cabinet alergologie si imunologie

-Cabinet neurologie pediatrici

-Aparat functional

Laboratoarele deservesc paturile si ambulatoriul integrat.



CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art.11. Spitalul de Pediatrie Ploiesti are urmatoarele atributii:

1. in cadrul Sp1talu1u1 este obligatoriu : i
a) sa se asigure atdt semnalizarea exterioarad corespunzitoare spitalului in zona, cét

si semnalizarea interioard a circuitelor importante utilizate de pacientul internat;

b) ca autorizatia sanitaréd de functionare ss fie valabila;

¢) sa aibd acreditare;

d) si se asigure respectarea structurii organizatorice stabilitdi prin Ordinul
Ministrului Sanatétii cu modificarile si completarile ulterioare in ceea ce priveste
numdrul de paturi pe sectii si compartimente;

e) sd se asigure Incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de
personal conform normativelor de personal, care sd permiti functionarea
spitalului in conditii de eficienti;

f) sd fie organizat compartimentul de prevenire si control al infectiilor nosocomiale
In conformitate cu Ordinul Ministerului Sanatétii nr.916/2006 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire §i control al infectiilor nosocomiale in
unitatile sanitare.

2. Spitalul de Pediatrie Ploiesti asigurd asistentd medicald copiilor cu vArsta cuprinsi
intre 0-18 ani.

3. Spitalul de Pediatrie Ploiesti asigurd prevenirea si combaterea bolilor transmisibile,
bolilor profesionale, a bolilor cronice i degenerative, precum si adaptarea si
aplicarea la specificul teritoriului a programelor si subprogramelor nationale de
sdnétate publica.

4. Spitalul de Pediatrie Ploiesti asigurd controlul medical si supravegherea medicali
sistematicd a unor categorii de bolnavi si a unor grupe de copii expuse unui risc
crescut de imbolnavire.

5. Spitalul de Pediatrie Ploiesti asigurd asistentd medicald, copilului, tineretului,
precum $i urmérirea aplicérii masurilor pentru ocrotirea acestora.

6. Spitalul de Pediatrie Ploiesti asigurd primul ajutor medical si asistenti medicald de
urgenti.

7. Spitalul de Pediatrie Ploiesti asigurd conditii de efectuare a consultatiilor

~ Investigatiilor, tratamentului si conditii de cazare, igiena, alimentaie.

8. Spitalul de Pediatrie Ploiesti asigurd recuperarea medicald a copiiilor bolnavi cu
deficiente.

9. Spitalul de Pediatrie Ploiesti asigurd depozitarea, prepararea si difuzarea
medicamentelor precum si distribuirea instrumentarului si a altor produse tehnico-
medicale, potrivit normelor In vigoare; controlul si  urmirirea calitdtii
medicamentelor in vederea ridicirii eficientel tratamentelor, evitarea riscului
terapeutic si a fenomenelor adverse; informarea si documentarea in domeniul
medicamentelor,

10.In cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti se stabilesc factorii de risc din mediul de
viatd, a influentei acestora asupra stérii de sinitate a copiilor si controlului aplicrii
normelor de igieni.




11.In cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti se efectueazi analize sl anc@iﬁgi/ﬁé:ilco;

sociale pentru cunoasterea unor aspecte particulare ale stirii de sindity e AN
12.In cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti este obligatoriu si se stabilé as?{é\" ogramL}_; _‘}

de lucru si sarcinile de serviciu pentru personalul angajat. i %\ j) ﬂ“’j
13.In cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti sunt promovate acfiunile Pr%@@@i?@ucatgf’

sanitard a copilului. %T%

14.In cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti se realizeazd conditiile necesare pentru
protecfia muncii $i paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare.

15.In cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti se asigurd asistenta medicald si este
obligatoriu functionarea unitifii sanitare in perioade de calamititi (Inzapezire,
inundatii, etc.) sau in alte situatii cu caracter deosebit (rézboi, conflicte sociale,
atacuri teroriste), participand cu toate resursele la inliturarea efectelor acestora.

16.Spitalul de Pediatrie Ploiesti raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului
medical, pentru respectarea conditiilor de cazare, igiens, alimentatie si de prevenire
a infectiilor nosocomiale, precum §i pentru acoperirea prejudiciilor cauzate
pacientilor.

17.1n cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti este obligatoriu si se desfisoare activitatea
de educatie medicald i cercetare pentru medici, asistenti medicali si alt personal,
costurile acestor activitati fiind suportate de personalul beneficiar.

18.In cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti este obligatoriu ca asiguratii sa fie informati
despre serviciile medicale oferite si despre modul in care acestea sunt furnizate.

19.in  cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti este obligatorie respectarea
confidentialitatii fatd de terfi asupra datelor si informatiilor deduse din serviciile
medicale acordate asiguratilor, precum si din intimitatea §i demnitatea acestora asa
cum este stabilit in Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului.

20.In cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti este obligatorie acordarea serviciilor
medicale In mod nediscriminatoriu asiguratilor si respectarea dreptului la liberd
alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere pentru consultatii
interdisciplinare.

21.In cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti este obligatorie completarea prescriptiilor
medicale conexe actului medical atunci cind este cazul pentru afectiuni acute
initiale.

22.Medicii din cadrul Spitalul de Pediatrie Ploiesti au obligatia si completeze
scrisoarea medicald prin care informeazi medicul de familie al asiguratului, sau
dupd caz, medicul de specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile si
tratamentele efectuate precum si orice altd informatie referitoare la starea de sinitate
a pacientului.

23.In cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti este obligatoriu respectarea destinatiei
sumelor contractate prin acte aditionale la contractele cu Casa de Asiguréri de
Sandtate Judeteand Prahova.

24.In cadrul Spitalului de Pediatriec Ploiesti este obligatoriu transmiterea datelor
solicitate de Casa de Asiguréri de Sinitate Judeteand Prahova, Directia de Sanatate
Publica Prahova si Consiliul Local al Municipiului Ploiesti privind furnizarea
serviciilor medicale si starea de sanitate a persoanelor consultate sau tratate, potrivit

formularelor de raportare specifice, fiind direct rispunzitor de corectitudinea
acestora.



25.In cadrul Sp1ta1u1u1 de Pediatrie Ploiesti este obligatorie prezentareév mdlcatorﬂor \w
spec1ﬁc1 stabiliti prin norme cétre Casa de Asigurari de S&natate Judei,;eana Prahova,, ’,g
in vederea contractirii. =~\ 5;;, b4

26.In cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti este obligatorie raportarea\mdl' f
prevazuti in normele pnvmd executia, raportarea si controlul programelot: natlonﬁp
de sénatate, precum si utilizarea eficienta a sumelor cu aceastd destinatie.

27.In cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti este obligatorie respectarea legislatiei cu
privire la luarea masurilor pentru asigurarea continuitatii tratamentului bolnavilor
inclusi in programele de séndtate finantate din bugetul Ministerului San#tatii si
bugetul Fondului National Unic de Asigurdri de Sanitate.

28.Tn cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti este obligatorie solicitarea documentelor
care atestd calitatea de asigurat, iar in situatia In care pacientul nu poate face dovada
de asigurat vor fi acordate serviciile medicale de urgentd necesare cu obligatia
evaluarii situatiei medicale a pacientului si externarea acestuia dacé internarea nu se
mai justificd, insa la solicitarea pacientului care nu are calitatea de asigurat, se poate
continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de catre
acesta.

29.In cadrul Spitalului de Pediatric Ploiesti este obligatoric comunicarea catre
asiguratorul domeniul de activitate conform Clasificarii activititilor din economia
nationald (CAEN ) rev.2 numaérul de angajati, fondul de salarii, precum gi orice alte
informatii solicitate In vederea asigurdrii pentru accidente de muncd si boli
profesionale in conformitate cu Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale, republicata.

30.In cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti este obligatorie transmiterea citre Institutul
National de Cercetare - Dezvoltare a datelor clinice la nivel de pacient pentru toti
pacientii spitalizati, iIn forma electronicd, conform aplicatiei DRG national, pentru
prelucrarea $i analiza datelor in vederea contractirii si decontdrii serviciilor
spitalicesti.

31.In cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti este obligatorie furnizarea tratamentului
adecvat precum si respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor prevazute

“n nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare.

32.In cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti este obligatorie asigurarea cheltuielilor
pentru combaterea infectiilor nosocomiale din fondurile contractate.

33.In cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti este obligatorie ingrijirea si asigurarea
permanentei serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati.

34.In cadrul Sp1ta1u1u1 de Pediatrie Ploiesti este obligatorie Indeplinirea si altor atributii
previzute in actele normative.




CAPITOLUL 1V
CONDUCEREA SPITALULUI

A.Consiliul de Administratie
B.Managerul spitalului
C.Comitetul Director

Art.13. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

(1) Potrivit art.186 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sénétatii, cu
modificérile gi completarile ulterioare, In cadrul spitalului funtioneazi un Consiliu de
Administratie, cu urmitoarea componenta:

a) 2 reprezentanti numiti de Directia de S&nétate Publica Prahova,

b) 2 reprezentanti numiti de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti, din care unul
s& fie economist;

¢) un reprezentant numit de Primarul Municipiului Ploiesti;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia, cu
statut de invitat;

e) un reprezentant al structurii teritoriale al Ordinului Asistentilor Medicali,
Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat;

f) un reprezentant al sindicatului legal constituit in unitate, afiliat federatiilor
sindicale (Sindicatul Sanitas, Sindicatul Solidaritatea Sanitard, Sindicatul
Medicilor) semnatare ale contractului colectiv de muncad la nivel de ramuri
sanitard, cu statut de invitat permanent;

g) Managerul unititii sanitare - fara drept de vot;

h) Membrii supleanti.

(2) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de un presedinte de sedinti,

ales cu majoritate simpld din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

(3) Rolul Consiliului de Administratie este de a dezbate principalele probleme de
strategie si de organizare si functionare a spitalului si de a face recomandiri managerilor
spitalelor In urma dezbaterilor.

(4) Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmétoarele:

a) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b) organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin act administrativ al primarului uniti{ii administrativ-teritoriale;

c) aprobd madsurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordant cu nevoile de
servicil medicale ale populatiei;

d) avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director
si activitatea managerului si dispune méasuri pentru Imbunititirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului §i a celorlalti membri ai comitetului
director in cazul in care constata existenta situatiilor previzute la art. 180 alin. (1) si




la art. 1832 alin. (1) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatn cu

modificarile si completirile ulterioare. /;’ N

(5) Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, Ia'.
solicitarea majonta';n membrilor sédi, a presedintelui de sedintd sau a managerulm $1 ia’; ‘;

decizil cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Art.14. CONDUCEREA EXECUTIVA a Spitalului de Pediatrie Ploiesti “ests™
asiguratd de managerul spitalului si Comitetul Director.

Art.15. MANAGERUL Spitalului de Pediatrie Ploiesti

(1) Managerul incheie contract de management cu Primarul Muncipiului Ploiesti pe
o perioadd de maxim 3 ani, conform legislatiei in vigoare.

(2) Contractul de management poate fi prelungit sau poate inceta Inainte de termen
in urma evaludrii anuale sau ori de céte ori este nevoie, efectuat pe baza criteriilor
specifice stabilite si aprobate prin act administartiv al primarul municipiului Ploiesti;

(3) ~n exercitarea atributiilor managerul emite decizii cu caracter obligatoriu pentru
personalul din subordine.

(4) Managerul exercita functia de ordonator tertiar de credite.

(5) Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management conform
legislatiei in vigoare.

(6) in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice managerul are, in
principal, urmatoarele atributii:

a)stabileste si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie
de normativul de personal in vigoare;

b)aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din
functie personalul spitalului;

¢)aproba programul de lucru, pe locuri de munci gi categorii de personal;

d)propune structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii
unitétii, In vederea aprobarii de citre Ministerul Sandtitii, ministerele si institutiile cu retea
sanitard proprie sau, dupd caz, de c#tre autorititile administratiei publice locale, in
conditiile previdzute la art. 174 din Legea nr.95/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare;

e)numeste si revoca, In conditiile legii, membrii comitetului director.

(7) Managerul negociazi si incheie contractele de furnizare de servicii medicale
cu casa de asigurdri de sindtate, precum si cu directia de sénétate publici sau, dupi caz, cu
institutii publice din subordinea Ministerului Sanatitii, pentru implementarea programelor
nationale de sanitate publicd si pentru asigurarea cheltuielilor prevazute la art. 190~1 din
Legea nr.95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.16. COMITETUL DIRECTOR

(1) Comitetul Director al Spitalului de Pediatrie Ploiesti conform prevederilor
Legii nr.95/2006 privind reforma In domeniul sinétitii, cu modificarile si completirile
ulterioare, este constituit din:

- Manager;

- Director Medical;

- Director financiar-contabil.




(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin c;r(cg}éqoi‘éa%%a
de managerul unitatii. /o NG,

(3) Managerul conduce activitatea Comitetului Director. W i

(4) Atribugiile membrilor comitetului director sunt stabilite
administrare.

managerul spitalului public un contract de administrare pe o perioadi de maximum 3 ani,
in cuprinsul cdruia sunt prevézuti indicatorii de performantd asumati. Contractul de
administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului pe o perioadi de 3 luni, de
maximum doud ori, perioadd In care se organizeazd concursul de ocupare a functiei.
Contractul de administrare poate inceta Inainte de termen in cazul neindeplinirii
obligatiilor previzute In acesta.

(6) Contractul individual de munca sau al persoanelor angajate n unititile sanitare
publice care ocupi functii de conducere specifice comitetului director se suspenda de drept
pe perioada exercitérii mandatului.

(7) Pe perioada executarii contractului de administrare, membrii comitetului director
beneficiazd de un salariu de bazi si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor
legale In vigoare, asupra cérora se datoreazd contributia de asigurdri sociale de stat,
precum si contributia de asigurdiri sociale de sanatate, in cotele previzute de lege. Perioada
respectivd constituie stagiu de cotizare si se ia in considerare la stabilirea si calculul
drepturilor previzute de prevederile legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi
de asigurdri sociale, cu modificérile §i completirile ulterioare.

(8) Comitetul director al spitalului public are urmatoarele atributii :

a) Elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;

b) Elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de
servicil medicale ale spitalului;

c¢) Propune managerului,in vederea aprobirii:

a)numarul de personal, pe categorii de locuri de munca, in functie de
reglementdrile in vigoare;

b)organizarea concursurilor pentru posturile vacante, In urma consultarii cu
sindicatele, conform legii;

d) Elaboreazd regulamentul de organizare §i functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, In urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

e) Propune spre aprobare managerului si urméregte implementarea de misuri
organizatorice privind Imbunatitirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare,
igiend si alimentatie, precum si masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

f) Elaboreazd proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizdrii de cétre compartimentul economico-financiar, a propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor §i compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

g) Urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
pe sectii 5i compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;



h) Analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare
pe care 1l supune aprobarn managerului, ﬁ\f\ B { \\
i) Asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici act1v1tat;110r medipale
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea dé. suprav_egher i
prevenire si control, pe care le prezintd managerului, conform metodolog1e1 St bﬂlte, o

i) Analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltareé/ 5;/

J".D

imbunatatirea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii med1ca1“/ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicali;

k) Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

) La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi si prezintd spre
aprobare managerului, planul anual de achizifii publice, lista investitiilor si a
lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeazid si se realizeze intr-un
exercitiu financiar, In conditiile legii si rispunde de realizarea acestora,

m) Analizeazd trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului mgsuri de Imbunitétire a
activitatii spitalului;

n) Intocmeste informéri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeazd cu Consiliul medical si le prezinti
autoritdtii de s@ndtate publicd judetene si a municipiului Bucuresti precum si
Ministerului Sanatétii Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitard proprie, la
solicitarea acestora;

o) Negociazd, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanitate;

p) Se Intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor
sdi sau a managerului spitalului public, §i ia decizii In prezenta a cel putin 2/3 din
numérul membrilor séi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

q) Face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

r) Negociazd cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiel/ laboratorului/
serviciului care vor fi prevazuti ca anexd la contractul de administrare al sectiei/
laboratorului;

s} Réspunde in fata managerului, pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

t) Analizeazd activitatea membrilor sii, pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi
raportul anual de activitate al spitalului.

Art.17 . (1) In cadrul spitalului functioneaza:
a) Consiliul Etic,
b) Consiliul Medical,
¢) Alte comisii constituite prin dispozitii interne.

Art.18. CONSILIUL ETIC

(1) Consiliul Etic din cadrul Spitalului de Pediatric Ploiesti functioneazi in
conformitate cu Ordinul nr.1209/2006 pentru aprobarea componentei si a atributiilor



consiliului etic ce funcfioneaza in cadrul spitalelor publice §i este compus din 5 membrii,
pentru o perioadd de 3 ani, avand urmétoarea componenta:

un medic cu cel mai mare grad didactic sau, dupd caz, deca ﬁlﬁé?@*\ta\al
medicilor din spital; /B R
un reprezentant al Consiliului Local al Muncipiului ,Pci
caz,consilierul juridic;

asistenta sefd din sectia cu cel mai mare numar de paturi;
un reprezentant al Directiei de Sanétate Publica Prahova;
un secretar, fard drept de vot.

T
ML

(2) Desemnarea nominald a membrilor Consiliului Etic se face de ciitre Comitetul
Director al spitalului,iar numirea membrilor Consiliului Etic se face prin decizie interni a
managerului .

(3) Consiliul Etic este condus de medicul cu cel mai mare grad didactic sau, dupi
caz, de decanul de vérsta a medicilor.

(4) Consiliul Etic se Intruneste lunar ori de céte ori este nevoie, la sesizarea unui
pacient/ apartindtor al acestuia, a unui cadru medical sau a oricdrei persoane cireia i-au
fost incalcate drepturile recunoscute In domeniul acordarii asistentei medicale.

(5) Atributiile Consiliului Etic sunt urmatoarele, conform O.M.S nr.1209/2006:

a)

b)

c)

d)

analizeazd cazurile de incilcare a normelor de conduiti in relatia pacient-

medic,a normelor de comportament,a disciplinei in unitatea sanitar3;

verificd dac#,prin conduita lui,personalul medico-sanitar si auxiliar ncalci

drepturile pacientilor prevazute de legislatia in vigoare;

sesizeazd organele abilitate ale statului in situatiile In care constatd incilciri ale

Codului de deontologie medicald, ale drepturilor pacientilor, precum si ale

normelor de conduitd profesionald aprobate potrivit legii;

analizeazi sesizdrile ce privesc pldti informale ale pacientilor citre personalul

medico-sanitar ori auxiliar sau conditionarea exercitirii actului medical de

obtinerea unor foloase; propune, in functie de caz,misuri de intrare in legalitate;
vegheaza pentru respectarea, In cazurile terminale, a demnitétii umane si propune
misuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

1) Analizarea fiecirui caz se va consemna Intr-un proces-verbal care va cuprinde
toate aspectele, att cele sesizate, cét si masurile propuse a fi luate de citre
managerul spitalului.

2) Procesul-verbal prevézut la alin. 1 ) va fi intocmit numai dupi ce Consiliul
Etic a efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv,
dacd este cazul, a unor terte personae care pot aduce lamuriri suplimentare
asupra cazului. Ascultarea pértilor trebuie consemnata In scris si semnati de
catre acestea.

3) Procesul verbal va fi Inaintat managerului spitalului, in vederea lurii
masurilor ce se impun In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.19 CONSILIUL MEDICAL

(1) Consiliul Medical din cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti este alcituit din sefii
de sectil, de laboratoare si farmacistul sef.

(2) Directorul Medical este presedintele Consiliului Medical.

(3) Atributiile Consiliului Medical sunt urmétoarele:



b)

c)
d)

g)

h)

D

1mbunata!;1rea standardelor clinice i a modelelor de practici in scopul acordarii
de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradulul de. sat1sfacgle\a
pac:len‘;llor 75, "

-" \J

elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita buggtul
elaborarea planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
intdrirea disciplinei economico-financiare;

face propuneri Comitetului Director privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;

desfdgoard activitatea de evaluare §i monitorizare a calititii si eficientei
activitdtilor medicale desfdgurate In spital, inclusiv;

evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului
sau in cadrul Ambulatoriului integrat al acestuia;

monitorizarea principalilor indicatori de performanti in activitatea medicali;

| oo

1)

prevenirea §i controlul infectiilor nosocomiale;

Aceste activitafi sunt desfisurate n colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG
si cu compartimentul de prevenire si control al infectiilor nosocomiale de Ia nivelul
spitalului.

k)

)

v)

W)

stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici
medicald la nivelul spitalului si rispunde de aplicarea si respectarea acestora;
elaboreazi planul anual de Imbunétire a calitétii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care 1l supune spre aprobare Managerului,

inainteazd Managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunétitirea
activititilor medicale desfagurate la nivelul spitalului;

evalueazd necesarul de personal medical al fiecirei  sectii/
laborator/compartiment si face propuneri Comitetului Director pentru elaborarea
strategiei de personal a spitalului;

evalueazi necesarul liniilor de gard3 si face propuneri Managerului cu privire la
structura §i numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

participd la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

inainteazd Managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continua a personalului medico-sanitar;

face propuneri $i monitorizeazi desfisurarea activititilor de educatie si cercetare
medicald desfdsurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tar3 si din striinitate
si faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultimi orj;
asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicali la
nivelul spitalului, colaborénd cu Colegiul Medicilor din Romaénia;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitafilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o durati de spitalizare mult
prelungita, morti subite etc);

participd, alaturi de Manager, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemil si In alte situatii speciale;



x) stabileste coordonatele pr1n01pale privind consumul med1camentel¢®r Ta. mvélul
spitalului, In vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spit ﬁllil,,,p’iggvemriy
pollpragma21e1 si a rezistentei la medicamente; ( Q \-»\-}z N 8

y) supervizeazd respectarea prevederllor in vigoare, referitoare ! aodocumen aéla» 7
medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii da Qléer medlcale
constituirea arhivei spitalului; \%;a., .

z) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru act1v1ta1;1 de
cercetare medicala, in conditiile legii;

aa) analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

bb) elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

Art.20 ALTE COMIST

(1) Comisia medicamentului este constituitd in conformitate cu prevederile
Ordinului Ministerului S&n#tdtii nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de management si a listei indicatorilor de performantd a activititii
managerului spitalului public, Legea nr.266/2008 a farmaciei,republicatd, Ordinul
Ministerului Sanatatii Publice nr.962/2009 pentru aprobarea Normelor privind
infiintarea,organizarea §i functionarea farmaciilor si drogheriilor, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(2) Nucleul de calitate este constituit in baza Ordinului comun
nr.559/874/4017/2001 al Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate, Ministerului Santatii
si Familiei si Colegiului Medicilor din Roménia, privind infiintarea nucleelor de calitate in
unele unitagi spitalicesti, care va asigura constant i permanent monitorizarea internd a
calitatii serviciilor medicale.

(3) Comisia de analizi DRG functioneazd In conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(4) Comisia de Supraveghere,Prevenire si Combatere a Infectiilor Nosocomiale
este constituitd conform Ordinului Ministerului Sandtitii nr.916/2006 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitétile
sanitare.

(5)Comitetul de Securitate si Sinitate in Munci este constituit conform Legii
nr.319/2006 privind protectia si securitatea muncii si al Legii nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicata.

{(6) Comisia de disciplini ,constituiti In temeiul Legii nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicatd .

(7)_Comitetul pentru Situatii de Urgentii,reorganizat in temeiul Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor
de Urgenta.

(8) Comisia de analizd a deceselor _intraspitalicesti functioneazi in conformitate
cu prevederile Legii nr.104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea
organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

(9) Comisia de transfuzie si hemovigilenti - Se infiinteazd comisiile de transfuzie
s1 hemovigilenta la nivelul fiecdrui spital utilizator de sdnge si de componente sanguine,




conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind
activitatea unitdtilor de transfuzie sanguini din spitale si Ordinul Mlmsterulul—Sa ata’;u
nr.1228/2006 pentru aprobarea Normelor pr1v1nd organizarea /% smfemul{u
hernov1g11en’;a de asigurare a trasabilitdtii, precum si a Regulamentulm pr k,y’md smtemul'r
inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente si reactii advers »sex)ere leg te°dg
colecta si administrarea de sénge si de componente sanguine umane, wﬁ@_\od}ﬁg@]&@
completéirile ulterioare. g PE.:;GQ ° S

(10)_Comisia privind apararea impotriva incendiilor, reorgamza adhitefheiul
Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(11) Comisia centrald de inventariere anuali a bunurilor constituitd in baza
prevederilor Legii nr.82/1991, cap.l, art.8 si normele 2388/1995, privind inventarierea
patrimoniului.

CAPITOLUL V

SECTII CU PATURI, COMPARTIMENTE, LABORATOARE, ALTE
STRUCTURI

Art. 21. SECTIA CU PATURI

(1) Sectia cu paturi este organizati conform structurii aprobate, pe profil de
specialitate cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Spitalul va asigura, in functie de resursele existente, conditii de spitalizare
optime, de cazare, igiend si alimentatie pentru confortul fizic si psihic al pacientilor
internati.

(3) Aceste conditii vor reprezenta criterii de autorizare a spitalului.

(4) Serviciile medicale spitalicesti se acordi asiguratilor pe baza:

a) deciziei de internare de urgenti apartinind medicului de garda;

b) biletului de internare eliberat de medicul de specialitate din ambulatoriu direct

c¢) sau pe baza recomanddrii de internare, cuprinsa in biletul de trimitere al unui
medic de familie, Insotit de actul de identitate ( in cazul copiilor care au
implinit varsta de 14 ani) conform procedurii de internare.

(5) Aceste servicii constau din:

a) consultatii;
b) investigatii;
¢} tratament medical sau chirurgical,

d) ingrijire, medicamente si materiale sanitare, cazare si mas3, recomandari la
externare.

(6) Asiguratii suportd contravaloarea:

a) serviciilor medicale efectuate la cerere;

b) serviciilor medicale de Inaltd performantd efectuate la cerere sau cuprinse in
reglementérile in vigoare, conform normelor.

(7) Repartizarea pacientilor in sectii, pe saloane se face pentru pacientii cronici de
citre medicul sef de sectie si de asistenta sefd, iar pentru internatii de urgents, de ciitre
medicul de gardd in functie de paturile libere.

(8) La eliberarea certificatelor de concediu medical (pentru insotitori) se va tine
seama de instructiunile privind acordarea concediilor medicale si eliberarea certificatelor



de concediu medical conform Ordonan‘;ei de Urgenid a Guvernului nr.158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanitate, cu modificarile 51 ceﬁ letarlle

\;

ulterioare. f'@ ANETS \\

(9) Atributiile personalului medical din sectiile cu paturi sunt in ¢ ¢o
specificul si specialitatea fiecirei sectii. '\

(A

Art. 22 - MEDICUL SEF DE SECTIE (coordonator compartlment)
pediatrie are urmatoarele atributii :

a) organizeazi si rdspunde de Intreaga activitate in sectia pe care o conduce;

b) raspunde de aplicarea dispozitiilor legale pentru internarea copiilor in sectiile cu
paturi;

c) organizeazd,la inceputul programului,raportul de gardi,ocazie cu care se analizeazi
evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore, stabilindu-se misurile necesare;

d) indrumarea si realizarea activititii de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul
sectiei pe care o conduce ;

e) rdspunde de calitatea actului medical;

f) rdspunde de atributiile asumate prin contractul de administrare incheiat cu
managerul spitalului;

g) examineazi fiecare copil la internare, periodic §i ori de cite ori este nevoie si
laexternare ; examineaza zilnic bolnavii din sectie;

h) organizeazi,controleazd si indrumd direct activitatea personalului din sectia cu
paturi si din cabinetul de specialitate de profil, din ambulatoriu;

i) face propuneri fundamentate cu privire la proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al spitalului;

j) urmareste execufia bugetului de venituri si cheltuieli, fiind un indicator al
contractului de administrare incheiat cu managerul spitalului;

k) programeazd activitatea tuturor medicilor din sectie, indiferent de incadrarea lor,
astfel ca fiecare medic si lucreze periodic In diversele compartimente ale acesteia,
in scopul imbunatatirii pregétirii profesionale §i a practicdrii cu competenti egali a
tuturor profilelor de activitate din sectie;

I) controleazd efectuarea investigatiilor prescrise; asigurd si urmireste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice si hotariste momentul
externdrii copiilor;

m) organizeaza si rispunde de acordarea asistentei medicale de urgenta la primire si in
sectie;

n) organizeazd si raspunde de activitatea de contravizitd si gardd in sectie ,conform
reglementérilor n vigoare ;

o) organizeazi analiza periodicd a calitatii muncii de asistentd medicald, Impreuna cu
cabinetul de profil similar din ambulatoriu de specialitate si i-a maisuri
corespunzatoare pentru imbunatagire ;

p) colaboreazd cu medicii sefi ai altor sectii,coordonatori de compartimente si
laboratoare n vederea stabilirii diagnosticului si aplicdrii tratamentului
corespunzator ;

q) organizeazd consultatiile medicale de specialitate ;

r) urmdreste infroducerea in practicd a celor mai eficiente metode de diagnostic si
tratament;

,’3‘ 'lg}‘\.\ :




s) controleazd ,indruma si raspunde de aplicarea misurilor de igiend si antiepidern: ice

in vederea prevenirii infectiilor nosocomiale; ’{;,/.f g
t) controleazi si rispunde de aplicarea masurilor de protectia muncii aé;;’?‘éq '

conduce; N \x.

u) controleazi si rispunde de completarea foilor de observatie clinic } lt‘%%o

primele 24 de ore de la internare §i de prescrierea zilnici a evolutiei si
aplicat;

v) controleazd si rdspunde de eliberarea, conform normelor legale,a documentelor
medicale intocmite 1n sectie;

w) réspunde de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului din subordine ;

x) intocmeste §i semneazd condica de medicamente a copiilor pe care ii are in
ingrijire ;

y) supravegheaza tratamentele medicale executate de cadre medii, si auxiliare sanitare,
iar la nevoie participa personal;

z) controleazd intocmirea, la iesirea din spital,a epicrizei si a recomandsrilor de
tratament dupa externare;

aa) controleazd modul de péstrare in sectie , pe timpul spitalizirii,a documentelor de
spitalizare(foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperaturd, buletine de
analizi, biletul de trimitere, etc.);

bb)rdspunde de buna utilizare si intrefinere a aparaturii, instrumentarului si ntregului
inventar al sectiei si face propuneri de dotare corespunzitoare necesititilor;

cc) controleazd si asigurd prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor §i evitarea
polipragmaziei; rdspunde de péstrarea,prescrierea si  evidenta substantelor
stupefiante;

dd) controleazi calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia si modul de servire;

ee) organizeaza activitatea de educatie sanitara si controleazi si rispunde de respectarea
regimului de odihnd, servirea mesei si primirea vizitelor de cétre bolnavi;

ff) analizeazd lunar concordanta diagnosticului dintre medicul de familie, ambulatoriu
si spital, trimiterile Intre acestia, concordanta diagnosticului clinic cu cel anatomo-
patologic si alte aspecte calitative ale asistentei medicale;

gg) participa la confruntarea anatomo-patologici a cazurilor deosebite;

hh) controleazi permanent tinuta personalului din sectie;

ii) informeaza conducerea spitalului asupra activititii sectiei;

ji) intocmegste figele de apreciere a activititii intregului personal din subordine;

kk)Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

1) cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le
revin in calitatea de conducitori de sectii, acestia au, fird a se limita la acestea,
urmdtoarele atributii:

mm) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizirii sarcinilor
de serviciu de cdtre executanfi, in limita competentelor si reponsabilititilor
specifice, aga cum decurg din atribugiile compartimentului respectiv;

nn) identificd riscurile inerente activitdtilor din compartiment si intreprind actiuni care
sd mentind riscurile in limte acceptabile;

ooymonitorizeaza activititile ce se desfisoard in cadrul compartimentului (evalueaz3,
masoard gi inregistreazd rezultatele, le compari cu obiectivele, identifici
neconformitatile, initiazd corectii/actiuni corective si preventive, etc.);



pp) informeazd prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilog. 1€\altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului. ~j\\\,\

qq) Participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de/hic <e®nst1tﬂ1te‘
cadru] acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite. (. ( ; \: }jo;

rr) In caz de indisponibilitate, acesta desemneazi o altd persoani di ncca ult cta’ i
pe care o conduce pentru participarea la sedinte. h ?E»?»TG@ /

ss) Asigura aprobarea §i transmiterea le termenele stabilite a mformanlor/rapoartelor
referitoare la progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il
conduce.

Art.23 MEDICUL SEF DE SECTIE (coordonator compartiment) chirurgie si din
celelalte profile chirurgicale, are si urmatoarele atributii :

a) raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului si a indicatorilor
operatori;

b) raspunde de pregatirea preoperatorie si a tratamentului postoperator efectuat in
sectia pe care o conduce;

¢) asigurd conditiile de organizare si functionare a blocurilor operatorii, i a celorlalte
masuri necesare desfasuririi activitatii in conditii optime.

Art. 24 MEDICUL DE SPECIALITATE are in principal urmétoarele atributii:

a) examineazi copiil imediat la internare §i completeazi foaia de observatie in primele
24 de ore, iar In cazuri de urgenta,imediat;

b) foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

¢) examineaza zilnic copiii si consemneazi in foaia de observatie, evolutia, explorarile
de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzétor; la sfarsitul interndrii
intocmeste epicriza,

d) prezintd medicului sef de sectie, situatia copiilor pe care i are In ingrijire si solicitd
sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar;

e) participd la consultiri cu medicii din alte specialitdti si in cazurile deosebite
participd la examenele paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si
expertiza capacitafii de muncé;

f) comunici zilnic medicului de garda copiii grav bolnavi pe care 1i are in Ingrijire si
care necesitd supraveghere deosebiti;

g) intocmeste si semneazd condica de medicamente a copiilor pe care 1i ingrijeste;

h) supravegheazd tratamentele medicale executate de cadre medii si auxiliare sanitare,
iar la nevoie le executd personal;

i) recomandd si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

j) controleaza si rispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfaguraté de
personalul mediu, auxiliar §i elementar cu care lucreaza;

k) asigurd si rdspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiend si antiepidemice, precum
si de protectia muncii 1n sectorul de activitate pe care il are In grija;

) raporteazd cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in
vigoare;

m) rdspunde de disciplina, tinuta §i comportamentul personalului din subordine si al
copiilor internati pe care ii are in Ingrijire;




n) asigurd contravizita si gérzile in sectie, potrivit graficului de munci stabilit de catre
medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din d1spozrg1a acestuia; )

0) intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi o mme&cal
aprobat de conducerea spitalului, in legaturd cu bolnavii pe care Zgrefs‘gu\'—a V>u 1n

nf‘

Ingrijire; & / <
p) raspunde prompt la toate solicitirile de urgenti si la consultatiile.din (
si alte sectii si colaboreazi cu to‘;l medicii din sectiile gi laborato! \réh?pr di §p1talf1n
interesul unei cit mai bune 1 1ngr131r1 medicale a bolnavilor; o 0":\, ER {‘_u >
q) executd sarcini de indrumare si control tehnic precum si consultatii de specialitate in
ambulator conform planului Intocmit de medicul sef al sectiei;
r) se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;
s) depune o activitate permanentd de educatie sanitari a bolnavilor si apartinitorilor;

Art.25 MEDICUL DE SPECIALITATE DIN SECTIILE CU PROFIL
CHIRURGICAL are in afard de sarcinile mentionate anterior si urmitoarele sarcini
specifice :

a) face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazi
bolnavilor aflati in ingrijirea lui,potrivit indicatiilor §i programul stabilit de medicul
sef de sectie;

b) raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si
in foaia de observatie a bolnavului;

Art.26 MEDICUL DE SPECIALITATE ANESTEZIE-TERAPIE INTENSIVA
in afara sarcinilor de mai sus ,are urmétoarele atributii specifice :

a) participd la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale cu ocazia
sedinfei de programare a operatiilor, modul in care este asigurati investigarea si
pregétirea preoperatorie a bolnavilor;

b) asigurd pentru bolnavii din secfia anestezie-terapie intensivd, pregatirea
preoperatorie si supravegherea postoperatorie a bolnavilor pe perioada necesari
elimindrii efectelor anesteziei si restabilirii functiilor vitale ale organismului;

c) coordoneazi Intreaga activitate a sectiei din punct de vedere medical, administrativ
si educational,

d) se implicd direct 1n ingrijirea pacientilor din sectie ( in sala de operatie si in
compartimentul cu paturi);

e) raspunde de elaborarea, adoptarea §i actualizarea protocoalelor si procedurilor
terapeutice specifice;

f) coordoneazi activitatea de educatie medicald continui a personalului medical;

g) rdspunde de asigurarea calitatii actului medical;

h) asigurd direct sau printr-un Inlocuitor de drept continuitatea conducerii sectiei, 24 de
ore pe zi 7 zile pe sdptdménd, pentru probleme medicale si/ sau administrative;

i) repartizeazd medicii secfiei pe sectoare de activitate: sili de operatie, sili de
investigatii, componenta cu paturi ( TI, TIIP, SPA ), circulatie extracorporeal etc.;

j) desemneazid medici responsabili de un anumit sector de activitate al sectiel
(anestezie, terapie intensiva, terapie intermediari etc.), dupd caz;




k) intocmeste referate de necesitate privitoare la medicamentele, materialele,
dispozitivele medicale, aparatura necesard sectiei, precum si u‘° prnhre la
1ntre§1nerea sl repararea acestora; - p v,/ BTN \\ 2 O

An v

) in sectiile clinice, rispunde si coordoneazi activitatea medlcala’ ’dm cadrul
procesului de 1nva’;amant care se desﬁisoara la mvelul sec‘glel ‘

subordine; H5 5

n) propune conducerii spitalului sanctionarea administrativd a personalulm dm
subordine;

o) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din sectie;

p) participd activ la activitatea din cadrul societitii academice de profil: Societatea
Roménd de Anestezie si Terapie Intensivd (SRATI) la nivel national sau local si,
eventual, In societitile academice de profil internationale;

q) participd la programele de educatie medicald continui in domeniul ATI (la nivel
national si/ sau international),

r) participd activ la evaluarea utilizdrii adecvate a resurselor sectiei ATI 1n spital.

Art.27 MEDICUL _DE GARDA DIN SECTIILE CU PATURI, are in principal
urmétoarele atributii :

a) raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor previzute de
regulamentul de ordine interioard, precum si a sarcinilor date de managerul
spitalului, pe care 1l reprezintd, in orele in care acesta nu este prezent in spital;

b) controleaza la intrarea In gards, prezenta la serviciu a personalului medico- sanitar,
existenta mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale curente si de rgents,
precum si predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture;

¢) supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar la
nevoie le executd personal;

d) supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul girzii,
menfionate in registrul special al medicului de gard;

e) Inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de gardi,
completeaza toate rubricile, semneazi i parafeaza In registru pentru fiecare bolnav;

f) interneazi bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgenta care
se adreseazi spitalului; rdspunde de justa indicatie a internarii sau refuzul acestor
cazuri putdnd apela la ajutorul oricédrui specialist din cadrul spitalului, cheméndu-1 la
nevoie de la domiciliu;

g) raspunde de chemdrile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si cheami la
nevoie al{i medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

h) intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenti si consemneazi in
foaia de observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgents pe care a
administrat-o;

i) acordi asistentd medicald de urgent3 bolnavilor care nu necesitd internare;

j) asigurd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul
respectiv, dupa acordarea primului ajutor;

k) anuntd cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gardi,
medicului sef de sectie sau managerului spitalului, dupi caz; de asemenea anunta si
alte organe in cazul in care prevederile legale impun aceasta;




I) confirmd decesul, mentiondnd aceasta in foaia de observatie, intoqm\eﬁgﬁf_'% de
)

deces si de dispozitii de transportare a cadavrului la morgi, du éi;'d-/, 0 )‘la
deces; N N B
m) asistd dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, < ' ¢

alterate si sesizeaza aceasta conducerii spitalului; & \% )

n) controleazd calitatea mancdrurilor pregatite fnainte de se ‘%a\gf_ I
dimineatd,prdnz gi cind; refuzd servirea felurilor necorespunzitoare~agk S
consemnind observatiile In condica de la blocul alimentar; verificd retinerea
probelor de alimente;

o) anunid prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autorititile
imediate de interventie i prim ajutor cu mijloacele disponibile;

p) urmdireste disciplina si comportamentul vizitatorilor;

q) intocmeste la terminarea serviciului, raportul de gardi in condica destinati acestui
scop, consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele
constatate $i orice observatii necesare;

r) participé si prezintd raportul de garda.

in situatia cand existd mai mulfi medici de gardd, unul dintre acestia indeplineste

sarcina de coordonare a intregii activitétii si reprezintd pe managerul spitalului.

Art.28 MEDICUL COORDONATOR AL UNITATII DE TRANSFUZIE
SANGUINA are urmitoarele atributii:

a) asigurd organizarea §i functionarea unitatii de transfuzie sanguini din spital;

b) asigurd aprovizionarea corectd cu sdnge total si componente sanguine, precum si cu
materiale sanitare, reactivi, consumabile, In conformitate cu legislatia in vigoare si
in concordanta cu activitatea de transfuzie sanguini din spital;

c) raspunde de gestiunea sangelui total §i a componentelor sanguine distribuite de
centrul de transfuzie sanguini teritorial;

d) indrumi, supravegheaza, controleazi si raspunde de activitatea asistentilor medicali
din subordine;

e) contrasemneazd buletinele de analizd cu rezultatul testarilor efectuate de asistentii
medicali; in cursul programului de gard3, aceastd responsabilitate revine medicului
anestezist de gards;

f) indrumd si supravegheazd prescrierea §i administrarea corecti a terapiei
transfuzionale in sectiile spitaiului;

g) pastreazd evidenfa reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de
coordonator local in cadrul sistemului national de hemovigilent;

h) ia mdsuri pentru prevenirea si aplicarea de urgentd a tratamentului necesar
pacientilor la care apar reactii adverse severe si/sau incidente adverse severe
posttransfuzionale;

i) consiliazd medicii prescriptori din spital in vederea unei ¢t mai corecte indicatii de
terapie transfuzionala, avind obligatia de a se opune administriirii transfuziilor
nejustificate;

j) raspunde de Intocmirea completa si corectd a documentatiei existente n unitatea de
transfuzie sanguini;

k) raspunde de utilizarea corectd si de intretinerea echipamentelor si aparaturii din
dotarea unit#tii.




g)

Art.290 MEDIC COORDONATOR PROGRAM NATIONAL DE SANATATE
organizeaza evidenta nominald a beneficiarilor programelor na‘;lonale del sanatate
derulate pe baza de cod numeric personal cu respectarea pref $der1lor legafe
referitoare la protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor/ cu é‘radf’eip
personal si liberd circulatie a acestor date; .‘--. \ » Qs J§°
raporteaza conducerii institutiei trimestrial gi anual, in primele 5 z1le\dupa mchelel;ea
perioadei pentru care se face raportarea, indicatorii specifici programélof, ‘ha];lona e
de s@nitate ;

momtorlzeaza modul de derulare a programelor nationale de sanitate pe care le
coordoneazi;

monitorizeazad permanent consumul de medicamente, materiale sanitare, dispozitive
medicale gi altele asemenea, care se acordd in cadrul programelor nationale de
sanatate pe care le coordoneaz;

intocmesc un raport de activitate trimestrial, respectiv anual, pe care il transmit
conducerii institutiei pand la data de 10 a lunii urmatoare celei pentru care se
raporteaza;

raportul de activitate prevdzut la litera e) cuprinde: stadiul realizarii activititilor
prevézute in cadrul programului, analiza comparativid a costurilor medii realizate
raportate la costurile medii la nivel national previzute in lege, probleme si
disfunctionalititi intAmpinate In realizarea activitatilor, propuneri de Imbunatitire a
modului de derulare a programelor nationale de sinatate;

informeazd permanent conducerea institutiei cu privire la disfunctionalititile
identificate in derularea programelor nationale de sinitate si propune misuri de
solutionare a acestora.

Art.30 ASISTENTA SEFA DIN SECTIE este subordonatii direct medicului sef

de sectie.Asistenta sefi din sectie are In principal urmitoarele atributii:

a)
b)

g)

h)

)

indrumd si controleaza intreaga activitate a personalului medical auxiliar din sectie;
asigurd primirea bolnavilor In sectie, precum si informarea acestora asupra
regulamentului de ordine interioara al spitalului, referitor la drepturile si indatoririle
bolnavilor internati;

semnaleazd medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia si
ingrijirea bolnavilor;

organizeazi la 1nceputul programului, raportul de gardad al personalului mediu si
auxiliar sanitar, ocazie cu care se analizeazi evenimentele din sectie din ultimele 24
de ore,stabilindu-se mésurile necesare;

participa la raportul de gardi al medicilor;

insofeste medicul sef de sectie la vizitd,consemneazi si asigurd indeplinirea de citre
personalul din subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;

fine evidenta miscérii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei si transmite
situatia locurilor libere la camera de gardi si registratorului medical;

intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie; organizeazi si asista la
distribuirea mesei;

asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea
tratamentului potrivit indicatiilor medicale;

organizeazd pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;



k) controleazd medicamentele de la aparat si asigurd justificarea la zi $1 completarea
acestora;

raspunde de aplicarea mésurilor de igiend si antiepidemice

serviciului pe ture $1 asigurd folosirea judicioasi a personalulm in pg Sadele de
concedii; in lipsa el deleagd un cadru mediu sau auxiliar corespunzitor care si
rdspunda de sarcinile asistentei sefe;

o) controleazd si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si a
bolnavilor internati;

p) participd la Intocmirea fiselor anuale de apreciere a activititii personalului mediu,
auxiliar i elementar din sectie;

q) se preocupd de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului din
subordine;

r) sprijind buna desfdsurare a muncii de pregitire practici a elevilor scolilor sanitare
aflate in stagiu;

s) supravegheazd desfisurarea vizitelor la bolnavi de citre apartinitori;

t) organizeazd si controleazd activitatea de educatie sanitari a bolnavilor si
apartindtorilor de cétre personalul din subordine.

Art.31 ASISTENTA SEFA DIN SECTIA DE CHIRURGIE care are instalatii de

sterilizare proprii, are in afara atributiilor mai sus mentionate i urmaitoarele atributii
specifice:

a) organizeazi si rdspunde de calitatea i controlul activititii de pregitire, sterilizare si
utilizare a materialelor si instrumentarului folosit in sectie;

b) organizeazd, controleazi si rdspunde de aplicarea tuturor misurilor de asepsie si
antisepsie stabilite pentru blocurile operatorii, silile de pansament si saloanele
bolnavilor;

¢) coordoneaza activitatea asistentelor din cadrul unitatii de transfuzie sanguina.

Art.32 ASISTENTA MEDICALA CU SCOALA POSTLICEALA, STUDII

SUPERIOARE DE SCURTA DURATA ( SORA ) are in principal urmitoarele atributii:

a) primeste bolnavii internafi si ajutd la acomodarea acestora in conditiile de cazare si
de respectare a prevederilor regulamentului de ordine interioara;

b) participa la vizita medicald si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea
explordrilor diagnostice si a tratamentului, regimul alimentar si igiena bolnavilor;

c¢) administreazd personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise
bolnavilor, inclusiv medicatia per os;

d) supravegheazi in permanentd starea bolnavilor,inscriind zilnic in foaia de
observatie, temperatura si orice alte date stabilite de medic si 1l informeaza pe acesta
asupra oricérei modificdri In evolutia bolnavilor;

e) programeaza bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate in celelalte sectii
sau Jaboratoare si 1l Insoteste;

f) pregateste bolnavii pentru interventiile chirurgicale;

g) rispunde cu promptitudine la solicitdrile bolnavilor;



h) preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medlc si Inscrie

in foile de observatie rezultatele investigatiilor ficute;
i) ajutd bolnavii la pastrarea igienei personale .
j) distribuie hrana bolnavilor, §i In cazuri personale (copii, 1nva11z1» /) amgura hramrea

\\\ 'r ‘ui
i

directd a acestora; RN Ry

k) asigurd §i raspunde de Intretinerea si curatenia in saloane, de ngtrez;mere 1g1emca a
patului si de aplicarea tuturor misurilor de igiend si ant1ep1demlce~ Gtrivit
1nd10a;1110r in vigoare; i

I) asigurd si rdspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care
lucreazi si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului
moale existent in dotarea saloanelor pe care le are In grija;

m) se incadreaza in graficul de munci pe ture stabilit si predd in scris, la iesirea din
turd, situatia ¢i planul de investigatie si tratament al bolnavilor, asistentei (sorei )
care intrd in turd, sau asistentei sefe .

-'-»_.._.-—”

Art.33 ASISTENTA (SORA) MEDICALA DE LA BLOCUL OPERATOR are
in principal urmétoarele atributii:

2) pregiteste instrumentarul pentru interventiile chirurgicale;

b) asistd bolnavul pre-si intraoperator putind participa la 1nterven‘;11 in caz de nevoie
deosebiti;

c¢) rdspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

d) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine si de respectarea
regulilor de tehnicd aseptici de citre acesta;

e) raspunde de starea de curdfenie din sectie, de respectarea normelor de igiend si
antiepidemice. In acest scop:

f) propune medicului sef de sectie planificarea aprovizionirii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor nosocomiale si mentinerii stirii de igieni;

g) controleaza respectarea mésurilor de asepsie si antisepsie;

h) controleazd permanent curitenia saloanelor si grupurilor sanitare si dezinfectia in
blocul operator, controleazi igiena pacientilor adusi in blocul operator;

i) anuntd imediat medicul coordonator al blocului operator si directorul medical asupra
deficientelor in conditiile de igiend (alimentarea cu ap#, instalatii sanitare, incilzire,
etc.);

j) aplicd masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curitenia, precum si alte misuri de
prevenire a infectiilor ce cad In competenta sa sau a personalului din subordine;

k) supravegheazi efectuarea corectd a sterilizirii in sectie, instruieste si controleazi
personalul din subordine privind pregitirea materialelor ce urmeazi a fi sterilizate,
pastrarea materialelor sterile i utilizarea lor in limitele termenului de valabilitate;

1) supravegheazi pregitirea materialelor pentru sterilizare si semnaleazd medicului
coordonator al blocului operator si directorului medical, defectiunile pe care le
constatd la materialele si obiectele sterilizate ( neetangeitatea casoletelor, lipsa
testelor sau teste ardtdnd ineficienta sterilizrii );

m) organizeazd §i supravegheazi pregitirea sililor de operatie si anexelor pentru
dezinfectiile periodice ( ciclice );

n) participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de
mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizirii;




0)
)]

9

instruieste personalul din subordine privind autodeclararea 1mbolnav11110r s
urméreste aplicarea acestor masuri; \@ \\
semnaleazd medicului coordonator al blocului operator si directd lylu}wmeﬁ\ ,al\,
cazurile de boli transmisibile pe care le observi in randul personalu,h:ﬁ i -ﬁ,
instruieste personalul privind colectarea $i pastrarea mventarulun moa > ;
operatorii, halate, etc.), transportul rufériei, receptionarea, transpo:{;il\ 5 pastrarea"
rufariei curate (sterile) — Ordinul Ministerului San#titii nr.102 IZUQQ;“pen‘c?u
aprobarea normelor privind serviciile de spélédtorie pentru unititile samtare """

controleazi si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei si
comportamentului igienic, cit §i asupra respectirii normelor de tehnicé asepticd si
propune medicului coordonator al blocului operator si directorului medical, mésuri
disciplinare in cazul abaterilor.

Art.34 ASISTENTA (SORA) MEDICALA DE ANESTEZIE -TERAPIE

INTENSIVA se subordoneazi direct medicului sef de sectie, coordoneazi intreaga activitate

a personalului implicat direct In ingrijirea pacientilor si are In principal urmétoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

g)
h)
i)
)
k)

D

raspunde de calitatea ingrijirilor acordate pacientilor de cétre personalul din
subordine;

raspunde de educatia medicald continud a personalului din subordine;

participd la programele de educatie medicali continui;

organizeazid echipele de lucru (asistente medicale, infirmiere, brancardieri,
fiziokinetoterapeuti/kinetoterapeuti etc.) si intocmeste graficul pe ture, in vederea
asigurarii continuitatii asistentei medicale;

verificd respectarea programului de lucru de catre personalul din subordine si
intocmeste lunar foaia colectiva de prezentd, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

supravegheazd corectitudinea aplicdrii manevrelor terapeutice de cétre personalul
subordonat direct;

coordoneazi activitatea de intretinere a aparaturii medicale si a echipamentelor
informatice din dotare;

coordoneazd si riaspunde de activitatea de menfinere a curiteniei, asepsiei si-
antisepsiei, precum si a dezinfectiei si dezinsectiei;

propune medicului sef de sectie sanctionarea administrativd a personalului din
subordine;

face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de asistente,
infirmiere, brancardieri etc. din sectie;

raspunde de corectitudinea raportdrilor efectuate, in conformitate cu prevederile
legale In vigoare;

verificd §i completeazd zilnic stocul obligatoriu de medicamente $i materiale
necesare desfagurarii activitatii specifice sectiei,

m) participd,sub Indrumarea medicului anestezist —terapeut intensiv,la pregitirea

n)

0)

bolnavului pentru anestezie;,

supravegheazd bolnavul si administreazd dupd indicatiile si sub supravegherea
medicului tratamentul intraoperator;

urmdreste evolufia postoperatorie,pdnd la transportarea bolnavului in sectie, la
pat,unde acesta este preluat de asistenta (sora) din sectie;



p) desfdsoard activitatile specifice unitatii de transfuzie sanguind din spital, in limitele
competentelor lor, sub directa Indrumare gi supraveghere a medicului, ceerdonator

q) efectueazi testirile pretransfuzionale; ) N

r} raspund de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse R G l\
posttransﬁ121onale provocate de stocarea, manipularea necorespunzatoare a sangelm
total si a componentelor sanguine sau de efectuarea gresita a testarlhlor i ;’iﬁf /?
pretransfuzionale; N 4

s) supravegheaza functionarea si Intretinerea echlpamentelor din dotar\éa ilmta';u ({
transfuzie sanguiné, din spital, ludnd masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in
functionarea acestora, conform procedurilor standard,

t) intocmesc documentatia pentru activititile desfasurate.

Art.35 ASISTENTA (SORA) MEDICALA DE PEDIATRIE, indeplineste in
afara atributiilor prevazute si urmétoarele atributii specifice :

a) In sectia de pediatrie si chirurgie pediatricd: izoleazd copiii suspecti de boli
infectioase;

b) efectueazi si asigurd igiena personald a copiilor;

c) urmareste dezvoltarea psiho-motorie a copiilor i consemneazd zilnic greutatea,
aspectul scaunelor si alte date clinice de evolutie;

d) administreazi sau supravegheazi alimentarea copiilor;

e) supravegheazi Indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;

f) administreazd medicamentele per os luAnd misuri pentru evitarea patrunderii
acestora In céile respiratorii;

g) organizeazd actiuni instructiv educative multilaterale, la copiii scolari si pregcolari
cu spitalizare prelungita;

h) se preocupd de regimul de viatd al mamelor insotitoare, urmarind comportarea lor in
timpul spitalizérii si le face educatie sanitara.

Art.36 ASISTENTA (SORA) MEDICALA DE LA STATIA CENTRALA DE
STERILIZARE INSTRUMENTAR are in principal urmétoarele atributii:
a) curatd,dezinfecteazd, sterilizeazd §i pastreazd instrumentarul, rispunde de
dezinfectia corectd a instrumentarului;
b) raspunde direct de starea de igiend a statiei centrale de sterilizare a instrumentarului
si de starea de functionare a aparatelor de sterilizare.

Art.37 ASISTENTA(SORA) MEDICALA DIETETICIANA are in principal
urmétoarele atributii:

a) supravegheazd prelucrarea culinard corectd a alimentelor, potrivit indicatiilor
dietetice;

b) raspunde de aplicarea si respectarea normelor de igiend la receptia, depozitarea,
prelucrarea si distribuirea alimentelor, la Intreinerea igienici a blocului alimentar, a
examenelor medicale periodice;

c¢) face parte din comisia de meniuri, calculand periodic valoarea caloricd si structura
meniurilor;

d) centralizeazd zilnic regimurile dietetice prescrise pe sectii si intocmeste lista cu
cantititile si sortimentele de alimente necesare;

¢) participd la eliberarea alimentelor din magazie;



g
h)

i)

k)

controleazd $i urmdreste Tn sectiile de bolnavi modul in care sunt distribuite
regimurile alimentare; ' =

rdspunde de luarea si pastrarea probelor alimentare.

Art.38 INFIRMIERA, are in principal urmatoarele atributii:
efectueaza igiena individuala a bolnavilor gravi;

intretine igiena paturilor si a Intregului mobilier din saloane;
ajutd asistenta din salon la recoltarea produselor biologice si asiguri tramn k‘spe‘rﬁll sau
pastrarea acestora;

ajutd bolnavii grav si se alimenteze si sd se deplaseze,in conditiile igienice
corespunzdtoare si in limitele stabilite de medic;

inlocuieste si transportd rufaria murdard in conditiile stabilite de normele de igieni ;
transportd In conditii de igiené alimentele de la bucétirie si ajutd asistenta de salon
la distribuirea hranei bolnavilor;

asigurd spilarea veselei, tacAmurilor,curitenia si ordinea in oficiile de alimente;
asiguré péstrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;
executd orice alte sarcini primite din partea asistentei cu care lucreaza;

colecteazd, depoziteazd si transportd conform prevederilor legale in vigoare
deseurile medicale Inf{epatoare si neintepatoare;

predd deseurile medicale inepdtoare si neinfepitoare reprezentantului firmei
specializate si colecteze aceste deseuri pe bazi de proces-verbal de predare-primire.

Art.39 BRANCARDIERUL are 1n principal urmatoarele atributii:

transporta bolnavii conform indicatiilor primite;

ajutd personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si transportul bolnavilor in
incinta sectiei;

ajutd personalul de la primire si pe cel din sectii, la mobilizarea bolnavilor
grav,precum $i la imobilizarea celor agitati;

face dezinfectia materialului rulant: carucior, brancard, etc.

Art.40 INGRIJITORUL are in principal urmétoarele atributii:

efectueazd zilnic curdtenia,in condifii corespunzitoare, a spatiului repartizat si
rdspunde de starea de igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scérilor,
mobilierului, ferestrelor etc. ;

curatd si dezinfecteazi zilnic baile , WC-urile cu materiale si ustensile folosite
numai In aceste locuri;

efectueazi aerisirea periodicd a saloanelor si rdspunde de incilzirea corespunzitoare
a acestora;

curatd si dezinfecteaza plostile, urinarele, scuipatoarele, tavitele renale etc., conform
indicatiilor primite;

transportd gunoiul si reziduurile alimentare la rampa de gunoi, in conditii
corespunzitoare, raspunde de depunerea lor corectdi in recipiente, curatd si
dezinfecteaza vasele 1n care se pastreaza;

rdspunde de pastrarea In bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal
in grija, precum si a celor ce se folosesc In comun.




urmatoarele atributii :

a) a81gura efectuarea anallzelor medlcale de hematologle mtologle/ b1och1rn‘ ',
b) recep’;lonarea produselor sosite pentru examene de laborator si 1nscr1erea lor corecta
c) asigurarea rec1plentelor necesare recoltirii produselor patologice; T B

d) redactarea corecta si redistribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate

e) asigurd exploatarea la parametrii optimi a aparaturii din dotare conform
metodologiei metrologice;

f) colaboreazd cu medicii sefi de sectii i de laboratoare, in vederea stabilirii
diagnosticului, aplicérii tratamentului si a modului In care solicitid analizele si se
folosesc rezultatele;

g) urmareste aplicarea méasurilor de protectia muncii si de prevenire a contamindrii cu
produse infectate.

Art.42 MEDICUL SEF AL LABORATORULUI are in principal urmatoarele
atributii:

a) organizeaza si rispunde de activitatea laboratorului;

b) repartizeazd sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, indrumd,
controleaza si raspunde de munca acestora;

¢) foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si tratament, in
specialitatea respectivé;

d) executd Impreuni cu intreg colectivul pe care il conduce, examenele si tratamentele
cerute de medicii din sectiile cu paturi din ambulator;

¢) analizeazd modul cum se inregistreazi rezultatele examenelor si indicii calitativi ai
muncii medicale din laborator;

f) controleazi si conduce instruirea cadrelor din subordine;

g) gestioneazd inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei
materiale necesare desfagurarii activitatii;

h) controleaza gi rdspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor si
instalatiilor de orice fel si a altor obiecte de inventar;

i) verificd In cadrul laboratorului si prin sondaj, in sectiile spitalului, modul de
recoltare a analizelor;

j) colaboreazi cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi si ai celorlalte laboratoare, in
vederea stabilirii diagnosticului,aplicirii tratamentului si a modului in care se
solicitd analizele si se folosesc rezultatele;

k) urmdreste aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

1) ntocmeste foile anuale de apreciere a cadrelor din subordine;

m) Indeplineste orice alte sarcini stabilite de organul de conducere colectivd al

spitalului.

Art.43 CHIMISTUL.BIOLOGUL SI ALTI SPECIALISTI CU PREGATIRE

SUPERIOARA DIN LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE SI

EXPLORARI FUNCTIONALE au in principal urmitoarele atributii:

a)

efectueazi analizele si determinérile stabilite de medicul sef in conformitate cu
pregétirea lor de baza;



b) intocmeste si semneazd buletinele analizelor pe care le-a efectuat; b TN

¢) controleaza si indruma activitatea personalului subordonat; /\““» e

d) rispund de péstrarea intrefinerea gi utilizarea judicioasd a apa.rat‘l.;}' :
ges‘aonarea si manipularea substantelor tox1ce In conform1tate cu pre edé ,i'l

munca. \

Art.44 ASISTENTUL, LABORANTUL DIN LABORATORUL DE ANALIZE
MEDICALE SI DE EXPLORARI FUNCTIONALE are in principal urmétoarele
atributii :

a) pregiteste materialele pentru recoltiiri si preleveazi probele pentru examenele de
laborator hematologice, microbiologice, biochimice, chimice si toxicologice;

b) sterilizeazd §i pregiteste materialele, instrumentarul si sticliria de laborator pentru
efectuarea analizelor si asigurd dezinfectia meselor de lucru dupi utilizarea lor;

c¢) prepard mediile de culturdreactivi §i solutiile curente de laborator, precum si
colorantii uzuali;

d) executd analize cu tehnici uzuale precum si operafii preliminarii efectudirii
examenelor de laborator, sub supravegherea medicului sau chimistului;

e) efectueazd sub supravegherea medicului de specialitate, reactii, serologice,
insdmantari si treceri pe medii de culturi;

f) rispunde de buna péstrare si utilizare a aparaturii , utilajelor si instrumentarului din
dotare;

g) executa si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de medic sau
chimist;

h) in lipsa registratorului medical,indeplineste si sarcinile acestuia.

Art.45 REGISTRATORUL MEDICAL DE LA LABORATOR are in principal
urmétoarele atributii : _

a) primeste produsele aduse la laborator pentru analiza;

b) verificd starea produselor la prezentarea acestora ;

¢) verificd modul de ambalare;

d) verificd biletul de trimitere si concordanta dintre bilet si datele Inscrise pe eticheta
care Insoteste produsul;

e) informeazi medicul sef de laborator asupra solicitérilor de urgenti;

f) inregistreazi si numeroteazi probele aduse la laborator in ziua respectiva;

g) se Ingrijeste ca buletinele analizelor efectuate si fie trimise zilnic la cabinetele de
consultatii din ambulator sau sectii; In caz de urgenti, comunici telefonic rezultatul
analizelor efectuate;

h) tine evidenfa analizelor care se executd intr-un timp mai lung si rispunde ca
rezultatele sd ajungd in ambulator sau pe sectii, imediat dupa efectuarea lor;

i) se ingrijeste de trimiterea probelor catre alte laboratoare,la indicatia sefului
laboratorului;

j) tine zilnic evidenfa statistics a activitdtii laboratorului, intocmese lucriile de
statisticd ale laboratorului, in raport cu instructiunile in vigoare.

Art.46_INGRIJITORUL DIN LABORATOR are in principal urmatoarele
atributii :



a) efectueazd curftenia Incaperilor si suprafefelor de lucru din laborator sl executd
operatille de dezinfectie curentd dupa caz, la indicatiile si sub/supravegherea
asistentului medical de laborator; / :

b) executa cura‘;ema si spélarea sticliriei si a materialelor de laborator aJuta!, ola
1mpachetarea si pregétirea materialelor ce urmeaz3i a fi utilizate 1 1n laborator precum
si pregétirea mediilor de cultura ; ,

c) transportd materialele de lucru in cadrul laboratorului ( inclusiv materla_lel feé/fate
) precum si cele necesare recoltirii de probe de teren. T

Art.47 LABORATORUL DE RADIOLOGIE are in principal urméitoarele
atributii:

a) efectuarea examenelor radiologice in laborator gi la patul bolnavului, in prezenta
medicului curant;

b) colaborarea cu medicii clinicieni In scopul precizérii diagnosticului, ori de céte ori
este necesar;

c) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din
laborator;

d) supravegheza ca developarea filmelor radiografice sd se execute corect si in aceeasi
zi; raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiologice;

e) stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numéirul sedintelor
s1 data aplicérii lor, etc. si tratamentul radioterapic;

f) urmireste evolutia afectiunii la bolnavul iradiat, precum si a zonei tegumentare
iradiate si consemneaza in figa de tratament a pacientului cele constatate;

g) organizeazi si rdspunde de activitatea laboratorului;

hy foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si tratament in
speclalitatea respectiv;

i) executd, examenele si tratamentele recomandate de medicii din sectiile cu paturi;

i) analizeazd modul in care se Inregistreazi rezultatele examenelor si indicii calitativi
ai muncii medicale din laborator;

k) aduce la cunostinta managerului/ directorului medical al spitalului toate faptele
deosebite petrecute in laborator precum si méasurile intreprinse;

I) gestioneazd inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei
materiale necesare desfigurarii activitatii;

m) controleazd i rdspunde de buna Iintretinere si utilizare a aparatelor,
instrumentelor, instalatiilor de orice fel si al altor obiecte de inventar;

n) urmdéreste aplicarea mésurilor de protectia muncii si de prevenire a contaminirii cu
produse infectate;

o) asigurd si raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice.

Art.48 MEDICUL DE SPECIALITATE RADIOLOGIE are in afara atributiilor
prevazute i urmatoarele sarcini specifice :
a) supravegheazi ca developarea filmelor radiologice s se execute corect si in aceeasi
zi; raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;
b) urmdreste aplicarea mésurilor de protectie contra iradierii, atit pentru personalul din

subordine cét si pentru bolnavii care se prezintd pentru examene radiologice si
tratament;




c) stabileste precis dozaJul filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numarul §ed1n';elor sl
data aplicérii lor si tratamentul radioterapeutic; e =

d) urméreste evolutia afectiunii la bolnavii iradiati, precum i a zon%‘i%egume‘ﬁt
iradiate si consemneaza In fisa de tratament a bolnavului, cele const

Art.49 LABORATORUL DE MEDICINA FIZICA SI
MEDICALA are in principal urmétoarele atributii:

a) tinerea evidentei bolnavilor, invalizilor si deficientilor motori inclusi 1
recuperare medicala (copii );

b) intocmirea planurilor de recuperare medicald a copiilor bolnavi,invalizi, impreuna
cu personalul de specialitate, cu cabinetele de specialitate din ambulator;

c¢) efectuarea tratamentelor de recuperare medicald a bolnavilor, invalizilor si
deficientilor motori care necesité tratamente fizioterapice recomandate de personalul
de specialitate;

d) transmitarea catre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament recuperator, a
concluziilor asupra eficientei tratamentului aplicat.

Art.50 PROFESORUL DE CULTURA FIZICA MEDICALA are in principal
urmatoarele atributii :

a) elaboreazd planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe
omogene a bolnavilor si deficientilor fizici, pe baza indicatiilor medicului;

b) aplicd tratamente prin gimnasticd medicala;

¢) tfine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;

d) participa la consultatiile si reexaminérile medicale,informénd medicul asupra starii
bolnavului;

¢) organizeazi activitatea in silile de gimnasticd si urméreste utilizarea rationald a
aparaturii si instrumentarului;

f) desfagoard activitate de educatie sanitard pentru prevenirea i corectarea
deficientelor fizice.

Art.51 ASISTENTA MEDICALA DIN CABINETUL DE BALNEO-KINETO-
TERAPIE SI RECUPERARE MEDICALA are in principal urmitoarele atributii :

a) aplicd procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie, in vederea recuperarii medicale,
conform prescriptiilor medicului;

b) consemneazd pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului; transmite
fisierului numarul de proceduri efectuate zilnic, in vederea centralizirii;

c¢) raspunde de buna péstrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din
dotare;

d) pregateste si verificd functionarea aparaturii semnalind defectiunile;

e) urmareste si rispunde de aplicarea intocmai a mésurilor de protectia muneii;

f) supravegheazi si raspunde de aplicarea mésurilor de igieni si antiepidemice.

Art.52 CENTRUL _DE SANATATE MINTALA are in afara atributiilor de
serviciu, urmétoarele atributii specifice :

a) depistare activd a factorilor de risc in aparitia tulburérilor si Imbolnavirilor psihice,

in vederea elabordrii misurilor de psihoigiend si educativ sanitare necesare pentru




influentarea si limitarea factorilor de risc ( profilaxie primari ), colaborind cu alte

sectoare interesate; %\, Ay By

b) depistarea activd si precoce a tulburarilor si Imbolnivirilor psihice /gglf?lnsfifdirea \
masurilor corespunzitoare in vederea tratarii lor si prevenirii W 9 =0'1u§11\’: }
ireversibile ( psihoprofilaxie secundard ); ?g'r Jgff*

¢) asigurarea asistentei medicale de specialitate copiilor si defectivilo \b"blég){ij’
ambulatori prin echlpa complexd (medici psihiatri,psihologi ); gﬁanow

d) dezvoltarea, la copii in special a tehnicilor de educare a expresiei gestuale, defratare

a tulburérilor de vorbire , a disgrafiei,etc;

e) antrenarea §i indrumarea metodologicd a medicilor de alte specialitati in probleme
comune de promovare a sinitatii mintale;

f) Indrumarea psiho-igienica a activitétilor din colectivitatile de copii si tineret.

Art.53 MEDICUL SEF AL CENTRULUI DE SANATATE MINTALA are in
principal urmétoarele atributii :

a) Indrumad si controleaza buna functionare a cabinetelor;

b) organizeazd actiuni a factorilor de risc a Imbolndvirilor si tulburdrilor psihice,
propunénd mésuri de prevenire ;

¢) organizeazi asistenta de urgentd psihiatricd ambulatorie 1n teritoriu ;

d) sprijind activitatea comisiilor de expertizi medicala si medico-legale, prin
desemnarea specialigtilor solicitati;

e) elaboreazd planul de mésuri pentru promovarea sinititii mintale pe baza analizei
indicelui de morbiditate;

f) asigurd intocmirea planului tematic de conferinte, lectii, instructaje si alte forme de

“educatie sanitard si controleaza aceastd activitate;

g) organizeazd Indrumarea metodologicd a retelelor de bazi in actiunile de aparare a
sanatatii mintale;

h) urméreste rezolvarea de asistentd social;

i) raspunde de buna pregitire a cadrelor din subordine,prin cuprinderea lor in planul de
reciclare;

j) stabileste legéaturile functionale cu celelalte unititi medicale.

Art.54 COMPARTIMENTUL DE SUPRAVEGHERE SI CONTROL AL
INFECTIILOR NOSOCOMIALE este organizat gi functioneazi in conformitate cu
prevederile Ordinului Ministerului Sanétatii nr.916/2006 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unititile sanitare, si
realizeazd, in principal, urmatoarele activititi:

a) elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si confrol al
infectiilor nosocomiale din unitatea sanitari;

b) solicitd includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea
si controlul infectiilor nosocomiale, conditie a autorizirii sanitare de functionare,
respectiv componenti a criteriilor de acreditare;

c¢) organizeazd activitatea serviciului de supraveghere si control al infectiilor
noscomiale pentru implementarea §i derularea activitatilor cuprinse in planul anual
de supraveghere si control al infectiilor noscomiale al unitatii;

d) propune si inifiaza activititi complementare de preventie sau de control cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiali;




e)

g)

h)

)
k)

D

raspunde pentru planificarea si solicitarea aproviziondrii tehnico-materiale nece@e
activitétilor planificate, respectw pentru situatii de urgenta; A W ‘g \\
coordoneazi elaborarea si actualizarea anuald, Impreund cu comitety Q'd1reo ”sl cu
§ \ . Ve
sefii sectiilor de specialitate, a ghidului de preventie a infectiilor ndsa¢o caré _;J_,
va cuprinde: legislatia in vigoare, deﬁm;uie de caz pentru infectid eff}losow @?f
protocoalele de procedurl manopere §i tehnici de Ingrijire, preca Lf xdg- ’e/
standarde aseptice si antlseptlce norme de sterilizare si mentinere @'t

ity
norme de dezinfectie si curiifenie, metode si manopere specifice sectiilor si
specialitatilor aflate In structura unititii, norme de igieni spitaliceascs, de cazare si
de alimentatie, etc. Ghidul este propriu fiecarei unitati, dar utilizezd definitiile de
caz care sunt previazute in anexele Ordinului Ministerului Sandtatii Publice nr.
916/27.07.2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor nosocomiale in unititile sanitare;

colaboreazd cu sefii de sectie pentru implementarea masurilor de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul
propiu al unitatii;

verificd respectarea normativelor i masurilor de prevenire;

organizeazd §i participd la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei
activitatilor derulate;

participd si supravegheazd — In calitate de consultant — politica de antibiotico-
terapie a unitaii si sectiilor;

supravegheazd, din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorului de
diagnostic etiologic pentru infectiile suspecte sau clinic evidente;

colaboreazi cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor de activiate
si a caracteristicilor izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor;

solicitd §i trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referints, atat
in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare, c¢at si in cadrul auditului extern
de calitate;

supravegheazd si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si
mentinere a sterilitatii pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse
sterilizarii;

supravegheazi si controleazd efectuarea decontamindrii mediului de spital prin
curdtare chimici si dezinfectie;

supravegheazd si controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea §i distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activititii
la bucitiria dieteticd, biberonerie etc;

supravegheaza si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spilitorie;
supravegheazi si controleazd activitatea de indepértare si neutralizare a reziduurilor,
cu accent fatd de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicali;
supravegheazd si controleazd respectarea circuitelor functionale ale unititii,
circulatia asistatilor §i vizitatorilor, a personalului si dupi caz, a studentilor §i
elevilor din fnvatamantul univeristar, postuniversitar sau postliceal;

supravegheaza si controleazd respectarea In sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si
tratament pentru infectiile nosocomiale;



1)

supravegheazi si controleazi corectitudinea inregistririi suspiciunilor de 1nfectle la
asistati, derularea investigirii etiologice a sindroamelor 1nfectloase/ﬂoperatlvﬁatea
transmiterii informatiilor aferente la structura de supraveghel;e Nglflcontrol al
infectiilor nosocomiale. ;/ '

Art.55 FARMACIA RPN
(1) Farmacia cu circuit inchis este organizati conform reglementarl o

I'/ in

vigoare,avind ca obiect de activitate asigurarea cu medicamente a sectiilor/
compartimentelor din unitate.

(2) Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se arangeazi in ordine

alfabeticd,grupate pe Denumirea Comerciald Internationald ( D.C.I.) sau formule
farmaceutice si In raport cu calea de administrare ( separat pentru uz intern si separat
pentru uz extern ).

a)

b)

(3) Functioneaza potrivit reglementarilor legale,avind urmitoarele atributii :
pastreazd, prepard si difuzeazd medicamentele de orice naturd si sub orice formd,
potrivit prevederilor in vigoare, specialititi farmaceutice autorizate si alte produse
farmaceutice conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatitii Publice;
depozitarea produselor conform normelor In vigoare, {inindu-se seama de natura si
proprietitile lor fizico-chimice ;
organizeaza §i efectueazi controlul calitidtii medicamentelor si ia masuri ori de cate
ori este necesar,pentru preintdmpinarea accidentelor,informand imediat organul
superior ;
asigurd,in cadrul competentei sale primul ajutor bolnavilor;
asigurd controlul prin :verificarea organoleptici si fizica ;

:verificarea operatiunilor finale ;

:analiza calitativa a medicamentelor la masa de analize ;

:asigurd  educatia sanitard a populatiei n  domeniul

medicamentului, combaterea automedicatiei si informarea personalului medico-
sanitar cu privire la medicament;
prescrierea, prepararea si eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor
stabilite de Ministerul Sanatatii Publice.

Art.56 FARMACISTUL SEF , respectiv farmacistul gestionar are urmatoarele

atributii :

a)

b)

c)
d)

organizeazd spatiul de muncd, dind fiecirei inciperi destinatia cea mai potrivita
pentru realizarea unui flux tehnologic corespunzitor specificului activititii ;
intocmeste planul de muncd si repartizeazid sarcinile pe oameni,in raport cu
necesitafile farmaciei;

raspunde de buna aprovizionare a farmaciei ;

organizeaza receptia calitativa si cantitativd a medicamentelor si a celorlalte produse
farmaceutice intrate 1n farmacie, precum si depozitarea si conservarea acestora in
conditii corespunzitoare ;

controleaza prepararea corectd si la timp a medicamentelor, rispunde de modul cum
este organizat $1 cum se exercitd controlul calitdtii medicamentelor din farmacie si
urmdregte ca acestea si se elibereze la timp si in bune conditii ;

rispunde de organizarea §i efectuarea la timp si corectd a tuturor lucririlor de
gestiune ;



)
h)
i)
7

k)
)

b)
c)

d)

b)

c)
d)

e)

2)

b)

asigurd mdsurile de protectia muncii, de igiend, P.S.I. si respectarea acestora de
cétre Intreg personalul ; /Rfam\

participd la sedintele semestriale organizate in cadrul oﬁciilo/rféférm_a

respectiv in unitdtile sanitare, pentru analiza calititii medica 'é’gifél'or

dispozitiilor Ministerului Sinatitii Publice ;

participa la sedintele consiliului medical ; i ,}@ Lo
colaboreazd cu conducerea medicald a unitdtii sanitare pentru rez f@&eﬁi@%r
problemelor asistentei de medicamente ; T
face parte din nucleul de farmacovigilenti al spitalului;

particip la raportul de garda.

Art.57 ASISTENTUL DE FARMACIE are in principal urmitoarele atributii :
efectueazi eliberdri de produse conditionate, materiale sanitare, cu exceptia retetelor
magistrale si produselor toxice si stupefiante ;

elibereazd medicamente conform condicilor de prescriptii si condicilor de aparat ;
efectueazi diviziuni de produse conditionate, preparate galenice, droguri chimice,
plante medicinale ;

ajutd pe farmacist la operatiile tehnice de preparare a medicamentului, sub
supravegherea directi a acestuia ;

efectueaza lucréri scriptice de gestiune, tehnico-administrative, conduce evidentele
tehnico-operative repartizate si rdspunde de corecta lor executare.

Art.58 COMPARTIMENTUL DE PRIMIRI URGENTE

Potrivit cu structura organizatoricd a Spitalului de Pediatrie Ploiesti, personalul
medical Incadrat la Compartimentul de Primiri Urgente are urmitoarele atributii :
examinarea imediatd, completi, trierea medicald si epidemiologici a copiilor pentru
internare ; '

asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate,
pand clnd copilul ajunge in sectie ;

asigurarea baremului de urgente ;

imbdierea copiilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si efectelor ;

asigurarea transportului copiilor in sectie ;

tinerea evidentei zilnice a miscarii bolnavilor si asigurarea miscirii bolnavilor ;

la raportul de garda participdA medicii, sefii de laborator, farmacistul
diriginte,asistenta sefs, raportul de garda putind dura maximum 30 de minute .
Art.59 SPITALIZAREA DE 71

Potrivit cu structura organizatoricd a Spitalului de Pediatrie Ploiesti, personalul
medical incadrat la Spitalizarea de zi are urmatoarele atributii:

raspunde prompt la toate solicitérile de urgentd si la consulturile din acea sectie si
alte sectii §i colaboreazi cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in
scopul realizérii unui act medical de calitate;

se preocupd 1n permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;



c¢) colaboreazd cu medicii sefi ai altor sectii, coordonatorii de compartlmente si
laboratoare, In vederea stabilirli diagnosticului si aphcal;nu tratameﬁtulul
corespunztor; s A

d) organizeazi consulturile medicale de spec:1al1tate

e) urmdreste introducerea In practicd a celor mai eficiente metoéi% +d

letvdia

.

tratament; LK’“\} i ;m‘( ;’//

f) raSpunde la chemérile care necesita prezen‘;a sa In cadrul sp1ta1u1u1 Si-¢HeAma la
nevoie si alti medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

g) acordi asistenta medicald de urgentd pacientilor care nu necesiti internare;

h) asigurd internarea In alte spitale a pacientilor care nu pot fi rezolvati in cadrul
spitalului, dupd acordarea primului ajutor;

i) participd In echipele operatorii in interventiile chirurgicale care se efectueazi
pacientilor aflati in ingrijire, potrivit indicatorilor si programului stabilit de medicul
sef de sectie;

j) radspunde de Inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si
in foaia de observatie a pacientului.

Spitalizarea de zi este coordonati de un medic specialist/ primar.

Art.60 AMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUI

(1) Ambulatoriul de specialitate al spitalului functioneazi conform Ordinului nr.
39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului in Ambulatoriu
integrat organizat In cadrul unititilor sanitare cu paturi, asiguri asistenti medicald
ambulatorie §i are in structura obligatoriu Cabinete medicale de specialitate care au
corespondent In specialitétile sectiilor si compartimentelor cu paturi precum si cabinete
medicale In alte specialitdfi, dupd caz, pentru a asigura o asistentd medicali complexa.

(2) Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea
medicilor se desfigoard n sistem integrat si utilizeazd in comun platoul tehnic cu
respectarea legislatiei in vigoare de prevenire a infectiilor nosocomiale, in vederea cresterii
accesibilitdtii pacientilor la servicii medicale diverse si complete. Serviciile medicale
ambulatorii vor fi inregistrate si raportate distinct.

(3) Medicii de specialitate incadrati in spital vor desfisura activitate in sistem
integrat, spital — ambulatoriu integrat in cadrul programului normal de lucru asigurand
asistentd medicald spitaliceascd continud dupd un program stabilit de comun acord cu sefii
de sectii ce va fi comunicat casei de Asigurari de S#natate cu care spitalul are contract.

(4) In vederea cregterii accesibilitdtii populatiei la serviciile medicale ambulatorii de
specialitate activitatea ambulatoriului integrat al spitalului se va desfisura de reguld in
doud ture de cétre toti medicii prin rotatie.

(5) Programarea nominald a medicilor din sectiile din specialitate in functie de
organizarea activititii este propusd de seful sectiei avizati de Directorul Medical si
aprobati de Managerul unitatii.

(6) Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de citre Directorul Medical
care raspunde pentru activitatea medical desfigurati in cadrul acestuia.

(7) Asistenfa medicald ambulatoric se asigurd de cdtre medicii de specialitate
acreditafi, Impreund cu toti cei care fac parte din categoria altui personal sanitar acreditat.
Medicii de specialitate din ambulatoriul acordd urmétoarele tipuri de servicii medicale:

a) examen clinic;



b) diagnostic;

c¢) investigatii paraclinice; _ @;_ ig

d) tratamente; /jé‘#‘ _ \:‘: \
(8) In relatiile contractuale cu Casa de Asigurdri de Sénatate, furni%gri'i ‘deseryicik §

medicale In asistenta medicald ambulatorie de specialitate an urmitoarele 'ohligatii:: Vi

a) sd acorde servicii de asistenti medicald ambulatorie de specialite 1k
numai pe baza biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor s1 fﬁé@ﬁi\
confirmate care permit prezenta direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de
specialitate. Pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai
Cardului european de asigurari de sanatate, furnizorii de servicii medicale in
asistenta ambulatorie de specialitate nu solicita bilet de trimitere pentru acordarea de
servicili medicale in ambulatoriu, cu exceptia serviciilor medicale de recuperare —
reabilitare si a investigatiilor medicale paraclinice;

b) sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de
lege;

¢) sa acorde servicii de asitenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai
pe baza biletului de trimitere cu exceptia cetatenilor statelor membre ale Uniunii
Europene titulari ai cardului europen, a urgentelor si afectiunilor confirmate care
permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriu;

d) si furnizeze tratament adecvat si sd respecte conditiile de prescriere a
medicamentelor previzute in Nomenclatorul de medicamente, conform
regulementérilor in vigoare;

e¢) sd nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medicala, ori de céte ori
se solicitd servicii medicale 1n aceste situatii;

f) s@ respecte criterille medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si
intreaga activitate desfisuraté in cabinetele medicale;

g) sd ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea
de asigurat, despre serviciile oferite si s&-1 consilieze In scopul prevenirii
imbolnavirilor si al pastrarii sanatagii; :

h) cabinetele de specialitate vor defini manevrele care implici solutii de continuitate a
materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare;

i) obligativitatea péstrarii confidentialitatii fatd de terti asupra datelor de identificare si
serviciile medicale acordate asiguratilor;

j) obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

k) obligativitatea respectdrii dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii
medicale In situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

1) neutralizarea materialelor si a instrumentelor a céror conditii de sterilizare nu este
sigurd;

m) obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand
este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

n) obligativitatea actualizarii listei asiguratilor cronici vizatd de coordonatorul judetean
pentru afectiunile cronice conform regulamentului in vigoare;

o) existenta unui plan de pregétire continué a personalului medical;

p) si respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

q) sdrespecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

r) si informeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat
prin scrisoare medicala;




s) saisi Stablleasca programul de activitate conform legu sd 1l afigeze mtr-un‘bloc v121b11

t) sd inscrie In registrul de consultatii, pe langa data efectudrii consulta‘;lel ex @rllig <
serviciului prestat i ora exactd a prezentérii pacientului la cabinet si ora dq irii EQ\}"Su /
consultatiei; ¢ B —

uw) sd acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, féra ~iiei” o
discriminare, folosind formele cele mai eficiente si economice de tratament;

v) sd nu Incaseze de la asigurati contribufie personald pentru serviciile medicale prestate
care se suportd integral de la C.A.S. conform listelor si conditiilor previzute de
Contractul-cadru;

w) s raporteze corect si complet activitatea depusé, conform cu cerintele contractuale in
vigoare,

x) sé desfigoare si activitate preventivé, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;

y) sd se preocupe permanent de acoperirea financiard in grad maxim prin servicii a
cheltuielilor cabinetului;

z) S& nu promoveze $i sd nu practice concurenta neloiald prin indrumarea pacientilor
sau trimiterea de documente generatoare de finantare in alte cabinete similare din
afara structurii spitalului;

aa) sd participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. si C.J.A.S. privind aplicarea
unitard a actelor normative privind asistenta medicald;

(9) Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului consti 1n:

a) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de
trimitere citre o unitate spitaliceascd de la medicul de familie sau de la un medic
specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu Casa Judetend de
Asiguriri de Sandtate Prahova, si care nu au necesitat internare in regim continuu

- sau de spitalizare de zi;

b) monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit
la controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de
la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie
contractuald cu Casa de Asigurari de Sanatate, pentru afectiunile pentru care au fost
internati;

c¢) consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei
internati in alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unititile sanitare
respective; acestea se vor acorda prioritar;

d) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de
trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu,
pentru specialitétile unice In localitatea respectiva, $i care nu necesitd internare in
regim continuu sau de spitalizare de zi.

(10)Aceste servicii vor fi evidentiate distinct de catre ambulatoriul integrat al spitalului

si vor fi contractate si raportate n vederea decontirii de citre Casa de Asigurdri de
Sanitate.

Art.61 (1) Activitatea privind MEDICINA MUNCII este asigurati de un medic
specialist In medicina muncii, prin contractul de prestiri servicii incheiat cu spitalul.
(2) Atributiile ce decurg din contract sunt:
a) stabileste anual un program de activitate pentru imbunatatirea mediului de munci




din punct de vedere al sén#tatii in munca pentru fiecare angajator; T

b)
c)

d)
¢)
f)

g)

h)

)

k)
)

identifica factorii de risc §i participa la actiunile de evaluare a acestora;
supravegheazi sandtatea angajatilor pe baza prevederilor legale
profesionale pentru séndtatea angajatilor;

organizeazd supravegherea stirii de sinitate a angajatilor, dan
particularititile expunerii la factorii de risc; LSRR )
instruieste angajatii cu privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prirrFéfj—‘éftof si
a procedurilor de urgent, dacé are competenta in acest sens;

face recomandari privind organizarea muncii, amenajarea ergonomicd a locului de
muncd, utilizarea Tn conditii de securitate a substantelor folosite in procesul muncii,
precum $i repartizarea sarcinilor de muncé, tinind seama de capacitatea si
aptitudinile angajatilor de a le executa;

poate propune angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor
salariati, determinata de starea de sdndtate a acestora;

participd la stabilirea programelor de s#ndtate la locul de muncd in cadrul
comitetului de sandtate si securitate Tn munci;

evalueazi aptitudinea pentru munca in relafie cu starea de sinitate si promoveazi
adaptarea muncii la posibilitatile angajatilor;

consiliaza angajatorul asupra unei bune adaptiri a muncii la posibilititile angajatului
in circumstantele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide, mame in
perioada de alaptare, adolescenti, varstnici gi persoane cu handicap;

intocmeste rapoarte cétre angajator, angajafi si autorititile competente, conform legii;
poate contribui prin activitatea sa la cunoasterea stiintifici in domeniul sanititii in
munci, respectand principiile etice aplicate in cercetarea medicali;

O
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m) asigurd managementul serviciilor medicale de medicind a muncii.

Art.62 COMPARTIMENTUL __ STATISTICA  SI  INFORMATICA

MEDICALA, aflat in subordinea directorului medical are urmitoatele atributii :

2)
b)

c)

i)
k)

D

intocmeste situatiile statistice ale spitalului (lunar, trimestrial, semestrial, anual);
opereazd Foile de Observatie Clinice Generale in programul national DRG;
coordoneazd exporturile de date din Sistemul DRG ,centralizarea acestora si
trimiterea la Scoala Nationald de S#nétate Publicd,Management si Perfectionare in
Domeniul Sanitar(SNSPMPDS) Bucuresti;

preia si prelucreazd datele — la nivel de pacient - de la SNSPMPDS Bucuresti;

preia de pe sectiile spitalului migcarea zilnici a bolnavilor;

urmireste compatibilitatea Foilor de Observatie operate In DRG cu “ miscarea
zilnicd a bolnavilor”;

raporteaza lunar Comitetului Director situatia indicatorilor realizati;

asigurd realizarea si prezentarea la timp, conform legii, a indicatorilor de
performantd ai managementului ;

asigurd realizarea si pregitirea la timp a oricdror statistici cerute de Managerul
unitatii;

asigurd raportarea si validarea ulterioard a cazurilor prin sistem DRG, in colaborare
cu comisia de validare condusi de Directorul Medical;

indeplineste si alte atributii Incredintate de conducerea unitétii in contextul si pentru
buna desfagurare a activitatii;

operarea i raportarea concediilor medicale in programul impus de Casa Nationala;



m) colecteaza datele statistice de la celelalte subunitati si servicii din cadrul spitalului in
vederea intocmirii rapoartelor statistice ale spitalului .,
n) colaboreazé cu sectiile si cu celelalte servicii din spital in sensul de a ],e_p laiJ\«f -
dispozitie datele statistice i documentatia medicald pentru activitatea cure\nta’grde‘\
cercetare. o

Art.63 (N)APARATUL FUNCTIONAL al Spitalului de Pediatrie P101e§t1 “_}este; e
constituit pentru indeplinirea atributiilor ce revin unitatii,cu privire la activitated~”
economico-financiara si administrativa.
(2) Activitatea economico-financiard si administrativi se asigurd prin

urmitoarele servicii sau birouri :

1. Biroul Resurse Umane,Normare,Organizare si Salarizare (RUNOS) -
Administrativ;
Compartiment Financiar-Contabil;
Compartiment Juridic ;
Compartiment aprovizionare,transport ;
Compartiment achizitii publice,contractare ;
Compartiment tehnic ;
. Compartiment Securitatea Muncii,Protectie si Stingere a Incendiilor,
Protectie Civila si Situatii de Urgenta ;

8. Compartiment Informatica ;

9. Compartiment Management al Calitatii Serviciilor Medicale.

-
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Art.64 (1) BIROUL RESURSE UMANE,NORMARE,ORGANIZARE SI
SALARIZARE - ADMINISTRATIYV, este condus de un sef de birou, aflat in subordinea
managerului §i are In principal urmétoarele atributii :

a) elaborarea proiectului planului de munci si salarii ;

b) tinerea evidentei salariatilor si a dosarelor de personal ;

¢) Intocmirea statului de functii, conform normelor de structurd aprobate, pentru toate
categoriile de personal ;

d) asigurarea Incadrarii personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului
de functii si respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare a indicatoarelor de
stagiu si studii ;

e) efectuarea controlului prestarii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cét si in
afara acestuia(gérzi,munci suplimentar3) ;

f) asigurarea acorddrii drepturilor de salarizare, ca: salarii tarifare, spor de vechime
neintrerupt, spor pentru conditii vitimétoare sau periculoase, girzi, indemnizatii,
premii anuale, etc.;

g) urmarirea realizérii planului de lucru si salarii, potrivit prevederilor legale;

h) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante
din unitate conform legislatiei in vigoare;

i) evaluarea permanentd a performantelor profesionale individuale ale fiecirui angajat
in conformitate cu legislatia In vigoare;

j) intocmirea §i aducerea la cunostintd a figei postului pentru personalul din subordine
si verificarea existentei figselor postului pentru fiecare angajat in parte;

k) eliberarea adeverintelor salariatilor in functie de necesitati;




) furnizarea datelor pr1v1nd numdrul de personal pe structurad in Vederea elab@)raru
bugetului de venituri §i cheltuileli; R - \

m) participa la fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuilei al spltalulul |
date de specialitate; 4 %‘i

n) intocmirea contractelor de munca pentru personalul de executie nou 1noaf;1:53

o) intocmirea formelor cerute privind modificirile intervenite in contracte\l” ¢ ua
de muncé ale salariatilor ( promovat, schimbat functia, desfacerea contractili de
munci );

p) intocmirea dosarelor cerute de legislatia In vigoare, in vederea pensionérii;

q) elaborarea pe baza datelor furnizate de sectii,servicii,birouri,a planului de
invatdmant i de perspectiva ( perfectionéri, reciclari );

r) asigurarea Intocmirii dérilor de seama statistice privind planul fortelor de munca,

s) urmdrirea aparitiei dispozifiilor cu caracter normativ si semnalarea organelor de
conducere asupra sarcinilor ce le revin unitétilor sanitare potrivit acestor dispozitii;

u) Intocmirea figelor fiscale si depunerea lor la Administratia Financiard in termenul
previzut de lege conform Codului Fiscal (Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal);

v) Intocmirea declaratiei nr.100 privind obligatiile de plata la Bugetul de Stat si
transmiterea lor online la Agentia Nationald de Administrare Fiscala;

w) Intocmirea declaratiei nr.112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitul pe venit §i evidenta nominald a persoanelor asigurate i transmiterea lor
online la Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

x) completarea certificatelor de concediu medical potrivit Ordinul Casei Nationale de
Asigurdri de Sandtate nr. 233/14.03.2006 pentru aprobarea modelului unic al
certificatului de concediu medical si a instructiunilor privind utilizarea i modul de
completare a certificatelor de concediu medical pe baza cérora se acordd
indemnizatii asiguratilor din sistemul asigurérilor sociale de séndtate;

y) totalizarea numéarului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporara de
muncd avut in ultimile 12 luni In vederea acordarii certificatelor de concediu
medical pentru angajatii unitatii;

z) intocmirea figelor de evidenti ale salariagilor;

aa) verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

bb) organizarea si asigurarea primirii,circuitului,péstrarii gi evidentei corespondentei ;

cc) asigurarea pastrarii arhivel unitatii conform normelor legale ;

(2) Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le
revin in calitatea de conducétori de sectii/compartimente/birouri, acestia au, fard a se limita
la acestea, urmétoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizérii sarcinilor de
serviciu de cdtre executanti, in limita competentelor si reponsabilitatilor specifice, aga cum
decurg din atributiile compartimentului respectiv;

b) identificd riscurile inerente activitatilor din compartiment §i intreprind actiuni care
sd mentind riscurile In limte acceptabile;

¢) monitorizeazd activititile ce se desfisoard in cadrul compartimentului (evalueazi,
mésoara si Inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identificd neconformitatile,
initiaza corectii/actiuni corective si preventive, etc.);

d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor acfiuni
derulate In cadrul compartimentului.




(3) Participé la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de- lygm
constituite in cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stablhte/ 1"‘_,.f.‘ H s

(4) In caz de indisponibilitate, acesta desemneazi o altd persoana/ dm €
structurii pe care o conduce pentru participarea la sedinte. f{ 2 i 2

(5) Asigurda aprobarea si transmiterea le termenele,\;”stablhte L LA
informérilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire" Ia dezvoltarea‘"
sistemului de control managerial, In raport cu programul adoptat “lal mve”lul

compartimentului pe care il conduce.

Art.65 COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL, aflat in subordinea
directorului financiar-contabil i revin urmétoarele atributii:

a) organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectudirii corecte
si la timp a Inregistrarilor ;

b) organizarea analizei periodice a utilizdrii bunurilor materiale si luarea misurilor
necesare impreund cu celelalte birouri si servicii din unitate, In ceea ce priveste
stocurile disponibile, supranormative, fira migcare sau cu migcare lentd sau pentru
prevenirea oricéror alte imobilizéri de fonduri;

c) asigurarea Intocmirii, circulatiei §i pastririi documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate;

d) urmdrirea contractelor Incheiate cu Casa Judeteand de Asiguriri de Sanatate Prahova
in vederea decontirii serviciilor medicale ( spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

e} preocuparea de informatizare a lucririlor contabile;

f) organizarea evidentei tehnico-operative si de gestionare ;asigurarea tinerii lor
corectd la zi;

g) organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea
diferentelor constatate;

h) participarea la organizarea sistemului informational al unititii, urmirind folosirea
cat mai eficientd a datelor contabilititii;

i) asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

j) asigurarea mdsurilor de péstrare,manipulare si folosire a formularelor cu regim
special;

k) efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd In componenta serviciului ;

1) exercitarea controlului operativ curent, in conformitate cu dispozitiile In vigoare;

m) organizarea actiunii de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din
serviciug

n) intocmirea studiilor privind imbunétatirea activitdfii economice din unitate si
propunerea de masuri corespunzitoare;

o) intocmirea studiilor privind costurl comparative pe diversi indicatori: zi de
spitalizare, pat, pat efectiv ocupat, bolnav, etc., comparativ pe sectiile din unitate ,
analiza cauzelor care determind diferente si propunerea eliminirii celor subiective;

p) analizarea §i pregitirea din punct de vedere financiar, a evaludrii eficientei utilizirii
mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia unititii, luarea misurilor necesare
pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase si inoportune;

q) intocmirea proiectelor planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;

r) asigurarea efectudrii corecte §i in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor
de Incasdri si pléti in numerar ;




s) asigurarea creditelor necesare, corespunzitor comenzilor i contractelor emise, in
limita creditelor aprobate,

t) intocmirea instrumentelor de protocol si a documentelor de acceptare//(a‘u,f‘refum
platii;

u) verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formel ﬂ:o
si legalitatii operatiunii;  § 9

v) intocmirea propunerilor de plan casa pentru plati in numerar;

w) luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritaii patrlmomu (i1
pentru recuperarea pagubelor produse;

x) intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gésite plétite;

y) intocmirea bilanfurilor contabile;

z) tinerea evidentei contabile a veniturilor si cheltuielilor;

aa) Intocmirea balantelor de verificare-analitica si sinteticd lunar;

bb) intocmirea situatiilor cerute de forurile superioare;

cc) intocmirea raportérilor privind programele de sénédtate si a indicatorilor acestora;

dd)incasarea veniturilor proprii $i urmdrirea situatiei miscérii acestora;

ee) facturarea serviciilor prestate terfilor;

ff) verificarea tuturor operatiunilor consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de
cont;

gg) efectuarea platilor drepturilor banesti ale salariatilor;

hhyverificarea si Inregistrarea in contabilitate a documentelor care stau la baza
operatiunilor de incasiri si plati;

ii) asigura si exercita controlul financiar-preventiv conform legislatiei in vigoare.

Art.66 COMPARTIMENTUL JURIDIC, aflat in subordinea managerului {i revin
urmatoarele atribufii :

a) apdrd interesele institutiei in fata instantelor de judecata in litigiile de munci;

b) aparid interesele institutiei In fata instantelor de judecatd, autorititilor de control i in
relatiile cu terte persoane juridice sau fizice;

c) verificd si avizeazd din punct de vedere al legalitétii, dispozitiile cu caracter
normativ §i semnaleaza conducerii asupra sarcinilor ce revin unitatii;

d) asigurd legalitatea méasurilor si actelor ce urmeazi si se Incheie de citre conducerea
unitatii;

e) asigurd consultantd de specialitate conducétorului institutiei si sefilor de structuri
privind modul de aplicare a actelor normative specifice;

f) rdspunde de primirea citatiilor, a titlurilor executorii;

g) consiliazd, la cererea Comitetul Director si/sau Consiliul de Administratie al
spitalului, avizand legalitatea actelor supuse spre solutionare;

h) consiliazd, la cerere, pe sefii de sectii, birouri, compartimente privind actele
normative care au legiturd cu activitatea desfasurati in unitate;

i) face parte din comisiile de licitatie la solicitarea Comitetului Director;

j) colaboreazd cu compartimentele Tehnic, Aprovizionare, si Achizitii Publice la
intocmirea proiectelor de contracte inifiate de aceste compartimente cu terte
persoane fizice si juridice, la negocierea continutului clauzelor §i executarea
contractelor Incheiate;

k) redactare cereri de chemare in judecatd, de exercitare a cdilor de atac, redactare
somatii de platé, precum i orice alte asemenea cereri;




1) investirea cu formuld executorie s1 punerea in executare a sentln’;elor deﬁmtwe
obtinute in urma actiunilor in justitie depuse; /( s }I\.\

m) recuperarea cheltuielilor de spitalizare ca urmare a agresiunilor §1 ac01dent lor \
rutiere, sesizate de organele de cercetare penali; i w R

n) intocmeste documentatia necesarii constituirii ca parte civild in cauzele penale‘ i
care spltalul este citat ca institutie; ‘

o) urmdrirea actelor normative §i semnalarea organelor de conducere 51\::
interesate atributiile ce le revin din acestea;

p) participa alaturi de al{i membri in comisii de cercetari disciplinare sl alte comisii din
cadrul spitalului ;

q) participd la elaborarea Regulamentului de Organizare i Functionare $1
Regulamentul Intern care se stabilesc atributiile structurilor medico-administrative si
mdsurile ce se impun in vederea asiguririi disciplinei munei;

- asigurd ob‘gmerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functioniri a
unitaii, prin finerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor
existente, raspunzand direct de consecintele absentei lor;

r) este obligat s respecte secretul si confidentialitatea activititii sale,a conflictului de

interese;

s) nu se pronuntd asupra aspectelor economice,tehnice sau de altd natura cuprinse in
documentul vizat ori semnat de acesta;

t) organizeazd desfisurarea sedinfelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia,
intocmegte procesele verbale ale intdlnirilor, minute sau alte documente specifice.

u) intocmeste, centralizeazi si distribuie documentele necesare bunei desfdsuriri a
sedintelor Comisiei.

v) infocmeste rapoarte In baza deciziilor presedintelui Comisiei si le supune spre
aprobare Comisiei.

w) semnaleazd Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora.

x) supune Procedurile elaborate spre avizare membrilor Comisiei gi redacteazi
hotérirea Comisiei privind avizarea Procedurilor;

y) analizeazi si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitarile de revizie a PS;

z) iIndeplinirea oricdror lucréri cu caracter juridic.

Jl‘-

Art.67 COMPARTIMENTUL APROVIZIONARE, TRANSPORT aflat in
subordinea managerului si are In principal urmétoarele obligatii:

a) Intocmirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarea legislatiei in
v1g0are

b) asigurarea aprovizionarii unitatii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura
etc. in cele mai bune condr;u

c) receptionarea calitativd si cantitativi a materialelor, alimentelor prlmlte de la
furnizori, prin comisiile de receptie si asigurarea transportului acestora in conditii
igienico-sanitare in conformitate cu normele in vigoare;

d) verificd facturile de la furnizori si le inainteaza biroului financiar - contabilitate cu
toatd documentatia necesard in vederea efectusrii pltii;

t) punerea la dispozitia spitalului, conform graﬁcului de lucru, a autovehiculelor
necesare $i a conducdtorilor auto pentru asigurarea functionalitatii institutiei;

u) asigurarea starii tehnice corespunzitoare a mijloacelor de transport, a utilajelor sia
instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele;




v) efectuarea depozitérii corespunzitoare a carburantilor si lubrefiantilor gl/fglgs}rga\
corectd a bonurilor de carburanti; // Bt

w) intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementarﬂomn Vlgogre\m

x) asigurarea controlului calitativ si receptia reparatiilor si produselor hnologlce"? de | lC’ 4
intretinere efectuate; ,) of

y) indrumarea si controlul intregii activititi in sectorul de transporturl
Spltalulm :

z) asigurarea, verificarea si controlul depunerii documentatiilor in Vederea rev1zulor
tehnice;

aa) intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

bb) efectuarea controlului curent si periodic al autovehiculelor din unitate. Acest control
se face cel putin o dati la trimestru, iar cel curent ori de cate ori este cazul;

cc) intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare imputdrii depisirilor de
consumuri de carburanti, lubrifianti, anvelope;

dd) intocmirea devizelor auto si a postcalculului in cazul reparatiilor necesare in urma
accidentelor de circulatie;

ee) organizarea si amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unititii;

ff) verificarea zilnica a stérii tehnice a autovehiculelor ce vor iesi in curse;

gg) verificarea §i certificarea datelor din foile de parcurs ale conducitorilor auto;

hh) urmdrirea ca la sférsitul programului toate autovehiculele si fie parcate 1n incinta
unitatii;

i) urmirirea efectudirii controlului preventiv asupra actelor ce intri in competenta
serviciului;

jj) are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizirii partii
corespunzdtoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

e) intocmeste Tmpreund cu compartimentul tehnic planul de Intretinere si reparatii
curente sau constructii al cladirilor, pe care il supune spre aprobare Managerului
unitatii si Comitetului Director;

f) asigurd si rispunde de montarea §i functionarea instalatiilor de semnalizare si
avertizare pe ciile de acces din incinta spitalului;

g) analizeazd, face propuneri si ia mésuri pentru utilizarea rational3 a materialelor de
consum cu caracter administrativ;

h) controleazi Indeplinirea atributiilor de paza ale firmei aflate sub contract;

i) asigurd Intocmirea caietului de sarcini i desfisurarea conform prevederilor legale a
licitatiilor organizate in legaturd cu obiectul de activitate al biroului administrativ si
face parte din comisia de licitatie;

kk) Intocmirea,urmdrirea §i executarea planului de transport ;

1) organizarea si asigurarea pazei si ordinii in unitate ;

mm) asigurarea Intretinerii curéiteniei ;

nn) intocmesgte propunerile pentru planul de investifii $i reparatii capitale pentru
imobilele, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe necesare activititii de
administratie a unitdfii si urméreste indeplinirea acestor planuri raportind
Managerului periodic sau ori de cite ori este nevoie despre desfisurarea acestora;

oo) participa la intocmirea proiectelor de aprovizionare si a celor de reparatii curente si
capitale;

pp) asigurd Intrefinerea spatiilor verzi, i a ciilor de acces, precum si dezipezirea acestora;

..,




qq)asigurarea functionalitatii In bune condiii a atelierului de reparatii,a spalatoriei, a
lenjeriei, garderobei bolnavilor,etc;

rr) efectueazi lucréri de reparatii curente, zugriveli, intretinere mobilier, mtreﬁmerea
obiectelor tehnico-sanitare in baza referatelor de necesitate aprobate de seﬂ;_ N a
sectie/birouri/ si vizate de Managerul unitatii ; / Ref ey

ss) urméresc efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, Lvenﬁcand
calitativ si cantitativ lucririle executate de salariatii din serviciu sau. de ter§1

t) asigurd buna intrefinere a clidirilor, aparatelor, instalatiilor si utilaj elor :
stabilesc cauzele degradirii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor si propune

uu) masuri corespunzitoare ;

vv) efectueazd montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu
metodologia si competentele stabilite ;

wWw) intocmesc planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomeclatorul
pentru
aparatele, utilajele si instalatiile medicale necesare spitalului ;

xx) stabilesc necesarul de materiale de ntretinere, asigurand realizarea la timp a pértit
corespunzatoare a Planului anval de achizitii ;

yy) asigurd buna organizare si gospodirire a atelierul tehnic ;

zz) ia masuri pentru indeplinirea §i respectarea normelor de protectie a muncii si de
prevenire a incendiilor ;

aaa) raspund de efectuarea periodicd a verificrilor instalatiilor electrice si tehnice,
pentru desfdsurarea activitiii in conditii optime ;

bbb) Intocmesc calculul pentru utilitdti consemnate de consumatori aflati in
administrarea spitalului ;

cec) urmaresc existenta autorizatiei de functionare Inspectia de Stat pentru Controlul
Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat (ISCIR) a valabilitatii
acestela pentru centrala termica si lifturile din cadrul unitatii, precum si de
reactualizarea acestora ;

ddd) intocmesc documenta;ia necesara In vederea obtinerii autorizatiilor necesare
conform legii in vigoare ;
eee) intocmesc documentatia tehnic necesard in vederea initierii si desfasursrii

procedeelor de achizitie publicé referitoare la domeniul lor de activitate;
fff) asigurd introducerea in Planul anual de achizitii a tuturor necesitatilor de service si
autorizare pentru toatd aparatura existents in patrimoniul spitalului.

Art.,68 MUNCITORII
Activitatea acestora este condusi de un subinginer din cadrul Sanitate si Securitate

in Muncd,Protectie si Stingere a Incendiilor,Protectie Civili si Situatii de Urgenta , aflat in

subordinea managerului, §i executd toate lucrarile incredintate de i inginer, potrivit pregitirii
si a prevederilor fisei postului.

Art.69 COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE aflat

In subordinea managerului,are In principal urmitoarele atributii :

a) cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice si orice alt
fel de achizitii,prin colaborarea cu Compartimentul Juridic din unitate, asigurand
instruirea directd sau indirects a personalului din subordine ;



b)

g
h)

D
9

D

p)

Q)

t)

intocmirea conform prevederilor legale a documentatiei aferente fiecirui mod de
achizifie si rispunderea pentru daunele sau prejudiciile produse u1_11ta’;11 prm

intocmirea gresiti a acestora ; /QY” P

intocmirea planului anual de ach1z1‘;11 ,”*'3:’ ,/_,_..-»'j‘.-"f-, ) x
Intocmirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarea baremunlor f‘m
vigoare ; ‘».\ S ‘-f-‘s.

riaspunde de primirea referatelor de necesitate de la compartlmenteldde spec1a11tate
in vederea elaborarii programului anual al achlzl‘;ulor publice; R
incheierea contractelor economice cu furnizorii si intocmirea si urmirirea graficului
de livrdri pentru materialele necesare unititii ;

efectuarea procedurllor de achizitie conform legislatiei in vigoare ;

asigurarea aproviziondrii unitatii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatur, etc.
in cele mai bune conditii ;

receptionarea calitativd i cantitativi a materialelor, alimentelor primite de la
furnizori si asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in
conformitate cu normele in vigoare ;

asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ tn conditii
de eficienta maxima;

asigurarea efectudrii inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite
prin acte normative;

luarea masurilor necesare pentru Imbunatatirea conditiilor de comfort si de
alimentatie a bolnavilor ;

urmarirea verificarii la t1mp s1 in bune conditii a aparaturii si utilajelor din dotare ;
asigurarea receptiondrii ;,manipuldrii si depozitirii corespunzitoare a bunurilor ;
elaboreazd sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire/selectare/preselectare in colaborare cu sectiile/compartimentele interesate
de produse, servicii sau lucréri si rispunde pentru legalitatea procedurilor;

selecteazd modalitatea de realizare a achizitiilor publice, respectiv prin achizitie directd
sau, dupd caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire: licitatia deschis,
restréansg, dialogul competitiv, negocierea, cererea de oferte, concursul de solutii;

pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire, conform
modalititii stabilite de legislatia in vigoare;

primeste de la Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice, modificarile privind invalidarea unor anunfuri, remediazi
lipsurile sau omisiunile, conform motivatiei pe care se sustine notificarea in cauzi,
precum si acceptul sau refuzul de la derogdrile solicitate;

realizeazd punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabulatorul comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si
lucrdrilor ce fac obiectul contractelor de achizitie publici;

raspunde de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe
parcursul aplicirii procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice, de
constituirea si de activitatea comisiilor specifice fiecirui tip de proceduri ales;
raspunde de respectarea intocmai a modalitatilor de desfisurare pentru fiecare din
procedurile de atribuire selectate si lansate;

opereazd modificérile sau completérile ulterioare in programul anual al achizitiilor,
cdnd situatia o impune, cu aprobarea conducitorului unitatii si avizul
Compartimentului financiar contabil;



w) intocmeste si transmite citre Autoritatea Nagionali pentru Reglementarea i
Monitorizarea Achizitiilor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, 1n
format electronic, pana la data de 31 martie a fiecéirui an pentru anul precedent i ";{_.,\\_

x) organizeazd desfisurarea llc1ta‘§1110r conform regleméntarilor legale SRR - @

y) participd cu membrii comisiei la deschiderea ofertelor si altor documente care 1nsotese
oferta, verificd indeplinirea criteriilor de calificare de citre 0fertan’;1/cand1da‘;1
realizeazd selectia/preselectia candlda’;llor dialogul cu Operatoru economici, n cazul
aplicdrii procedurilor de negociere, verifici propunerlle tehnice si financiare. prezentate
de ofertantl din punct de vedere al modului in care acestea corespund cerintelor
minime din caieful de sarcini sau din documentatia descriptivi in vederea stabilirii
ofertelor admisibile si a celei cdstigitoare;

z) elaborezd Impreuni cu Compartimentul juridic si transmite la Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autorititii contractante in cazul
existentei unei contestatii;

aa) urmareste avizarea, semnarea i comunicarea contractelor de achizitii publice.

Art.70 COMPARTIMENTUL TEHNIC aflat in subordinea managerului,are in

principal urméatoarele atributii:

a)

b)
<)

d)

).

k)

Serveste drept punct de contact in vederea bunei comuniciri dintre sectiile/
/compartimentele/birourile Spitalului pe de o parte si Comisie, pe de alti parte
Pastreazi (claseazd) originalele Procedurilor realizate;

Propune spre avizare membrilor comisiei Procedurile elaborate de catre ei ca si
coordonatori dar si de catre restul elaboratorilor de proceduri.

Verificd modul de respectare a prevederilor procedurilor de sistem (PS) cu aplicabilitate
in intregul spital;

Distribuie PS conform formularuluji PS 01/F1;

Transmite la arhiva editiile PS retrase ;

Primeste si Inregistreazd In registrul proriu aferent procedurilor, PS transmise pentru
avizare si PL avizate de conducatorii compartimentelor;

Stabilesc sistemul de codificare pentru elaborarea tuturor procedurilor din cadrul
Spitalului Spitalului;

Analizeazd observatiile formulate de alte compartimente si particips la consultarile
organizate pentru analiza observatiilor, in cazul PS;

Retrage din circulatie vechile variante ale PS si distribuie PS cu paginile modificate ale
reviziei, conform listei de difuzare a procedurilor;

Péstreazd copiile Procedurilor de lucru elaborate de catre ceilalti angajati ai Spitalului
in format electronic sau pe suport de hartie.

Art.71 COMPARTIMENTUL DE SANATATE SI SECURITATE iIN MUNCA,

PROTECTIE SI STINGERE A INCENDIILOR,PROTECTIE CIVILA SI

SITUATII DE URGENTA aflat in subordinea managerului, are in principal urmatoarele

atributii:

a) sd asigure evaluarea riscurilor de accidentare si imboln#vire la locurile de munci
$i sd propuna misurile de prevenire corespunzitoare, ce vor alcitui programul anual
de protectia muncii, cu sprijinul institutiilor de specialitate; evaluarea riscurilor
presupune identificarea tuturor factorilor de risc de accidentare si imbolngvire



g)
h)
j)
k)

D

t)

profesionald si determinarea nivelului de risc, pe baza combinatiei dintre grav1tateak§1
probabilitatea consecintei maxim previzibile; /é [ fw, Ny,
sd controleze, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca An. Scopﬁl \
prevenirii accidentelor de munca si imbolnévirilor profesionale; N EN
sd verifice dacé noxele se Incadreaza in limitele de nocivitate admise p :
de muncd, cu ajutorul serviciilor de specialitate; ALY
sd participe si si-gi dea avizul la angajarea personalului, respectiv la modul m%are;acesta
corespunde cerinfelor de securitate;

s@ asigure instruirea si informarea personalului in probleme de protec‘;ia muncii, atat
prin cele trei forme de instructaje (introductiv general, periodic si la locul de munci),
cat si prin cursuri de perfectionare;

sa asigure evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin teste, examiniri
etc;

sa propund masuri pentru formarea personalului cu responsabilititi in domeniul
protectiei muncii, In functie de necesititile concrete;

sd organizeze propagand3 de protectia muncii;

s avizeze dotarea personalului cu mijloace de protectie individuali si si participe

la receptia mijloacelor de protectie colectiva;

sd tind evidenta accidentelor de munci;

sa colaboreze cu medicul de medicina muncii pentru cunoasterea la zi a situatiei
imbolndvirilor profesionale;

s propund sanctiuni §i stimulente economice pentru modul in care se realizeazi
programul de protectia muncii;

sd propund sanctiuni si stimulente economice pentru modul in care se respectd
cerinjele de securitate a muncii in organizarea si desfisurarea proceselor tehnologice
la toate locurile de munci;

sd colaboreze cu medicul de medicina muncii in fundamentarea programului de
protec;ia muncii;

sd colaboreze cu reprezentantii sindicatelor pentru realizarea programelor privind
imbunétatirea conditiilor de munca incluse in contractele colective de munci;

sa execute la datele stabilite de cétre conducerea spitalului comisia tehnici de
prevenire si stingere a incendiilor, pregitirea personalului sec‘;ulor in cunoagterea
regulilor si masurilor de apérare impotriva incendiilor, precum si a mijloacelor tehnice
folosite In prevenirea si stingerea incendiilor;

executd pregitirea personalului ce actioneazi cu utilajele si materialele de prevenire
si stingere a incendiilor de la panoul central §i la hidrantii exteriori si verifici zilnic
prezenta acestuia Inlocuind pe cei absenti cu rezervele numite si instruite din timp in
acest scop;

controleazi lunar si ori de céte ori este necesar respectarea normelor de prevenire si
stingere a incendiilor si a celor de dotare specifice, in toate sectoarele de activitate;
urmdreste asigurarea mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor,
prevézute in planul de interventie Impotriva incendiilor;

urmareste indeplinirea la termen si de calitate a masurilor de prevenire a incendiilor
stabilite prin planul de interventie, prin ordine, dispozitii sau in urma controalelor
executate de managerul spitalului sau comisia tehnici de Prevenire si Stingere a
Incendiilor asigurand conditiile necesare in acest scop;




u) verificd cu regularitate respectarea de cétre personalul spitalului a instruc’;iunilor de
apdrare Impotriva incendiilor stabilite pentru obiectivele, sectoarele si loﬁfmla de.
munci din spital, precum si obligatiile principale in scopul muncii; /, RS

‘f

v) urmdareste men;merea in permanenta starea de ﬁmcuonare a tuturor mljloacelor tehnice ;.
de Prevenirea si Stingerea Incendiilor, surselor de apé si mijloacelor de semnahzare la‘_= S

incendii; "\ T-;\ |

w) interzice folosirea instalatiilor defecte ce ar putea provoca incendii si focul descms f‘ara'
penmsul de lucru cu foc previzut in prezentele norme; SR

x) sd 1a masuri de Inldturare imediatd a starilor de pericol si a cauzelor de incendiu
constatate;

y) conduce actiunea personalului ce actioneazi cu utilaje si materiale de la panoul central;

z) emite "permisul de lucru cu foc" pentru lucriri cu foc deschis ce urmeazi a se
executa In locurile cu risc de incendiu;

aa) prezintd managerului spitalului constatirile si propunerile sale privind Inlaturarea
neregulilor, dupd caz, mésuri de sanctionare a celor vinovati de producerea lor;

bb) executd orice alte sarcini transmise de geful ierarhic superior, conform pregatirii
profesionale si competentei;

cc) respectd regulamentul intern al spitalului, pe care si-l Insuseste, normele de protectia
muncii si Normele de Prevenire si Stingere a Incendiilor.

Art.72 COMPARTIMENT _INFORMATICA, aflat in subordinea managerului
are urmatoatele atributii :

a) stabileste relatiile interne si externe si a conditiilor de functionare in timp a
sistemului;

b) descrie caracteristicile, continutul sistemului de codificare, volumul datelor,
documentelor existente in sistem, algoritmii de calcul;

¢) proiecteaza noul sistem de programare: schema fluxului de programe, intrarile si
iesirile;

d) va acorda asistenta tehnica tuturor factorilor interesati in perioada de programare,
punere in functiune st implementare;

¢) va colabora cu ceilalti salariati pentru realizarea unor lucrari cu volum mare si
termen scurt;

f) aplica sistemul informational la nivelul spitalului in conformitate cu normele M.S.
C.J.A.S;

g) asigura buna functionare a sistemului informatic din unitate cu sprijinul si la
indicatia INFO WORLD;

h) asigura asistenta tehnica (hard si soft) pentru toti utilizatorii de tehnica de calcul;

i) asigura introducerea si prelucrarea datelor pentru activitatea spitalului si programele
de sanatate care se deruleaza la nivelul unitatii ;

j) indruma activitatea de exploatare, 1ntret1nere a echipamentelor/mijloacelor de
informatica;

k) intretine calculatoare — hardware;

1) intretinere software de baza (drivere, SO);

Art.73 COMPARTIMENT MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR
MEDICALE, aflat in subordinea managerului are urmétoatele atributii :
a) pregdteste si analizeazd Planul anual al managementului calit#tii;




calitatii:manualul calitdtii; procedurile; PN
c) coordoneazi si implementeazi programul de acreditare a tuturor seryigiilot

1.4

PR . . . - I I
cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice ﬁecarelikﬁs:é’(‘:fl-r,:,X;l'-abo th’o):

b) coordoneazi activitdtile de elaborare a documentelor sistemului de management. al

etc. si a standardelor de calitate; NG
d) coordoneazi si implementeazi procesul de imbunititire contin ez 2981
serviciilor; il L

e) colaboreazd cu toate structurile unititii In vederea imbunititirii continue a
sistemului de management al calitatii;

f) implementeazd instrumente de asigurare a calititii si de evaluare a serviciilor
oferite;

g) asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul
calitatii declarate de manager;

h) asigurd implementarea si mentinerea conformititii sistemului de management al
calitdtii cu cerintele specifice;

i) coordoneazi activititile de analizi a neconformititilor constatate si propune
managerului actiunile de imbunétatire sau corective ce se impun;

j) coordoneazd analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al
calitétii;

k) asigurd aplicarea strategiei sanitare i politica de calitate a unititii in domeniul
medical in scopul asigurdirii sanatatii pacientilor;

) asistd i rdspunde tuturor solicitirilor managerului pe domeniul de management al
calitatii.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.74 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii
legale care privesc activitatile unititilor sanitare si a personalului din aceste unitati.

Art.75 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru intreg personalul si
vor fi aduse la cunostinti pentru aplicarea corespunzitoare de citre toti salariatii Spitalului
de Pediatrie Ploiesti si aplicirii acestuia Intocmai.

Art.76 Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare i
functionare al spitalului, atrage rispunderea disciplinard, materiald, civil,
contravenfionald, dupd caz penal3, In sarcina persoanelor vinovate.

Art.77 Toate atributiile cuprinse in regulamentul spitalului se vor regisi in figele de
post ale salariatilor spitalului.

Art.78 Acest regulament poate fi modificat ori de céte ori necesitstile legale de
organizare si disciplina muncii o soliciti.
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