ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL PLOIESTI

EXPUNERE DE MOTIVE
la hotdrarea privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al Centrului Crege din Municipiul Ploiesti

Potrivit prevederilor art.] din Legea nr.263/2007, actualizati, cresele se
Infiinteazd, se organizeazi si functioneazi ca centre cu program de lucru zilnic sau
sdptamanal, In sistem public ori privat, iar cresele in sistem public se infiinteaza prin
hotérére a consiliului local, in subordinea acestuia, ca unititi cu sau firs personalitate
juridica.

Prin Hotardrea Guvernului nr.1252/12.12.2012 s-a aprobat Metodologia de
organizare §i functionare a creselor si a altor unititi de educatie timpurie antepregcolaré,
iar potrivit art.47 din Metodologie, num#rul de personal si functiile penfru crege se
stabilesc conform normativului aprobat.

Prevederile art.36 alin.2, lit.,,a’" si alin.(3) lit.”’b” din Legea nr.215/2001 privind
administrafia publicd locald, republicatd in 2007, cu modificirile si completirile
ulterioare reglementeaza atributiile Consiliului Local privind organizarea s1 functionarea
aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor si serviciilor publice, aproband,
in conditiile legii, la propunerea primarului organizarea acestora.

Astfel se impune adoptarea unui regulament de organizare si functionare al
institutiei.

Avand in vedere aceste considerente propun spre aprobare Consiliului Local

proiectul de hotarare anexat.
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MUNICIPIUL PLOIESTI " A
SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE, bt
ADMINISTRATIV, PROTECTIE CIVILA SI PROTECTIA MUNCII ‘_

RAPORT DE SPECIALITATE
la hotiirirea privind aprobarea Regulamentului de Organizare si: Functlonare
al Centrului Crese din Municipiul Ploiesti

Prin hotérérea de consiliu nr.163/2013 s-a aprobat Infiintarea Centrului Crese din
municipiul Ploiesti, precum si a regulamentului intern al institutiei.

Prevederile art.36 alin.2, lit.,,a’’ si alin.(3) lit.”b” din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd in 2007, cu modificarile §i completéarile
ulterioare reglementeaza atributiile Consiliului Local privind organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al primarului i ale institutiilor si serviciilor publice, aprobéand,
in conditiile legii, la propunerea primarului organizarea acestora.

Astfel se impune adoptarea unui regulament de organizare si functionare al
institutiei.

Regulamentul de Organizare si Functionare reprezinti o normd a
managementului, care are ca obiectiv stabilirea i documentarea principalelor norme
interne cu privire la aspectele organizatorice si functionale ale organizatiei.

In "Regulamentul de organizare §i functionare" se prezinta:

- structura organizatorica a instituiei (organigrama, directiile/serviciile/
birourile/compartimentele, posturile, relatiile organizatorice etc.);

- obiectivele fiecarei structuri organizatorice a institutei,

- atributiile directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor institutiei si relatiile
dintre acestea;

- aspecte generale privind anumite elemente organizatorice si functionale.

Urmare celor mentionate mai sus, avizdm favorabil proiectul de hotédrare anexat.

Directia Administratie Publica
Juridic — Contencios, Contracte
Director executiv




REGULAMENT
DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
CENTRULUI CRESE
DIN MUNICIPIUL PLOTESTI



CAPITOLUL L.

PREVEDERI GENERALE

Consiliului Local nr. 163/29.04.2013. Este serviciu public cu personalitate juridica
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti si si desfagoard activitatea
in conformitate cu legislatia in domeniu si cu prezentul Regulament de organizare
si functionare.

Art.2.Sediul Centrului Crese din municipiul Ploiesti este In Ploiesti, strada
General Eremia Grigorescu nr.11, cu urmatoarele sedii secundare :
- Crega nr.10 cu sediul in strada Rarigtei nr.62B ,
- Cresa nr.23 cu sediul In Aleea Rasnovenilor nr.11,
- Cresa nr.39 cu sediul in strada General Eremia Grigorescu nr.11,
- Cresa nr.40 cu sediul in strada Anotimpului nr.11,
- Cresanr.49 cu sediul in strada Arinului nr.2
- Cresa UPETROM cu sediul in Piata 1 Decembrie 1918 nr.1.

Art3.Centrul Crese din municipiul Ploiesti are ca obiect principal de
activitate asigurarea serviciilor cu caracter social, medical, educational pentru
cregterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni $i
4 ani.

Art.4.Bugetul anual al Centrului Crese din municipiul Ploiesti se aproba prin
Hotérare a Consiliului Local al municipiului Ploiesti.

Art.5.Contabilitatea patrimoniului Centrului Crege din municipiul Ploiegti, a
veniturilor si cheltuielilor acestuia, organizati si condusi la nivelul de dare de
seama inclusiv, este parte componentd a contabilitdfii generale a unitatii
administrativ teritoriale a municipiului Ploiesti.

Art.6.Centrul Crese din municipiul Ploiesti este condus de un director/sef
centru numit prin dispozitie a Primarului municipiului Ploiesti.

Art.7.Statul de functii cuprinde functiile pe categorii de personal contractual
in limita numérului de personal stabilit potrivit normativului si conform
organigramei aprobate prin Hotéarare a Consiliului Local pentru fiecare an gcolar.

CAPITOLUL 11

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.8.0biectul de activitate al Centrului Crese din municipiul Ploiesti se
realizeazi prin unititile de educatie timpurie anteprescolari din subordine.
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Art.9.In indeplinirea scopului lor,
urmétoarele activitati : X

a) asigurd servicii de Ingrijire $i supraveghere a COpli\TOI%Cku arst
intre 3 luni §i 4 ani, prin personalul angajat specializat sau pret4% -
specializate;

b) asigurd un program de educatie timpurie adecvat vérstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor cu vérste cuprinse intre 3
luni §i 4 ani, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri
specializate;

c) asigurd supravegherea stérii de sénitate si de igiend a copiilor si acorda
primul ajutor si Ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnidvire, pini la
momentul preludrii copilului de sustindtorul legal sau al interndrii intr-o unitate
medicald, dupa caz, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri
specializate;

d) asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

e) colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizeazi o
relatie de parteneriat activ cu périntii/reprezentantii legali in respectarea interesului
copilului, prin personalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;

f) asigurd consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor,
prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parintii sdi si sesizeaza institutiile abilitate in acest sens, prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate.

CAPITOLUL III.
PATRIMONIUL

Art.10.Centrul Crese din municipiul Ploiesti, utilizeazi si administreazi
bunurile publice imobile si mobile date in folosintid sau Tn administrare de citre
Consiliul Local al Municipiului Ploiesti.

CAPITOLUL IV.

STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRULUI CRESE DIN
MUNICIPIUL PLOIESTI

Art.11.Structura organizatoricd a Centrului Crese din municipiul Ploiesti
este prevazutd In statul de functii si organigrami si se stabileste/modifici anual
prin hotérére a Consiliului Local al municipiului Ploiesti, Tn functie de numirul de

copii Inscrisi in anul scolar pe baza normativelor stabilite potrivit prevederilor
legale.



Art.12.Centrul Crese din municipiul Ploiesti are urmi
organizatoricd de personal:

a) personal de conducere: director/sef de centru;

b) personal didactic: educator-puericultor;

c) personal de specialitate: medic, asistent medical,

e

d) personal nedidactic: administrator, bucitar, contabil sef, contabit; ajutor

de bucitar, Ingrijitoare.

Art.13.Normarea posturilor se face pentru fiecare an scolar In functie de
numérul de copii Inscrigi In fiecare cresd potrivit normativelor stabilite conform
prevederilor legale.

Art.14.Conducerea Centrului Crese din municipiul Ploiesti este asigurata de
catre un director/sef centru si un contabil gef.

Art.15.Directorul/sef centru asigurd coordonarea activitdtii din cadrul
unitatii i rdspunde de organizarea si coordonarea activitatii personalului, de relatia
cu périntii/reprezentantul legal, de activitatea metodicd gi de perfectionare, de
péstrarea si gestionarea patrimoniului institutiei.

Art.16.Directorul/gsef centru reprezintd institutia In relatia cu autoritatea
administratiei publice locale, cu périntii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti
terti cu care institutia colaboreaza.

Art.17.(1)Directorul/sef centru Indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Centrului Crese din municipiul Ploiesti in
calitate de persoand juridicé,

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

c) prezintd Consiliului Local al municipiului Ploiesti pentru aprobare, la
termenul stabilit, bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului Crese;

d) propune spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti
structura organizatoricd si a numérului de personal pentru fiecare an
scolar;

e) elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea cresei;

f) desfisoard activititi pentru promovarea imaginii cresei In comunitate;

g) raspunde de calitatea serviciilor de educatie antepregcolard, precum si de
asigurarea formdrii continue a personalului didactic, de specialitate si
nedidactic;

h) asigurd coordonarea, Indrumarea gi controlul activitatilor desfisurate de
personalul Centrului Crese din municipiul Ploiesti;

i) stabileste politicile si obiectivele de dezvoltare a activititii Centrului
prin planificari anuale a activititilor care conduc la realizarea

obiectivelor, cu termene gi responsabilitati pentru ducerea la tndeplinire
a acestora;
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) asigurd activitatea de juridic - contencios a institutiei prin

compartimentele de specialitatea din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Ploiesti;
m) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2)In exercitarea atributiilor ce-i revin, Directorul/sef centru emite decizii, cu
caracter obligatoriu pentru personalul din subordine.

Art.18.Contabilul sef asigurd desfdgurarea activititii financiar-contabile Tn
conformitate cu prevederile Legii contabilitétii, a normelor specifice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice si a prevederilor privind finantele publice locale.

Art.19.Contabilul sef are In subordine un contabil si administratorii creselor
componente ale centrului pentru activitdtile financiar contabile care au loc In
cadrul fiecarei crese.

Art.20.Contabilul sef indeplineste urmatoarele atribugii principale:

a)conduce s§i asigurd continuitatea activititii financiar-contabile, In limitele
competentelor legale aprobate, Tn conditiile minimizarii riscurilor si consecintelor
posibile ale acestora;

b)rdspunde direct In fata conducerii institutiei pentru buna organizare a
activitafii financiar —contabile, de derularea cu eficienta si eficacitate a activitétii
personalului din subordine, de realizarea obiectivelor i sarcinilor ce 1i revin In
competenta,

c)asigurd permanent derularea activitdtilor financiar contabile in
conformitate cu cerintele legale si de reglementare, prin indrumare, verificare si
avizare a tuturor documentelor elaborate In activitatea financiar-contabil;

d)elaboreaza proceduri/norme proprii privind activitatea financiar contabila;

e)intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli conform legislatiei
in vigoare;

flurmdreste executia trimestriald/anuald a bugetului de venituri si cheltuieli
pentru Incadrarea In prevederile bugetare aprobate ; :

g)intocmeste dirile de seama financiar- contabile cu toate anexele prevazute
de legislatie, precum si executia bugetara in conformitate cu prevederile legale;

h)urmareste conducerea si evidenta angajamentelor legale si bugetare
conform prevederilor legale;

i)organizeaza inventarierea patrimoniului institutiei conform reglementérilor
legale;

j)monitorizeaza circuitul documentelor in cadrul institutiei;



prevederile legale;

verifica statele de plati ale drepturilor salariale, obli ,Qﬁ

institutiei si salariatilor;
m)exercitd si alte atributii conform prevederilor legale.

Art.21.Medicii din cadrul Centrului Crese din municipiul Ploiesti au In
principal urméatoarele atributii:

a)
b)

k)
)

m)

activitdti de examinare si evaluare a stirii de sdnitate pentru
colectivitatea anteprescolard;

activitdti de identificare si managementul riscurilor pentru sinatatea
colectivitégii;

gestionarea circuitelor functionale;

verificarea respectirii reglementérilor de sdnétate publici;

asigurarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei, cu
respectarea normativelor privind nutritia copiilor anteprescolari;
asigurarea necesarului de medicamente $i materiale sanitare pentru
aparatul de urgenta si dotarea cabinetelor medicale;

asigurd administrarea tratamentului pentru minorii cu boli cronice
necontagioase precum si primele mésuri in situatii de urgents;
monitorizeazd minorii cu afectiuni cronice aflati in evidenta special;
efectueazi actiuni de educatie pentru sdnitate;

evalueaza periodic starea de dezvoltare somaticid si psihomotorie a
copiilor si depisteazi din timp eventualele diverse deficiente sau boli;
acorda consiliere parintilor /reprezentantilor legali ai copiilor;
coordoneazd metodologic activitatea asistentilor medicali din crese;
indeplineste si alte atributii conform prevederilor legale.

Art.22.Asistentul medical din crege are, In principal, urmitoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

efectueaza triajul zilnic al copiilor;

verificd avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colabordnd
cu périntii/reprezentantii legali ai copiilor;

asigurd asistenta medicald de urgentd si solicitd serviciul de ambulant3,
cédnd este cazul;

anuntd imediat parintii privind situatia de urgentd in care se giseste
copilul;

colaboreaza cu medicul centrului $i cu medicul de familie al copiilor;
administreazd copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de
medicul curant si tratamentul In regim de urgenti prescris de medicul de
ambulanta;

intocmeste si {ine evidenta fiselor medicale ale copiilor;

intocmeste meniurile, respectdnd normativele nutritionale pentru fiecare
categorie de copii in parte;



i) monitorizeazd modul in care se pregiteste, se d!stglb;ufaaf‘r s;,\f.e
administreaza alimentatia copiilor, in functie de vérsta acesto\rar = \ “\‘\

j) controleazd zilnic conditiile de functionare ale blooulul al
verificd respectarea meniurilor; 2.

k) controleazi rezultatele evaludrilor periodice ale personal 1@1 N

1) controleazi starea igienico-sanitard a tuturor 1ncaper110r "g_‘LU,L/

m) {ine evidenta medicamentelor aflate in cresi, prin inscrierea acestora in
centralizatorul de consum;

n) izoleazi copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli
infecto-contagioase §i informeazi conducerea unititii asupra acestor
cazuri;

0) efectueazd educatia pentru sanitate a parintilor si copiilor;

p) efectueazd termometrizarea copiilor, céntireste §i mésoard copiii,
consemnand datele in fisa medicali.

q) Indeplineste si alte atributii conform prevederilor legale.

Art.23.Educatorul-puericultor din cregd si din alte unititi de educatie

antepregcolard are, in principal, urmatoarele atributii:

a)
b)

g)

realizeazd activititi de ingrijire §i de stimulare psihomotorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independents;

realizeazd activititi care vizeazd dezvoltarea comportamentului socio-
afectiv;

asigurd formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

realizeazd programe care cuprind activititi ce urmiresc cresterea
receptivitdii generale la stimuli in vederea dezvoltirii capacititilor si
aptitudinilor in invitare;

inregistreazd progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

colaboreazd activ cu périntii/reprezentantii legali ai copiilor care
frecventeaza unitatea.

Indeplineste si alte atributii conform prevederilor legale.

Art.24.Educatorul-puericultor are obligatia de a comunica in scris parintilor

/reprezentantilor legali ai copiilor, prin jurnalul de legituri al copilului, trimestrial
sau ori de clte ori este necesar, cel putin urmitoarele informatii, cu avizul
directorului/sefului de centru:

a)
b)
c)
d)

progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

starea emotionala si afectiva a copiilor;

dificuitéti/deficiente identificate;

orice alte elemente care necesitd luarea unor misuri sau a ciror cunoagtere
de cétre parinti/reprezentanti legali este necesari pentru dezvoltarea
armonioasi a copiilor.



nevoile cresei;

c) asigurd receptionarea,
corespunzatoare a bunurilor;

d) Incaseazd de la périnti/sustinatori legali contributia acestora pentru
intrefinerea copiilor;

e) tine evidenta contributiei datorate si Incasate de la pé#rinti/sustindtori
legali;

f) ia masuri pentru prevenirea pagubelor si propune misuri pentru
recuperarea lor;

g) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la protectia muncii si
P.S.I;

h) urméreste indeplinirea formelor de scidere din evidentd a bunurilor de
orice fel, in cazurile si conditiile legii;

1) indeplineste si alte atributii conform prevederilor legale.

Art.26.Pentru posturile de executie de contabil, bucatar, ajutor bucitar si
ingrijitor atributiile sunt stabilite conform figelor de post aprobate de conducitorul
institutiei.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA CRESELOR

Art.27.Cregele, sunt organizate In regim de program prelungit. Programul de
functionare al creselor, ca unititi de educatie timpurie este de luni pani vineri, in
intervalul orar 06,00 -18,00.

Art.28.Cresele sunt organizate pe grupe de varsti si dezvoltare psihomotorie
a copiilor astfel:
- Grupa mic3 — copii pani la un an;
- Grupa mijlocie — copii de 1-2 ani;
- Qrupa mare — copii de 2-3 ani.

Art.29.Numdrul si tipurile de grupe educationale pentru fiecare cresd sunt
stabilite conform prevederilor legale.

Art.30.In cadrul unei grupe de varsta pot exista mai multe grupe de educatie
antepregcolard, In funcfie de numérul de copii inscrisi si stabilite conform
normativelor.

Art.31.Inscrierea copiilor In crese se face de reguli la Inceputul anului
scolar, sau in situatii deosebite In timpul anului scolar, in limita locurilor
disponibile.



CAPITOLUL VI
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Art.32.Anul gcolar Tncepe la 01 septembrie si se incheie lafi;@\dé
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anul urmator.

Art.33.Cresele se inchid temporar in perioada iulie-august pentru curdtenie,
reparafii, dezinsectie aproximativ 30 de zile pe an, cu informarea périntilor/
reprezentantilor legali cu cel putin 45 de zile Tnainte de nchidere.

Art.34.Grupele educationale functioneazi pe tot parcursul anului, inclusiv in
timpul vacantelor scolare, perioad in care nu se organizeazi procese instructiv-
educative.

Art.35.Serviciile de educatie timpurie se realizeazi prin personalul didactic
al Centrului, pe baza curriculei nationale elaborate de Ministerul Educatiei.

Art.36.Planificarea zilnic3 a activitdtilor de ingrijire si educatie se va realiza
de cétre educatorul puericultor al grupei educationale pe baza curriculei nationale.

Art.37.0rarul zilnic orientativ al copiilor se afiseazi la avizierul grupelor
educationale si are valoare de ghid.

CAPITOLUL VIL _
DISPOZITIH REFERITOARE LA PERSONAL SI SALARIZARE

Art.38.Angajarea personalului Centrului, se face pe bazi de examen sau
concurs, organizat conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art.39.Salarizarea personalului Centrului se face potrivit reglementirilor
legale Tn vigoare.

Artd40.Centrul Crese din municipiul Ploiesti incheie parteneriate cu
institutiile publice sau private specializate in consiliere psihologica si socials, in
sandtatea si educafia copiilor anteprescolari dezvoltind o retea de suport
profesional si respectiv o retea de sprijin comunitar. Parteneriatele se incheie cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.41.0rice persoand care lucreazi in cadrul Centrului Crese din
municipiul Ploiesti precum gi parintii/ reprezentantii legali pot identifica potentiali

parteneri comunitari care si contribuie la cresterea calititii Tngrijirii copiilor In
crese,



CAPITOLUL VIIL =7
FINANTAREA CENTRULUI CRESE DIN MUNICIPIUL FL

Art.42.Finantarea Centrului Crese din municipiul Ploiesti, ¥erealjzeazs

urmétoarele surse: o

a) bugetul local al Municipiul Ploiesti, pentru acoperirea cheltuielilor

de personal si a cheltuielilor de organizare si functionare a cresei,

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

¢) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali,

d) donatii;

€) sponsorizari;

) alte surse legal constituite.

Art.43.Parinii/Reprezentantii legali ai ciror copii beneficiazd de serviciile
cregelor din cadrul Centrului Crege din municipiul Ploiesti sunt obligati la plata
unei contributii lunare, a cérei valoare este stabilitd prin dispozitie a primarului
Municipiul Ploiesti.

Art.44.Contributia lunard de Intretinere suportatd de parinti/ reprezentantii
legali se stabileste In functie de numarul efectiv de zile de prezenti a copilului la
programul zilnic §i se suportd cu plata In avans pentru o luna calendaristica.

CAPITOLUL IX.
DISPOZITII FINALE

Art.45.Cunoasterea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si
Functionare si aplicarea acestuia pentru asigurarea bunei desfisurdri a Centrului
Crese din municipiul Ploiesti este obigatorie pentru toti salariatii Centrului.

Art.46.Atributiile $i sarcinile de serviciu pentru fiecare salariat se stabilesc
prin “FISA POSTULUI” care va fi comunicata acestuia.

Art47 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare poate fi

modificat sau completat prin Hotérare a Consiliului Local al municipiului Ploiesti
la propunerea directorului/sef centrului Crese din municipiul Ploiesti .

10



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 6

COMISIA PENTRU INVAT.IMANT, SANATATE, STIINTA, CULTURA, CULTE
el

TINERET $I SPORT \o

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotérare privind aprobarea Regulamentului de

Organizare <i ['unctionare al Centrului Crese din municipiul Ploiesti

si a emis:
W v
PRESEDINTE, SECRETAR,
Iolanda Bazavan Cristian Dumitru

\u/\.._—/ .

!

Data: J(-o2 20/%




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1 f ; *

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA DOMENI UL UI
PUBLIC SI PRIVAT, STUDII, STRATEGII §$I PROGNOZE :

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului Crese din municipiul Ploiesti
si a emis:

aviz o oo

v

PRESEDINTE,
Paul Alexandru Pal%“s

SECRETAR,
Sanda Dragulea

Data: 2§ 02 720/4




