MUNICIPIUL PLOIESTI
PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotiarare privind aprobarea organigramei,
a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Teatrului ,, Toma Caragiu'' Ploiesti,
ca urmare a transformarii unor posturi

Potrivit prevederilor art.4 alin.(2), litL din Anexa nr.l a Legii — cadru
nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,
este reglementata promovarea in grad profesional imediat superior gradului de
debutant, a personalului incadrat cu contract individual de muncéd ce a absolvit
studii de nivel superior, precum si prevederile Hotérarii Guvernului nr.286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare n grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Avand in vedere ca institutia 1si desfasoara activitatea in mai multe sedii se
propune modificarea organigramei ca urmare a mutdrii postului de muncitor
calificat — electrician din cadrul serviciului Intretinere Administrativ in cadrul
actualului Atelier Mecanic si schimbarea denumirii acestuia in Atelier Mecano -
Electric.

Totodatd se solicitd si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al institutiei.

Urmare acestor considerente, propunem spre aprobare Consiliului Local
proiectul de hotarare anexat.

PRIMAR,
IAN BADESCU




TEATRUL ,,TOMA CARAGIU” PLOIESTI

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea oraamoramel, o oy
a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functlonéfe Sy
ale Teatrului ,, Toma Caragiu'' Ploiesti, L
ca urmare a transformarii unor posturi

Avand in vedere prevederile art.4 alin.(2), lit.L din Anexa nr. I a Legii —
cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, prin care este reglementata promovarea in grad profesional imediat
superior gradului de debutant, a personalului incadrat cu contract individual de
munca ce a absolvit studii de nivel superior, precum si prevederile Hotarérii
Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, prin care promovarea persoanelor incadrate cu
contract individual de munca in functii, grade sau trepte profesionale se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul
de nivel imediat superior, dacd performantele profesionale individuale au fost
apreciate cu calificativele “foarte bun”, cel putin de doud ori in ultimii 3 ani,
solicitdm:

— transformarea a patru posturi de balerin, studii medii, treaptd profesionald I,
sectia Revista, in patru posturi de balerin, studii superioare, grad profesional
I, sectia Revistd, ca urmare a absolvirii studiilor de nivel superior;

— transformarea gradului profesional din II in I al postului de economist, din
cadrul compartimentului Achizitii Publice pentru angajatul care a fost
declarat ,,admis’’ la concursul de promovare in grad profesional conform
raportului final nr.5632/29.11.2013 anexat.

Luand in considerare solicitarile serviciului Productie ca muncitorul
calificat — electrician s supravegheze instalatiile electrice de comanda, instalatiile
electrice de fortd, precum si instalatiile electrice de iluminat de la toate atelierele si
avand in vedere ca institutia isi desfasoard activitatea in mai multe sedii solicitam
reorganizarea si transformarea Atelierului Mecanic in Atelier Mecano — Electric,
prin mutarea postului de muncitor calificat - electrician de la actualul serviciu
Intretinere Administrativ.

Urmare celor mentionate mai sus avizam favorabil proiectul de hotaréare
anexat.

Teatrul ,,Toma Caragiu” A Egﬂ(~
MANAGER, /s, |
Directia Administratie Publica aluca 1colesc ,
Juridic — Contencios, Contracte “ "
Director executiv,
Sim¢nd) Albu




TEATRUL "TOMA CARAGIU" PLOIEST!

ORGANIGRAMA

DIRECTOR
GENERAL

Anexanr 11a HCL nr. 454{ -20({‘3

FORMATIE MAESTRI
SUNET, LUMINI {4 )

o FORMATIE MANUITORI
, — DECOR (1+6=7)
SECTIA DRAMA
(1+28=20) TEHNIC DRAMA ]
FORMATIE RECUZITERI (2)
] FORMATIE COSTUMIERE,
PERUCHERIE (2}
] FORMATIE MAESTRI
SUNET, LUMINI (1+3=4)
SECTIA REVISTA FORMATIE MANUITORI
(1+30=31) TEHNIC REVISTA DECOR (1+4=5)
| FORMATIE COSTUMIERE,
PERUCHERIE (3)
FORMATIE MAESTRI
SECTIA PAPUSI [ SUNET, LUMINI ( 2)
(1+12=13) TEHNIC PAPUS!
FORMATIE BUTAFORIE,MANUITORI
COMPARTIMENT SECRETARIAT DECOR, COSTUME (1+5=6)
LITERAR, MUZICAL,
DOCUMENTARE ATELIER CROITORIE
ARTISTICA (4) | PENTRU FEMEI (3 )
| ATELIER CROITORIE
SERVICIUL PRODUCTIE (1) PENTRU BARBATI (2)

COMPARTIMENT IT{1)

ATELIER CROITORIE
PENTRU PAPUSI(2)

Total functii
din care

Functii de conducere 13

Functii de executie

COMPARTIMENT JURIDIC ]
CONTENCIOS(1) ATELIER TAPITERIE (1)
COMPARTIMENT CABINET ]
DIRECTOR GENERAL (1) ATELIER TAMPLARIE (1+3=4)
" | ATELIER MECANO-ELECTRIC (3)
COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABILITATE,CASIERIE (5)
CONTABIL SEF (1)
DIRECTOR ADJUNCT (1) ~ COMPARTIMENT ORGANIZARE
T 'COMPARTIMENT RESURSE SPECTAGOLE (5)
UMANE {2)
163
COMPARTIMENT ACHIZITI!
PUBLICE (2)
150

SERVICIUL INTRETINERE AD-TI
(1+12=13)

FORMATIE TRANSPORT (2)
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TEATRUL “TOMA CARAGIU" Anexa ner2-Ja HCL . i%/,_&o/j

PLOIESTI Voo

STAT DE FUNCTII ST
N S
NR. Functia contractuala “CNivelil |, . | eapta
CRT, STRUCTURA de conducere de executie studiflor.] gggij:ig);ala
PERSONAL CONDUCERE
1 Director general s
2 Director adjunct s
3 Contabil sef S
SECTIA DRAMA
4 Sef sectie S
5 Actor teatru 1A 5
6 _1Actor teatru 1A s
7 Actor teatru 1A s
8 Actor teatru A S
9 Actor teatru 1A ]
10 Actor teafru 1A s
11 Actor teatru 1A S
12 Actor teatru 1A S
13 Actor teatru 1A s
14 Actor teatru 1A ]
15 Actor teatru 1A 5
16 Actor teatru 1A S
17 Actor teatru 1A S
18 Actor teatru 1A S
19 Regizor artistic | S
20 Actor teatru I s
21 Actor teatru I S
22 Actor teatru I [
23 ‘ Actor teatru { S
24 Actor teatru | S
25 Actor teatru I 5
26 Actor teatru I s
27 Actor teatru ! S
28 Actor teatru | s
29 Artist plastic [ S
30 Artist plastic I
31 Regizor tehnic I
32 Sufleur !
TEHNIC DRAMA
FORMATIE MAESTRI SUNET- LUMINI
33 Maestru sunet — cabina sunet I
34 Maestru sunet - sunetist scena |
35 Maestru lumini — cabina lumini I
36 Maestru lumini — iluminist scena I
FORMATIE MANUITORI DECOR
37 Sef formatie muncitori
38 Munc califiman mont decor) I
39 Munc calif(man mont decor) I
40 Munc calif{man mont decor) !
41 Mung calif{man mont decor) !
42 Munc calif (cortinier instalatii stangi) [
43 Munc calif (instal de scena) I
FORMATIE RECUZITERI - K
44 o Recuziter _ i ]




NER. Functia contractuala Nivelul | 1reapta
CRT. STRUCTURA d d d . . profesionala
e conducere e executie studiilor
45 Recuziter T ZS §E§ 1‘/ .
78, 19
FORMATIE COSTUMIERE PERUCHERIE /= -
46 Munc calif (costumiera) L g1 i ’ E
47 Munec calif (costumiera) t oD REREN e
ae\ 8 2
N 10 9
SECTIA REVISTA N “Hpya ¥ }’/
48 Sef sectie gl U2
49 Scenograf 1A S
50 Dirijor 1A )
51 Coregraf IA 5
52 Actor teatru i S
53 Actor teatru | S
54 Actor teatru | s
55 Actor teatru | 3
56 Artist instrumentist - clarinet 1 S
57 Artist instrumentist — trombon 1 s
58 Solist vocal I S
59 Solist vocal I S
60 Solist vocal I S
61 Instrumentist — chitara bas I
62 Instrumentist — saxofon I
63 Instrumentisi — chitara !
64 Instrumentist — trompeta t
65 Instrumentist — clape I
66 Instrumentist — tobe |
| 67 Instrumentist — pian (
68 Balerin I [
69 Balerin 1 [
70 Balerin I S
71 Balerin I 8
72 Balerin Il 8
73 Balerin I S
74 Balerin [
75 Balerin |
75 Balerin I
77 Regizor tehnic l
78 Maestru dans |
TEHNIC REVISTA
FORMATIE MAESTRI SUNET- LUMINI
79 Sef formatie muncitori
80 Maestru lumini I
81 Maestiru sunet |
82 Maestru sunet !
FORMATIE MANUITORI DECOR
83 Sef formatie muncitori
84 Munc calif{man mont decor) !
85 Munc califiman mont decor) i
86 Munc calif(man mont decor) I
87 Mune calif(man mont decor) [
FORMATIE COSTUMIERE PERUCHERIE
88 Munc calif (costumiera)
89 Munc calif {costumiera) I
90 Machior I
SECTIA PAPUSI
91 Sef sectie 3
92 Scenograf I S




NR. Functia contractuala Nivelul Trea.pta
CRT. STRUCTURA de conducere de executie studiilor profesionala
83 Actor (teatru) (%
94 Actor manuitor papusi - marionete A
95 Actor manuitor papusi - marionete e
96 Actor T
97 Actor VS
98 Actor manuitor papusi 1 N\ »
99 Actor manuitor papusi I
100 Actor manuitor papusi I
101 Actor manuitor papusi |
102 Sculptor papusi I
103 Regizor tehnic I
TEHNIC PAPUSI
FORMATIE MAESTRI SUNET- LUMINI
104 Maestru lumini {
105 Maestru sunet [
FORMATIE BUTAFORIE, MANUITCRI DECOR, COSTUME PAPUSI
106 Sef formatie muncitori
107 Munc calif (costumiera) I
108 Mung califfman mont decor) I
109 Mune calif(man mont decor) I
110 Munc calif {cortinier instalatii stangi) I
111 Munc calif {instal de scena) I
COMPARTIMENT SECRETARIAT LITERAR, MUZICAL, DOCUMENTARE ARTISTICA
112 Consultant artistic 1A s
113 Consultant artistic 1A S
114 Secretar literar i ]
115 Secretar public relations 1 S
COMPARTIMENT IT
116 Specialist (IT) IA S
SERVICIUL PRODUCTIE
117 Sef serviciu 5
ATELIER CROITQRIE PENTRU FEME|
118 Munc calif. {croitor-conf imbrac) I
119 Munc calif {croitor-conf imbrac) [
120 Mungc calif.{croitor-conf imbrac) |
ATELIER CROITORIE PENTRU BARBATI
121 Munc calif {croitor-conf imbrac) 1
122 Munc calif (croitor-conf imbrac) I
ATELIER CROITORIE PENTRU PAPUSI
123 Munc calif.(croitor-conf imbrac) I
124 Munc calif.(croitor-conf imbrac) I
ATELIER TAPITERIE
125 Muncitor calificat (tapiter) !
ATELIER TAMPLARIE
126 Sef formatie muncitori
127 Munc calif. {conf mont prod lemn) I
128 Munc calif. (conf mont pred lemn) |
129 Mungc calif. (conf mont prod lemn) |




Functia contractuala

Treapta

NR. Nivelul |
CRT. STRUCTURA de conducere de executie W@@esmna]a
ATELIER MECANO —~ ELECTRIC ALK %
130 Munc calif (lacatus montator) Nl 7 ?
131 Munc calif (lacatus montator) Il &1
132 Munc calif (electrician) il
e
COMPARTIMENT JURIDIC - CONTENCIOS e 23
133 Consilier juridic X4

COMPARTIMENT CABINET DIRECTOR GENERAL

134 Referent de specialitate i} 5
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE, CASIERIE
135 Referent de specialitate I S
136 Economist 1A s
137 Economist 1A s
138 Economist I 5
139 Casier I M
COMPARTIMENT ORGANIZARE SPECTACOLE
140 Impresar arlistic I S
141 Impresar artistic Il S
142 Impresar artistic Il S
143 Economist 1A S
144 Referent 1A M
" |COMPARTIMENT RESURSE UMANE
145 Economist (A S
146 Economist 1A S
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
147 Economist 1A S
148 Economist ! S
SERVICIUL INTRETINERE - ADMINISTRATIV
149 Sef serviciu S
150 Magaziner ! M
151 Pompier |
152 Controlor bilete G
153 Garderobier G
154 Plasator sala spectacol G
155 Plasator sala spectacol G
156 Supraveghetor sala G
157 Supraveghetor sala G
158 Supraveghetor sala G
159 Mung calif (lacatus montator) I
160 Paznic
161 Paznic
FORMATIE TRANSPORT
162 Sofer (autofurism) l
163 Sofer (autocar) !




TEATRUL
TOMA
CARAGIU
PLOIESTI

Str. Toma Caragiu, nr. 13, Ploiesti - 100042 - Romania
Tel.: +40 244 546431; +40 722 660628 Fax: +40 244 594807

e-mail teatruploiesti@yahoo.com www,teatruploiesti.ro
ANEXANR. 3
La Hotararea Consiliului Local al Ye%
Municipiului Ploiesti nr.

REGULAMENT DE _ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A TEATRULUI ,,TOMA CARAGIU” PLOIESTI

Art. 1.

DISPOZITII GENERALE

(1) Denumirea institutiei este Teatrul ,,Toma Caragiu” Ploiesti si a fost Infiintat prin
Decizia nr. 116 din 05.08.1949, a fostului Comitet Provizoriu al Comunei Urbane
Ploiesti, asimilat cu judetul, sub denumirea de Teatrul de Stat Ploiesti si are sediul in
Municipiul Ploiesti, str. Toma Caragiu nr. 13, avand personalitate juridic.

(2) Teatrul ,,Toma Caragiu” are cod unic de inregistrare, respectiv codul fiscal
2843078, iar pentru derularea operatiunilor de Incasiri gi plati foloseste contul
bancar deschis la Trezoreria Municipiului Ploiesti, RO 90 TREZ 521 5010 XXX 000
177.

(3) Teatrul ,,Toma Caragiu” Ploiesti este ordonator tertiar de credite.

Art. 2.

OBIECT DE ACTIVITATE

(1) Teatrul ,,Toma Caragiu” Ploiesti este o institugie de culturd, fiind organizata in
conformitate cu prevederile O.G. 21/2007 (actualizatd) — privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, si are in componentd 3 sectii: Drama,
Revistd, Papusi. Aceste sectii asigur realizarea de spectacole.

(2) Obiectul de activitate al institutiei 11 reprezintd realizarea si prezentarea de
spectacole artistice, fiind subordonat ordonatorului principal de credite, Consiliul
Local al Municipiului Ploiesti.

(3) Finantarea cheltuielilor Teatrului ,,Toma Caragiu” Ploiesti, este asiguratd din
urmaétoarele surse:

a) subventii acordate de la bugetul local ;

b) veniturii proprii din vanzarea de spectacole sau de evenimente produse de citre
teatru, din Inchirierea sililor de spectacole sau a spatiilor excedentare;

c) venituri din sponsorizari.

(4) Pentru desfasurarea activitatii sectiilor Dram si Revista se foloseste spatiul din
str. Toma Caragiu nr. 13, unde existi o sald de spectacole cu un numér de 250 locuri.
Sectia Pépusi Isi desfdgoard temporar activitatea la Cercul Militar Ploiesti din Str.
Golesti nr. 6, pand la definitivarea lucrérilor de reconstructie a cladirii din str.
Independentei nr. 14.

(5) Teatrul ,,Toma Caragiu” Ploiesti, detine un numér de 4 mijloace de transport
persoane si materiale de productie:

—Ford Tranzit - 17 + 1 locuri;

— Temsa Safari — 46 locuri;



—Ford S-max — 7 locuri;

— Iveco — pentru aprovizionare.
Autovehiculele mai sus mentionate asigurd activitate de transport a personalulm

propr1u artistic gi tehnlc in vederea reahzarn de spectacole in d1fer1te 1{@65:”

productie.

Art. 3.
PATRIMONIUL

Local al Municipiului Ploiesti, Teatrul ,,Toma Caragiu” Ploiesti are in administrare,
terenurile gi cladirile, precum si celelalte bunuri - componente ale bazei materiale in
care Isi desfasoard activitatea.

Patrimoniul este constituit din urméatoarele:

1. Cladiri, care apartin domeniului public al Municipiului Ploiesti si care sunt date
in administrare Teatrul ,,Toma Caragiu” Ploiesti sunt:

— Cladirea Teatrului ,,Toma Caragiu” este situat pe str. Toma Caragiu nr. 13;

— Cladirea Teatrului de Revistd ,,Majestic” este situatd pe str. Mihail Kogélniceanu
nr. 2;

— Cladirea atelierului de tAmplarie a Teatrului ,,Toma Caragiu” Ploiesti este situati
pe str. Independentei nr. 14;

— Bustul actorului Toma Caragiu.

2. Terenuri, care aparfin domeniului public al Municipiului Ploiesti si care sunt
date in administrare Teatrul ,,Toma Caragiu” Ploiesti — Terenul situat pe str.
Independentei nr. 14, cu o suprafata de 542 mp.

Toate bunurile, care constituie patrimoniul institutiei sunt péstrate si mentinute in
siguranta. In acest sens s-a decis ca paza acestora si fie asigurati, pe timpul zilei,
prin serviciile firmelor specializate In paza si ordine. De asemeni, se foloseste pentru
paza de noapte, personal propriu.

Sunt monitorizate Tmpotriva efracfiei prin sistem de avertizare sonord, intrarea
principald a teatrului, situatd pe str. Toma Caragiu nr.13 si sediul Agentiei teatrale,
din str. M. Kogalniceanu nr. 1.

3. Mijloace fixe, ce cuprind:
echipamente tehnologice;
aparate gi instalatii;
mijloace de transport;
mobilier si aparatura.
4. Stocuri si productie, ce cuprind:
- materiale de intretinere si functionare;
- materiale de natura obiectelor de inventar;
- materiale de productie.

Art. 4,
ORGANELE DE CONDUCERE ALE INSTITUTIEI
(1) Conducerea este asiguratd de Directorul general al teatrului, care numeste, in
conformitate cu art. 19, alin (1) din O.G. 21/2007(actualizatd), Consiliul
Administrativ, organism cu rol deliberativ, format din:

- presedinte - directorul general ;

- membrii: - director adjunct sau, dupd caz, sefii compartimentelor functionale;



- consilierul juridic;

- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta,
- reprezentantul autoritatii administratiei publice locale in subordinea careia
functioneaza institutia si dupa caz, reprezentantul ordonatorului principal de credite
desemnat de acestia..

personalitdti culturale din institutie si din afard acesteia.

Art. S.

CONSILIUL ADMINISTRATIV '
Prin decizie a directorului general potrivit prevederilor art. 19, alin. 1, din O.G. nr.

21/31.01.2007 (actualizatd) se infiinteazd Consiliul Administrativ, organism cu rol

deliberativ, care isi desfisoard activitatea in baza unui regulament de organizare si

functionare $i are urméatoarele atributii:

— se intruneste odatd pe trimestru, sau ori de cate ori este nevoie, intocmind un

proces-verbal, care trebuie sé reflecte problemele discutate gi propunerile formulate;

— solutioneazd, ca organ de jurisdictie, toate cererile, pldngerile si contestatiile

angajatilor, in legiturd cu stabilirea salariilor, acordarea gradatiilor, treptelor,

sporurilor, premiilor §i a altor drepturi care se stabilesc potrivit legii;

— solutioneazd problemele aduse la cunostinti de directorul general al institutiei cu

privire la folosirea eficienti a resurselor materiale ale teatrului;

— analizeaza: modul in care se gestioneaza bunurile din patrimoniul institutiei; starea

disciplinara; respectarea legalitifii, urmérirea executirii contractului de

management, Incheiat de directorul general al institufiei cu Consiliul Local al

Municipiului Ploiesti;

— solutioneazd, periodic, activitatea desfagurati pe sectii si compartimente ale

Teatrului, dispunand masuri corespunzatoare .

Art. 6.
CONSILIUL ARTISTIC isi desfisoard activitatea in baza unui regulament de
organizare si functionare si e constituit prin decizie a directorului general, potrivit
prevederilor art. 19, alin. 2, din O.G. nr. 21/31.01.2007 (actualizatg), organism cu rol
consultativ.

La nivelul fiecarei sectii, este constituit un Consiliu artistic, care are urmétoarele
atributii principale:
— se Intruneste odatd pe trimestru, sau ori de céte ori este nevoie, Intocmind un
proces-verbal, care sd reflecte problemele discutate si propunerile formulate
conducerii sau dupé caz, Consiliului Administrativ;
- analizeazd spectacolele desfasurate Tn perioada anterioari §i cele programate In
etapa urmdatoare, propundnd mésuri corespunzitoare de imbunétitire a activitatii;
— analizeaza problemele specifice sectiei, venind cu propuneri si solutii de rezolvare
a lor.

Art. 7.
COMISII

In cadrul Teatrului , Toma Caragiu” Ploiesti functioneazi 3 comisii cu
caracter permanent:



1. Comisia de disciplind, cu un rol deliberativ, are urmditoarele atributii:
administrative si functionale.

a) Comisia de disciplind Indeplineste urmatoarele atributii administrative:

— alege presedintele comisiei de discipling, in conditiile prezentei hotéra
— primeste sesizirile si toate documentele care ii sunt adresate, d
inregistrate de secretarul comisiei de discipling,

— Intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentei hotérari;

— intocmeste rapoarte, in conditiile prezentei hotéréri;

— intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prezentei hotéréri.
b) Comisia de disciplind indeplineste urmétoarele atributii functionale:
— efectueazd procedura de cercetare administrativi a faptei sesizate ca abatere
disciplinari;

— propune sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupd caz, propune clasarea
sesizarii, cu votul majoritdtii membrilor comisiei;

— propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare.

2. Comitetul de securitate si sinitate in munca are urméitoarele atributii:

— aprobd programul anual de securitate gi sandtate In munca;

— urmdreste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizdrii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munci;

— urméregte modul in care se aplicd si se respectd reglementdrile legale privind
securitatea si sénatatea in munci;

— analizezd factorii de risc de accidentare §i Tmbolndvire profesionald, existenti la
locurile de munci;

— analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncé si a
imbolnavirilor profesionale, precum gi pentru Iimbunétatirea conditiilor de munca;

— efectucazd cercetadri proprii asupra accidentelor de muncd si Imbolnévirilor
profesionale;

— efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate
si sAndtate In munca;

— informeaz3 inspectoratul de protectie a muncii, despre starea protectiei muncii in
propria unitate ;

— realizeazd cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotérédri care vizeaza
schimbdri ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile
prime utilizate, etc.), cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

— dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sdnitate in munci, de
citre conducatorul unitétii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitétii si
sandtatil In muncad, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul
incheiat, precum si programul de protectie a muncii pentru anul urméitor, un
exemplar din acest raport trebuind prezentat Inspectoratului Teritorial de Munci,

— verificd aplicarea normativului - cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;

— verificd reintegrarea sau mentinerea In muncd a salariatilor care au suferit
accidente de muncé care au avut ca efect diminuarea capacititii de munca.

3. Comisia de evaluare a ofertelor, a carei componenti se schimba in functie de
specificul achizitiei. In cadrul Teatrului, functie de necesitati, pot exista mai multe



comisii, ce au rol de evaluare si de stabilire a céstigitorilor ofertelor, avand
urmatoarele atributii:

— examineaza documentele anexate la ofertd;

— examineaza oferta prezentatd de cétre participantii calificati;
- examineazé réspunsurile transmise de participan’;i

aprobare conducdtorului autoritétii contractante.

Art. 8.
STRUCTURA INSTITUTIEI

Structura organizatorica este definitd ca fiind ansamblul persoanelor, a
subdiviziunilor organizatorice si a relatiilor care se stabilesc intre acestea, cu scopul
realizérii obiectivului principal (fundamental) al institutiei, care este realizarea de
spectacole artistice.

Structura organizatoricd a Teatrului ,,Toma Caragiu” Ploiesti este aprobati de
Consiliul Local al Municipiului Ploiesti, prin Hotérare de Consiliu Local.

Numar total de posturi aprobate pentru Teatrul , Toma Caragiu” este de 163,
angajatil institutiei facand parte din categoria de personal contractual.

Cele doud componente ale structurii organizatorice sunt: structura de conducere
(functionald) si structura de executie (operational).

A. STRUCTURA FUNCTIONALA — cuprinde functiile de conducere, in numir
de 13 posturi:
— Personal de conducere — 3 posturi: Director General, Director Adjunct, Contabil
Sef;
Sefi sectii — 3 posturi;
Sefi servicii — 2 posturi;
Sefi formatie muncitori — 5 posturi.

B. STRUCTURA OPERATIONAL — ARTISTICA — cuprinde functiile de
executie de specialitate artisticd i tehnicd , in numar de 119 posturi.

Activitatea artistica este asiguratd prin cele trei sectii artistice: Drami, Revistd si
Papusi, iar productia spectacolelor este realizatid de compartimentul productie
(ateliere de productie).

— Personal de specialitate artisticd — 74 posturi de executie , din care: Dramé 28
posturi, Revistd — 30 posturi, Papusi — 12 posturi, Secretariat literar, muzical —
posturi;

— Personal tehnic de scena — 45 posturi de executie, din care: Tehnic Drama 14
posturi, Tehnic Revistd — 10 posturi, Tehnic Pdpusi — 7 posturi, Serviciul
productie — 14 posturi.

C. STRUCTURA OPERATIONAL — ADMINISTRATIVA - cuprinde functiile
de executie, In numar de 31 posturi :

— Compartimentul IT — 1 post;

— Cabinet Director general — 1 post;

— Compartimentul Juridic — Contencios — 1 post;

— Compartimentul Financiar Contabilitate, Casierie — 5 posturi;

— Compartimentul Organizare Spectacole — 5 posturi;



— Compartimentul Resurse Umane — 2 post;
— Compartimentul Achizitii Publice — 2 posturi;
— Serviciul Intretinere Administrativ si Formatie Transport — 14 postiy

Art. 9.
SALARIZAREA PERSONALULUI se face in baza legislatiei in vig8
salarizarea personalului bugetar.

Pentru personalul contractual de conducere salarizarea se face pe 2 grade
profesionale in functie de vechimea In muncd, respectiv gradul I pand la 15 ani
vechime si gradul II peste 15 ani vechime si se stabilesc prin act administrativ de
conducitorul institutiei.

Pentru personalul contractual de executie salariile de baza se diferentiaza pe:

- grade profesionale, In cazul absolventilor de studii superioare si superioare de
scurta durati;
- trepte profesionale, in cazul studiilor medii sau generale.

Salarizarea in cadrul fiecdrui grad sau a fiecdrei trepte profesionale se face
diferentiat, pe un numar de 5 gradatii, corespunzéitoare celor 5 transe de vechime
stabilite de Legea - cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
plétit din fonduri publice si prin act administrativ emis de conducétorul institutiei.
PROMOVAREA PERSONALULUI in grade sau trepte profesionale imediat
superioare se poate face, conform prevederilor Hotararii nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, - din 3 1n 3
ani, In functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativele
»foarte bine” cel pufin de doud ori in ultimii 3 ani, de cétre comisia desemnata prin
decizia directorului general.

Art. 10.

DIRECTORUL GENERAL are urmitoarele atributii:

— conduce, coordoneazi si controleaza activitatea teatrului pe baza obiectivelor si a
criteriilor de performanti prevazute in contractul de management care se incheie
conform legii, cu Consiliul Local al Municipiului Ploiesti, precum si cele care
decurg din alte acte normative;

- In exercitarea atributiilor directorul general emite decizii;

— aduce la indeplinire Hotéréarile Consiliului Local si Dispozitiile Primarului;

— controleazd modul in care sunt Indeplinite normele de securitate si sédnitate a
muncii in conformitate cu legea securitatii si sdnétatii in muncé, normele de aplicare
a acesteia, celelalte acte normative emise in acest domeniu, normele de prevenire a
situatiilor de urgenta si aparare impotriva incendiilor;

— organizeazd, conduce si gestioneazd activititiile unitdtii conform legiilor in
vigoare;

— asigurd desfisurarea In bune conditii a inventarierii anuale a Teatrului ,,Toma
Caragiu” Ploiesti, in coformitate cu prevederile legale;

— angajeaza institutia In raporturile cu persoanele juridice si fizice, precum si in fata
instantelor de judecati, conform legislatiei in vigoare;

— aprobé planurile curente de spectacole si repetitii;



— Incadreazi, elibereazi si sanctioneazi disciplinar personalul teatrului in limitele
competeniel sale si cu respectarea formelor legale; '
— coordoneazi concursurile pentru angajarea personalului teatrului;
— urmdreste executarea Intocmai a hotirdrilor sale, cele adopta”e
Administrativ sau ale altor organe din esaloane superioare si comp:
ale Ministerului Culturii;

— asigurd informarea operativd a membriilor Consiliului Administrat
analizei si hotérérilor aceluiasi consiliu, problemele cu care este sesizat.

1n\ r Zensilin
tem

Art. 11,
DIRECTORUL ADJUNCT asigurd conducerea curenti a institutiei in domeniul
economic §i face parte, conform structurii organizatorice, din personalul de
conducere a aparatului functional si este subordonat ierarhic directorului general al
institutiei, coordonand compartimentele economice si administrative, cu urmétoarele
atributil principale:
— asigura elaborarea, fundamentarea si executarea bugetului Teatrului si a celorlalte
lucréri financiar-contabile trimestriale, semestriale sau anuale;
— coordoneaza elaborarea lucrdrilor de personal si de administrarea a bunurilor
institutiei;
— asigurd indeplinirea dispozitiilor directorului general cu privire la realizarea
obiectivelor ce-i revin acestuia din indeplinirea obligatiilor nascute din contractul de
management, incheiat cu Consiliul Local al Municipiului Ploiesti, hotérarile
Consiliului Administrativ, precum si sarcinile stabilite de organele ierarhice
superioare ale teatrului privind domeniul sau de activitate;
— asigurd Indeplinirea atributilor functionale si de deservire a institutiei de cétre
compartimentele din subordinea sa;
— este nlocuitorul de drept al directorului general al Teatrului, in lipsa acestuia ;
— este membru al Consiliului Administrativ si rdspunde aldturi de ceilal{i membrii ai
consiliului pentru respectarea legalitatii mésurilor adoptate si aplicate;

propune directorului general, dupd caz Consiliului Administrativ, structura
personalului de executie a Teatrului, astfel incat si existe posibilitatea ca fiecare
angajat sa Isi desfdsoare activitatea potrivit aptitudinilor si pregatirii sale.

Art. 12.

CONTABILUL SEF este subordonat ierarhic directorului adjunct, cu urmatoarele
atributii principale:

— conduce, controleazd si Indrumd activitatea compartimentelor Financiar
Contabilitate, Casierie si Organizare Spectacole;

— este membru al Consiliului administrativ i raspunde aldturi de ceilalti membrii ai
consiliului pentru respectarea legalitatii masurilor adoptate si aplicate;

— Intocmeste si urmireste executarea bugetului de venituri si cheltuieli al teatrului si
a celorlalte lucriri financiar-contabile;

— asigura respectarea riguroasé a disciplinei financiare;

— organizeaza i controleaza finerea la zi si corectd a Intregii activitdti economico -
financiare a Teatrului;

— propune inceperea inventarierii anuale a patrimoniului gi urméreste desfagurarea
acestei operatiuni;

— analizeazd, verificd si semneazi contractele cu partenerii interni i externi;



— dispune Incasdrile si platiile de orice naturd efectuate in numerar sau prin bancd, cu
terte persoane fizice §i juridice;

— organizeazd activitatea de control financiar preventiv si u
acesteia.

Art. 13.

Sectia Dramd este coordonaté de un sef de sectie.

Relatii de subordonare: - este subordonati directorului general.
Relatii de colaborare:

-cu regizorii, scenografii, compartimentele productie si secretariatul literar.
Seful de sectie - conduce, coordoneaza si raspunde de activitatea sectiei Drama.

Personalul artistic de scend cuprinde:

1. Actorii

- sunt in imediata subordine a sefului de sectie si a regizorului artistic in cadrul
distributiei spectacolelor, in imprejurdrile §i In perioada corespunzitoare
pregétirii §i realizérii acestor activititi;

- indeplinesc, In cadrul activititii teatrului, sarcini de creatie, ca elemente
constitutive fundamentale ale spectacolului teatral, de pregatire si realizare a
spectacolelor gi a altor manifestéri artistice ale teatrului.

2. Regizorul artistic

- este In imediata subordine a sefului de sectie si colaboreazi cu actorii, regizorii
de scend, etc. pentru realizarea spectacolelor ce le are de indeplinit ;

- Indeplineste sarcini complexe in procesul de pregitire a spectacolelor, in
elaborarea repertoriilor si in alcétuirea colectivelor de creatori ale spectacolelor,
in utilizarea integrala si eficientd a potentialului artistic si tehnic.

3. Regizorii de sceni

- sunt subordonati sefului de sectie, fiind in imediata subordine a regizorului
artistic In cadrul distribugiei spectacolelor si In perioada pregétirii §i realizarii
acestor manifestari;- coordoneaza, cu ajutorul sufleorilor activitatea de pregatire
si prezentare a spectacolelor;

- coordoneazi si iIndruma, cu ajutorul sefilor formatiilor, migcarea tehnicad de scend
a spectacolelor, respecténd indicatiile regizorului artistic al spectacolului;

- asigurd conditiile optime de desfisurare a repetitiilor si a spectacolelor, de
alcatuire si realizare Intocmai a programelor de lucru, de stabilire si {ine evidenta
programului de lucru.

4. Sufleorii

- sunt subordonati sefului de sectie si regizorului tehnic In distributia spectacolelor,
in imprejurdrile si In perioada corespunzitoare pregitirii i realizérii acestor
manifestari;

- indeplinesc, in cadrul procesului de pregitire si prezentare a spectacolelor, sarcini
auxiliare pe langd artistii interpreti pentru facilitarea Insusirii si redérii intocmai
si la timp a replicilor si a altor texte literar dramatice, muzicale, la repetitii,
precum §i pentru asigurarea si controlul transmisiunii integrale si corecte a
acestor texte cétre public in cadrul reprezentatiilor.

5. Artistii plastici
- este subordonat gefului sectiei, fiind In imediata subordine a scenografului in

perioada pregétirii si realizérii spectacolelor.



Personalul tehnic de scena
- este subordonat sefului de sectie si cuprinde 4 formatii de luc
urmeaza:

1. formatie maestrl sunet $i lumini - cu urmatoarele atributii:

sunet;

executd cu operativitate manevrele de lumini, Tn timpul
spectacolelor;

respectd instructiunile regizorului cu privire la efectul de lumini si sunet;

2. formatie manuitori de decor este coordonaté de un sef de formatie;

monteazid, demonteazi, manevreaza i intretine decorurile;

executd cu operativitate manevrele de scend, in timpul repetitiilor si la spectacol
respectdnd instructiunile regizorului tehnic cu privire la montarea decorului pe
scena;

utilizeazd echipamente de protectie si instrumente de lucru din dotare in timpul
lucrului la scena.

seful de formatie raspunde de intocmirea notelor de fundamentare, a referatelor
de solicitare;

seful de formatie raspunde de intocmirea procesului verbal de predare primire si
urmarirea ,,predarii-primirii” pentru bunurile inchiriate pe baza de contract de
locatiune;

seful de formatie raspunde de pastrarea unui climat de munca productiv, care sa
permita desfasurarea activitatii in conditii optime

3. formatie recuziteri - cu urmatoarele atributii:

executd cu operativitate manevrele tehnice de schimbare a recuzitei, conform
indicatiilor regizorului artistic;

gestioneaza obiectele de recuziti;

participd la toate repetitiile si spectacolele unde este necesare recuzitd de sceni,
conform programului de activitate al sectiei.

4, formatie costumiere - perucherie - cu urmatoarele atributii:

participd la toate repetitiile si spectacolele unde sunt necesare costumele de scena
si machiajele de scena, conform programului de activitate al sectiei,

executd machiajul de scena al actorilor, figurantilor, colaboratorilor, la indicatiile
regizorului artistic si scenografului;

executd operatii de aranjare si vopsire a parului la actori, figuranti, colaboratori
la indicatiile regizorului artistic si scenografului;

intretine, coafeazi, modifica, repara si depoziteaza perucile.

intocmeste dosarul spectacolului care va cuprinde fotografii ale costumelor din
spectacole cu specificatiile tinutei personajului; se arhiveaza in mod
corepunzator.

Art. 14,

Sectia Revistid - este coordonatd de un sef de sectie.

Relatii de subordonare: - este subordonata directorului general.

Relatii de colaborare:

-cu regizorii; scenografii; compartimentele productie si secretariatul - literar.
Seful de sectie - conduce, coordoneaza si rdspunde de activitatea sectiei Revista.
Personalul artistic de scend cuprinde: '

1. Actorii



2.

3.

4.

5.

7.

sunt In imediata subordine a sefului de sectie si a regizorului artistic In cadrul
distributiei spectacolelor, in Imprejuririle §i In perioada corespunzitoare
pregatirii si realizirii acestor activitati; - '
indeplinesc, in cadrul activitdtii teatrului, sarcini de creati
constitutive fundamentale ale spectacolului teatral, de pregiti
spectacolelor si a altor manifestéri artistice ale teatrului.

Solistii vocali

Revistd a teatrului si sunt ierarhic subordonati sefului de sectie, fiind in imediata
subordine a dirijorului si a regizorului artistic, in cadrul distributiei spectacolelor,
in Tmprejurdrile si In perioada corespunzitoare pregétirii i realizirii acestor
manifestiri;

indeplinesc sarcini de creatie in pregitirea si executarea lucririlor de muzicd
vocald ale sectiel Revistd, In realizarea unor complexe si eficiente relatii teatru-
public.

Balerinii

compun corpul de balet al sectiei Revista, fiind subordonati ierarhic sefului de
sectie gi aflandu-se Tn imediata subordonare a coregrafului si a regizorului
artistic, In cadrul distributiei si derulérii spectacolelor. Balerinii au atributiile
prevazute in fisa individuald a postului.

Instrumentistii

compun orchestra ,,Apollo” a sectiei Revistd, fiind membrii compartimentului
muzical, subordonati ierarhic sefului de sectie, aflati in imediata subordine a
dirjjorului si a regizorului artistic in cadrul distributiei spectacolelor, in
imprejurimile si In perioada corespunzitoare pregatirii acestor manifestéri;
orchestra este compusa din instrumentisti interprefi la instrumente cu coarde, de
suflat, ritmice si Indeplineste in cadrul activitdtii Teatrului sarcini de creafie In
pregétirea si executarea partiturilor de muzicd instrumentald, in acompanierea
soligtilor vocali, a actorilor si a baletului. Instrumentistii, au atributiile prevazute
in fisa individuald a postului.

Dirijorul

conduce nemijlocit compartimentul muzical al acestei sectii, fiind subordonat
sefului de sectie si se afld in imediata subordine a regizorului artistic, In cadrul
distributiei spectacolelor, in imprejurdrile si in perioada in care isi dau concursul
la pregitirea si reprezentarea acestora;

indeplineste in cadrul activitdtii teatrului sarcinii complexe de creatie, in
conducerea procesului de pregitire si reprezentare a pdartilor muzicale ale
spectacolelor la a caror realizare contribuie partial sau total compartimentul
muzical.

Scenograful

este in imediata subordine a sefului de sectie si a regizorului artistic - colaboreaza
cu regizorii artistici la analiza modului de lucru si a timpului necesar de pregétire
a spectacolelor care le sunt repartizate ;

colaboreazi cu regizorii artistici la elaborarea din timp a conceptiei regizorale si
scenografice pentru fiecare spectacol a cérei scenografie le-a fost Incredingata.
elaboreaza la termenele stabilite, schitele si machetele decorurilor, costumelor,
recuzitei si a altor elemente scenografice, urmirind respectarea conceptiei
regizorale si scenografice aprobate.

Coregraful




8. Regizorul de scena

face parte din personalul artistic al sectiei Revisti si este conducatorul nemijlocit
al corpului de balet al acestei sectii. Acesta este subordonat sefului sectiei, fiind
in imediata subordine a regizorului artistic In cadrul distributiei spect/ olef&r‘\‘in
perioada pregétirii 51 reprezentdrii acestora. / < f\,_{
indeplineste sarcini complexe de creatie In pregdtirea si repre :
coregrafice a spectacolelor teatrului §i in alcituirea formaplz(]o
spectacolelor teatrului.

este subordonat sefului de sectie, fiind in imediata subordine a regizo;u\lﬁl"a'fﬁstlc
in cadrul distributiei spectacolelor si in perioada pregatirii si realizirti acestor
manifestari;

coordoneazi si indrumai, cu ajutorul sefilor formatiilor, miscarea tehnici de scend
a spectacolelor, respectand indicatiile regizorului artistic al spectacolului;

asigurd conditiile optime de desfisurare a repetitiilor si a spectacolelor, de
alc#tuire si realizare intocmai a programelor de lucru, de stabilire si tine evidenta
programului de lucru.

9. Maestrul balet-dans

este subordonat sefului sectiei, fiind in imediata subordine a regizorului artistic In
cadrul distributiei spectacolelor, in perioada pregétirii §i reprezentérii acestora;
indeplineste sarcini complexe de creatie In pregitirea si reprezentarea pértilor
coregrafice a spectacolelor sectiei Revista.

Personalul tehnic de sceni, cuprinde 3 formatii de lucru, dupd cum urmeaza:

1. formatie maestri sunet gi lumini este coordonati de un sef de formatie;

monteazd, demonteazd, manevreazad si intretine aparatura electricd de lumini si
sunet;

executd cu operativitate manevrele de lumini, In timpul repetitiilor si
spectacolelor;

respectd instructiunile regizorului cu privire la efectul de lumini si sunet.

seful de formatie raspunde de intocmirea notelor de fundamentare, a referatelor
de solicitare;

seful de formatie raspunde de intocmirea procesului verbal de predare primire si
urmarirea ,,predarii-primirii” pentru bunurile inchiriate pe baza de contract de
locatiune;

seful de formatie raspunde de pastrarea unui climat de munca productiv, care sa
permita desfasurarea activitatii in conditii optime.

2. formatie méinuitori decor este coordonatd de un sef de formatie;

monteazd, demonteazi, manevreaza si intretine decorurile;

executd cu operativitate manevrele de scend, in timpul repetitiilor si la spectacol
respectdnd instructiunile regizorului tehnic cu privire la montarea decorului pe
scend;

utilizeazd echipamente de protectie si instrumente de lucru din dotare in timpul
lucrului la scena.

seful de formatie raspunde de intocmirea notelor de fundamentare, a referatelor
de solicitare;

seful de formatie raspunde de intocmirea procesului verbal de predare primire si
urmarirea ,,predarii-primirii” pentru bunurile inchiriate pe baza de contract de
locatiune;

seful de formatie raspunde de pastrarea unui climat de munca productiv, care sa
permita desfasurarea activitatii in conditii optime.



3. formatie costumiere - perucherie

participd la toate repetitiile si spectacolele unde sunt necesare costumg
si machiajele de scena, conform programului de activitate al sectieizy
executd machiajul de sceni al actorilor, figurantilor, colaboratoril§
reg1zorulu1 artlst1c s scenografulm

la indicatiile regizorului artistic si scenografulm

intretine, coafeaza, modificé, repara si depoziteazi perucile.
intocmeste dosarul spectacolului care va cuprinde fotografii ale costumelor din
spectacole cu specificatiile tinutei personajului; se arhiveaza in mod
corepunzator.

Art. 15.

Sectia Pdpugi - este coordonati de un sef de sectie.

Relatii de subordonare: - este subordonati directorului general.

Relatii de colaborare:

- cu regizorii; scenografii; compartimentele de productie; secretariat — artistic,

Seful de sectie - conduce, coordoneazd si raspunde de activitatea sectiei Papusi.
Personalul artistic de scend cuprinde:

1. Actorii

sunt In imediata subordine a sefului de sectie si a regizorului artistic in cadrul
distributiei spectacolelor, in Imprejurdrile si In perioada corespunzitoare
pregétirii si realizérii acestor activitati;

indeplinesc, in cadrul activitifii teatrului, sarcini de creatie, ca elemente
constitutive fundamentale ale spectacolului teatral, de pregitire si realizare a
spectacolelor si a altor manifestari artistice ale teatrului.

2. Actorii manuitori

sunt in imediata subordine a sefului de sectie si a regizorului artistic In cadrul
distribufiei spectacolelor, in imprejurdrile si in pericada corespunzitoare
pregaétirii si realizérii acestor activititi;

indeplinesc, in cadrul activitdtii teatrului, sarcini de creatie, ca elemente
constitutive fundamentale ale spectacolului teatral, de pregétire si realizare a
spectacolelor si a altor manifestéri artistice ale teatrului.

3. Scenograful

este In imediata subordine a sefului de sectie si a regizorului artistic - colaboreazi
cu regizorii artistici la analiza modului de lucru si a timpului necesar de pregatire
a spectacolelor care le sunt repartizate;

colaboreazd cu regizorii artistici la elaborarea din timp a conceptiei regizorale si
scenografice pentru fiecare spectacol a cérei scenografie le-a fost incredintata;
elaboreazd la termenele stabilite, schitele si machetele decorurilor, costumelor,
recuzitei si a altor elemente de scenografie, urmérind respectarea conceptiei
regizorale si scenografice aprobate.

4. Regizorul de scena

este subordonat sefului de sectie, fiind Tn imediata subordine a regizorului artistic
in cadrul distributiei spectacolelor si in perioada pregétirii si realizarii acestor
manifestari;

coordoneazi si indruma, cu ajutorul sefilor formatiilor, migcarea tehnica de scend
a spectacolelor, respectand indicatiile regizorului artistic al spectacolului;



- asigurd conditiile optime de desfdgurare a repetitiilor si a spectacolelor, de
alcatuire si realizare intocmai a programelor de lucru, de stabilire si /1e—eV}den1;a
programului de lucru, ‘3 ‘g\

Personalul tehnic de scend este cuprins in:

1. formatie maestri sunet si lumini

- monteazi, demonteazi, manevreaza si intrefine aparatura electri
sunet;

- executd cu operativitate manevrele de lumini, in timpul reﬁétltnlér si
spectacolelor;

- respectd instructiunile regizorului cu privire la efectul de lumini gi sunet.

2. formatie manuitori decor - este coordonati de un sef de formatie;

- monteazi, demonteazi, manevreaza si intretine decorurile;

- executd cu operativitate manevrele de scend, in timpul repetitiilor si la spectacol
respectdnd instructiunile regizorului tehnic cu privire la montarea decorului pe
scend;

- utilizeazd echipamente de protectie si instrumente de lucru din dotare in timpul
lucrului la scena.

- seful de formatie raspunde de intocmirea notelor de fundamentare, a referatelor
de solicitare;

- seful de formatie raspunde de pastrarea unui climat de munca productiv, care sa
permita desfasurarea activitatii in conditii optime;

- costumierul: participd la toate repetitiile si spectacolele unde sunt necesare
costumele de scend gi machiajele de scena, conform programului de activitate al
sectiei; raspunde de intocmirea procesului verbal de predare primire si urmarirea
»predarii-primirii” pentru bunurile inchiriate pe baza de contract de
locatiune;intocmeste dosarul spectacolului care va cuprinde fotografii ale
costumelor din spectacole cu specificatiile tinutei personajului; se arhiveaza in
mod corepunzator.

Art. 16.
Compartimentul Secretariat literar, mugical, documentare artistica
Compartimentul indeplineste, in cadrul activitatii artistice a institutiei, rolul de

cabinet metodologic de documentare, informare, cercetare, redactare si orientare

teatral-esteticd a programului repertorial si a mijloacelor tipografice, audio-vizuale si

grafice de exprimare publicd a institutiei; este oficiul de protocol cultural-artistic si

depozitarul fondului arhivistic documentar-artistic al teatrului.

Relatii de subordonare: - este subordonat directorului general.

Relatii de colaborare:

- cu sefii de sectii, regizorii, scenografii, compartimentul organizare-spectacol,

secretariat.

Atributii:

- elaboreaza proiecte de repertoriu pentru stagiunea in curs si cele de perspectivé;

- asigurd promovarea repertoriului spectacolelor;

- asigurd documentatia necesari stabilirii repertoriului,

- redacteazi caietele program si contribuie direct la intocmirea cat mai diferitd si
atragdtoare a afigelor cu programele spectacolelor;

- asigurd relatiile teatrului cu presa;

- asigurd, in colaborare cu compartimentul de organizare spectacole, publicitatea
tuturor activitétilor artistice - organizeaza fondul documentar al teatrului;



- intocmesc dosarul de arhivare al fiecdrui spectacol al teatrului cu urmatorul
cuprins : textul piesei sau scenariul literar muzical coregrafic (definitiv, de la
premierd), afigse, programe de sald, caietul de regie artisticd, partituri
schite artistice de decoruri §i de costume, cronici dramatice, fo
audio- Vlzuale si alte documente 1nteresand 1stor1a teatrulul s

activitatea teatrului de-a lungul istoriei sale, asigurd péstrarea §i conservarea
fondului arhivistic existent, punerea in circuitul public prin expozifii, muzee, etc.
in conditiile legii;

- Indeplinesc oficiul de protocol cultural - artistic,cu prilejul premierelor, al
spectacolelor de gala si de presd, al turneelor si a altor manifestéri teatrale la care
participd invitati din tard si din strdinitate, Intocmesc documentele protocolare
necesare (invitatii, scrisori, adrese, anunturi) asigurénd inménarea, expedierea
prin posti sau publicitatea lor.

Art. 17.

Serviciul Productie — este coordonat de un gef de serviciu.

Relatii de subordonare:

- este subordonat directorului general.

Relatii de colaborare:

- cu sefii de sectii, regizorii, scenografii, cu biroul achizitii si compartimentul

financiar-contabil.

Seful serviciului productie - conduce, coordoneaza si rdspunde de activitatea tuturor

atelierelor de productie.

Serviciul are in componenta:

1. atelierele de croitorie femei, croitorie barbati si croitorie papusi

confectionarea costumelor de sceni;

executd operatii de modificare a costumelor existente.

2. atelierul de tapiterie

- confectioneazi tapiteria pentru productia spectacolelor;

- Intrefine si reabiliteazd panourile din panzd, pantalonii de scend, lateralele,
cortinele, slaire, sufite, covoare de scend, huse,etc;

- executd operatii de intretinere a elementelor de tapiterie din teatru.

3. atelierul de timplarie coordonat de un sef de formatie cu urmatoarele atributii:

- seful de formatie raspunde de intocmirea notelor de fundamentare, a referatelor
de solicitare;

- seful de formatie raspunde de pastrarea unui climat de munca productiv, care sa
permita desfasurarea activitatii in conditii optime

Atelierul indeplineste urmatoarele atributii:

- confectioneaza decorul, mobila gi alte diferite elemente din lemn;

- executd modificdri la decorul din lemn, si foloseste elemente de decor de la
piesele scoase din repertoriu, pentru noi montari;

- executd operatii de intretinere a tdmplériei din teatru;

4. atelierul mecano - electric cu urmatoarele atributii:

- confectioneazi decorul si alte diferite elemente metalice;

- executd modificari si foloseste elemente de decor de la piesele scoase din
repertoriu, pentru noi montari;



- intretine instalatiile electrice de comanda, instalatiile electrice de forta, precum si
instalatiile electrice de iluminat. '

Art. 18.

Compartimentul IT

Relatii de subordonare: - este subordonat directorului general.
Relatii de subordonare:

— este subordonat directorului general al institutiei.
Relatii de colaborare:

— cu directorul adjunct, cu sefii de sectii i servicii, cu angajatii institutiei.

Atributii

- asigura mentinerea in functiune a sistemului informatic al teatrului;

- realizeaza si intretine website-ul teatrului;

- asigura servicii de tehnoredactare computerizata;

- administreaza reteaua de calculatoare a teatrului;

- administreaza arhiva institutiei conform legislatiei in vigoare;

Art. 19.

Compartimentul Juridic — Contencios
Relatii de subordonare:

— este subordonat directorului general al institutiei.

Relatii de colaborare:

— cu directorul adjunct, cu sefii de sectii si servicii, cu angajatii institutiei.

Atributile consilierului - juridic:

reprezintd personal, sau prin alte cii legale interesele institutiei in fata organelor de
judecatd;

organizeazi activitatea juridica a institutiei, propunind conducerii institutiei cii de
exercitare ordinare si extraordinare, de atac In actiunile ce se afla pe rolul
instantelor judecitoresti;

formuleaza si promoveazi actiuni civile, comerciale, de contencios administrativ in
litigii de munca si de altd naturd, potrivit legii;

vizeazd pentru respectarea legalitatii, deciziile dispuse de conducerea unitatii (de
sanctionare disciplinard, desfacere de contracte de munci, etc.) numai dupi ce
cunoaste exact rezultatul cercetdrii prealabile disciplinare, cét §i restul materialelor
necesare documentérii sale;

colaboreazi cu toti factorii de conducere si rispundere din institutie si acordd, in
toate cazurile in care este solicitat, asistentd juridica de specialitate In problemele
specifice ale institutiei,

analizeazi toate actele cu caracter juridic cu care este consultat de conducere sau i se
solicitd avizul, prin rezolutia scrisd a aceleiagi conduceri;

redacteazd i semneazd actele prin care se depun la organele competente ale
Parchetului, plangeri penale sau la instantele de drept comun actiuni, Intdmpinari,
raspunsuri, note scrise, etc §i care privesc numai activitatea institufiei.

Art. 20,

Cabinet Director general
Relatii de subordonare:

— este subordonat directorului general al institutiei.
Relatii de colaborare:



— cu directorul adjunct, cu sefit de sectii i servicii, cu angajatii institutiei.

Atributiile referentului de specialitate:

- Inregistrarea, expedirea, si evidenta coresponden‘;ei si a registrului de evj
acestela in care opereaza toate 1ntrar11e $1 1e§1r11e

unitdtii, in termenele legale; .
- tine gestiunea timbrelor postale si face decontarea periodica a acesto

Art. 21,

Compartimentul financiar contabilitate, casierie

Relatii de subordonare: - este subordonat contabilului sef.

Relatii de colaborare:

- cu atelierele de productie, birourile resurse umane, organizare spectacole, achizitil.

Atributii:

1. Financiar contabil

1.1. - tine evidenta contabild, in conformitate cu prevederile legale in vigoare pe

urmétoarele actiuni:

- contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativd la locurile de folosire, astfel
incat sd rdspundi cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor
fixe;

- contabilitatea mijloacelor banesti;

- contabilitatea deconturilor;

- contabilitatea veniturilor si cheltuielilor conform clasificatiei bugetare.

1.2. - tine evidenta contabili a tuturor categoriilor de venituri propriii, astfel:

- incaséri provenite din venituri cu destinatie speciald;,

- 1Incaséri provenite din vénzarea biletelor de spectacol;

- Incaséri provenite din activit&ti artistice;

- Incasdri provenite din activitati diverse.

1.3. - intocmeste lunar contul de executie al cheltuielilor bugetare si balanta de

verificare.

1.4. - asigurd Intocmirea, circulatia gi pastrarea documentelor justificative care stau

la baza inregistrérilor in contabilitate.

2. Casierie

- efectueaza toate Incasérile si platile prin casieria unitatii;

- Intocmegte actele primare privind activitatea zilnica;

- tine evidenta garantiilor materiale;

- asigurd legitura permanentd cu Trezoreria Municipiului Ploiesti si cu alte
institutii de credit.

Art. 22.

Compartimentul organizare spectacole

Relatii de subordonare: — este subordonat contabilului gef.

Relatii de colaborare:

- cu sefii de sectii, cu secretariatul literar, cu serviciile financiar-contabil si resurse

umane.

Atributii

- raspunde de pregitirea §i desfasurarea organizérii spectacolelor repartizate, sub
semnul calitétii, dupa criterii profesionale de specialitate;




- efectueazd anunturile prin mijloace mass-media, afisaje, programe de sald si alte
procedee de reclamé pentru popularizarea activitafilor artistice la care se percep
tarife de intrare; 3

- raspunde de difuzarea biletelor de spectacole;

- se ocupd de popularizarea spectacolelor din staglunea celor trei sectiif,. "

- respectd prevederile legale in vigoare cu pr1v1re la tarifele biletelor Ee Intrar
spectacole, stabilite de conducerea teatrului prin decizie si le afise r\71211311 la\)o\“
Agentia de bilete a institutiei sau la locul de desfasurare a spectacolelorc\anil se ‘o
joacd in deplasare.

Art. 23.
Compartimentul Resurse Umane
Relatii de subordonare:
- este subordonat directorului adjunct.
Relatii de colaborare:
- cu sefii de sectii si servicii, cu angajatii Teatrului.
Atributii
- recrutarea personalului;
- intocmirea proiectelor de hotérari privind aprobarea de cétre Consiliul local
Ploiesti a organigramei, statelor de functii si de personal, etc.;
- acordarea drepturilor salariale;
- raporturi de muncé;
- evaluarea profesionald a personalului;
- evidenta statistica;
- evidenta gestionarilor;
- completarea si actualizarea Registrul general de evidenta a salariafilor;
- acordarea drepturilor ce decurg din zilele de concediu de odihnd, a medicalelor,
efc.;
- acordarea drepturilor de personal;
- acordarea drepturilor din difuzarea de bilete;
- acordarea drepturilor de proprietate intelectuald a colaboratorilor externi;
- acordarea drepturilor de conventii civile a colaboratorilor externi;
- eliberarea adeverintelor;
- decontarea cheltuielilor cu diurnele.

Art. 24,
Compartimentul achizitii publice
Relatii de subordonare:
- este subordonat directorului adjunct.
Relatii de colaborare:
- cu sefii de sectit si servicii, cu salariatii compartimentului financiar-contabil, cu
scenografii, cu atelierele de productie.
Atributii
-elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire ori, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs;
-respectd procedurile si principiile care stau la baza atribuirii contractului de achizitie
publicd, conform legislatiei in vigoare;
-aplicd si finalizeaz& procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice;



-constituie si pastreazi dosarul achizitiei publica;
-informeaza tofi ofertantii in legaturé cu rezultatul aplicarii procedurii de
-indeplineste obligatii referitoare la publicitate, astfel cum sunt aces

legislatia in vigoare;
~efectueaz§1 achizitii de materiale de intretinere, materiale cu car

diverse, In urma primirii solicitarii din partea sefilor de comp .lfr’fém,t ‘
aprobarea conducerii, respecténd legislatia in vigoare;

-asigurd conditiile bune de transport a bunurilor de la furnizorii de produse la magazia
centrald si predarea acestora magazinerului in baza facturilor insotitoare;

-depune in timp de 3 zile lucritoare a deconturilor justificative de materiale,
achizitionate in baza avansurilor spre decontare primite.

Art, 25,

Serviciul intretinere - administrativ - este coordonat de un gef de serviciu.

Relatii de subordonare: - este subordonat directorului adjunct.

Relatii de colaborare: - cu sectiile teatrului.

Seful serviciului intretinere - administrativ - conduce, coordoneazi si rispunde de

activitatea serviciului.

Serviciul are in componenta:

Magazia

- tine evidenta scriptic si faptic a tuturor materialelor de orice naturd ce intra in
institutie pentru desfasurarea activititii acesteia;

- Intocmeste documentele justificative primare privind intrarile de materiale in
magazia centrald si iesirea acestora citre gestionarii institutiei;

- asigurd péstrarea stocurilor de materiale Tn bune conditii, evitindu-se deteriorarea
acestora.

Personalul de sala

- executd zilnic lucréri de curatenie a sdlilor de spectacole, foayere, holuri si
grupurilor sanitare ale acestora, a Inciperilor destinate activititii de birou, In
spatiile pentru circulatie, precum si in cele afectate unor activititi comune, cét si
in parcul de la intrarea actorilor, asigurdnd conditiile de igiend prevazute in
normele aprobate de organele sanitare;

- In timpul spectacolelor, cét si dupé terminarea acestora, cand este de serviciu, are
obligatia de a constata eventualele degradari sau sustrageri de bunuri materiale si
de a anunta pe seful direct;

- efectueazd controlul biletelor de intrare la spectacolele organizate in incinta
teatrului, Indrum& spectatorii la locul indicat pe biletul de spectacol si asigurd
direct desfagurarea spectacolelor in conditii optime de liniste, ordine si decentd
ludnd toate mésurile ce se impun, impotriva spectatorilor nedisciplinati, precum
si a celor care incalca regulile de convietuire sociald.

Personalul de paza

- rdspunde de securitatea bunurilor din cadrul obiectivului de pazi, potrivit
dispozitiilor legale privind paza bunurilor. In acest scop este obligat si cunoasca
locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului de paza, pentru a
preveni evenimentele de natura a produce prejudicii;

- aduce la cunostinfa conducerii teatrului, imediat, despre producerea oricirui
eveniment In timpul executarii serviciului de paza;



- ia toate masurile ce decurg din consemnul de pazi pentru a preveni producerea de
incendii, explozii ori alte evenimente de naturi a cauza prejudicii; in astfel de ™,
cazuri va lua masurile stabilite prin consemn §i va anunta, imediat, pe cei In drept; >

- la terminarea programulul sd verifice sistemul de Inchidere la fiecare incépere si a,/ : ;
cdilor de acces, si s scrie in registrul de poarté persoanele rdmase in unitate; dupa o
orele de program; o S

- prlmeste si preda serviciul (in mod obligatoriu) pe baza de proces — Verba ,\‘__’/ ‘
prima ord a diminetii va fi prezentat sefului de compartiment.

Personalul de intretinere

- verificd si supravegheazd modul de functioanrea a instalatiilor sanitare si de

incélzire;

- efectueaza alte lucrari de Intretinere din incintele institutiei.

Pompierul

- réspunde de respectarea regulilor de prevenire si stingere a incendiilor, a
situatiilor de urgenta, in incinta teatrului,

- sesizeazd orice deficientd Intdmpinatd in desfasurarea activitatii sale, in forma
scrisd sub denumirea de referat, orice nereguli sau abateri de la normele de
prevenire si stingere a incendiilor, a situatiilor de urgent, insotite de propuneri
concrete, privind indreptarea acestora;

- sesizeazi atdt seful compartimentului administrativ, cit si conducerea institutiei,
orice eveniment deosebit consumat in timpul serviciului sdu;

- tine legatura permanentd cu organele locale ale conducerii Inspectoratului pentru
situatii de urgentd, si cunoagte in felul acesta toate instructiunile specifice
obligatiilor sale;

Formatia de transport

- asigurd activitatea de transport a institutiei, conform solicitarilor si aprobérilor
primite.

Art. 26.
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
(1) Intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli este un proces bugetar deschis si
transparent, fiind realizat cu respectarea legislatiei in vigoare, la finele anului Tn curs
pentru anul bugetar urmétor. La elaborarea sa participd o echipd formatd din
conducerea institutiei, sefi de sectii si servicii, §i reprezentantul sindicatului.
(2) Bugetul de Venituri gi  Cheltuieli se aprobd de cétre Consiliul Local al
Municipiului Ploiesti si se realizeazd cu respectarea prevederilor legale, pe o
perioadd de un an, avdnd urmitoarea structurd: venituri s§i cheltuieli.
(3) Veniturile se stabilesc pe surse de provenientd, iar cheltuielile sunt estimate pe
capitole si articole de cheltuieli, In functie de natura lor economica si de destinatia
lor.
(4) Cheltuielile necesare a fi estimate, In vederea asigurdrii unui nivel calitativ
ridicat al realizrii (artistice si tehnice) a spectacolelor propuse prin planurile de
activitate anuale, cuprind urmétoarele capitole de cheltuieli:
Cheltuieli de personal

Se stabilesc avand la bazi legislatia in vigoare si statul de functii aprobat. De
asemeni, se au in vedere prevederile Contractului Colectiv de Munci la nivelul
instituiei si programul de activitate anual, pentru estimarea cheltuielilor cu
drepturile de autor, In baza Legii dreptului de autor nr. 8/1996.

Cheltuieli cu bunurile si serviciile.



Se stabilesc in functie de necesarul estimat pentru materialele de fgmm@itr
intretinere, de consumurile de utilitati estimate, precum si de programy I
pentru estimarea cheltuielilor de productie.

Cheltuielile cu investitiile (Active fixe)

Se stabilesc In urma propunerilor facute de sefii de sectii sau ¢
analizei necesitdtii si a eficientei propunerilor respective.

(5) Sponsorizérile $i donatiile in bani i naturd, facute de perso
juridice, pot fi folosite de cétre Teatrul ,,Toma Caragiu” Ploiesti, numai in scopul si
destinafia pentru care au fost acordate.

Art. 27.
RELATIX COMERCIALE
Teatrul ,,Toma Caragiu’’ are relatii contractuale directe de tipul :
(1) client — furnizor (prestator), in cazul contractelor incheiate cu:
- furnizori de utilitati;
- furnizori de lucrari de constructii si reparatii;
- furnizori de materiale de uz gospodéresc si pentru intretinere;
- prestatori de servicii de tiparire materiale publicitare;
- prestatori de servicii de realizare a materialelor fotografice.
Aceste contracte au la baza Ordonanta de Guvern nr. 34/2006 (actualizatd),
privind achizitiile publice, cu respectarea procedurilor de atribuire.
(2) prestator — beneficiar, cdnd presteaza servicii artistice pentru diferiti beneficiari
(institufii, fundatii, organizatii, etc.).
Valoarea serviciilor prestate se stabileste prin negociere cu clientul, avindu-se in
vedere céteva criterii de baza:
- amploarea actiunii solicitate;
- locul de desfédsurarea a actiunii solicitate;
- condititle oferite pentru desfasurare a actiunii ;
- statutul solicitantului, diferentiindu-se pretul intre o societate si o organizatie non
— profit, fundatie sau gcoala.

Art. 28.
FINANTAREA ACTIVITATILOR PROPRII

La nivelul Teatrului ,,Toma Caragiu” veniturile se constituie din urmitoarele
surse:
- Venituri proprii, estimate In baza programului de activitate stabilit pentru anul
urmétor si a contractelor de Inchiriere, deja incheiate sau posibil de incheiat in cursul
anului viitor. Conducerea institutiei aldturi de ceilalti factori de decizie interni, au in
vedere crestere valoricd, de la an la an, a acestor venituri.
- Venituri proprii din sponsorizare, In baza contractelor de sponsorizare aprobate.
- Alocatii bugetare ( subventii) de la bugetul local

Avand In vedere politicile culturale la nivel national si local, care urméresc
cregterea nivelului cultural al populatiei si implicit facilitarea accesului unor
categorii cit mai largi de spectatori la actul de culturd, se doreste mentinerea unor
preturi de vanzare a biletelor de intrare la spectacole, la un nivel cat mai mic.

intrucét, prin aceastd practicd nu se reuseste acoperirea cheltuielilor institutiei,
diferenta necesard pentru desfésurarea activitatii institutiei se acopera din alocatii de
la bugetul local. In acest fel activitatea Teatrului ,,Toma Caragiu” devine



subventionatd prin alocatii de la bugetul local, intr-un procent de peste;";?(}%i,; .
preocuparea conducerii institutiei fiind reducerea continua a acestui procent. T
Exercitiul financiar dureaza de la | ianuarie pana la 31 decembrie. |/ & A

ART. 29.
ASOCIEREA, MODIFICAREA FORMEI JURIDICE b Q\fj

(1) Activitatea institutiei poate fi concesionatd, in baza prevederilor 1é‘ga~1‘*‘
vigoare, conform OG nr. 21/2007 (actualizati) pe o perioadd de maximum 10 ani.
(2) Initiativa concesionarii poate apartine:

a) autoritatii publice centrale sau locale;
b) oricdrei persoane fizice sau juridice interesate.

(3) In situatia previazuta la alin. (1) lit. b), autoritatea are obligatia de a analiza
cerinfele identificate, raportat la programele institutiilor si companiilor de spectacole
sau concerte din comunitatea respectiva.
(4) Compania de spectacole sau concerte, in calitate de concesionar, primeste din
partea autoritatii publice, in calitate de concedent, dreptul de a exploata serviciul
artistic identificat, pe o perioada determinata, insotitd de platid unei sume de bani
prestabilite.
(5) Caietul de sarcini al concesiunii, in completarea cerintelor previzute de lege, va
cuprinde cel putin urmétoarele:
a) conditiile privind experienta concesionarului in domeniul artelor spectacolului;
b) obligatia de a pastra obiectul specific de activitate al institutiei, cu specificarea
numarului minim anual de productii artistice si reprezentatii;
¢) clauzele privind angajatii, precum si conditiile de accesibilitate a publicului la
spectacole sau concerte.

Art. 30.
DISPOZITII FINALE
(1) Angajatii din teatru, sunt obligati sa cunoasca si sa respecte intocmai prevederile
prezentului regulament.
(2) Ori de cate ori regulamentul se referd la teatru sau unitate, se intelege Teatrul
,»-Toma Caragiu” Ploiesti.
(3) Completarea si modificarea prezentului regulament, se face prin dispozitia
directorului general, cu aprobarea Consiliului Administrativ si a sindicatului.
(4) Sefii de sectie i compartimentele au obligatia ca anual sau ori de céte ori este
cazul, sa facd propuneri de actualizare a prezentului regulament.
(5) Prin grija compartimentului resurse umane, regulamentul de organizare si
funciionare, se va afisa la avizierul institutiei, timp de 30 de zile, pentru cunoasterea
lui de cétre toti salariatii teatrului si péstrat la acelasi compartiment.

Prezentul regulament, intrd in vigoare la data aprobirii in sedintd de Consiliu
Local. Incepand cu aceeasi data, regulamentul de organizare si functionare aprobat il
anuleaza pe cel anterior.

DIRECTOR GENWB,\
Raluca N1001 “é.ﬁ:u 2 7,_ \
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»GHEORGHE CRISTEA”
FONDATA IN 1990
UNIVERSITE ROUMAINE DE SCIENCES ET
»GHEORGHE CRISTEA”
FONDEE EN 1990
ROMANIAN UNIVERSITY OF SCIENCES AN
“GHEORGHE CRISTEA”
FOUNDED IN 1990

ADRESSE -ADDRESS

Bd. Energeticienilor nr.9E Tel. 021/346164
BUCUREST! - ROMANIA Fax. 021/346797(
e a I",,. m« ;} "l
ADEVERINTA g J o

P LE3: A | g e AT

Prin prezenta adeverim ci doamna BADICA A. GEORGIANA LOREDANA, niscuti la data
de 22/4/1988, in PLOIESTI], JUDETUL PRAHOVA, CNP: 2880422297260, absolventi a
Facultitii de Arte §i Stiinte , Ciclul 1 — Studii universitare de licentd, Specializarea —
ARTELE SPECTACOLULUI, cursuri de ZI — 3 ani, promotia 2008-2011, a sustinut si
promovat examenul de licenté din cadrul Universititii Roméne de Stiinte si Arte “ Gheorghe
Cristea ” - Bucuresti sesiunea iutie 2013, cu media 9.66 (noui 66%).

Mediile de promovare 2 anilor de studii:

Anul I Anul I Anul IIT Media Generala

9.08 8.88 9.00 8.99

Universitatea Roméani de Stiinte si Arte “Gheorghe Cristea” este acreditati prin Legea
nr. 482 publicatd in Monitorul Oficial nr. 518/17.07.2002 .

Adeverinta a fost emisi la cerere, urmand ca ulierior si fie eliberatd diploma de licentd, in

conformitate cu normele metodologice ale Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si
Sportului.

* /RECTOR, .

Conf lva Drt :

; \DECAN,

Lect.univ.dr.
Luminijta ‘#archila

SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Con51her Juridic
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UNIVERSITATEA ROMANA DE STIINTE SI ARTE
' »GHEORGHE CRISTEA”

FONDATA IN 1990 /u.s
UNIVERSITE ROUMAINE DE SCIENCES ET ARTS “
»GHEORGHE CRISTEA” i
FONDEE EN 1990 [\r g
ROMANIAN UNIVERSITY OF SCIENCES AND ARTS®
“GHEORGHE CRISTEA” e
FOUNDED IN 1990 \ A0V
ADRESSE -ADDRESS
Bd. Energeticienilor nr9E Tel. 021/3461641
BUCURESTI - ROMANIA Fax. 021/3467970
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Prin prezenta adeverim c4 doamna PETRE (MACINIC) GH.M. ELENA IRINA, niscuti Ia
data de 25/6/19735, in PLOIESTI, JUDETUL PRAHOVA, CNP: 2750625293091, absolvents a
Facultitii de Arie si Stiinte , Ciclul 1 — Studii universitare de licentsi, Specializarea —
ARTELE SPECTACOLULUY, cursuri de ZI ~ 3 ani, promotia 2008-2011, a sustinut i
promovat examenul de licentd din cadrul Universititii Roméne de Stiinte si Arte “ Gheorghe
Cristea ” - Bucuresti sesiunca fulie 2013, cu media 8.33 (opt 33%).

Mediile de promovare a anilor de studii:

Anul I Anul I Anul I Media Generala

9.04 . 8.92 8.46 8.75

Universitatea Romini de Stiinte §i Arte “Gheorghe Cristea” este acreditati prin Legea
nr. 482 publicatii fn Monitorul Oficial nr. 518/17.07.2002 .

Adeverinta a fost emisd la cerere, urmind ca ulterior si fie eliberati diploma de licents, in
conformitate cu normele metodologice ale Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretulni si

Sportuluz
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SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Consilier Juridic
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»GHEORGHE CRISTEA”
FONDATA IN 1990

UNIVERSITE ROUMAINE DE SCIENCES ET
~GHEORGHE CRISTEA”

FONDEE EN 1990
ROMANIAN UNIVERSITY OF SCIENCES AND
“GHEORGHE CRISTEA”

FOUNDED IN 1950

ADRESSE -ADDRESS :
Bd. Energeticienilor nr.9E Tel. 021/3461641
BUCURESTI - ROMANIA Fax. 021/346797(

ADEVERINTA 1:___)70 03’/ -l
Prin prezenta adeverim ci doamna VASILESCU G. LUCIAN, néscuti la data de 2/5/1974 in
BOLDESTI SCAIENI, JUDETUL PRAHOVA, CNP: 1740502290454, absolvents a Facultdii
de Arte si Stiinte , Ciclul 1 - Studii universitare de licenti, Specializarea — ARTELE
SPECTACOLULUIL, cursuri de ZI — 3 ani, promotia 2008-2011, a éustinut si promovat
examenul de licent din cadrul Universititii Roméne de Stiinte si Arte “ Gheorghe Cristea ”
- Bucuresti sesiunea iulie 2013, cu media 9.49 (nounid 49%).
Mediile de promovare a anilor de studii:
Annl1 Anult I1 Anul I Media Generala

9.33 8.80 8.85 8.99

Universitatea Romani de Stiinte si Arte “Gheorghe Cristea” este acreditatd prin Legea
nr. 482 publicati in Monitorul Oficial nr. 518/17.07.2002 .
Adeverinia a fost emisa la cerere, urméand ca ulterior si fie eliberatd diploma de licents, in

conformitate cu normele metodologice ale Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tinerewlui §i

Sportului.
~RECTOR; ™
.+ Conf. Univ. Dps
Archan Kycyku A DECAN,
oy Lect.univ.dr.

LumiJi, T archila

Ov

SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Consilier Juridic
Crffina Vilculescu



4

»GHEORGHE CRISTEA”
FONDATA IN 1990

»GHEORGHE CRISTEA™
FONDEE EN 1990
ROMANIAN UNIVERSITY OF SCIENCES AND ARTS
‘ “GHEORGHE CRISTEA”
FOUNDED IN 1990

ADRESSE -ADDRESS

Bd. Energeticienilor nr.9E Tel. 021/3461641
BUCURESTI - ROMANIA Fax, 021/3467970
SR - """."'_? —F
ADEVERINTA 1,0 {0, OF. W&K)l

Prin prezenta adeverim ci doamna MACINIC C. IONUT, niscuti la data de 1/5/1976, in
PLOIESTI, JUDETUL PRAHOVA, CNP: 1760501293111, absolvents a Facultitii de Arte §i
C) Stiinte
SPECTACOLULUY, cursuri de ZI — 3 ani, promotia 2008-2011, a sustinut si promovat

examenul de licentd din cadrul Universititii Roméane de Stiinte si Arte © Gheorghe Cristea »

» Ciclul 1T — Studii universitare de licenti, Specializarea — ARTELE

- Bucuresti sesiunea iulie 2013, cu media 8.49 (opt 49%).
Mediile de promovare a anilor de studii:

Anmi I Annl I1 Anul IIT Media Generala
5.00 8.96 8.69 8.88

Universitatea Romini de Stiinte si Arte “Gheorghe Cristea” este acreditatii prin Legea
ur. 482 publicatii in Monitorul Oficial nr. 518/17.07.2002 .
Adeverinta a fost emisi la cerei'e, urménd ca ulterior si fie eliberatd diploma de licents, in

O conformitate cu normele metodologice ale Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si

Sportu]ui.
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TEATRUL TOMA CARAGIU PLOIESTI

Str. Toma Caragiu. nr. 13, Ploiesti - 100042 - Romania
tel.: 0244 546 431 / fax: 0 244 594 807
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Nr Numele si
crt prenumele

Functia si motivul pentru care se organizeaza
concursul

Rezultatul
concursului

Badica Georgiana
i l.oredana

transformare post balerin, studii medii. treaptd
profesionald I, In post balerin, studii superioare.
grad .profesional I, sectia Revistd, ca urmare a
absolvirii studiilor de nivel superior

admis

>

Macinic Irina Elena

transformare post balerin, studii medii, treaptd
profesionald 1, in post balerin, studii superioare.
grad profesional II. sectia Revistd, ca urmare a
absolvirii studiilor de nivel superior

admis

Vasilescu Lucian

L0

transformare post balerin, studii medii, treaptad
profesionala I, in post balerin, studii superioare.
grad profesional 1l. sectia Revistd, ca urmare a
absolvirii studiilor de nivel superior

admis

4 Macinic lonut

transformare post balerin, studii medii, treaptd
profesionala I, in post balerin, studil superioare,
grad profesional 1I, sectia Revistd, ca urmare a
absolvirii studiilor de nivel superior

admis

@

DIRECTOR GENERAL,
4 -Raljica Nicolescu
/e J:’WWX

Resurse Umane,

Stefanov q%%jnia
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TEATRUL TOMA CARAGIU PLOIESTI

Str. Toma Caragiu. nr. 13, Ploiesti - 100042 - Romania
tel.: 0 244 546 431 / fax: 0 244 594 807

RAPORT

privind rezultatul final al concursului
din data de 19 noiembrie 2013

. .. . . Rezultatul
Nr Numele si Functia si motivul pentru care se organizeaza .
concursului
ert prenumele concursul
Spiridonescu promovare in grad profesional ~ economist grad
1 Nicoleta profesional II — in economist grad profesional I, admis

comp. Achizitii

DIRECTOR GENERAL,
/Ralyca Nicolescu

Resurse Umane.
Stefanm{ tioenia
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA
PUBLIC §I PRIVAT, STUDII, STRATEGII $I PROGNOZE

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotarére privind aprobarea organigramei, a statului de
functii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului “Toma Caragiu”
Ploiesti, ca urmare a transformarii unor posturi

si a emis:

aN (2 Z)Cl\fO(‘C? L’/(’?
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PRESEDINTE, SECRETAR,
Paul Alexandru Palasyt Sanda Pragulea

- ;
Data: _ 7114043 .




