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aprobarea proiectului “Cresterea eficientei in administratia locala prin
perfectionarea personalului Serviciului Public Finante Locale Ploiesti”

Prin intermediul proiectui “Cresterea eficientei in administratia locala
prin perfectionarea personalului”, Serviciul Public Finante Locale Ploiesti va
asigura activitati de instruire personalului propriu promovand in acest fel
formarea profesionala continua a resursei umane. Existenta unui corp de
functionari publici bine pregatiti profesional conduce la o imbunatatire a
calitatii si eficientei furnizarii serviciilor publice, care la randul sau constituie
una dintre premisele crearii unei administratii publice mai eficiente in beneficiul
social si economic al societatii noastre. Rezultatul implementarii acestui proiect
va fi asadar o forta de munca calificata capabila sa contribuie la dezvoltarea
armonioasa a societatii si la prosperitate economica.

Avéand in vedere faptul cad de la data depunerii cererii de finantare
(08.12.2009) au aparut schimbari de personal in cadrul Serviciului Public
Finante Locale Ploiesti, ca urmare a reorganizdrii institutiei prin aprobarea
organigramei si statului de functii, potrivit Hotérarii Consiliului Local Ploiesti
nr.473/2012 si pentru o utilizare eficienta a fondurilor publice, coroborat cu faptul ca
»Hotararea Consiliului Local de aprobare a proiectului si a cheltuielilor legate
de proiect” ftrebuie atasata la cererea de finantare, conform Ghidului
Solicitantului, supun aprobarii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti
proiectul de hotarare pentru modificarea Hotdrdrii Consiliului Local
nr.393/07.12.2009 privind aprobarea proiectului “Cresterea eficientei in
administratia locala prin perfectionarea personalului Serviciului Public Finante

Locale Ploiesti”.
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pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr.393}07.12.2009
privind aprobarea proiectului “Cresterea eficientei in administratia locala prin
perfectionarea personalului Serviciului Public Finante Locale Ploiesti”

Prin acest proiect Serviciul Public Finante Locale Ploiesti doreste formarea
profesionala a angajatilor, in vederea cresterii eficientei si performantelor institutionale,
dar si a celor personale.

De la data depunerii cererii de finantare (08.12.2009) au aparut schimbari de
personal in cadrul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti. Astfel, urmare a
reorganizdrii institutiei prin aprobarea organigramei i statului de functii, potrivit
Hotararii Consiliului Local Ploiesti nr.473/2012, conducerea Serviciului Public Finante
Locale Ploiesti este asiguratd de un director executiv si functioneazi cu un numair total
de personal de 149 posturi.

Facem precizarea cd la momentul aprobdrii proiectului ,,Cresterea eficientei in
administratia locald prin perfectionarea personalului Serviciului Public Finante Locale
Ploiesti”, prin Hotararea Consiliului Local nr.393/2009, conducerea institutiei, in
conformitate cu Hotararea Consiliului Local nr.295/2006 era reprezentati de un director
general si functiona cu un numar total de personal de 165 posturi.

Urmare reorganizarii si pentru o utilizare eficienta a fondurilor publice a fost diminuati
si valoarea estimata a proiectului de la suma de 1.160.267,50 lei la suma de 705.268,00 lei
din care contributia solicitantului, reprezentand 2% din valoarea totald a proiectului, a
fost diminuata de la suma de 23.205,35 lei la suma de 14.105,36lei.

in urma evaluarii si reanalizirii necesitétilor cursurilor si a numarului de participanti,
cursurile promovate prin acest proiect sunt: bazele administratiei locale si administratie locala, iar
numdrul participantilor a fost diminuat de la 153 la 140 persoane.

Avand In vedere cele expuse mai sus, pentru aprobarea cererii de finantare, Directia
pentru Dezvoltarea Capacititii Administratiei din cadrul Ministerului Dezvoltirii Regionale si
Administratiei  Publice, a solicitat modificarea  Hotdrdrii Consiliului  Local
nr.393/07.12.2009 privind aprobarea proiectului “Cresterea eficientei in administratia
locala prin perfectionarea personalului Serviciului Public Finante Locale Ploiesti.

Hotararea trebuie atasata la cererea de finantare pentru a indeplini conditiile minimale,
asa cum este stipulat in Ghidul Solicitantului, aprobat pentru cererea de proiecte ale Programul
operational “Dezvoltarea capacitatii administrative”, Axa prioritara 1 ,,Jmbunatatiri de
structura si proces ale managementului ciclului de politici publice”, Domeniul Major de
Interventie 1.3 ,Imbunatatirea eficacitatii organizationale” Operatiunea ,,Module de
pregatire in domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi straine, dezvoltarea de proiecte,
licitarea si managementul proiectelor etc.”



Avand in vedere cele expuse mai sus, inaintam spre aprobare Con ﬂm@ﬁj:a&l al
Municipiului Ploiesti, proiectul privind modificarea Hotirarii Cﬁs i qual
nr.393/07.12.2009 privind aprobarea proiectului “Crester ff S/ eficié
administratia locala prin perfectionarea personalului Serv1c1ul' ]
Locale Ploiesti”.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

COMISIA DE BUGET FINANJTE, CONTROL, ADMINISTRAREA DO
PUBLIC §1 PRIVAT, STUDII, STRATEGII SI PROGNOZE

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotirire pentru modificarea
Hotérérii Consiliului Local nr. 393/07.12.2009 privind aprobarea proiectului
“Cregterea eficientei in administraia locald prin perfectionarea personalului
Serviciului Public Finante Locale Ploiesti”
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