ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL PLOIESTI

EXPUNERE DE MOTIVE
la hotararea privind aprobarea organigramei,
a numarului de personal si a statului de functii
al Centrului Crese din Municipiul Ploiesti

Potrivit prevederilor art.]1 din Legea nr.263/2007, actualizatd, cresele se
infiinteaza, se organizeazad si functioneazad ca centre cu program de lucru zilnic sau
saptamanal, In sistem public ori privat, iar cresele in sistem public se infiinteazd prin
hotarére a consiliului local, In subordinea acestuia, ca unitati cu sau fard personalitate
juridica.

Prin Hotararea Guvernului nr.1252/12.12.2012 s-a aprobat Metodologia de
organizare $i functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara,
iar potrivit art.47 din Metodologie, numarul de personal si functiile pentru crese se
stabilesc conform normativului aprobat conform anexei nr.1b.

Conform prevederilor art.3 alin.(1) la OUG nr.77/2013 se reglementeazd numdrul
total al functiilor de conducere din cadrul institutiei, la maxim 12% din numarul total de
posturi aprobate, cerintd care este indeplinitd de Centrul Crese din Municipiul Ploiesti,
astfel cd la numarul total de 133 de posturi bugetate si 94 posturi nebugetate sunt 2
functii de conducere.

Avand in vedere aceste considerente propunem spre aprobare Consiliului Local

proiectul de hotarare anexat.
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MUNICIPIUL PLOIESTI
SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE,
ADMINISTRATIV, PROTECTIE CIVILA ST PROTECTIA MUN

RAPORT DE SPECIALITATE
la hotirirea privind aprobarea organigramei, a numarului de
si a statului de functii al Centrului Crese din Municipiul Ploiesti

Conform prevederilor art.15 din Metodologie, in unititile care ofera servicii de

educatie timpurie se recomanda urmatoarea modalitate de organizare:
- grupa micé - copii pana la I an;
- grupa mijlocie — copii de 1 =2 ani;
- grupa mare — copii de 2 — 3 ani.

Pentru anul scolar 2013 — 2014 Centru Crese din Municipiul Ploiesti a primit 658
de solicitdri pentru inscrierea copiilor prescolari, fatd de 587 de solicitari pentru anul
scolar 2012 — 2013.

Astfel potrivit normérii propunem urmétoarele modificari:

- suplimentarea cu 2 posturi de ingrijitor la Cresa nr.49, respectiv 20 de posturi
fata de 18 posturi normate in anul scolar 2012 —2013;

- suplimentarea cu un post de asistent medical la Cresa nr.40, respectiv 3 posturi
fata de 2 posturi normate in anul scolar 2012- 2013;

- suplimentarea cu un post de contabil sef avand in vedere prevederile legale
privind activitatea economica din cadrul institutiilor publice.

La solicitarile Centrului Crese din Municipiul Ploiesti privind exemplificarea
normarii creselor cu numar diferit de copii inscrigi fatd de numarul din normativ,
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice — Directia
Protectia Copilului a raspuns potrivit adreselor anexate nr.7209/DPC/et/05.07.2013 si
nr.9421/DPC/12 august 2013.

Astfel propunem modificarea normarii celor 6 posturi de administrator de la 4 ore
la 8 ore si normarea a 94 posturi de educator puericultor din care: 18 posturi la Cresa
UPETROM, 10 posturi la Cresa nr.23, 20 posturi la Cresa nr.49, 12 posturi la Cresa
nr.10, 18 posturi la Cresa nr.39 si 16 posturi la Cresa nr.40.

Totodatd propunem spre aprobare structura organizatoricd prin organigrama si
stat de functii si numarul de personal conform normativului de personal al Centrului
Crese, potrivit anexelor nr.1- nr.3 ce fac parte din prevederile prezentei hotarari.

Mentiondm c structura functionald a institutiei respectd prevederile art.3, alin.1
si alin.3 din O.U.G. nr. 77/2013, respectiv functiile de conducere sunt in procentul de
12% din numarul total de posturi aprobate.

Urmare celor mentionate mai sus, avizam favorabil proiectul de hotarare anexat.

Centru Crese din municipi

Directia Administratie Publica Director
Juridic — Contencios, Contracte dy Angelica
/  Director executiv -\
Alexandru Iulia Alina Sef Serviciu Resurse Umane, Orgamgase,
W Ad-tiv, Protectie ;’ ila si Protectia Muncii
= Ang n

y‘Daniela
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CENTRU CRESE MUNICIPIUL PLOIESTI

Anexa nr.2 la H.C.L.nr. _j’py/&/ ,m\
4 (/ 1 *;‘ l\\.

STAT DE FUNCTII

Personal contractual de executie |Ingrijitor
Personal contractual de executie _|Ingrijitor

Nr. crt. | Denumire functie
Conducere
1] Personal contractual de conducere [Sef centru (director)
2 Personal contractual de conducere |Contabil sef
Personal comun
3 Personal contractual de executie Contabil
4 Personal contractual de executie Medic
5| |Personal contractual de executie _[Medic
Cresa UPETROM
6| 1|Personal contractual de executie Administrator
7| 2|Personal contractual de executie Asistent medical
8| 3|Personal contractual de executie Asistent medical
9| 4|Personal contractual de executie Asistent medical
10| 5|Personal contractual de executie  |Bucatar
11| 6|Personal contractual de executie Ajutor bucatar
12| 7|Personal contractual de executie Ingrijitor
13| 8[Personal contractual de executie Ingrijitor
9
10
11

Personal contractual de executie | Ingrijitor

17| 12|Personal contractual de executie Ingrijitor

18| 13|Personal contractual de executie Ingrijitor

19| 14|Personal contractual de executie  |Ingrijitor

20| 15|Personal contractual de executie Ingrijitor

21| 16|Personal contractual de executie _|Ingrijitor

22| 17|Personal contractual de executie _|Ingrijitor

23| 18|Personal contractual de executie Ingrijitor

24| 19|Personal contractual de executie Ingrijitor

25| 20|Personal contractual de executie _|Ingrijitor

26| 21|Personal contractual de executie  |Ingrijitor

27| 22|Personal contractual de executie Ingrijitor

28| 23|Personal contractual de executie Ingrijitor

29| 24|Personal contractual de executie | /ngrijitor

Cresa nr.23
30| 1|Personal contractual de executie Administrator
31 Personal contractual de executie Asistent medical
32 Personal contractual de executie Asistent medical

33 Personal contractual de executie Bucatar

35 Personal contractual de executie Ingrijitor

36 Personal contractual de executie  [Ingrijitor

2
3
4
34| 5|Personal contractual de executie  |Ajutor bucatar
6
7
8

37 Personal contractual de executie Ingrijitor

38| 9|Personal contractual de executie Ingrijitor

39| 10|Personal contractual de executie _ [Ingrijitor

40| 11|Personal contractual de executie Ingrijitor

41| 12|Personal contractual de executie Ingrijitor

42| 13|Personal contractual de executie Ingrijitor

43| 14|Personal contractual de executie Ingrijitor

| 44| 15]|Personal contractual de executie _|Ingrijitor
Cresa Nord nr.49

45 Personal contractual de executie Administrator

46 Personal contractual de executie Asistent medical

47 Personal contractual de executie Asistent medical

49 Personal contractual de executie  |Bucatar

1
2
3
48| 4|Personal contractual de executie Asistent medical
5
6

50 Personal contractual de executie Ajutor bucatar




Nr. crt.

Denumire functie

51| 7|Personal contractual de executie Ingrijitor
52| 8|Personal contractual de executie  |Ingrijitor
53| 9|Personal contractual de executie |Ingrijitor
54| 10|Personal contractual de executie Ingrijitor
55| 11|Personal contractual de executie Ingrijitor
56| 12|Personal contractual de executie Ingrijitor
57| 13|Personal contractual de executie Ingrijitor
58| 14|Personal contractual de executie  |Ingrijitor
59| 15|Personal contractual de executie Ingrijitor
60| 16|Personal contractual de executie Ingrijitor
61| 17|Personal contractual de executie Ingrijitor
62| 18|Personal contractual de executie Ingrijitor
63| 19{Personal contractual de executie Ingrijitor
64| 20|Personal contractual de executie Ingrijitor
65| 21|Personal contractual de executie Ingrijitor
66| 22 |Personal contractual de executie Ingrijitor
67| 23|Personal contractual de executie Ingrijitor
68| 24|Personal contractual de executie Ingrijitor
69| 25|Personal contractual de executie Ingrijitor
70| 26|Personal contractual de executie  |INgrijitor

[Cresa nr.10

71| 1|Personal contractual de executie Administrator
72| 2|Personal contractual de executie Asistent medical
73| 3|Personal contractual de executie Asistent medical
74| 4|Personal contractual de executie _|Bucatar

75| 5|Personal contractual de executie Ajutor bucatar
76| 6|Personal contractual de executie  |Ingrijitor

77| 7|Personal contractual de executie Ingrijitor

78| 8|Personal contractual de executie Ingrijitor

79| 9|Personal contractual de executie Ingrijitor

80| 10|Personal contractual de executie Ingrijitor

81| 11|Personal contractual de executie Ingrijitor

82| 12|Personal contractual de executie Ingrijitor

83| 13|Personal contractual de executie Ingrijitor

84| 14|Personal contractual de executie Ingrijitor

85| 15|Personal contractual de executie Ingrijitor

86| 16|Personal contractual de executie Ingrijitor

87| 17 |Personal contractual de executie Ingrijitor

Cresa nr.39

88 Personal contractual de executie Administrator
89 Personal contractual de executie Asistent medical
90 Personal contractual de executie Asistent medical
91 Personal contractual de executie Asistent medical

Personal contractual de executie

Bucatar

93

Personal contractual de executie

Ajutor bucatar

1
2
3
4
92| 5
6
7
8

94 Personal contractual de executie _|Ingrijitor
95 Personal contractual de executie Ingrijitor
96| 9|Personal contractual de executie Ingrijitor
97| 10[Personal contractual de executie  |Ingrijitor
98| 11|Personal contractual de executie Ingrijitor
99| 12|Personal contractual de executie  |Ingrijitor
100| 13|Personal contractual de executie Ingrijitor
101| 14|Personal contractual de executie Ingrijitor
102| 15|Personal contractual de executie Ingrijitor
103| 16|Personal contractual de executie Ingrijitor
104| 17|Personal contractual de executie Ingrijitor
105| 18|Personal contractual de executie Ingrijitor
106| 19|Personal contractual de executie Ingrijitor
107| 20|Personal contractual de executie Ingrijitor
108| 21|Personal contractual de executie  |Ingrijitor




Nr. crt. Denumire functie T

109| 22|Personal contractual de executie _[Ingrijitor V4

110] 23|Personal contractual de executie _|Ingrijitor

11| 24|Personal contractual de executie | Ingrijitor /
Cresa nr.40

112| 1|Personal contractual de executie Administrator

113| 2|Personal contractual de executie  |Asistent medical

114| 3|Personal contractual de executie Asistent medical

115 4|Personal contractual de executie  |Asistent medical

116| 5|Personal contractual de executie __|Bucatar

117| 6|Personal contractual de executie Ajutor bucatar

118| 7|Personal contractual de executie Ingrijitor

119| 8|Personal contractual de executie Ingrijitor

120] 9|Personal contractual de executie _|Ingrijitor

121 10|Personal contractual de executie _|Ingrijitor

122| 11|Personal contractual de executie Ingrijitor

123| 12|Personal contractual de executie Ingrijitor

124| 13|Personal contractual de executie Ingrijitor

125| 14|Personal contractual de executie Ingrijitor

126| 15|Personal contractual de executie Ingrijitor

127| 16|Personal contractual de executie Ingrijitor

128| 17|Personal contractual de executie  |Ingrijitor

129| 18|Personal contractual de executie Ingrijitor

130| 19|Personal contractual de executie Ingrijitor

131| 20|Personal contractual de executie _|Ingrijitor

132| 21|Personal contractual de executie Ingrijitor

133| 22|Personal contractual de executie |ngrijitor
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GUVERNUL ROMANIEI

SI PERSOANELOR VARSTNICE
DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

2

W Aw0) 8Pl |05 07 13

Doamnei Angelica FODOR

Director

Centru Crege din Municipiul Ploiesti

Referitor: aplicare prevederi art. 44 din H.G. nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei
de organizare si functionare a cregelor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolari

Stimati doamni Director,

Folosim aceastd ocazie pentru a raspunde adresei dumneavoastrd nr. 7209/03.07.2013 prin
care ne propuneti inifierea unui proiect legislativ pentru suplimentarea normarii cu anumite functii

specifice previzute in hotirirea de Guvern mai sus mentionata.

Conform prevederilor art. 44 alin. (1) din acest act normativ “Structura orientativd a
personalului din crese, ca unitéti in care se oferd servicii de educatie anteprescolari, este formati
din: personal de conducere: director/sef de centru, personal didactic: educator-puericultor, personal
de specialitate: asistent medical, personal nedidactic, administrator, bucitar, contabil, ajutor de
bucatar, ingrijitoare.” -

Conform alin. (2) al aceluiasi articol “Structufa’ oriéntativa a personalului din gradinite si
centre de zi, ca unitdti de educatie anteprescolaifé’, este stabilitd In conformitate cu prevederile legale
In vigoare, cu obligativitatea respectdril prevederilor prezentei metodologii in ceea ce priveste

personalul didactic.”

In contextul normirii personatului sunt de mentionat de asemenea prevederile art. 47 din
actul normativ mentionat, “ Numirul de personal §i funciiile pentru unitatea cu o capacitate de 50
de copii se stabilesc conform anexei nr. 1b)”, iar ~ponderea categoriilor de personal prevazute la
alin. (1) se stabileste ludndu-se in considerare necesitatea asiguririi unei ingrijiri de calitate si
adaptatd nevoilor beneficiarilor unitafilor, in fuﬁc';ie de specificul activitétilor derulate putand fi

antrenate si alte categorii de personal, in conformitate cu prevederile art. 457,

Asa cum se poate observa din dispozitiile legale prezentate, structura personalului din crese,
ca unitdti de educatie antepregcolara este orientativi, singura obligativitate referitoare la personal

Bd. Gral. Ghe, Magheru nr, 7. Sector 1. Bucuresti. ¢cod postal 010322, Tel/Fax; +40213100789; +40213127474 .



CENTRU CRESE DIN MUNICIPIUL PLOIESTI

CATRE

MINISTERUL MUNCII
DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

Potrivit prevederilor art.44 sia Anexei nr.1b) la metodologia aprobata conform
H.G. nr.1252/2012, normarea in cresele organizate ca institutii cu personalitate juridica se
face astfel :

Functia Nr. norme
Director/Sef centru 1 pe unitate
Bdministrater 1/2 pe unitate
Educator-puericultor 1 pe turd, la nivel de grupd
Medic 1/4 pe unitate
Asistent medical 1 pe turd, la nivel de unitate*)
Bucatar 1 pe unitate
Ajutor bucatar 1 pe unitate
ingrijitor 1 pe turd, la nivel de grupa

I .

Pentru a imbunatati activitatea in cadrul unei astfel de institutii propunem initierea
unui proiect legislativ pentru suplimentarea normarii cu urmatoarele functii specifice si
necesare functionarii corecte a institutiei:

- un post de contabil sef sau administrator financiar;

- un post de consilier juridic sau jurist;

- un post de inspector sau secretar cu atributii specifice de gestionare a activitatii
de personal, respectiv intocmirea statelor de personal si a gestionarii
programului informatic REVISAL- pentru un numar de minim 100 de salariati .

Totodata propunem modificarea normarii postului de administrator astfel:

- 4 ore contract individual de munca in cazul in care in cadrul cresei sunt inscrisi
50 de copii;

- 8 ore contract individual de munca in cazul in care in cadrul cresei sunt inscrisi
minim 100 de copii.

In speranta rezolvarii favorabile solicitarii noastre, va multumim!

Director




CENTRU CRESE DIN MUNICIPIUL PLOIESTI Nz

Da:a 0 ({é{

HR- 290 [05.04- 2003,

CATRE
MINISTERUL MUNCII
- DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

Referitor la adresa nr. 7209/DPC/05.07.2013 si pentru lamurirea unor
reprezentanti ai executivului si ai Consiliului Local, va rugam sa reveniti cu
exemplificarea normarii a 2 crese total posturi /unitate (cresa), a caror
capacitate este de 125 de copii (9 grupe conform normativului de copii) si
respectiv 75 de copii (5 grupe conform normativului de copii) .

Neclaritatile constau in normarea administratorului, precum si a
numarului de ingrijitoare si a numarului de educator puericultor.

In speranta rezolvarii favorabile solicitarii noastre, va multumim!

Director




GUVERNUL ROMANIE] .
MINISTERUL MUNCIL, FAMILIEL PROTECTIEI SOCIAL.F/@_,»

$1 PERSOANELOR VARSTNICE N
DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI %
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Doamnei Angelica FODOR X & ®akioy
=l

Director =

Centru Crese din Municipiul Ploiesti

Referitor: aplicare prevederi art, 44 din H.G. nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei
de organizare §i functionare a cregelor si a altor unitati de educatie timpuric anteprescolara

Stimatia doamnd Dircctor,
in continuarea corcspondentei referitoare la normarea personalului din crege. apreciem ci s¢

impun o serie de precizarl.

in vederca asigurarii unei ambiante optime pentru dezvoltarea si educarea copilului, cresa ca
unitate de educatie timpuric ar trebui sd aiba o capacitate rezonabild astfel incat sd permitd
observarca si indrumarea copilului conform nevoilor sale firegti. In realizarea acestul deziderat
capacitatea unitatii luate ca reper 1 H.G mai sus mentionata a fost cea de 50 locurl. Cu toate acestea
suntem constienti ca actuala situatia economica nu permite reorganizarca acestui tip de serviciu intr-

o perioada relativ scurtd de timp.

Redam mai jos exemplificarea normarii administratorului, educatorului-puericuter  $i

ingrijtorului, solicitata prin adresa dumneavoastra nr. 290/05.08.2013:

Functia ""Nr. norme - unitate 50 | Nr. Norme - Unitate 125 " Nr. Norme - unifate 75|

' | copii " copii | copi _ '
Administrator ! 172 pe unitate | 1 si 112 norme : 3/ norme

| Educatar- i ' | .

" puericultor | pe turd, la nivel de grupd | 18" ! 10* ;

T : =/ : T ~%
[ngrijior | pe turd, la nivel de grupd 18* | 10*

#in situatia in care la nivelul unitatii se lucreaza in 2 ture

in speranta ca informatiile furnizate v vor {1 utile, va asiguram de sprijinul nostru in continuare.

Cu stimi,

Bd. Gral. Ghe, Magherunr. 7, Sector 1, Bucuresti, cod postal 410322, Tel/Fax: ~40213100789; +30213127474,
e-mail: office/@anpidc.ro, website: www.copil.io



CENTRUL CRESA PLOIESTI

STR. G-RAL. EREMIA GRIGORESCU,NR11
COD FISCAL: 31619555

TEL/FAX : {3244’3

NR. mfa .2k fq,?{,jé

CATRE,
PRIMARIA MUNICIPIULUT PLOIEST!

Prin prezenta, va inaintam aiasat Situatia inscrierilor copiilor in cresa,
pe categorli de varsta, pentru anl scolar 2013-2014. in vederea initierii H.C.L.  pentru
normarea Centrului Cresa din Municipiul Ploiesti.

Derer: Director,

02@ .0 ;’_‘ o({) @/5 . f‘"m.i-ffi?‘ Angelica ‘




SITUATIA COPIILOR INSCRISI IN CRESA PE CATEGORIT

CRESA NR.3Y

DE VARSTA INCEPAND CU DATA DE 01.07.2013

Varsta : - 1an - 14 copii
1 -2 ani - 50 copii
2- 3ani - 66 copii
Total : 130 copii
CRESA NR.23
Varsta: D- 1an - 10 copii
I —2 ani - 22 copii
2-3ani - 43 copu
Total ; 75 copii
CRESA NR.40
Varsta: 0- lan - 12 copii
I —2 ani - 40 copii
2 -3 ani - 33 copii
Total : 105 copii
CRESA NR.10
Varsta : 0- 1an - 8 copii
I —2 ani - 39 copii
2 -3 ani - 33 copii
Total : 80 copii
CRESA NR.49
Varsta I -2 am - 44 copii
2 -3 an - 99 copii
Total: 143 copii
CRESA UPETROM
Varsta : 1 2 ani - 26 copii
2 -3 ani - 99 copii
Total ; 125 copii
TOTAL GENERAL : 658 copii

A/




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA Dl@-“‘

PUBLIC $I PRIVAT, STUDII, STRATEGII §I PROGNOZE

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotarare privind aprobarea
Organigramei, a numérului de personal si a statului de functii al Centrului Crege
din municipiul Ploiesti

sl a emis:

i A ) / e i 2
iy Aacerasny/ Ay a Barkelbad Jo Vor-
@y cdFral Calelna B

SECRETAR,
Sanda Dragulea

7

Data:




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 6 sa-

COMISIA PENTRU INVATAMANT, SANATATE, STIINTA, CULTURA, CULTE
TINERET §1 SPORT S

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotarire privind aprobarea Organigramei, a
numdrului de personal si a statului de functii al Centrului Crese din municipiul Ploiesti

Aoy -/%Q»-@’Zep é—é *'Q .

si a emis:

PRESEDINTE, SECRETAR,

Ioan Cristian Dumitru

Data:




