
ROMANIA 
JUDETUL PRAHOV A 
MUNICIPIUL PLOIE~TI 

EXPUNERE DE MOTIVE 
Ia hotararea privind aprobarea organigramei, 
a numarului de personal ~i a statului de functii 

al Administratiei Parcului Memorial ,Constantin Stere" Ploiesti 

Potrivit prevederilor O.G. nr.63/2010 pentru modificarea ~i completarea Legi: 

nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum ~ i pentru stabilirea unor masur: 

financiare, modificata ~i completata, pentru Indeplinirea atributiilor prevazute de lege. 

stabilirea numarului maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum ~i dir 

institutiile publice locale Infiintate prin hotan1ri ale autoritatilor deliberative se Incadreaza Ir 

numarul maxim de posturi deterrninat potrivit anexei care face parte integranta din ordonanta. 

Numarul posturilor la nivelul aparatului de specialitate al primarului, precum ~i a: 

institutiilor publice locale Infiintate prin hotan1ri ale autoritatilor deliberative a fost stabilit ~: 

comunicat prin adresa nr. 594/09.01.2013 de Institutia Prefectului - Judetul Prahova, respecti\ 

983 de posturi astfel: 47 de posturi la nivelul Serviciului Public Local Comunitar de Evident:: 

Persoanelor Ploie~ti ~i 936 de posturi la nivelul numarului de 225.700 locuitori ai Municipiulu: 

Ploie$ti, din care 10 posturi au fost stabilite pentru personalul care implementeaza proiectE 

finantate din fonduri exteme nerambursabile. 

Numarul de 936 posturi astfel stabilit a fost repartizat dupa cum urmeaza : 312 postur: 

pentru aparatul de specialitate al primarului, 149 posturi pentru Serviciul Public Finante Locale 

Ploie$ti, 140 posturi pentru Administratia Parcului Memorial ,Constantin Stere", 79 postur 

pentru Clubul Sportiv Municipal Ploie~ti, 16 posturi pentru Casa de Cultura ,Ion Lucc: 

Caragiale'' Ploie$ti $i 240 posturi pentru Politia Locala Ploie~ti. 

Potrivit prevederilor art.4 al Ordonantei de Urgenta nr. 77/2013 este reglementaH 

obligativitatea autoritatilor $i institutiilor publice ca, In terrnen de 30 de zile de la data intrari: 

In vigoare a ordonantei sa adopte/emita actele normative/administrative specifice de aprobare <: 

structurii functionale, respectiv pana la data de 29.07.2013. 

A vand In vedere aceste considerente propunem spre aprobare Consiliului Loca: 

proiectul de hotarare anexat. 

PRIMAR, 

---



Pentru anul 2013 prin adresa nr.594/09.01.2013 Institutia Prefectului - Judetul 
Prahova a stabilit ~i comunicat numarul maxim de 983 de posturi din care 47 de posturi 
Ia nivelul Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploie~ti ~i 936 de 
posturi Ia nivelul aparatului de specialitate a! primarului, precum ~i a! institutiilor 
pub lice locale infiintate prin hotariiri ale autoritatilor deliberative. 

Numarul de 936 posturi astfel stabilit a fost repartizat dupa cum urmeaza : 
149 posturi pentru Serviciul Public Finante Locale Ploie~ti, aprobat prin 

H.C.L. nr.254/2010; 
140 posturi pentru Administratia Parcului Memorial ,Constantin Stere", 

aprobat prin H.C.L. nr.253/2010; 
79 posturi pentru Clubul Sportiv Municipal Ploie~ti, aprobat prin H.C.L. 

nr.257 /201 0; 
16 posturi pentru Casa de Cultura ,I.L. Caragiale" a municipiului Ploie~ti, 

aprobat prin H.C.L. nr.251/2010; 
240 posturi pentru Politia Locala Ploie~ti, aprobat prin H.C.L. nr.7/2011; 
312 posturi pentru aparatul de specialitate a! primarului, aprobat prin 

H.C.L. nr.43/2013, modificata prin H.C.L. nr.99/2013, din care 10 posturi au 
fost stabilite pentru personalul care implementeaza proiecte fmantate din 
fonduri exteme nerambursabile numai pe perioada derularii acestor proiecte. 

Potrivit prevederilor art.1 a! Ordonantei nr.77/2013 posturile vacante se 
desfiinteaza, fiind exceptate : 

- posturile vacante din cadrul autoritatilor publice locale stabilite potrivit 
prevederilor pct.2-4 din anexa Ia O.U.G. nr.63/2010, respectiv Serviciul Public Local 
Comunitar de Evidenta Persoanelor, Politia Locala, precum ~i posturile de managed de 
proiect stabilite pentru personalul care implementeaza proiecte finantate din fonduri 
exteme nerambursabile; 

- posturile unice din cadrul institutiilor locale; 
- posturile vacante pentru care au fost incepute procedurile de ocupare, 

precum ~i posturile vacante ocupate temporar Ia data intrarii in vigoare 
a ordonantei; 

- posturile vacante din unitatile de invatamiint ~i cercetare, unitatile 
sanitare, unitatile de asistenta sociala ~i unitatile medico-sociala; 

- posturile vacante aferente functiilor de denmitate publica, inclusiv cele 
aferente cabinetelor acestora; 

- posturile vacante aferente functiilor publice de conducere ~i posturilor 
vacante de conducere pentru personalul contractual. 



Prevederile art.4 al Ordonantei de Urgenta nr.77/2013 re_glementeaza 
obligativitatea autoritatilor ~i institutiilor pub lice ca, in termen de 30 dt7'zil~ de~. data 
intrarii !n vigoare a ordonantei sa adopte/emita actele normative/administra~-specHice' 
de aprobare a structurii functionale, respectiv pana la data de 29.07.2013. · ·. ···< ... ~ \_ ·. 

Urmare aplicarii prevederilor O.U.G. nr.77/2013 , la nivelul institutiilor. .publi'c:C I 
r I "-/ 

lOCale infiintate prin hot<lrari ale autoritatilor deliberative, se defiinteaza._ 8 ·· B<?SgJ · 
vacante de executie si se stabile~te un numar de 132 posturi repartizhte · p!e ttu 
Administratia Parcului Memorial ,Constantin Stere" Ploiesti (14 posturi ~cere 
si 118 posturi de executie) din care : 

1. 92 posturi ocupate, din care 4 posturi de conducere si 88 posturi de 
executie; 

2. 3 posturi vacante unice respectiv 4 posturi de personal contractual de 
executie, potrivit prevederilor art.1, alin.(2), lit.,b" din care: 

a. un post de inspector de specialitate cu atributii de sanatate si 
securitatea muncii, 

b. un post de inspector de specialitate cu atributii de administrativ 
secretariat, 

c. un post de referent cu atributii de asistent medical. 
3. 37 posturi vacante ocupate temporar potrivit prevederilor art.l , alin.(2), 

lit.,c", din care 10 posturi de conducere si 27 posturi de executie. 
Mentionam ca structura functionala a institutiei respecta prevederile art.3, alin.1 

~i alin.3 din O.U.G. nr. 77/2013, respectiv in functii de conducere procentul de 12% din 
numarul total de posturi aprobate, avand 14 posturi din categoria de personal contractual 
de conducere si propunem transformarea urmatoarelor : 

- Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios se transforma in 
Compartimentul Resurse Umane, Juridic Contencios, postul de sef 
serviciu se transforma in post de executie de inspector de specialitate, 
gradul lA; 
Serviciul Financiar Contabilitate se transforma in Biroul Financiar 

Contabilitate, postul de sef serviciu se transforma in post de sefbirou. 
Urmare celor mentionate mai sus, avizam favorabil proiectul de hotarare anexat. 

Directia Administratie Publica 
Juridic- Contencios, Contracte 

Director exe utiv 
Alexan r Alina 

Administratia Parcului Memorial 

~ef Serviciul Resurse U mane, Organizare, 
Ad-tiv, Protec ie Civ.' a ~i Protectia Muncii 

Angel sc A a Daniela 
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ADMINISTRATIA PARCULUI MEMORIAL 
Anexa 2 

STAT DE FUNCJII 

Functia publica Functia contractuala 

Gradul 
Nivelul 

Treapta 
Nivelul NR. 

STRUCTURA Ina It 
de de 

Clasa profesio 
studiilor 

profesionala/ 
stud iii or 

OBS. 
CRT. 

functionar nal de conducere de executie grad 
public 

conducere executie 

1 CONDUCERE DIRECTOR s 
2 DIRECTOR s 

ADJUNCT 

3 
SERVICIUl OCROTIREA ANIMAlElOR 
COMUNITARE 

SEF SERVICIU s 

4 INSPECTOR DE 
lA s 

SPECIAliTATE 
5 REFERENT lA M 
6 REFERENT lA M 
7 MAGAZINER G 
8 CASlER G 
9 MUNCITOR I 
10 MUNCITOR I 
11 MUNCITOR I 
12 MUNCITOR I 
13 MUNCITOR I 
14 MUNCITOR I 
15 MUNCITOR I 
16 MUNCITOR I 
17 MUNCITOR I do? H"'nr ~> 
18 MUNCITOR NEC. I ;ls ~ >-'·:· ... -.., +i 

19 SERVICIUl ADMINISTRATIV SEF SERVICIU y,.,,,, -"'\0~ 
-- ~ I ""-:=·· ~·:.'· -~-' : ', ':fl 

INSPECTOR DE I u -- . .r;*··<··,,.,........, \? ·, 
20 lA ~\c;; ~~ci ;::,liie \ J ~, SPECIAliTATE ' "-'-'~j) . " i 

';/'_ -- J ';. .. y' 
\{~/·"', o·p ~ J 

0 :(OfE!;!'rl . 
~-:'i l. -~ ~~ .. 



21 
INSPECTOR DE 

II s 
SPECIALITATE 

22 PAZNIC 
23 PAZNIC 
24 PAZNIC 

25 PAZNIC 

26 PAZNIC 
27 PAZNIC 
28 PAZNIC 
29 PAZNIC 
30 PAZNIC 
31 PAZNIC 
32 PAZNIC 
33 PAZNIC 
34 PAZNIC 
35 PAZNIC 
36 PAZNIC 
37 PAZNIC 
38 PAZNIC 
39 SERVICIUL TEHNIC SEF SERVICIU s 

40 
INSPECTOR DE 

lA s 
SPECIALITATE 

41 SO FER I 
42 SO FER I 
43 SO FER I 

44 SO FER I 

45 SO FER I 

46 SO FER I 

47 SO FER I 

48 SO FER I 

49 FORMATIA INTRETINERE, REPARATII SEF FORMA TIE 
~ 

50 MUNCITOR I ,;;r .,~l-- or:r •:- ~ 
51 MUNCITOR I ,'/-....._..v.:>,-' '\ 0~ ,, """ : --
52 MUNCITOR I 1 a-·,_~w .~) 
53 MUNCITOR I u _;:;; :5 ... .;tr_;~ ~~fp· l !, 
54 MUNCITOR I -;... .. \ -- .... ;h .,.c..·. "-.::. __ 

55 MUNCITOR I '\;''~ / 

56 MUNCITOR I Xi.c Tl * ,.. 
·- _J,.;:~-



57 MUNCITOR I 
58 MUNCITOR I 
59 MUNCITOR I 

60 
COMPARTIMENTUl RESURSE 
UMANE, JURIDIC-CONTENCIOS 

CONSIUER JURIDIC lA s 

61 INSPECTOR DE 
SPECIAUTATE 

lA s 

62 INSPECTOR DE 
SPECIAUTATE 

lA s 

63 
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE 

II s 

64 INSPECTOR DE 
SPECIAUTATE 

II s 

65 
COMPARTIMENTULACHIZITII 
PUBUCE 51 CONTRACTE 

INSPECTOR DE 
SPECIAUTATE 

lA s 

66 INSPECTOR DE 
SPECIAUTATE 

II s 
67 REFERENT lA M 
68 FUNCTIONAR G 

69 
SERVICIUL ZOO 51 PROTECTIA 

SEF SERVICIU s 
MEDIULUI 

70 INSPECTOR DE 
SPECIAUTATE 

lA s 

71 
INSPECTOR DE 
SPECIAUTATE 

lA s 

72 
INSPECTOR DE 

II s 
SPECIAUTATE 

73 
INSPECTOR DE 

II s 
SPECIAUTATE 

74 FORMATIA INGRIJITORI ZOO SEF FORMA TIE 

75 MUNCITOR I =-~ 
76 MUNCITOR I ;{"' -'A ___ .-_n13<nr * 

~ 
77 MUNCITOR I .:i >~/>. "..,-1 
78 MUNCITOR I /!- (3,~ l<h':' :';))/ \ ~ 79 MUNCITOR I II:: ;. i \(~;,~:;i_[~ lit.Ji l 
80 MUNCITOR I \\_ ,{\ '-:S'ci ~ill I I I 

! ~ 81 MUNCITOR I o'..,).__ __/.:, 
82 MUNCITOR I "ii.~-;e$T ,. AI {I 



83 MUNCITOR I 
84 MUNCITOR I 
85 MUNCITOR I 
86 MUNCITOR I 
87 MUNCITOR I 
88 MUNCITOR NEC. I 
89 MUNCITOR NEC. I I 

90 FORMATIA IGIENIZARE ZOO SEF FORMA TIE I 

91 MUNCITOR I 
92 MUNCITOR I 
93 MUNCITOR I 
94 MUNCITOR NEC. I 
95 SERVICIUL AGREMENT SEF SERVICIU s 
96 

INSPECTOR DE 
II s 

SPECIALITATE 
97 MAGAZINER M 
98 MAGAZINER M 
99 CASlER M 
100 CASlER G 
101 CASlER G 

102 CASlER G 
103 CASlER G 

104 
REFERENT 

I M 
AS.MEDICAL 

105 MUNCITOR I 
106 SERVCIIUL SPA Til VERZI SEF SERVICIU s 
107 MUNCITOR I 

1 108 MUNCITOR I 

109 MUNCITOR I 

110 MUNCITOR I 

111 MUNCITOR I ··= 
112 MUNCITOR I ,- //:' \:'ilan ~ 
113 MUNCITOR I ;!~ '~ ·-" ..,p ' 
114 MUNCITOR NEC. I ' i },;-_;~-A 

.. \ 
.'""" I ~ ' I 

115 MUNCITOR NEC. I i ; C?~lf~1-f~ "'gj • 
116 MUNCITOR NEC. I I. . \\·~-~.I ·.~ 

117 FORMATIA PRODUCTIE SEF FORMA TIE 
\~ 
'" ·~ v~ ~OfE$Til .• --4 



118 MUNCITOR I 
119 MUNCITOR NEC. I 
120 MUNCITOR NEC. I 

121 
FORMATIA CURATENIE 51 

SEF FORMA TIE 
IGIENIZARE PARC 

122 MUNCITOR I 
123 MUNCITOR I 
124 . MUNCITOR I 
125 MUNCITOR I 
126 MUNCITOR I 

127 BIROUL FINANCIAR CONTABILITATE SEF BIROU s 

128 
INSPECTOR DE 

lA s 
SPECIALITATE 

129 
INSPECTOR DE 

lA s 
SPECIALITATE 

130 
INSPECTOR DE 

lA s 
SPECIALITATE 

131 
INSPECTOR DE 
SPECIALITATE 

II s 

132 REFERENT lA M 
--



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIE$Tl 
COMISIA DE SPECIAL/TATE NR. 1 

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA .utM« 'Y-.t.:.~~· 

PUBLIC $1 PRIVAT, STUD/I, STRATEGII $1 PROGNOZE 

RAPORT 

Comisia a luat in discutii proiectul de hotarare privind aprobarea 
organigramei, a numarului de personal ~i a statului de functii ale Administratiei 
Parcului Memorial "Constantin Stere" Ploie~ti 

. . 
st ~ emts: 

0.\1 Ck ~CUJ ![r ,ill J~ 
\ 

PRE~EDINTE, 

Paul Alexandru Pal s 

Data: Zt.,._ oJ;i 2o!) 

SECRETAR, 

Sand~ulea 


