
ROMANIA 
JUDETUL PRAHOV A 

' 
MUNICIPIUL PLOIE~TI 

EXPUNERE DE MOTIVE 
Ia hotadirea privind aprobarea organigramei, 
a numarului de personal ~i a statului de functii 

al Centrului Crese din Municipiul Ploiesti 

In conformitate cu prevederile OUG nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri 

privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si 

reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub 

autoritatea sau in coordonarea Guvemului sau ministerelor, in termen de 30 de zile de la 

data intrarii in vigoare a acestuia, institutiile publice au obligatia de a adopta/emite 

actele normative/administrative de aprobare a structurii functionale . 

In ceea ce priveste desfiintarea posturilor vacante la data intrarii m v1goare a 

OUG nr. 77/2013 conform prevederilor art.1 alin.(l) la ordonanta, Centrul Crese din 

Municipiul Ploiesti, se incadreaza in exceptia prevazuta de art.1 alin(2) lit."d", in sensul 

ca "nu se desfiinteaza posturile vacante din unitatile de asistenta sociala". 

Conform prevederilor art.3 alin.(l) la OUG nr.77/2013 se reglementeaza numarul 

total al functiilor de conducere din cadrul institutiei, la maxim 12o/o din numarul total de 

posturi aprobate, cerinta care este indeplinita de Centrul Crese din Municipiul Ploiesti, 

astfel ca la numarul total de 129 de posturi aprobate este o singura functie de conducere. 

A vand in vedere aceste considerente propunem spre aprobare Consiliului Local 

proiectul de hotarare anexat. 

PRIMAR, 

ANBADESCU 



MUNICIPIUL PLOIE~TI 
SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE, 
ADMINISTRATIV, PROTECTIE CIVILA ~I PROTECTIA MU 

RAPORT DE SPECIALITATE 
Ia hotararea privind aprobarea organigramei, 
a numarului de personal ~i a statului de functii 

al Centrului Crese din Municipiul Ploiesti 

Potrivit prevederilor art.1 al Ordonantei nr.77/2013 posturile vacante se 
desfiinteazii, fiind exceptate : 

- posturile vacante din cadrul autoritiitilor publice locale stabilite potrivit 
prevederilor pct.2-4 din anexa la O.U.G. nr.63/201 0, respectiv Serviciul Public Local 
Comunitar de Evidenta Persoanelor, Politia Localii, precum ~i posturile de manageri de 
proiect stabilite pentru personalul care implementeazii proiecte finantate din fonduri 
exteme nerambursabile; 

- posturile unice din cadrul institutiilor locale; 
- posturile vacante pentru care au fost lncepute procedurile de ocupare, 

precum ~i posturile vacante ocupate temporar la data intriirii In vigoare 
a ordonantei; 

- posturile vacante din unitiitile de lnviitiimiint ~i cercetare, unitiitile 
sanitare, unitatile de asistenta socialii ~i unitiitile medico-socialii; 

- posturile vacante aferente functiilor de dernnitate publica, inclusiv cele 
aferente cabinetelor acestora; 

- posturile vacante aferente functiilor publice de conducere ~i posturilor 
vacante de conducere pentru personalul contractual. 

Prevederile art.4 al Ordonantei de Urgentii nr.77/2013 reglementeaza 
obligativitatea autoritatilor ~i institutiilor publice ca, In termen de 30 de zile de la data 
intriirii In vigoare a ordonantei sii adopte/emitii actele normative/administrative specifice 
de aprobare a structurii functionale, respectiv piinii la data de 29.07.2013. 

Urmare apliciirii prevederilor O.U.G. nr.77/2013, la nivelul institutiilor publice 
locale lnfiintate prin hotariiri ale autoritiltilor deliberative, se stabile~te un numar de 129 
posturi repartizate pentru Centrul Crese din Municipiul Ploiesti (1 post de conducere si 
128 posturi de executie) din care: 

1. 118 posturi ocupate; 
2. 4 posturi vacante ocupate temporar respectiv 4 posturi de personal 

contractual de executie, potrivit prevederilor art.1, alin.(2), lit.,b" din care: 
un post director; 
un post contabil; 
un post asistent; 
un post ingrijitor. 

3. 7 posturi vacante exceptii potrivit prevederilor art.1, alin.(2), lit.,d". 
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Totodata, facem precizarea ca organigrama si statul de nctii 1 ale 'instib1tiei 

n_oastre sun: prevazute cu un numar de 129 posturi, dintre care 118 19-~turi" s~rit' bc~p,~te 
Sl 11 postun vacante. r..-c:-:- : .' v.{! ., ·:"> f' 

Mentionam ca stmctura functionala a institutiei respecta prevedeiile .1c;irt.3···, .~ in.1 
~i alin.3 din O.U.G. nr. 77/2013 , respectiv in functii de conducere procentu e 12% din 
numarul total de posturi aprobate. 

Urmare celor mentionate mai sus, avizam favorabil proiectul de hotarare anexat. 

Directia Administratie Publica 
Juridic- Contencios, Contracte 

Director executiv 
Alexand~u I ~ Alina 

\ 

Centro Crese din municipiul Ploie~ti 

Director 

~ef Serviciul Resurse Umane, Organizare, 
Ad-tiv, Protectie c·;vila ~i Protectia Muncii 

An a - Daniela 



ORGANIGRAMA 
CENTRU CRESE CU PERSONA 

CONDUCERE - SEF CENTRU : 1 
EXECUTIE - din care: 128 

- Contabll: 1 
-Medici: 2 
- Asistent medical: 15 
- Administrator : 6 
- Bucatar: 6 
- Ajutor bucatar : 6 
- Ingrijitor : 92 
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CENTRU CRESE DIN MUNICIPIUL PLDIESTI 

STAT DE FUNCTII 
Anexa Zla H.C.L. nr. ~~ 

Functla publica Functia contractuala 
FUNCriA 

NR. 
DE Treapta 

STRUCTURA DEMNITA 
lnalt functionar 

Cia sa Gradul profeslonal Nlvelul studiilor profesionala/g Nivelul studiilor OBSERVATII CRT. 
TE de conducere de exetutie de conducere de executle ,.. 

PUBLICA 
public 

1 CENTRU CRESE Director s 
2 ·~ Contabil s 
3 Medic s 
4 Medic s 

CRESA UPETROM 
5 Administrator M 
6 Asistent Medical PL 
7 Asistent Medical PI 
8 Asistent Medical PI 
9 Bucatar 
10 A'utor Bucatar 
11 In rritor G 
12 l.!)gr_ritor G 
13 l_!!&!"ntor G 
14 I.!}S!'ritor G 
15 1.!!1!"ntor G 
16 l~ntor G 
17 l~iitor G 
18 1,!!8!'i'itor G 
19 l~i'itor G 
20 l.!!&!ritor G 
21 1.!!.8!ritor G 
22 l.!!i!:i"itor G 
23 1.!2£!"ritor G 
24 In ri"itor G 
25 In rntor G 
26 Jngrritor G 
27 !!!s!ritor G 
28 !!!s!iitor G 

CRESA NR. 23 
29 Administrator M 
30 Asistent Medical PL 
31 Asistent Medical PL 
32 Bucatar 
33 A'utor Bucatar 
34 !!!&!:ritor G ~ ~ . 
35 ~ntor X '._].\.'a\! "' ·""'-
36 !!!&!:ritor _g_c;,' 

,. ·r 
37 !!!&!:ntor 

·:" ':~:i:~~1.' ~~1 38 ~iitor 

39 In rntor 
40 in ri"itor 
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.±!_ 
42 
43 

~ 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

21. 
52 
53 
54 
55 
§§_ 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 

68 
69 
70 

Z1 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
7B 
79 
BO 
81 
82 
83 
84 

B5 
86 
87 
BB 
89 
90 

.\!! 
92 
93 

CRESA NORD NR. 49 

CRESA NR.lO 

CRESA NR. 39 

lngriiitor 
ln~~:riiitor 

lm;:riiitor 

Administrator 
Asistent Medical 
Asistent Medical 
Asistent Medical 

~ 
Aiutor Bucatar 

lngriiitor 
tngrllitor 
lngriiitor 
lnsri!itor 
lngrijitor 

lngriiitor 
lngriiitor 
lngrijitor 

lngriiitor 
lngriiitor 
lngrifi!or 
lngr_ij!J:or 
lnsriiitor 
lnsriiitor 
lnsriiitor 
lngriiitor 
lngriiitor 
lm~:rilltor 

Administrator 
Asistent Medical 
Asistent Medical 

Bucatar 
Aiutor Bucatar 

lf!g!:_iiitoare 
lngrijitoare 
lngrijitoare 
lnsriiitoare 
lnl!riiitoare 
tngriiitoare 

lngrijitoare 
lngrliitoare 
J.!!g@oare 
lngrijitoare 
lngrijitoare 
lngr_ijitoare 

Administrator 
Asistent Medical 
Asistent Medical 
Asistent Medical 

Bucatar 
Aiutor Bucatar 

lngriiitor 
r~illtor 

l~iiitor 
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94 lngrritor G 
95 lngriitor G 
96 Jngriitor G 
97 lngri"itor G 
98 lngrntor G 
99 lngrntor G 
100 lngrrltor G 
101 In rntor G 
102 In rntor G 
103 In ri"itor G 
104 lngrl"itor G 
105 lngri'itor G 
106 lngrntor G 
107 lngrntor G 
108 In ri"itor G 

CRESA NR.40 
109 Administrator M 
110 Asistent Medical PL 
111 Asistent Medical PL 
112 Bucatar 
113 A utor Bucatar 
114 Jngri'itor G 
115 lngrntor G 
116 In ri"itor G 
117 In rntor G 
118 In ri"ltor G 
119 lngrntor G 
120 lngri'itor G 
121 lngri"itor G 
122 In rntor G 
123 In ri"itor G 

124 In ri'itor G 
125 In ri"itor G 
126 In riitor G 
127 In rntor G 

128 In ri'itor G 

129 In rntor G 
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIE$Tl 
COMISIA DE SPECIAL/TATE NR. 1 

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA ~.~ .. k>LI 

PUBLIC $1 PRIVAT, STUD/I, STRATEGII $1 PROGNOZE 

RAPORT 

Comisia a luat in discutii proiectul de hotarare privind aprobarea 
organigramei, a numarului de personal ~i a statului de functii al Centrului Cre~e 
din Municipiul Ploie~ti 

. . 
~ sJaemJs: 

(A" ' k=- "L-tlr ,l,Jf 

PRESEDINTE, 
Paul Alexandru Pal s 

Data: 24- olj Zol3. 

SECRETAR, 
Sanda Drag lea 


