
ROMANIA 
JUDETUL PRAHOV A 
MUNICIPIUL PLOIESTI 

EXPUNERE DE MOTIVE 
Ia hotadirea privind aprobarea organigramei, 
a numarului de personal ~i a statului de functii 

al Teatrului ,Toma Caragiu" Ploie~ti 

Potrivit prevederilor O.G. nr.63/2010 pentru modificarea ~i completarea Legii 

nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum ~i pentru stabilirea unor masuri 

financiare, modificata ~i completata, pentru 1ndeplinirea atributiilor prevazute de lege, 

stabilirea numarului maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum ~i din 

institutiile publice locale 1nfiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative se 1ncadreaza in 

numarul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte integranta din ordonanta. 

Numarul posturilor la nivelul Teatrului ,Toma Caragiu" a fost stabilit la 195 

avand in vedere ca acesta face parte din categoria exceptii fata de prevederile 

O.G.nr.63/201 0. 

Potrivit prevederilor art. I al Ordonantei nr. 77/2013 posturile vacante se 

desfiinteaza, fiind exceptate : 

- posturile unice din cadrul institutiilor locale; 

- posturile vacante pentru care au fost incepute procedurile de ocupare, 

precum ~i posturile vacante ocupate temporar la data intrarii in vigoare 

a ordonantei; 

Totodata conform prevederilor art.4 al Ordonantei de Urgenta nr.77/2013 este 

reglementata obligativitatea autoritatilor ~i institutiilor publice ca, In termen de 30 de 

zile de la data intrarii in vigoare a ordonantei sa adopte/emita actele normative/ 

administrative specifice de aprobare a structurii functionale, respectiv pana la data de 

29.07.2013. 

Avand in vedere aceste considerente propunem spre aprobare Consiliului Local 

proiectul de hotarare anexat. 

PRIMAR, 
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Ia hotararea privind aprobarea organigramei, ---~· 

a numarului de personal ~i a statului de functii 
al Teatrului ,Toma Caragiu" Ploie~ti 

Potrivit prevederilor art. I al Ordonantei nr. 77/2013 posturile vacante se 
desfiinteaza, fiind exceptate : 

- posturile vacante din cadrul autoritatilor publice locale stabilite potrivit 
prevederilor pct.2-4 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, respectiv Serviciul Public Local 
Comunitar de Evidenta Persoanelor, Politia Locala, precum si posturile de manageri de 
proiect stabilite pentru personalul care implementeazii proiecte finantate din fonduri 
exteme nerambursabile; 

- posturile unice din cadrul institutiilor locale; 
- posturile vacante pentru care au fost incepute procedurile de ocupare, 

precum si posturile vacante ocupate temporar la data intrarii in vigoare 
a ordonantei; 

- posturile vacante din unitatile de invatamant si cercetare, unitatile 
sanitare, unitatile de asistenta sociala si unitatile medico-sociale; 

- posturile vacante aferente functiilor de demnitate publica, inclusiv cele 
aferente cabinetelor acestora; 

- posturile vacante aferente functiilor publice de conducere ~i posturilor 
vacante de conducere pentru personalul contractual. 

Prevederile art.4 a! Ordonantei de Urgenta nr. 77/2013 reglementeaza 
obligativitatea autoritatilor si institutiilor publice ca, in termen de 30 de zile de Ia data 
intrarii in vigoare a ordonantei sa adopte/emita actele normative/administrative specifice 
de aprobare a structurii functionale, respectiv pana la data de 29.07.2013. 

Urmare aplicarii prevederilor O.U.G. nr.77/2013, Ia nivelul institutiilor publice 
locale !nfiintate prin hotiirari ale autoritatilor deliberative se desfiinteaza 3 2 posturi si se 
stabileste un numar de 163 posturi pentru Teatru ,Toma Caragiu'' Ploie~ti. 

Structura propusa ca urmare a aplicarii O.U.G. nr.77/2013 este urmatoarea: 
1. posturi aprobate nr. total 163 din care: 

de conducere 13 
de executie 150 

2. posturi ocupate (titulari) nr. total 147 din care: 
de conducere 13 
de executie 134 

3. posturi vacante nr. total lQ din care: 
art. 1 a!. 21it. b din OUG 77/2013 posturi unice 12 
art. 1 a!. 2lit. c din OUG 77/2013 posturi pt care 4 

au fost incepute procedurile de ocupare/ocupate 
Mentioniim eli structura functionalii a institutiei respectii prevederile art. 3, alin. 1 ~i 

alin. 3 din O.U.G. nr. 77/2013, respectiv in functii de conducere procentul de 12% din numiirul 
total de posturi aprobate, avand 13 posturi din categoria de personal contractual de conducere 
din 163 posturi aprobate. 

Modificiirile privind structura functionalii a institutiei sunt urmiitoarele: 
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I. Biroul Secretariat Literar, MuzicaJ , Documentare Artistj ~ ~~-~ a In 

Compartimentul Secretariat Literar, Muzical , Documentare {(: £iist~;~-:~~,lrJ de 
conducere de ~ef birou se transforma In post de executie de co ,.. ltaJ£'.~ .: ts tiB · rad 

• .() J'.J ;t"?: 
profes10nal lA · ·Jo ··J1 '· ·. > /o'.: .... , 

2. Biro~! Organizare Spectacole se transforma In Comparti~-~§Jgf~izare 
Spectacole, postul de conducere de ~ef birou se transforma In post ae -·executie de 
impresar artistic, grad profesional I; 

3. Biroul Resurse Umane se transforma In Compartimentul Resurse Umane, 
postul de conducere de ~ef birou se transforma in post de executie de economist, grad 
profesional lA; 

4. Biroul Achizitii Publice se transforma in Compartimentul Achizitii Publice, 
postuJ de conducere de ~ef birou se transforma In post de executie de economist, grad 
profesional lA; 

5. postul de conducere de ~ef formatie din cadrul Formatiei Costumiere, 
Perucherie Drama se transforma In post de executie de muncitor calificat (costumiera); 

6. postul de conducere de ~ef formatie din cadrul Formatiei Costumiere, 
Perucherie Revista se transforma in post de executie de muncitor calificat ( costumiera); 

7. postul de conducere de ~ef formatie din cadrul Formatiei Mae~tri Sunet, 
Lumini Papu~i se transforma in post de executie de maestru lumini; 

8. postul de conducere de ~ef formatie din cadrul Atelierului Croitorie pentru 
Femei se transforma In post de executie de muncitor calificat ( croitor confectioner 
lmbracaminte); 

9. postul de conducere de ~ef formatie din cadrul Atelierului Croitorie pentru 
Barbati se trans forma In post de executie de muncitor calificat ( croitor confectioner 
lmbracaminte); 

10. postul de conducere de ~ef formatie din cadrul Atelierului Croitorie pentru 
Papu~ i se trans forma In post de executie de muncitor calificat ( croitor confectioner 
lmbracaminte ); 

11 . postul de conducere de ~ef formatie din cadrul Atelierului Mecanic se 
transforma In post de executie de muncitor calificat (lacatu~ montator); 

12. postul de conducere de ~ef formatie din cadrul Formatiei Transport se 
transforma In post de executie de sofer. 

Potrivit prevederilor art.3, alin(6) din O.U.G. nr.77/2013 titularii posturilor 
transformate l~i pastreaza pana Ia data de 31.12.2013 drepturile salariale aferente 
functiei de conducere detinute anterior transformarii. 

Urmare celor mentionate mai sus, avizam favorabil proiectul de hotarare anexat. 

Directia Administratie Publica 
Juridic- Contencios, Contracte 

Director executiv 

Alexand~Aiina 



TEATRUL "TOMA CARAGIU" PLOIESTI 

ORGANIGRAMA 

Total functii 

din care 

DRAMA 

COMPARTIMENT SECRETARIAT 

LITERAR, MUZICAL, 

DOCUMENT ARE 

ARTISTICA 

COMPARTIMENT 

DIRECTOR ADJUNCT (1) 

163 

Functil de conducere 13 
Functii de executle 150 

DRAMA 

TEHNIC PAPUSI 

SERVICIUL PRODUCTIE (1) 

ATELIER 

PENTRU 

ATELIER 

PENTRU 

ATELIER MECANIC 

SPECTACOLE 

FORMA TIE TRANSPORT ( 2) 
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PERSONALCONDUCERE 

1 Director general s 

2 Director adjunct s 
3 Contabil sef s 

SECTIA DRAMA 

4 Sef sectie s 
5 Actor teatru lA s 
6 Actor teatru lA s 
7 Actor teatru lA s 
8 Actor teatru lA s 
9 Actor teatru lA s 
10 Actor teatru lA s 
11 Actor teatru lA s 
12 Actor teatru lA s 
13 Actor teatru lA s 
14 Actor teatru lA s 
15 Actor teatru lA s 
16 Actor teatru lA s 
17 Actor teatru lA s 
18 Actor teatru lA s 
19 Regizor artistic I s 

--------

20 Actor teatru I s 
21 Actor teatru I s 
22 Actor teatru I s 
23 Actor teatru I s 
24 Actor teatru I s 
25 Actor teatru I s 
26 Actor teatru I s 
27 Actor teatru I s 
28 Actor teatru I s 
29 Artist plastic I s 
30 Artist plastic I 

31 Regizor tehnic I 

32 Sufleur I 

TEHNIC DRAMA 

FORMA TIE MAESTRI SUNET- LUMINI 

Maestru sunet- cabina 
33 sunet I 

Maestru sunet - sunetist 
34 scena I 

Maestru lumini- cabina 
35 lumini I 

Maestru lumini- iluminist 
36 scena I 



NR. 
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Nivelul OBSER 
CRT. STRUCTURA 

de conducere de executie 
profesionala 
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38 Munc ""'"'\"'"'" mont decor) I ~~; ~ ~ 
~ "(j.YJ" 

39 Munc ""'"'lm"'" mont decor) I 

40 Munc '"""\man mont decor) I 

41 Munc caurlman mont decor) I 

IMunc calif (corli .. ,~, " I 
42 I 

43 Munc calif (instal de I 

l~nc,.•To~ RFI':UZITERI 

44 Ro>~o o?ito>r I 

45 RP~II7itPr I 

FORMA TIE COSTUMIERE PERUCHERIE 

46 Munc calif i I 

47 Munc calif i I 

'~~TOA 

48 Sef sectie s 

49 lA s 

50 Dirijor lA s 
51 I \..,OT"~"" lA s 

52 !Actor teatru I s 

53 I Actor teatru I s 

54 I Actor teatru I s 

55 I Actor teatru I s 

56 Artist instrumentist - clarinet I s 
Artist instrumentist-

_57 !rom bon I s 
58 I Solis! vocal II s 
59 Solis! vocal II s 
60 Solis! vocal II s 

61 lnstrumentist- chitara bas I 

62 I t- I 

63 ln~trll [- I 

64 lnstrumentist- uv'"f'"'a I 

65 '~''" t- clape I 

66 lnstrumentist- to be I 

~7 lnstrumentist- pian I 

68 I 

69 Balerin I 

70 II s 
71 I 

J2 Balerin I 
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73 1~ .• I 

t~· 
--~--. 1 oc1enn 

74 I 
.-

I 'J,~· 

75 Balerin II 1;;, S': ' ,, . . 

~) 
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76 i I ~~,7~~ / 

77 1 ReQizor tehnic I ~ ''tu'1; 'C:~ , 
78 .. ·u dans I 

1~~~-.. ~-~ '-· ···~~. LUMINI 

79 Sef formatie muncitori 

80 .. lumini I 

81 ··1 sunet I 

82 Maestru sunet I 

l~nn• .. ~•~ MANUITORI DECOR 

83 I set 'muncitori 

84 Munc calit(man mont u""u' I 

85 Munc i mont I 

86 1 Munc calif( man mont I 

87 I Munc calif( man mont I 

I 

88 IMunc calif 
89- Munccalif 1• "'' I 

90 I 

PAPUSI 

91 I set sectie s 

92 I s 

93 I Actor teatru I s 
jActor;rlaffimv• papusi 

94 manonere lA s 
jActor lldiiUilUI 

95 marionete I s 

96 !Actor I 

97 !Actor I 

9s Actor manuitor """""i I 

99 !Actor manuitor 
_, 

I 

100 Actor manuitor papusi I 

101 Actor manuitor oaousi I 

102 r papusi I 

103 i tehnic I 

'M~"r' 

: MAE>HRI SUNET- LUMINI 

104 lumini I 

105 sunet I 
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profesionala 
st~ /2rad ~~ 
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FORMA TIE eu· '""' IITnl>l n.:.-n,. COSTUME PAPUSI ~~ .. "' 
106 Sef \"'""'A~, J 
107 Munc calif (C<'0 "Jmiera) I ~·~;~;;,: r.;(.~""t~ 

., 
~ c.9#' 

108 Munc '"""'~'""'" mont decor) I 

109 Munc cal11 lilian mont decor) I 
Munc calif (Lv .... "v' instal,.tii 

110 stc. .. gi) I 

111 Munc calif (instal de 
_, 

I 

. Llli:I<AI<, Mll71f'AI • \I>C 

112 Consultant artistic lA s 

113 'rnnolllbn+. artistic lA s 
114 Secretar literar I s 
115 ·public i I s 

IIIYII:I'II IT 

116 1<:>. i t (IT) lA s 

1 P~>nnuCTIE 

117 Sef: "'-'u s 

I ATELIER : PENTRU FEMEI 

118 
~Ub~~~alif.\<Oivi•v -w•n 

I 
Munc calif.\"' 1 

119 "'uraCJ I 
Munc calif.\"" "' 120 I 

IATCIICP 

IMunc calif.,vov"v' ·v· 
121 I 

IMunc I -w, 

122 (IIIIUIOvJ I 

ATELIER CROITORIE PENTRU PAPUSI 
IMunc calif.(croitor-w'" 

123 I 
I Munc calif.(crt-.. v, -w, 

124 I 

4TI'I 11'1> ICI<IC 

125 l.n,,n~Hn. i I 

I ATELIER T.AMPI 41>11' 

126 Sef ,;,, .; 

Munc calif. (conf mont prod 
127 lemn) I 
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I ATELIER . ~ ·.: rgy 

130 
~~nn~ calif. (conf mont prod 

I 

Munc-calif(lacatus 
131 I 

I "•~•~•-; -CON 

132 I"· ·juridic lA s 

liMEN- " 1"·--

133 Ide i Ill s 

. -··· --- LIT ATE. "'"1--

134 Ide I I s 
135 1- -• lA s IC(;UilUIIJI~[ 

136 1-. 1ist lA s 
137 Economist I s 
138 ~,;as1er I M 

1-- ·- 'I" '~""" 
oc 

139 r artistic I s 
140 artistic II s 
141 ~'-"· II s 
142 lA s 
143 lA M 

TIMENT RESURSE '"' • ••c 

144 1- -. lA s I C(;UilUIIJI~l 

145 lA s 

o ~"~' I('C 

146 lA s 
147 1- -• II s I C(;UilUIIJI~[ 

'" INTRETINERE • ADMINISTRATIV 

148 lsef i i s 

149 i I M 

150 -on pier 

151 r bilete G 

152 lr 
G 

153 I sala G 

154 ·sala 
_, 

G 

155 "' ·sala G 

156 Sup~ sala G 

157 "' • sala G 
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. Munc calif ~~~~~" •o 

Munc calif lelecirician) 

I Sofer '~"tnturisml 

profesionala 
lurod 

I 

I 

Nivelul OBSER 

yt_TII 



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIE$TI 
COMISIA DE SPECIAL/TATE NR. 1 

RAPORT 

Comisia a luat in discutii proiectul de hotarare privind aprobarea 
organigramei, a numarului de personal ~i a statului de functii ale Teatrului "Toma 
Caragiu" Ploie~ti 

. . 
s1 a em1s: 

C"' •~ ~ct<aLd, \ 

PRESEDINTE, 
Paul Alexandru Palas 

SECRETAR, 
Sanda Dr gulea 


