ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL PLOIESTI

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotérare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare
al Casei de Culturi ,,Jon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti

Casa de Culturda “I.L. Caragiale” a Municipiului Ploiesti este o institutie
publicd de culturd cu personalitate juridici care functioneazd sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti si isi desfasoard activitatea in baza
O.U.G nr. 118/2006.

Potrivit art. 36. alin.1 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica,
locald, republicata si actualizatd, Consiliul local are initiativa si hotdraste in toate
problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in
competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau centrale.

Consiliile administrative ale institutiilor de cultura isi desfasoara activitatea
in conformitate cu reglementérile Ordonantei Guvernului nr.21/2007, coroborate
cu prevederile Hotararii Consiliului Local nr.90/29.03.2013 si prevederile
dispozitiei primarului nr.1495/02.04.2013, privind numirea reprezentantilor
autoritdtii publice locale si desemnarea reprezentantilor primarului in Consiliile
administrative ale institutiilor de cultura aflate in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti.

Pentru atingerea obiectivelor de performantd ale Casei de Culturd “Ion
Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti este necesar ca atributiile si sarcinile
compartimentelor, s fie in mod rational repartizate pe posturi, avandu-se n
vedere volumul de muncd corespunzétor realizarii atributiilor fiecérui
compartiment, fapt pentru care se impune adoptarea unui nou regulament de
organizare si functionare al institutiei.

Avand in vedere aceste considerente propun spre aprobare Consiliului
Local proiectul de hotarare anexat.

PRIMAR,

TULIAN BADESCU
e




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL PLOIESTI

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare
al Casei de Cultura ,,Jon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti

Regulamentul de Organizare si Functionare reprezintd actul fundamental
care evidentiaza structura organizatorica si reglementeazd modul de desfasurare a
activitatii Casei de Cultura “I.L.Caragiale” a Municipiului Ploiesti.

Prin Hotédrdrea Consiliului Local nr.90/29.03.2013 au fost numiti
reprezentantii autoritatii publice locale in Consiliile administrative ale institutiilor
de culturd si in conformitate cu prin dispozitia primarului nr.1495/02.04.2013 au
fost desemnati reprezentantii primarului in Consiliille administrative ale
institutiilor de cultura.

in ,,Regulamentul de organizare §i functionare' se prezinta:

- structura organizatoricd a institutiei (organigrama, directiile/serviciile/
birourile/compartimentele, posturile, relatiile organizatorice etc.);

- obiectivele fiecarei structuri organizatorice a institutei;

- atributiile directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor institutiei si
relatiile dintre acestea;

- aspecte generale privind anumite elemente organizatorice si functionale
(principalele obligatii ale salariatilor etc.).

Urmare celor mentionate mai sus, avizam favorabil proiectul de hotarare
anexat.

Director Casa de Cultura ,,I.L.Caragiale”
a Municipiului et
Luminita Avyy

Directia Administratie Publica
Juridic — Contencios, Contracte
Director executiv
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CAPITOLUL I ke, iy
DISPOZITII GENERALE (I

=

Art. 1. (1) Casa de Cultura a Municipiului Ploiesti a fost infiintatd potrivit Béé‘ijiie
Consiliului Popular al Judetului Prahova nr. 134/28 februarie 1974 si denumita in continuare
Casa de Culturda “LL. Caragiale”, in baza Hotararii nr. 88/5 iunie 2004. Este 0 institutie
publicd de culturd, cu personalitate juridica, care functioneazd sub autoritatea Consiliului
Local.

(2) Salariatii institutiei sunt afiliati la Sindicatul Liber si Independent al Primariei
Municipiului Ploiesti.

(3) Casa de Culturd “LL. Caragiale” a Municipiului Ploiesti 1si desfagoard activitatea
in conformitate cu prevederile legislatiei romane in vigoare, iar ca norme de reglementare
interna  s-a elaborat propriul Regulament de Organizare si Functionare, impreund cu
Regulamentul Intern §i Contractul Colectiv de Munca la nivel de primdrie, stau la baza
intregii activitati a Casei de Culturd.

(4) Casa de Cultura “LL. Caragiale” a Municipiului Ploiesti are sediul in imobilul
situat in Ploiesti, str. Democratiei nr. 60-62, judetul Prahova. Toate actele, facturile,
anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completa a institutiei si indicarea sediului.

(5) - Casa de Culturd "LL. Caragiale" este condusd de un director numit prin
dispozitia primarului. Directorul conduce institutia in baza unui contract de management
incheiat intre acesta i ordonatorul principal de credite.

(6) Statul de functii cuprinde functiile pe categorii de personal in limita numarului de
personal aprobat de Consiliul Local si a organigramei aprobate prin Hotérdre a Consiliului
Local.

(7) Casa de Culturd “].L. Caragiale” a Municipiului Ploiesti dispune, potrivit legii, de
bugetul necesar pentru remunerarea personalului si pentru realizarea si prezentarea
activitatilor cultural-artistice din cadrul Planului minimal.

(8) Acoperirea cheltuielilor curente si de capital ale Casei de Cultura “I.L. Caragiale”
Ploiesti se asigurd din urmitoarele surse de finantare:

a) subventiile acordate de la bugetul local, in conformitate cu prevederile legale.

Subventiile se acordd pe baza bugetului de venituri i cheltuieli aprobat de Consiliul

Local, defalcat pe trimestre, pe natura de venituri si cheltuieli, astfel cd veniturile



bugetare nu vor fi afectate direct unor cheltuieli bugetare anume, cu exceptia

donatiilor si a sponsorizirilor, carc au destinatii distincte. Subventiile se acor

__prevederile bugetare.

b) venituri proprii rezultate din incasiri taxe cursuri.

CAPITOLUL II
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.2.(1) Casa de Culturd “LL. Caragiale” a Municipiului Ploiesti isi desfiisoard activitatea,
in principal, pe baza de programe si proiecte elaborate de conducerea acesteia in concordanti
cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autorititile sau institutiile in
subordinea c#rora functioneaz.

(2) Casa de Culturd “LL. Caragiale” a Municipiului Ploiesti initiazd §i desfisoard
activitdfi in domeniul cultural al educatiei permanente, al susfinerii si promovarii culturii
traditionale si a creafiei populare contemporane, urmérind cu consecventi:

a) oferirea de produse §i servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces §i de participare a cetitenilor la viata
cultural;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerca in valoare a
culturii traditionale i a patrimoniului cultural national si universal;

c) susfinerea expoziiilor temporare sau permanente, elaborarii de monografii, sustinerea
editérii de crti §i publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

d) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
targuri, seminarii si alte asemenea;

€) promovare turismului de interes local;

) conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor populare;

g) organizarea de cursuri de educatie civici, de educatic permanentd si formare
profesionald continui;

h) organizarea si sustinerea formatiilor artistice de amatori, sustine participarea acestora
la concursuri si festivaluri de interes local, national sau international;

i) difuzarea de filme artistice si documentare;

j) organizarea cercurilor stiinifice si tehnice, de arti populari, plasticd si gospodirie




tiréneasca;
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_ legale in vigoare.

(3) Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activititilor specifice Casa de

Culturd "LL. Caragiale" colaboreazi cu institutii de culturd profesioniste (muzee, teatre,

biblioteci), directii judetene de cultursi, inspectorate scolare, centre de cercetare, organizatii

neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum si de persoane fizice,

fird a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase, etc).

CAPITOLUL III 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.3. (1)Structura organizatorici a Casei de Culturd "L.L. Caragiale" este formati din

personal de conducere, de specialitate §i personal auxiliar. Activitatea este desfisuratd de

personalul angajat cu contract individual de munci pe perioadi nedeterminati sau

determinati Tn functie de specialitate, precum si prin activitatea unor persoane care participi

la realizarea programelor si proiectelor culturale, in baza unor contracte incheiate potrivit

prevederilor legale privind dreptul de autor §i drepturile conexe sau in baza unor contracte

reglementate de Codul Civil.

(2) Angajarea, modificarea i incetarea raporturilor de munci ale personalului Casei

de Culturd "I.L. Caragiale" se realizeazi in conformitate cu prevederile legale.

(3) Structura organizatorici §i numarul de posturi sunt aprobate de Consiliul Local al

Municipiului Ploiesti prin H.C.L. nr.251/2010 si H.C.L. nr.263/2010.

@) In cadrul Casei de Culturd functionezd un Consiliu Administrativ, potrivit

reglementirilor legale.

(5) Consiliu Administrativ este un organism cu rol deliberativ si este format din 5-7

membri:

- presedinte —directorul institutiei;
- reprezentant al autorititii publice locale;

- reprezentant al primariei Ploiesti;



parte la luarea unor hotdriri majore privind activitatea Casei de Culturs.

(7) Consiliul Administrativ are urmaétoarele atributii:
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b) face propuneri privind planul minimal de activita{i pe anul urméor;

a) avizarea programelor cultural puse in discutie in cadrul in

_ ©) avizarea bugetului de cheltuiele pentru proiectele culturale;
d) urmireste folosirea deplini a resurselor materialr si financiare din
institutie;
¢) aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului
Administrativ;
f) discutd si propune si solutioneazi problem specifice activititii
derulate in cadrul institutiei.
(8) Atributiile personalului incadrat la Casa de Culturd “LL. Caragiale” sunt cele
previzute in figele postului.
(9) Structura organizatorica a Casei de Cultura "LL. Caragiale" se prezinti astfel:
o conducerea: director, contabil sef}
o compartimentul] cultural artistic, comunicare si traditii;
o compartimentul - Univ.Pop."Dimitrie Gusti".
o serviciul financiar-contabil;
o compartimentul achizitii publice;

o compartimentul secretariat administrativ;

CAPITOLUL IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.4.(1) Conducerea a Casei de Culturii "I.L. Caragiale” este asigurati de un director numit
prin dispozitia primarului, In conformitate cu prevederile legale.

(2) DIRECTORUL reprezinti unitatea in relafiile cu alte institutii publice locale, agentii
si alte persoane juridice si fizice.

(3) Directorul Casei de Culturd are urmdtoarele atributii:

a) in exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii;

b) asigurd gestionarea §i administrarea, in conditiile legii, a integrititii patrimoniului

institutiei;



¢) executd functia de ordonator tertiar de credite;
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performante a activititii curente i de perspectiva a institufiei; R

g) selectezd, angajeazi, promoveazi, premiazi, sanctioneazi sau concediazi personalul
salariat cu respectarea dispozitiilor legale;

h) stabileste atributiile de serviciu ale personalului angajat, conform regulamentului de
organizare si funcfionare al institutiei, precum si obligatiile profesionale, individuale
de munci ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

i) adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuicli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, In conditiile reglementirilor in vigoare;

j) asigura respectarea destinatiei alocirilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite, exercitind functia de ordonator tertiar de credite;

k) administreazi, cu diligentd de bun proprietar, patrimoniul institutiei publice;

1) reprezintd institutia in raporturile cu Consiliul Local, Primiria Municipiului Ploiesti,
D.J.C.C.P.C.N. Prahova si tertii;

m) incheie acte juridice, in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;

n) prezintd angajatorultui, la termenele previzute sau, ori de cite ori este necesar, situatia
economico-financiard a institutiei, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor
din proiectul de management, inclusiv mésurile pentru optimizarea activititii acesteia
cénd este cazul;

0) ia mésuri pentru asigurarea pazei institutiel, misuri de prevenirea si stingerea
incendiilor, mésuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de citre salariati a
normelor de securitate a muncii;

p) rdspunde de executarea intocmai a prevederilor din contractul colectiv de munci si
urméreste aplicarea corectd si legald a acestor prevederilor, pastrind o permanenti
legdturd, in acest scop, cu liderul sindicatului.

(4) CONTABILUL SEF se subordoneazd directorului §i indeplineste urmitoarele

atributii principale:

a) coordoneazi activitatea financiar-contabild, de salarizare, conduce, controleazi si



informéndu-se permanent in domeniul legislatiei financiar-contabile;
¢} exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
d) organizeazd i rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

e) propune mdsuri pentru imbunitatirea activitifii financiar—contabila §i rentabilititii
economice a institutiei;

f) intocmeste proiectul de elaborare a bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei;

g) Inocmeste darea de seami financiar-contabild precum si executia bugetard, urmirind
incadrarea cheltuielilor in prevederile bugetare aprobate;

h) ndeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii;

i) este membru al Consiliului Administrativ si rdspunde alituri de ceilalti membri ai
consiliului, pentru respectarea legalitatii misurilor adoptate si aplicate de acelagi
consiliu;

J) urméreste aducerea la indeplinire a tuturor dispozitiilor legale stabilite prin acte
normative care reglementeaz activitatea, inclusiv cea specificd Casei de Culturs “LL.
Caragiale”.

k) in absenta contabilului-gef toate atributiile sale se exerciti de citre persoana
desemnatd de acesta, cu avizul directorului Casei de Cultura “I.L, Caragiale”.
(5)Compartimentul cultural artistic, comunicare i traditii asiguri:

a) descoperirea si promovarea valorilor individuale si de grup;

b) permite constituirea si organizarea: cercurilor (cursurilor) si atelierelor cu
caracter artistic, cercurilor de muzici constituite din cor mixt, minicorald,
orchestrd de muzici clasica, solisti vocali de muzici cults, grup folk, chitard, a
ansamblurilor folclorice, etc.

c) organizeazi cercuri de teatru si actorie, serate literare, cenaclu literar, recitatori,
cercuri de picturd, desen §i modelaj, cerc de sah, dansuri, etc.;

d) organizeazi festivaluri, concursuri si tabere de creatie nationale §i internationale,
spectacole, simpozioane, etc.

(6) Compartimentul Universitatea Populari "Dimitrie Gusti"

a) asigurd satisfacerea nevoilor de informare, comunicare si educare ale locuitorilor
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b) educare §i informare In masd, prin expuneri, dezbateri (de-bait), simpozicaney ﬁgg,fe”

cicluri tematice, concursuri §.a. pe teme stiintifice, de istorie, istoria religiilor,
social politice si economice, juridice, psihologice s.a.

) informare-comunicare, orientare scolard si profesionald s servicii de informare,
autocunoastere §i autocontrol.

d) asigurd participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudefene, nationale si
internafionale.

e) organizeazd cursuri vocationale ( profesionale ) tehnico-aplicative: coafuri,
frizerie, cosmeticd, manichiurd, pedichiurd, masaj, contabilitate, operator
calculator $i cursuri limbi striine.

f) alte activititi in conformitate cu obiectivele institufiei si cu respectarea
dispozitiilor in vigoare.

(7) Atributiile personalului incadrat la Casa de Culturd sunt cele previzute in fisele

de post.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL

Art.5.(1) Casa de Culturd “I.L. Caragiale” a Municipiului Ploiesti, este ordonator
tertiar de credite.

(2) Casa de Culturd “I.L. Caragiale” are un patrimoniu propriu format din obiecte de
inventar si mijloace fixe, achizitionate In cadrul institutiei.

(3) Contabilitatea patrimoniului Casei de Culturd “I.L. Caragiale”, a veniturilor si
cheltuielilor acesteia, este organizati si condusi péni la nivel de dare de seamé inclusiv.

(@) in toate actele oficiale se va folosi antetul “Casa de Culturi L. Caragiale” a
Municipiului Ploiesti. Pe toate actele oficiale se va imprima stampila “Casa de Culturs LL.
Caragiale” a Municipiului Ploiesti.

(5) Patrimoniul Casei de Culturd poate fi imbogitit §i completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri
din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane

juridice de drept public sau privat, a unor persoane fizice din tari sau din striinitate.
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(6) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Casei de Culturd “LL. Sel

Caragiale” se gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
‘obligatd s aplice misuri de protectie previzute de lege in vederea protejarii acestora.

(7) Sponsorizirile si donatiile In bani si naturd, ficute de persoanele fizice si juridice,
pot fi folosite de catre Casa de Culturd “I.L. Caragiale”, numai in scopul si destinatia pentru
care au fost acordate.

(8) Ministerul Culturii si Cultelor, alte autoritéti ale administratiei publice centrale,
precum si autoritatile administratiei publice locale pot sustine, material si financiar, singure
sau in parteneriat, realizarea unor proiecte culturale, inclusiv turnee n tard ori in striinétate,
ale Casei de Culturd “I.L. Caragiale” a Municipiului Ploiesti, indiferent de subordonarea

acestora, In conformitate cu dispozitiile legii.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art.6.(1) Casa de Culturd “I.L. Caragiale”este finantatd din venituri proprii §i din
alocatii de la bugetul local.

(2) Casa de Culturd “L.L. Caragiale” a Municipiului Ploiesti, isi desfdsoara activitatea
pe baza bugetului propriu de venituri §i cheltuieli aprobat anual de Consiliul Local al
Municipiului Ploiesti. in cursul exercitiului bugetar se pot face rectificari ale bugetului de
venituri §i chetuieli.

(3) Casa de Culturda “I.L. Caragiale” a Municipiului Ploiesti Intocmeste si predd
Directiei Management Financiar Contabil, Contracte din cadrul aparatului de specialitate al
primarului:

- trimestrial, cumulat de la inceputul anului si anual, contul de executie cu anexele
previzute de normele aprobate de Ministerul Finantelor pentfu institutiile publice finantate
din bugetul local si din venituri extrabugetare;

- trimestrial, balanta de verificare a conturilor sintetice §i bilantul contabil;

- alte acte solicitate In conformitate cu prevederile legale.

(4) Veniturile proprii se obtin din activitéti realizate direct de Casa de Culturd “I.L.



Caragiale”, si anume din:
o incasari din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci.
o valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor i cursurilor aplicative.
o taxe de inscriere la cercuri si cursuri proprii sau ale universitati populare. =%
o difuzarea unor publicatii proprii sau de altid productie din domeniul culturii populare,
educatiei permanente, stiintei §i literaturii, cu respectarea prevederilor legale in

vigoare.

o TIncaséri din expozitii si din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice fel de

suport, cu respectarea dispozitiilor legale.
o prestarea altor servicii (culturale-artistice, de educatie permanenti etc) ori activititi, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, In conditiile legii.

o sponsorizéri i donatii.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.7.(1) Casa de Culturs “I.L. Caragiale” a Municipiului Ploiesti dispune de stampila
proprie.

(2) Casa de Culturd “LL. Caragiale” are arhivd proprie in care se péstreazd
documente, conform prevederilor legale: actul normativ de infiintare, procesele-verbale ale
sedintelor Consilinlui Administrativ, de activitdfi, ddri de seamd si situatii statistice,
corespondentd, alte documente, potrivit legii.

(3) Prezentul regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoare.
Cunoagterea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si aplicarea acestuia
pentru asigurarea bunei desfaguriri a activititii Casei de Culturd "LL. Caragiale" este
obligatorie pentru toti salariatii institutiei.

(4) Directorul Casei de Culturd “I.L. Caragiale” * a Municipiului Ploiesti impreund cu
Consiliul Administrativ §i reprezentantul sindicatului vor elabora Regulamentul Intern al
institutiei conform Codului Muncii §i a altor prevederi legale. -

(5) Atributiile si sarcinile de serviciu pentru fiecare salariat se concretizeazi in cadrul
fiecarui compartiment prin figa postului. Sarcinile si atributiile de serviciu vor fi completate
sau modificate conform prevederilor legale ca urmare a modificirilor de structurd a

institutiei.




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 6

COMISIA PENTRU INVATAMANT, SANATATE, STIINTA, CUL TURA, CULTE,
TINERET SI SPORT

RAPORT

1. Comisia a luat in discutii proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Casei de Culturd ,,Jon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti —
initiat de primar Iulian Badescu.

si a emis:
PRESEDINTE, S

Iolanda Bazavan Cristian Dumitru
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