ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL PLOIESTI

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind aprobarea infiintarii
Centrului Crese din municipiul Ploiesti

Potrivit prevederilor art.]1 din Legea nr.263/2007, actualizatd, cresele se
infiinteaza, se organizeaza si functioneaza ca centre cu program de lucru zilnic sau
sdptamanal, In sistem public ori privat, iar cresele in sistem public se infiinteaza prin
hotérare a consiliului local, Tn subordinea acestuia, ca unitati cu sau fara personalitate
juridica.

Pentru asigurarea programului de educatie timpurie a copiilor, cresele
organizate in sistem public au obligatia sa se reorganizeze In termen de 6 luni de la
aprobarea normelor metodologice de aplicare, conform prevederilor art.19, alin.1 la
Legea nr.263/2007, actualizata.

Prin Hotédrarea Guvernului nr.1252/12.12.2012 s-a aprobat Metodologia de
organizare si functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie
anteprescolard, iar potrivit art.47 din Metodologie, numarul de personal si functiile
pentru crese se stabilesc conform normativului aprobat conform anexei nr.1b.

Pentru bunul mers al activitatii si pentru o mai buna coordonare a creselor, se
propune infiintarea Centrului Crese, cu personalitate juridicd cu sediul in Ploiesti,
strada General Eremia Grigorescu nr. 11 avéind in subordine : Cresa nr.10 cu sediul
in str. Raristei nr. 62B, Cresa nr.23 cu sediu In Aleea Rasnovenilor nr.46, Cresa
nr.39 cu sediul in strada General Eremia Grigorescu nr.11, Cresa nr.40 cu sediul in
str. Anotimpului nr.1, Cresa nr.49 cu sediul in Aleea Arinului nr.2 si Cresa Upetrom
cu sediul in Piata 1 Decembrie 1918 nr.1.

Mentionam cé Centrul Crege nou infiintat va functiona cu personalul existent
preluat de la Gradinita nr.23 si va dispune de acelasi buget aprobat pentru anul 2013.

Avand in vedere aceste considerente propunem spre aprobare Consiliului
Local proiectul de hotarare anexat.

PRIMAR,
N BADESCU




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL PLOIESTI

RAPORT DE SPECIALITATE
la protectul de hotérire privind aprobarea infiintarii
Centrului Crese din municipiul Ploiesti

Potrivit prevederilor art.12 din Legea nr.263/2007, actualizati, structura
organizatoricd, numéarul de posturi si categoriile de personal pentru crese se aprobd prin
hotéirdre a consiliului local, iar conform prevederilor art.19 din aceeasi lege, cresele au
obligatia si se reorganizeze In termen de 6 luni de la aprobarea normelor metodologice de
aplicare a acestei legi. _

Astfel prin Hotdrdrea Guvernului nr.1252/12.12.2012 s-a aprobat Metodologia de
organizare i functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie antepregcolara.

Pentru bunul mers al activitétii §i pentru o mai bund coordonare a creselor, se
propune infiintarea Centrului Crese, cu personalitate juridicd cu sediul in Ploiesti, strada
General Eremia Grigorescu nr. 11, avind in subordine : Cresa nr.10 cu sediul in strada
Raristei nr. 62B, Cresa nr.23 cu sediu in Aleea Rasnovenilor nr.46, Cresa nr.39 cu sediul n
strada General Eremia Grigorescu nr.11, Cresa nr.40 cu sediul Tn strada Anotimpului nr.1,
Cresa nr.49 cu sediul in Aleea Arinului nr.2 si Cresa Upetrom cu sediul in Piata 1
Decembrie 1918 nr.1.

Prin Hotdrdrea Consiliului Local nr. nr.225/31.05.2012 a fost aprobatid reteaua
scolard a unititilor de Tnvtimant preuniversitar de stat din Municipiul Ploiesti propuse sa
functioneze in anul scolar 2012-2013, iar potrivit anexei nr.2 preluarea creselor a fost facuti
de cdtre Gréadinita nr.23, care a avut aprobat numai pentru functionarea creselor 131 de
posturi din care 119 sunt ocupate, iar 12 posturi sunt vacante .

Potrivit prevederilor art.11 din Metodologie, pentru asigurarea continuititii si
unittii de cerinte In activitatea de educatie timpurie, cresele sunt coordonate metodologic
de unitdfile de invitimént cu personalitate juridici desemnate de inspectoratul scolar
judetean.

Pentru anul gcolar 2012 — 2013 inspectoratul scolar judetean nu a desemnat unititile
de nvitiméant cu personalitate juridicd pentru cobrdonarea metodologici a creselor ce
functionau in cadrul Gradinitei nr.23, deoarece obligativitatea infiinfarii functiei didactice
de educator puericultor se face conform prevederilor H.G. nr.1252/2012,

In conformitate cu prevederile art.43 din Metodologia de organizare si functionare a
creselor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolar, activitatea unititilor in care se
oferd servicii de educatie anteprescolard se organizeazi n baza metodologiei si a
regulamentului intern, aprobat de citre autoritatea administratiei publice locale in
subordinea céreia functioneazi.

Conform prevederilor art.15 din Metodologie, Tn unitiitile care oferii servicii de
educatie timpurie se recomandi urmatoarea modalitate de organizare:

- grupa micd - copii pané la 1 an;
- grupa mijlocie — copii de 1 -2 ani;
- grupa mare — copii de 2 — 3 ani.



care este formata din:

a) personal de conducere: director/sef de centru;

b) personal didactic: educator-puericultor;

c) personal de specialitate: asistent medical;

d) personal nedidactic: administrator, bucatar, contabil, ajutor de bucatar,
ingrijitoare.

Prin alin.2 al aceluiasi articol, structura orientativa a personalului din gradinite
si centre de zi, ca unitati de educatie anteprescolari, este stabilitd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, cu obligativitatea respectirii  prevederilor
metodologiei in ceea ce priveste personalul didactic: educator-puericultor.

Pentru dimensionarea corecti a numérului de posturi nou infiintate de educator
puericultor se face normare dubld, astfel :

a) conform art.16 din Metodologie, numarul copiilor la grupa de anteprescolari
este In medie de 7 copii, dar nu mai putin de 5 copii i nu mai mult de 9 copii, iar
raportul adult/copil in unititile care oferi servicii de educatie timpurie gi mdrimea
maximi a grupei se stabileste conform anexei nr.1a la Metodologie, respectiv :

- grupa mica - copii pdnd la 1 an - raport adult/copii pe turd : 1/4;
- grupa mijlocie — copii de 1 -2 ani - raport adult/copii pe tur : 1/5;
- grupa mare — copii de 2 — 3 ani - raport adult/copii pe turi :1/6.

b) conform art.47 din Metodologie, numirul de personal si functiile pentru
crese se stabilesc conform normativului aprobat prin anexa nr.1b la Metodologie,
pentru functia de educator —puericultor fiind de 1 pe turd, la nivel de grupa,

Astfel 1n functie de numérul de copii Inscrisi sunt stabilite numarul de posturi
de educatori puericultori dupd cum urmeaza :

Nr | Denumire Cresi Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi de

crt. Stabilite stabilite conform educatori
conform normativ puericultori propuse
normativ anexa nr.1b a fi infiintate, dar

anexa nr.la nebugetate

1 Cresa nr.10 14 12 12

2 | Cresanr.23 15 10 10

3 | Cresanr.39 23 18 18

4 | Cresa nr.40 20 16 16

5 Cresa nr.49 24 © 18 18

6 | Cresa UPETROM 21 18 18

Total 117 92 92

Mentionam ci desi se Infiinteazi 92 de posturi de educator - puericultor, aceste
posturi nu pot fi ocupate, deci nici bugetate, deoarece : _
- potrivit prevederilor O.G. nr.34/2009, actualizati, ocuparea
posturilor vacante este suspendati pan3 la data de 01.01.2014;
- nivelul maxim al cheltuielilor de personal pentru anul 2013 repartizat
unitdtii administrativ teritoriale prin Decizia Directorului executiv al
Directiei Generale a Finantelor Publice nr.99/01.03.2013 nu permite
angajarea unor cheltuieli suplimentare celor existente.



Potrivit art.47 din Metodologia de organizare si functionare a creg

unitdti de educatie timpurie anteprescolard, numdrul de personal si fugiileN

crese se stabilesc conform normativului aprobat prin anexa nr.1b la

dupé cum urmeazi :

Astfel In functie de numaérul de copii Inscrisi sunt stabilite numéarul de pdsturi

Nr | Denumire Cresa Personal | Nr. posturi Nr. posturi | Nr. posturi de
crt. existent | aprobate actual propuse educatori
care va fi conform ‘puericultori
preluat normativ, Infiintate, dar
anexa nr.1b nebugetate
1 Cresanr.10 14 14 17 12
2 | Cresanr.23 16 17 17 10
3 | Cresanr.39 27 30 25 18
4 | Cresanr.40 19 21 21 16
5 Crega nr.49 22 24 24 18
6 | Cresa UPETROM 21 25 25 18
Total 119 131 129 92

Conform situatiei prezentate mai sus propunem aprobarea numérului de 221

posturi conform normérii, din care 129 posturi aprobate conform normativului (fatd
de 131 aprobate actual) si 92 posturi de educator — puericultor nou infiintate, dar
care nu pot fi bugetate.

Centru Crege va functiona cu doar 119 posturi ocupate care se preiau de la

Gradinita nr.23 pe functiile stabilite conform normativului si care sunt bugetate
potrivit prevederilor anexei nr.41 la Hotédrdrea Consiliului Local nr.138/08.04.2013
prin care a fost aprobat bugetul pentru crese si preluate conform anexei nr.5 la
prezenta hotarére.

sunt.

Categoriile de personal propuse pentru Centrul Crese pe numir de posturi

Nr. Nr, Nr, Nr,
posturi | posturi | posturi | posturi
Denumire categorie aprobate | ocupate | preluate | bugetate
Director/sef centru 1 1 1 1
Contabil 1 1 1 1
Administrator 6 4 4 4
Medic 2 1 1 1
Asistent medical 15 15 15 15
Bucatar 6 6 6 6
Ajutor bucatar 6 0 0 0
Ingrijitor 92 91 91 91
Total normat 129 119 119 119
Educator-puericultor 92 0 0 0
Total normat 221 119 119 119




invatamant preuniversitar si anume ,,asigurdri §i aszsrenja sociala’’ ;

Organizarea si coordonarea activitdtii creselor se asigurd de ca e 1 un
director/sef centru care exercita §i functia de ordonator tertiar de credite.

Avand in vedere cd bugetul de venituri si cheltuieli al creselor a fost aprobat
prin anexa nr.41 CRESE al Hotéréarii Consiliului Local nr.138/08.04.2013 separat
fata de bugetul Gréadinita nr.23 propunem functionarea Centrului Crese prin preluarea
restului de buget de executat, incepand cu data de 01.06.2013.

Predarea — primirea intre institutii se face pana la data de 30.06.2013.

Astfel propunem spre aprobare structura organizatorici prin organigrami si
stat de functii, numarul de personal conform normativului de personal si
Regulamentul intern al Centrului Crese, conform anexelor nr.1- nr.4 ce fac parte din
prevederile prezentei hotarari.

Mentionam c& Centrul Crese nou infiintat va functiona in sediile existente, cu
bugetul si personalul existent preluat de la Gradinita nr.23.

Urmare celor menfionate mai sus, avizim favorabil proiectul de hotirare
anexat.

Directia Administratie Publici Directia Tehnic Investitii
Juridic -Contencios, Contracte Director executiv adjunct
Director Executiv, Criaciun Mihaela Madilina
Alexand:;/I lia Alina
7
Directia Economici Sef serviciu Resurse Umane, Organizare,
Director executiv Ad-tiv, Protectie Civi}é si Protectia Muncii

Criciunoiu Nicdleta

27 APR 2013
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CENTRU CRESE MUNICIPIUL PLOIESTI
Anexa nr.2 la H.C.L.nr.

STAT DE FUNCTII

Nr. crt. | Denumire functie
Conducere
1] TPersonal contractual de conducere ISef centru (director)
Personal comun
2 Personal contractual de executie Contabil
3 Personal contractual de executie Medic
4 Personal contractual de executie _|Medic
Cresa UPETROM
5| 1|Personal contractual de executie Administrator
6| 2|Personal contractual de executie Asistent medical
7| 3|Personal contractual de executie Asistent medical
8| 4|Personal contraciual de executie Asistent medical
9| 5|Personal contractual de executie Bucatar
10| 6|Personal contractual de executie  |Ajutor bucatar
111" 7|Personal contractual de executie  |Ingrijitor
12| 8|Personal contractua! de executie | Ingrijitor
13| 9|Personal contractual de executie  |Ingrijitor
14| 10|Personal contractual de executie _ |!ngrijitor
15| 11|Personal contractual de executie  |Ingrijitor
16| 12|Personal contractual de executie  |Ingrijitor
17| 13|Personal contractual de executie | Ingrijitor
18] 14|Personal contractual de executie  [ingrijitor
19| 15|Personal contractual de executie __|!ngrijitor
20| 16|Personal contractual de executie Ingrijitor
21| 17|Personal contractual de execufie Ingrijifor
22} 18|Personal contractual de executie Ingrijitor
23] 19[Personal contractual de executie  |Ingrijitor
24| 20|Personal contractual de executie Ingrijitor
25| 21|Personal contractual de executie _|Ingrijitor
26| 22|Personal contractual de executie  |Ingrijitor
27| 23|Personal contractual de executie _{Ingrijitor
28| 24|Personal contractual de executie Ingrijitor
Cresa nr.23
29| 1|Personatl coniractual de executie Administrator
30| 2|Personal contractual de executie _ |Asistent medical
31| 3|Personal contractual de executie Asistent medical
32| 4|Personal contractual de executie _|[Bucatar
33l 5|Personal contractual de executie  [Ajutor bucatar
34| 6|Personal contractual de executie _|Ingrijitor
35| 7|Personal contractual de executie  |Ingrijitor
36| 8|Personal contractual de executie _|Ingrijitor
37| 9|Personal contractual de executie Ingrijitor
38| 10[Personal contractual de executie  |Ingrijitor
39| 11|Personal contractual de executie  lIngrijitar
40| 12|Personal contractual de executie Ingrijitor
41| 13|Personal contractual de executie Ingrijitor
42| 14|Personal contractual de executie __|Ingrijitor
43| 15|Personal contractual de executie  [Ingrijitor
[Cresa Nord nr.49
441 1|Personal contractual de executie Administrator
45| 2[Personal contractual de executie _|Asistent medical
46| 3|Personal contractual de executie  |Asistent medical
47| 4|Personal contractual de executie Asistent medical
48| 5|Personal contractual de executie _|Bucatar
49| B|Personal contractual de executie  |Ajutor bucatar
50| 7|Personal contractual de executie __|Ingrijitor




Nr. crt.

Denumire functie

51| 8|Personal contractual de executie | Ingrijitor
52| 8jPersonal contractual de executie Ingrijitor
53| 10|Personal contractual de executie Ingrijitor
54| 11|Personal contractual de executie Ingrijitor
55| 12[Personal contractual de executie Ingrijitor
56| 13|Personal contractual de executie Ingrijitor
57| 14|Personal contractual de executie Ingrijitor
58| 15|Personal contractual de executie Ingrijitor
58| 16{Personal contractual de executie Ingrijitor
60| 17|Personal contractual de executie Ingrijitor
61| 18|Personal contractual de executie Ingrijitor
62} 18|Personal contractual de executie Ingrijitor
63| 20|Personal contractual de executie Ingrijitor
64| 21|Personal contractual de executie  [Ingrijitor
85| 22|Personal contractual de executie Ingrijitor
66| 23|Personal contractual de executie  |Ingrijitor
67| 24!Personal contractual de executie  |Ingrijitor
Cresa nr.10
68| 1|Personal contractual de executie Administrator
69| 2|Personal contractual de execuitie Asistent medical
70| 3|Personal contractual de executie Asistent medical
71| 4|Personal contractual de executie  |Bucatar
72| 5|Personal contractual de executie  |Ajutor bucatar
73| 6|Personal contractual de executie  [Ingrijitor
74| 7|Personal contractual de executie Ingrijitor
75| 8|Personal contractual de executie Ingrijitor
76| 9|Personal contractual de executie Ingrijitor
771 10)Personal contractual de executie Ingrijitor
78| 11|Personal contractual de executie Ingrijitor
791 12|Personal contractual de executie Ingrijitor
30| 13|Persorial contractual de executie Ingrijitor
81| 14|Personal contractual de executie  [Ingrijitor
82| 15|Personal contractual de executie Ingrijitor
83| 16|Personal contractual de executie Ingrijitor
84| 17|Personal contractual de executie  |Ingrijitor
Cresa nr.39
85| 1lPersonal contractual de executie Administrator
86| 2!Personal contractual de executie Asistent medical
87| 3|Personal contractual de executie Asistent medical
88| 4|Personal contractual de executie  |Asistent medical
89| 5|Personat contractual de executie Bucatar
90| 6|Personal contractual de executie Ajutar bucatar
91| 7|Personal contractual de executie  |Ingrijitor
92| 8|Personal contractual de executie Ingrijitor
93| 9!{Personal contractual de executie Ingrijitor
94| 10|Personal contractual de executie Ingrifitor
95| 11|Personal contractual de executie Ingrijitor
96} 12|Personal contractual de executie Ingrijitor
97| 13|Personal contractual de executie Ingrijitor
98| 14[Personal contractual de executie  |Ingrijitor
99| 15|Personal contractual de executie Ingrijitor
100 16|Personal contractual de executie Ingrijitor
101] 17|Personal contractual de executie Ingrijitor
102| 18|Personal contractual de executie Ingrijitor
103| 19|Personal contractual de executie Ingrijitor
104] 20|Personal contractual de executie Ingrijitor
105 21|Personal contractual de executie Ingrijitor
106{ 22|Personal contractual de executie Ingrijitor
107| 23|Personal contractual de executie Ingrijitor
108| 24|Personal contraciual de executie  |Ingrijitor




Nr. crt. | Denumire functie

Cresa nr.40
109] 1|Persanal contraciual de executie Administrator
710|  2|Personal contractual de executie  |Asistent medical
111]  3|Personal contractual de executie Asistent medical
112| 4|Personal contractual de executie  |Bucatar
113| 5|Personal contractual de executie | Ajutor bucatar
114| 6|Personal contractual de executie Ingrijitor
115] 7|Personal contractual de executie |Ingrijitor
116| 8|Personal contraciual de execuiie Ingrijitor
117| 9|Personal contractual de executie Ingrijitor

118| 10[Personal contractual de executie Ingrijitor

118] 11|Personal contractual de executie Ingrijitor

120| 12|Personal contractual de executie Ingrijitor

121| 13|Personal contractual de executie Ingrijitor

122] 14lPersonal contractual de executie _|Ingrijitor

123]| 15]Personal contractual de executle Ingrijitor

124| 16|Personal contractual de executie | ingrijitor

125] 17 |Personal contractual de executie  |Ingrijitor

126| 18|Personal contractual de executie Ingrijitor

127] 18|Personal contractual de executie Ingrijitor

128| 20|Personal contractual de executie | Ingrijitor

129 21|Personal contractual de executie Ingrijitor
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Anexa nr.4 la HC.L. nr

MUNICIPIUL PLOIESTI
CENTRU CRESE

REGULAMENT INTERN

Capitolul I : Dispozitii Generale

Art.1 (1) Cresa este un serviciu de interes local, public care are misiunea de a
oferi, pe timpul zilei, servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie
copiilor de vérsta anteprescolara.

(2) Centru Crese este Infiintat Tn subordinea Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti, cu sediul in Ploiegti, strada General Eremia Grigorescu nr.11, avdnd in
subordine :

- Cresanr.10 cu sediul 1n str. Raristei nr.62B,

- Cresanr.23 cu sediul In Aleea Rasnovenilor nr.46,

- Cresa nr.39 cu sediul In strada General Eremia Grigorescu nr. 11,
- Cresa nr.40 cu sediul Tn str. Anotimpului nr.1,

- Creganr.49 cu sediul in Aleea Arinului nr.2

- Cresa Upetrom cu sediul in Piata 1 Decembrie 1918 nr.1.

(3) Centrul Crese are personalitate juridica si este condus de un director/sef centru
care exercitd functia de ordonator tertiar de credite.

Capitolul IT :Organizarea si functionarea

Art.2 (1) Centru Crese se organizeazi si functioneazi cu program de lucru zilnic,
intre orele 06.00 — 18.00, 1n sistem public.

(2) Beneficiarii serviciilor acordate de Centru Crese din Ploiesti sunt copiii
cetatenilor cu domiciliul sau resedinta in municipiul Ploiesti.

(3) Centru Crese Ploiesti isi formuleaza un cod etic pentru relatia cu copiii si
familiile acestora, care este elaborat de directorul centrului in colaborare cu personalul de
specialitate.

Art.3 (1) Cresele sunt organizate pe grupe de virsta si dezvoltare psihomotorie
a copiilor, astfel:

a) sugari -grupa mica, pana la lan ;

b) copii de 1 —2 ani - grupa mijlocie ;

c) copii de 2-3 ani - grupa mare.

(2) In situatia in care copilul anteprescolar Inscris Intr-unul dintre serviciile de
educatie timpurie anteprescolard mplineste vérsta de 3 ani In timpul anului scolar, acesta
va putea frecventa programul serviciului respectiv pand la finalizarea anului scolar, fira a
depasi vérsta de 4 ani.

(3) In caz de absenta nemotivata timp de 4 saptamani copilul pierde locul in crese.



sunt:

pe dezvoltarea fizici, cognitivd, emotionald si sociald a copiilo ,(\é’Specﬁw
remedierea timpurie a eventualelor dificultiti/deficiente de dezvoltare:”

b) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

¢) servicii de supraveghere a stérii de sdnitate a copilului;

d) servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de

educatie parentald, de informare.
(2) Serviciile prevazute la alin.(1) se oferi In baza unui contract, Incheiat intre

parinte/reprezentant legal al copilului §i conducerea unititii, prin care se stabilesc
drepturile si obligatiile partilor.

e

Capitolul III — Structura de personal

Art.5 Structura organizatoricd a Centrului Crege este previzuta in statul de functii
s1 organigramad si se stabileste/modificd prin hotarare a Consiliul Local al Municipiului
Ploiesti, In functie de numé&rul de copii Tnscrisi sau In functie de normativele stabilite
potrivit prevederilor legale.

Art.6 (1) Conducerea Centrului Crese este asigurati de un director/sef centru .

(2) Numirea directorului/sefului de centru se face pe bazi de concurs sau examen,
dupi caz, in conditiile legii, de cétre institutia angajatoare.

(3) Candidatii pentru ocuparea posturilor previzute la alin. (1) trebuie si fie
absolventi ai invatimantului universitar cu diploma de licenta, de preferinti de orientare
socioumand, medicald sau economici.

Capitolul IV — Beneficiarii si servicii prestate.

Art.7. Beneficiarii serviciilor acordate de Centru Crese din Ploiesti sunt copiii
cetatenilor cu domiciliul sau resedinta in municipiul Ploiesti.

Art.8. (1) Serviciile prestate prin intermediul Centrului Crese sunt:

a)  servicil de ingrijire si supraveghere;

b)  programe educationale adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatile copiilor;

c)  supravegherea, meninerea stirii de séinitate si de igiena a copiilor;

d)  servicii de prim ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolnivire,
pana la momentul preludrii copilului de citre sustinatorul legal sau al interndrii intr-o
unitate medicala, dupa caz;

e)  asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

f) colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizarea unei
relatii de parteneriat active cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului
copilului;

g)  confribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de périntii sai.



Art.9. Beneficiarii au urmatoarele obligatii:

a)  s#respecte programul orar al cresei;

b)  sirespecte Regulamentul intern al institutiei;

c)  sdaibd un comportament civilizat fati de personalul cregei;

d)  sd participe la activitifile organizate de institutie, la solicitarea personalului
creset;

e)  si devind parteneri activi in cadrul programelor educationale initiate de
cresa;

f) sd achite Junar contributia pentru hrana; .

h)  sa comunice reprezentantilor cregei orice informatii cu privire la starea de
sanatate a copilului, precum si informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului.

Art.10. Beneficiarii au urmitoarele drepturi:

a) s le fie luate in considerare, in limitele posibilititilor, propunerile cu privire
la programul si activititile desfisurate in cadrul cresei;

b) s beneficieze de toate serviciile sociale si educationale oferite in cadrul
cresei;

¢)  sd foloseascd baza tehnico-materiald existents in conditiile regulamentelor
cresei;

d)  sdfie tratati cu respect si si nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;

e) si li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale in
conditiile legii.

Capitolul V - Finantarea

Art.11.(1)Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si functionarii Centrului
Crese, se realizeazi din urmitoarele surse:
a) bugetul local al municipiului Ploiesti;
b) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali;
¢) donatii;
d) sponsoriziri;
e) alte surse legal constituite.
(2) Proportia si, dupa caz, cuantumul sumelor necesare finantarii creselor din
sistemul public se stabilesc prin hotarare a Guvernului.
(3) Sumele incasate din contributiile parintilor/reprezentantilor legali reprezinta
venit la dispozitie Centrului Crese direct sau, dupa caz, prin institutia care a finantat-o.



Capitolul VI - Norme de igiena

Art.12 (1) In cadrul Centrului Crese se asigura conditiile d
apardrii, pastririi si promovirii stirii de sinitate, dezvoltare fizica\ i ]
armonioasi a copiilor cét si prevenirea aparitiei unor Imbolnaviri. _,

(2) Conducerea Centrului Crege este rispunzitoare de realizarea intocmai a acestor
conditii.

Art.13 Numérul maxim de copii admisi la o grupa de la cresi nu va depisi 15
copii la grupa mare si 12 copii la grupa mica.

Art.14 Prizele si intrerupdtoarele electrice sunt amplasate mai sus astfe] incat sa
nu permita copiilor sa le ating3.

Art.15 (1) Dimensionarea, amplasarea si adaptarea instalatiilor sanitare sunt
realizate in raport cu vérsta copiilor.

(2)Pentru copii sub doi ani sunt previzute olite individuale care sunt utilizate,
spalate si dezinfectate astfel Incat si se evite riscul aparitiei unor boli transmisibile.

Capitolul VII - Dispozitii finale si tranzitorii

Art.16. (1) Centru Crese din municipiul Ploiesti functioneazi pe tot parcursul
anului.

(2) Centru Crege isi poate intrerupe functionarea pe o perioada de 30 zile de
vacantd pe timpul verii precum si in timpul sarbatorilor legale.

(3) Pericadele de vacanti se stabilesc In  urma  consultirii
parintiilor/reprezentantilor legali aj COpiilor sau a comitetului de périntii, dupi caz.

(4) Activitétile de igienizare si, dupi caz, lucririle de reparatii si de Intretinere ale
cladirii se realizeazi de reguld, in perioadele de vacanti.

(5) Daca exista probleme deosebite, programul Centrului Crese se poate Intrerupe,
cu anuntarea prealabila a celor interesati, hainte cu 15 zile.

Art17. La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost
respectate prevederile urmétoarelor acte normative:

a) Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor,
cu modificérile si completirile ulterioare;

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu
modificari si completarile ulterioare;

¢) Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificirile si completirile
ulterioare; .

d)  Hotdrdrea Guvernului nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescolari.

e) Ordinul nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unititile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu modific#ri si completirile
ulterioare.

Art.18. Prevederile prezentului Regulamentul Intern va putea fi modificat si
completat pr1n Hotéarére a Consiliului Local, ori de cite ori necesititile Iegale de
organizare $i functionare o cer.
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Comisia a luat in discutii proiectul de hotiirare privind aprobarea infiintirii Centrului
Crege din municipiul Ploiesti
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