ROMANIA
JUDE}UL PRAHOVA
MUNICIPIUL PLOIESTI

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarire privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al Spitalului de Boli Infectioase Ploiesti,
institutie sub autoritatea Consiliului Local Ploiesti

In conformitate cu prevederile art.26, alin. (4) din Legea-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice coroborat cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, este reglementatd promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual.

Totodata potrivit prevederilor art.1 din Ordinul nr.975/2012 la nivelul unitatilor
sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii §i a autoritdtilor administratiei
publice locale se infiinteaza structura de management al calitatii serviciilor medicale
in subordinea managerului. care se normeaza la posturi fixe generale si se organizeaza
la nivel de birou pentru spitalele care au mai putin de 300 de paturi

Avand in vedere prevederile art.15 din Hotararea Guvernului nr.56/2009 propun
aprobarea organigramei §i a statului de functii al Spitalului de Boli Infectioase
Ploiesti, institutie sub autoritatea Consiliului Local Ploiesti.

Urmare celor mentionate mai sus propun Consiliului Local aprobarea

proiectului de hotarare anexat.

PRIMAR,
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MUNICIPIUL PLOIESTI
SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE,
ADMINISTRATIV, PROTECTIE CIVILA SI PROTECTIA MUNCII ' )/

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al Spitalului de Boli Infectioase Ploiesti,
institutie sub autoritatea Consiliului Local Ploiesti

In conformitate cu prevederile art.15 din Hotdrdrea Guvernului nr.56/2009
autoritatea administratiei publice locale aprobd organigrama si statele de functii ale
unitdtilor sanitare subordonate, cu incadrarea in normativele de personal si in bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat.

Prevederile art.26, alin. (4) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice coroborat cu prevederile Hotararii
Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice reglementeazd promovarea in grade sau trepte profesionale imediat supericare
a personalului contractual.

Avand in vedere cele de mai sus propunem urméitoarele modific\ri :

s transformarea unui post vacant din post de medic specialist din
cadrul sectiei Boli Infeclioase Adulti, pozitia 8 din statul de functii in post de medic
rezident anul I, avind in vedere adresa Universitatii de Medicina si Farmacie Carol
Davila nr.32150/2012 si a Ministerului Sanatatii nr.66353/2013

2. transformarea gradului I in grad IA al postului de consilier juridic
pozitia 92 din statul de functii, ca urmare a indeplinirii conditiilor legale si a
promovarii examenului de grad organizat potrivit prevederilor legale;

3. infiintarea Biroului Management al Calitatii Serviciilor Medicale
in subordinea directa a managerului, avand structura de 3 posturi din care :

- un post de sef birou;

- un post de referent, studii superioare, grad I ;

- un post de referent, studii superioare, grad II.
Anexdm copie dupa procesul verbal, precum si dupi adresa mentionata anterior.
Urmare celor mentionate mai sus avizim favorabil proiectul de hotarare anexat.
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ORGANIGRAMA SPITALULUI DE BOL! INFECTIOASE PLOIEST!
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‘ _m_u_._.>_;C_.. DE BOLI INFECTIOASE PLOIESTI
Anexa la H.C.L. nr. %.rw\\e\b\w

STAT DE FUNCTI!

Denumirea functiei Specialitatea Nivel Cuantum
(incadrare) studii post
. 1 2 3 4
Comitet director
1 |Manager S 1,00
2 Director medical S . 1,00
3 ‘| Director financiar - contabil S 1,00
i. SECTIA BOLI INFECTIOASE PLOIESTI ADULTI _ Nr. Paturi = 50
Personal medical superior
4| t|medic primar - sef sectie Boli infectioase S 1,00
5; 2|medic primar Boli infectioase S 1,00
6 3|medic primar Boli infectioase S 1,00
7| 4|medic specialist Boli infectioase S 1,00
8! 5|medic rezident anul | Boli infectioase S 1,00
Personal mediu sanitar
9. 1lasistent medical principal sef generalist PL 1,00
10| 2|asistent medical principal generalist PL 1,00
11 3|asistent medical principal generalist PL 1,00
12| 4|asistent medical principal generalist PL 1,00
13| 5lasistent medical principal generalist PL 1,00
14| 6lasistent medical principal generalist PL 1,00
15! 7{asistent medical principal generalist PL 1,00
16 8|asistent medical principal generalist , PL - 1,00
17| 9|asistent medical principal generalist PL 1,00
18} 10Jasistent medical principal generalist PL 1,00
19| 11|asistent medical principal generalist PL. 1,00




. Nr. _ Denumirea functiei Specialitatea Nivel Cuantum
(incadrare) studii post
1 2 3 4
asistent medical generalist PL 1,00
asistent medical generalist PL 1,00
asistent medical generalist PL 1,00
asistent medical generalist | PL 1,00
nv m@_qmbm\m_ auxiliar
“Infirmiere
24| A1iinfirmiera G 1,00
25| 2linfirmiera G 1,00
26] 3linfirmiera G 1,00
27| 4jinfirmiera G 1,00
28( 5Slinfirmiera G 1,00
29! Blinfirmiera G 1,00
30| 7[infirmiera G 1,00
31 8tinfirmiera G 1,00
32 9linfirmiera G 1,00
Ingrijitori curatenie _
33|  1|ingriiitor G 1,00
34| 2|ingrijitor G 1,00
35| 3|ingrijitor G 1,00
36{ 4{ingrijitor G 1,00
37| 5|ingrijitor G 1,00
. SECTIA BOLI INFECTIOASE PLOIEST! - COPIl__Nr. Paturi = 30
Personal medical superior _
38 1{medic primar sef sectie Boli infectioase S 1,00
39{ 2|medic specialist Boli infectioase. S 1,00
40| 3|{medic specialist Boli infecticase S 1,00
Personal mediu sanitar
41 11asistent medical principal sef generalist PL 1,00




Denumirea functiei Specialitatea Nivel Cuantum
{incadrare) studii post
_ , 1 2 3 4
|asistent medical principal generalist PL 1,00
|asistent medical principal genéralist PL 1,00
|asistent medical principal generalist PL 1,00
|asistent medical principal generalist PL 1,00
|asistent medical principal generalist PL 1,00
|asistent medical principal generalist PL 1,00
48| 8lasistent medical generalist PL 1,00
49| 9jasistent medical generalist PL 1,00
Personal auxiliar
infirmiere
50 1linfirmiera G 1,00
51| 2linfirmiera G 1,00
52| 3{infirmiera G 1,00
53! 4linfirmiera G 1,00
54|  5linfirmiera G 1,00
55| 6linfirmiera G 1,00
Ingrijitori curatenie
56} 1|ingrijitor G 1,00
57| 2|ingrijitor G 1,00
o8|  3|ingrijitor G 1,00
SPITALIZARE DE ZI ( BOLI INFECTIOASE) NR. Paturi =10
CABINET BOLI INFECTIOASE
Personal medical superior
59!  1{medic primar Boli infectioase S 1,00
60] 2|medic primar Boli infectioase S 1,00
Personal mediu sanitar
61 1iasistent medical principal generalist PL 1,00
generalist PL 1,00

62 2 mmm_mﬂm:ﬁ medical




' Nr. Denumirea functiei Specialitatea Nivel Cuantum

crt. m (incadrare) studii post
0 w 1 2 3 4
% ;wgzm.__. BOLI INFECTIOASE ANTIRABIC
Senal medical superior :
U630 31 imedic primar Boli infectioase S 1,00
| CPéfddhdl mediu sanitar
& ,@‘%w&\g asistent medical generalist PL 1,00

“S3pITALIZARE DE Z| ( HIV-SIDA ) NR. Paturi = 10

CABINET HIV - SIDA
Personal medical superior

65| 1imedic primar Boli infectioase S 1,00
Personal mediu sanitar
66} 1|asistent medical principal generalist PL 1,00

POSTURI FIXE GENERALE
LABORATOR ANALIZE MEDICALE ( CLINIC)
Personal medical superior

67 1|sef iaborator S 1,00
68 2imedic primar Medic de laborator S 1,00
LABORATOR ANALIZE MEDICALE
Alt personal
69| 1|chimist principal laborator S 1,00
70| 2|biochimist principal laborator S 1,00
Personal mediu sanitar asistente in laborator ,.
71 1|asistent medical principal laborator Pl 1,00
72 1|asistent medical principal laborator Pl 1,00
73 1]asistent medical principal laborator - Pl 1,00
74| 1|asistent medical principal laborator Pl 1,00
Personal auxiliar ingrijitor curatenie laborator :
75|  1|ingrijitor o G 1,00




Denumirea functiei Specialitatea Nivel Cuantum
_ , | (incadrare) studii post
v : _ 1 2 3 4
< | \6h A Ssfsonal
= 7| 78}/ 1lfarmacist primar Farmacist S 1,00
/KM ﬂwﬁm_&ozm_ mediu sanitar asistente in farmacie
1 77| 1lasistent medical principal farmacie PL 1,00
78| 2lasistent medical principal farmacie PL 1,00
Personal auxiliar ingrijitor curatenie farmacie
79|  1t|ingrijitor G 1,00
Personal auxiliar spalatorese
.80 1|spalatoreasa cu mmmzcsm G 1,00
81| 2ispalatoreasa G 1,00
Alt personai mediu mm::m_.ﬁm_“m:__wm_.m dietetica) _
821 1|asistent medical principal generalist PL . 1,00
83! 2lasistent medical principal generalist PL 1,00
84| 3lasistent medical generalist PL 1,00
85 4lasistent medical generalist PL 1,00
86 S5lasistent medical _ generalist FL 1,00
CAMERA DE GARDA

serviciul este asigurat de personalul de pe sectie
POSTURI PENTRU MEDICI DIN AFARA UNITATI PENTRU LINIA DE GARDA

87 1|lmedic primar : .mo__ _3_nmoﬁ_ommm S 1,00
Personal din aparat functional :
Compartiment Financiar - contabilitate -
88( 1|economist grad i S 1,00
89| 2|contabii i freapia IA M 1,00
Compartiment Resurse Umane Normare Oraanizare Salarizare
90| 1leconomist grad [A S 1,00
91 2ieconomist grad H- S 1,00
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Nr. | Denumirea functiei Specialitatea Nivel Cuantum
crt. | (incadrare) studii post
%./ | 1 2 3 4
% uEempartiment Juridic
N 2N consilier juridic grad IA S 1,00
Oo:.um_.ﬂ::m:ﬁ de statistica si informatica medicala
\M¥93| <F|Analist (programator) ajutor treapta 1A M 1,00
I Q4f v/2|asistent medical statistica generalist PL 1,00
Compartiment Achizitii publice, contractare |
95! 1|economist grad | S 1,00
Compartiment Securitatea muncii, P.S.l., protectie civila si situatii de urgenta
96 1ireferent grad i SSD 1,00
Compartiment Aprovizionare, H_.msmnoz administrativ
97| 1|secretar - dactilograf treapta 1A W 1,00
98| 2|magaziner treapta | M 1,00
Compartiment Tehnic ‘
99; 1linginer grad |l S 1,00
Birou Managementul Calitatii
100! 1]sef birou grad | S 1,00
101]  2{referent grad |l S 1,00
102 2|referent grad | S 1,00
Personal de deservire - paza
108 1|paznic treapta | G 1,00
104| 2|paznic treapta | G 1,00
105 3|paznic treapta | G 1,00
106| 4|paznic freapta | G 1,00
107| 5|paznic treapta | G 1,00
Personal de deservire - activitati de intretinere ciadiri si instalatii de apa, lumina si incalzire

108 1

muncifor calificat- instalator sanitar

treapta |l

1,00

109] 2{muncitor calificat tAmplar universal

treapta Il

®|©

1,00

Personal de deservire - post fix - centrala telefonica




Nr. Denumirea functiei Speciazlitatea Nivel Cuantum
crt. {incadrare) studii post
_0 1 2 3 4
A @&Q@@%a 1{Muncitor calificat -telefonist treapta 1V G 1,00
_.-Persohal de deservire - post fix - mijloc de transport
co 14312 sofer reapta || G 1,00
VG112 3|sofer autosanitara treapta ! G 1,00
;Rérsonal de deservire - preparare hrana in blocurile alimentare
=13]  1|Muncitor calificat - bucatar treapta i G 1,00
114 2|Muncitor calificat - bucatar freapta |l G 1,00
115]  4{Muncitor necalificat G 1,00
116| 3|Muncitor calificat - bucatar treapta |l G 1,00
"TOTAL 116,00
TOTAL POSTURI din care: 116,00|
conducere 3,00
personal sanitar 58,00
personal auxiliar sanitar 27,00
personal din aparat functional 14,00
personal de deservire 14,00




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA D
PUBLIC SI PRIVAT, STUDII, STRATEGII SI PROGNOZE

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotdrire privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al Spitalului de Boli Infectioase Ploiesti institutie sub autoritatea
Consiliului Local Ploiesti

si a emis:
o (Jﬁ»OU\D yea L(/w

SECRETAR,
CristianyGanea

PRESEDINTE,
Paul Palas

Data: 08 o% 20%




