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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotéirare privind aprobarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale Consiliilor de Administratie
ale Regiilor autonome de subordonare locala

Avind in vedere necesitatca modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare al
Consiliului de Administratie in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, s-a procedat la revizuirea si elaborarea proiectului, in baza
cdruia I5i va desfdgura activitatea Consiliul de Administratie al Regiei Autonome de Transport Public
Ploiesti, precum si al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti.

Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare a fost avizat de Consiliul de
Administratie:

- al Regiei Autonome de Transport Public Ploiesti prin art. 8 din Hotararea Consiliului de
Administratie nr. 1 din 24.01.2013 si

- al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti prin Hotararea Consiliului de
Administratie nr. 9/16 din 14.12.2012

si reglementeaza structura organizatoricd a Consiliului de Administratie din ambele unitati,
stabilind $i repartizind activitatile, atributiile §i responsabilitatile ce revin membrilor din aceste
Consilii de Administratie.

Documentul este structurat In mai multe capitole ce cuprind:

v dispozitii generale se referd la actele normative in baza cirora functioneaza
Consiliul de Administratie al Regiei;

atributiile Consiliului _de Administratie cuprind competentele, atributiile si
rispunderile membrilor Consiliului;

organizarea Consiliului de Administratie cuprinde componenta, si compatibilititile
in cadrul Consiliului;

functionarea Consiliului de Administratie cuprinde programarea activititii,
pregitirea si desfisurarea sedintelor de lucru, precum si transmiterea hotirarilor;
organizarea lucrérilor de secretariat cuprinde atributiile secretarului in cadrul
Consiliului;

raspunderea si remunerarea Consiliului de Administratie sc referd la raspunderea si
indemnizatia membrilor Consiliului;

v' digpozitiile finale privesc aplicarea regulamentului.
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Revizuirea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Consiliului de Administratie la
nivelul celor doua Regii, a avut in vedere reglementirile legislative survenite .



Anexat,
indicate astfel:

Se constituie in Anexa nr.2 la prezenta Hotarare, Regulamentul de Organizare si Functionare
al Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti;

Fatd de cele prezentate mai sus, supunem spre aprobare Consiliului Local proiectul de hotarare
alaturat.

DIRECTOR GE L AL R.A.T.P.Ploiesti DIRECTOR R.A.S.P.Ploieg‘\t\i
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirire privind aprobarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale Consiliilor de 2
ale Regiilor autonome de subordonare locala

Proicctul-Regulamentelor-de-Organizare-si-Functionare-ale-Consiliilor-de- trstratie-ale—
Regiilor autonome de subordonare sunt avizate astfel: Regulamentul de Organizare si Functionare
ale Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Transport Public Ploiesti, avizat prin art.
8 din Hot#rirea Consiliului de Administratie nr. 1 din 24.01.2013, iar Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Consiliuli de Administratie al Regiei Autonome de Servicii Publice
Ploiesti avizat prin Hotérrea Consiliului de Administratie nr.9/16 din 14.12.2012, iar in baza
acestor hotarari propune revizuirea acestor Regulamente in conformitate cu noile reglementéri
legislative in vigoare.

Principalul act normativ care a condus la formularea prezentelor propuneri de modificare a
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale Consiliilor de Administratie ale Regiilor
autonome de subordonare locala, este O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice. Acest act normativ are o importanta deosebita in modul de realizare a
managementului regiilor autonome, conducand la transformari de esenta in actul decizional la nivelul
Consiliului de Administratie si al Directorilor acestor unitati.

Adoptarea O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice este
justificata de legiuitor prin necesitatea asigurarii unor norme cuprinzatoare si eficiente care sa
guverneze functionarea intreprinderilor publice (inclusiv regiile autonome), in scopul imbunatatirii
performantelor si competitivitatii acestora. Printre principiile de baza promovate de noua reglementare
se regasesc transparenta si obiectivitatea in alegerea membrilor organelor de administrare ale regiilor
autonome, precum si transparenta activitatii acestora.

Raportat la acest act normativ, Consiliul Local al Municipiului Ploiesti a emis Hotararea nr.
260/2012 privind imputernicirea Primarului sa realizeze procedura prevazuta de 0.U.G. 109/2011 in
vederea desemnarii membrilor Consiliilor de Administratie ale Regiilor autonome de interes local.
Ulterior Consiliul Local prin Hotararea nr. 290/2012 numeste reprezentantii Municipiului Ploiesti in
Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Transport Public Ploiesti. iar prin Hotararea nr.
289/2012 numeste reprezentantii Municipiului Ploiesti in Consiliului de Administratie al Regiei
Autonome de Servicii Publice Ploiesti.

Astfel, administrarea si conducerea Regiilor autonome, este realizata de un Consiliu de
Administratie constituit din 5 membrii, din care unul este reprezentant al Ministerului Finantelor
Publice . :

Toti membrii Consiliului de Administratie, in baza O.U.G. 109/2011, au fost desemnati urmare
a unei selectii prealabile, efectuate de o comisie de specialisti in recrutarea resurselor umane. Intre
membrii Consilinlui de Administratie si Consiliului Local s-a incheiat un contract de mandat care
cuprinde prevederi exprese referitoare la indicatorii de performanta care trebuie indepliniti.

Conform noilor prevederi, membrii Consiliillor de Administratie elaboreazd si prezintd
autoritifil publice tutelare spre aprobare planul de administrare, care include strategia de administrare
pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite in contractele
de mandate.

Deasemenea in O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice sunt
reglementate expres situatiile de incompatibilitate si de conflicte de interese in care se pot regasi
membrii Consilului de Administratie, existand si dispozitii exprese privitoare la modalitatea de
remunerare si angajare a raspunderii acestora,

Consiliul de Administratie poate stabili delegarea conducerii executive a Regiei autonome
catre unul sau mai multi directori, care vor fi numiti de  Consiliul
de Administratie .

Totodata presedintele Consiliului de Administratie nu poate fi si director g
eneral al Regiei autonome.

Ulterior numirii, directorii elaboreaza un plan de management in care descriu strategia de
conducere a Regiel autonome pentru urmatorul an, plan care trebuie raportat catre Consiliul de



Administratie. Toate aceste prevederi de esenta descrise anterior, conduc la modificari importante in
prevederile regulamentelor Consiliilor de Administratie ale Regiilor din subordinea Cog§gll{lu1
Local Ploiesti, in special la nivelul competentelor si atributiilor sale. %

Privit in ansamblu, Proiectul Regulamentelor de Organizare si Functionare a
Administratie ale Regiilor autonome reglementeza, stabileste si repartizeaza activfa
si responsabilitatile ce revin membrilor Consiliilor de Administratie inclu
obligativitatea elaborarii strategiei de dezvoltare, retehnologizare, modernizare,
Regiei, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local, directiile principale de a®
dezvoltare ale Regiilor autonome si modul de organizare si desfasurare a sedintelor.

Fatd de cele prezentate mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotarare alaturat.

PRIMAR,
TULIAN BADESCU
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HOTARAREA NR. 01 DIN 24.01.2013

A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL RA.T.P. PLOIESTI
EXTRAS:

Consiliul de Administratie al R.A.T.P. PLOIESTI, numit prin HOTARAREA

CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI nr. 290/13.08.2012, respectiv:
Doamna Paul Florina - Presedinte
Doamna Gorneanu Violeta — Membru
Domnul Anghel Paul — Membru
Domnul Ionica lon — Membru
Domnul Marius Miselusa — Membru-
HOTARASTE

Art. 8. Avizeaza Proiectul-Regulament de Organizare si Functionare al
Consiliului de Administratie al RATP -Ploiesti, cu nr. J403/10.01.2013, cu modificari si
completari - conform OUG109/2011 completat si cu art. 10 alin.4 din Hotararea de

1ty 11 ke 11 9N1H I : a S al al
Guvern nr.1151/27.11.2012 si dispune inaintarea spre aprobare, Consiliului Local al

Municipiului Ploiesti.
Raspund: Director General;
Biroul Contencios. Termen :imediat

Presedinte Consiliu de Administratie
Paul Florina

Sef Birou Contencios
Cons. jr. Chjrita Gabriela



HOTARAREA NR. 9/16
A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
din data de
14.12.2012 ora 10

APROBARI/AVIZARI:

1. Avizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie al R.A.S.P. Ploiesti.

INFORMARI :

1. Discutie privind gradul de indeplinire a indicatorilor economici de catre
directorul regiei.

2. Informare economico - financiara pe luna octombrie 2012.
3. Rapoarte de activitate ale serviciilor de specialitate (octombrie).

4. Informare privind acordarea salariatilor a urmatoarelor drepturi salariale
prevazute in Contractul Colectiv de Munca :

- acordarea copiilor sub 18 ani ai salariatilor a sumei de 150 de lei,
conform art. 30 alin 1, lit. e ;

- prima egala pana la nivelul unui salariu mediu brut pe regie calculata la
data platii, conform art. 30, alin 1, lit. d ;

- premiu acordat din fondul de premiere calculat intr-o proportie de pana la
15% din fondul de salarizare realizat trimestrial, aferent trimestrului V-
anul 2012, conform art. 30, alin 1, lit. a.

DIVERSE :

HOTARASTE :

1. Consiliul de Administratie avizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare
al Consiliului de Administratie al R.A.S.P. Ploiesti si il inainteaza spre aprobare
Consiliului Local al municipiului Ploiesti.

2. Consiliul de Administratie a luat la cunostiinta de gradul de de indeplinire a
indicatorilor economici de catre directorul regiei.

3. Consiliul de Administratie a luat la cunostiinta de informarea economico -
financiara pe luna octombrie.

4. Consiliul de Administratie a luat la cunostiinta de rapoartele de activitate ale
serviciilor de specialitate.



salariatiior a urmatoarelor drepturi salariale specificate Ila
informarile aferente Ordinei de zi si hotaraste ca Biroul Financiar 1903
Birou! Juridic sa avizeze daca operatiunea prevazuia la punctul 4 3% fﬁmt R 7
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respectarea prevederilor legale (aviz de legalitate si incadrare in buget

PRESEDINTE, ==
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE " “05\
- o

Prezenta hotarare a fost intocmita in conformitate cu procesul verbal nr.9/16/14.12.2012, semnat de
membrii Consiliuiui de Administratie.

Intocmit - consilier juridic — Madalina TACHE  Soveeciyr-
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL RA.T.P. PLOIESTI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. In conformitate cu prevederile Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea
unititilor economice de stat ca regii autonome si societdti comerciale, Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr, 5/1995,coroborat cu O.U.G. 109/2011 -
privind guvernarea corporativa a intreprinderilor publice, Regia Autonoma de
Transport Public Ploiesti este administratd de cétre un Consiliu de Administratie.

Competenta ludrii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a
Regiei §i rAspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine Consiliului
de Administratie si directorilor, carora le-au fost delegate atributiile de conducere.

Art. 2. Consiliul de Administratie al Regia Autonoma de Transport Public
Ploiesti, este constituit cu respectarea prevederilor OUG 109/2011 si este format

din 5 membrii, in calitate de administratori. Membrii consiliului de administratie se

‘numesc prin Hotarare de Consiliul Local, respectiv de catre Ministerul Finantelor

Publice, in cazul reprezentantului acestei institutii.
Lista membrilor Consiliului de Administratie este publicati pe pagina de
internet a Regiei, pe intreaga durati a mandatului acestora. In cadrul Consiliului de

Administratie se constituie Comitetul de Audit, format din 3 administratori



—— Membrii—consiliului~de-administratie-1si—exerciti-—mandatul —cu—p
diligenta unui bun administrator.

Art.3, Prezentul regulament stabileste atributiile, rdspunderile, competentele
$i procedura de desfisurare a activitdtii Consiliului de Administratie al Regiei, ca
organ de conducere al acesteia.

Consiliul de Administratie al regiel este organizat si isi desfisoard activitatea
in conformitate cu prevederile prezentului Regulament de Organizare si

Functionare.

CAPITOLUL I - ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 4. Consiliul de Administratie este insdrcinat cu Indeplinirea tuturor
actelor necesare §i utile pentru realizarea obiectului de activitate al Regiel.

Membrii consiliului de administratie 1si exercitd mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun administrator.

Art.5. Atributiile si competentele principale ale Consiliului de Admninistratie
sunt urmatoarele:

5.1. Aprobé directiile principale de activitate si de dezvoltare a regiei
autonome; Asigura elaborarea strategiei de dezvoltare, retehnologizare,
modernizare, reorganizare a Regiei, pe care o supune spre aprobare Consiliului
Local;

5.2. Elaboreazd in baza Regulamentului-cadru propriul Regulament de
Organizare si Functionare pe care il supune spre aprobare Consiliului Local.

5.3. Aproba tactica §i strategia activitatii de marketing,

5.4. Aprobd si propune tarife pentru lucrérile si serviciile prestate de cétre

Regia Autonomd de Transport Public Ploiesti, altele decit cele aprobate de

2




Consiliul Local al Municipiului Ploiesti, in conformitate cu obiectul

al Regiei si legislatia in vigoare.

9

financiar al Regiei.

5.6. Aprobd programul anual de investitii in limita surselor de finantare
aprobate de .Consiliul Local prin bugetul de vénituri si che.l.tuieli..

5.7. Isi insuseste studiile de fezabilitate si documentatiile tehnico -
economice ceurmeazd a fi aprobate conform legii.

5.8. Aprobd delegarca de competente pentru directorul general si
directorii executivi ai Regiei.

5.9. Raspunde de administrarea eficientd cu respectarea legii a
patrimoniului Regiei, precum si a celui format din bunurile aflate in administrare si
folosinta.

5.10. Aprobd Incheierea de acte juridice prin care si dobandeasca, sa
instraineze, sd finchirieze, sd schimbe sau sd constituie in garantie bunurile
aflate in patrimoniul Regiei, cu aprobarea Consiliului Local atunci cind legea
impune acest lucru.

5.11. Aproba incheierea contractelor pentru care nu a delegat competente
directorului general al Regiei.

5.12. Aproba programul anual de reparatii capitale, reparatii curente,
reparatii tehnico - edilitare cu incadrarea prevederilor bugetului de venituri si
cheltuieli si urmareste modul de realizare al acestora.

3.13. Aprobad scoaterea din functiune §i valorificarea mijloacelor fixe din
patrimoniul acesteia conform legislatiei in vigoare si face propuneri de
scoatere din functiune si valorificare Consiliului Local pentru mijloacele fixe
aflate In administrare, proprietate publicd si privatd a municipiului Ploiesti.

5.14. Isi insuseste si propune proiecte de acte normative specifice
domeniului de activitate al Regiei In vederea bunei desfisurdri a activitatii

acesteia.



Regtei:
5.16. Aprobid actiuni de cooperare economicd cu agenti economici din

striindtate §i cu organizatii de interes national cu informarea si/sau aprobarea

Consiliului Locﬁl. | | |

5.17. Aproba trecerea pe cheltuieli de exploatare a debitelor care nu se
mai pot recupera, dupid parcurgerea tuturor etapelor previdzute de lege.

5.18. in termen 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreazd §i prezintd autoritdtii publice tutelare spre aprobare planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite in contractele de
mandate;

5.19. Completeaza sau revizuieste planul de administrare, dacd acesta nu
prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si
nu cuprinde rezultatele prognozate care sd asigure evaluarea indicatorilor de
performanta stabilifi In contract la solicitarea Consiliului Local;

5.20. Elaboreazd raportul semestrial, prezentat autoritdtii publice tutelare,
privitor la activitatea regiei autonome, care include si informatii referitoare la
executia contractelor de mandat ale directorilor;

5.21. Numeste si revoca directorii Regiei si stabileste remuneratia lor
conform prevederilor legale in vigoare;

5.22. Incheie contracte de mandat cu directorii. Contractul de mandat este
acordul de vointd incheiat intre regia autonomd, reprezentatd de consiliul de
administratie, si directorul general/directorii regiei autonome, care are ca obiect
indeplinirea unor obiective gi criterii de performantd, aprobate de consiliul de
administratie. In contractul de mandat, alituri de criteriile de performantd specifice,

se prevad in mod obligatoriu obiective cuantificate privind reducerea obligatiilor
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restante, reducerea pierderilor, cresterea profiturilor, a cifrel de afagr, g
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productivitatii muncii,

5.24. Poate cere completarea sau revizuirea planului de management daci

acesta nu prevede mdsurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse In contractul

de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozaté care si asigure evaluarea indica
torilor de performanta stabiliti Tn contract

5.25. Evalueaza activitatea directorilor anual,verifica §i vizeazi atat executia
contractului de mandat, cat si a planului de management.

5.26. Analizeaza trimestrial, raportul intocmit de directori cu privire la
activitatea de conducere executiva si cu privire la evolutia regiei, raport care va fi
comunicat de acestia;

5.27. Directorul elaboreaza trimestrial §1 prezintda consiliului de
administratie un raport fn care sunt prezentate informatii privind executia
mandatului s3u, schimbdarile semnificative In situatia afacerilor si n aspectele
externe care ar putea afecta performanta Regiei sau perspectivele sale
strategice;

5.28. Elaboreazd un raport anual privind activitatea Regiei, in luna mai
aanului urmdtor celui cu privire la care se raporteazi. Raportul se publici pe
pagina de internet a Regiei;

5.29. Indeplineste orice alte atributii care derivd din actele normative in
vigoare sau dispuse de Consiliul Local.

5.30. Informeaza de Indatd Consiliul Local asupra oricérei tranzactii :

a) cu administratorii ori directorii sau, cu angajatii, sau cu o societate
controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia a documentelor ce reflectd datele si
informatiile esentiale §i semnificative in legatur3 cu acele tranzactii.

b) in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii

péand la gradul I'V inclusiv ai persoanelor prevazute la alineatul precedent;
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5.31. Directorul General / Directorii supun aprobarii Consiliului de
Administratie orice tranzactie din categoria celor prevdzute la litera 5.30 lit.a,
indiferent de valoare. Pentru a decide asupra tranzactiei, Consiliul de
Administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a
verifica dacd tranzactia este corectd In raport cu ofertele de acelasi tip
existente pe piata.

5.32. In rapoartele semestriale si anuale ale Consiliului de Administratie
sau, dupd caz, ale directorilor se vor mentiona, Intr-un capitol special, actele
juridice Incheiate in conditiile art. 5.30 precizdndu-se urmatoarele elemente:
partile care au iIncheiat actul juridic, data Incheierii si natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garantiile
constituite, termenele si modalitatile de platd, precum si alte elemente esentiale si
semnificative in legiturd cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona si orice
alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective
asupra situatiei financiare a societétii.

5.33. Regia organizeazd auditul intern in conformitate cu dispozitiile

Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificérile si completirile

ulterioare. Auditorii interni raporteaza direct consiliului de administratie.
5.34. Regia publica pe pagina proprie de internet, urmatoarele documente §i
informatii, care vizeaza si Consiliul de Administratie:
a) hotérarile adoptate, in termen de 48 de ore de la data;
b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;
c¢) raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la
incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual;



e) componenfa organelor de - conducere ale sociefl
membrilor consiliului de administratie §i ale directorilor sau, Ao
membrilor consiliului de supraveghere $i membrilor directoratului;

f) rapoartele consiliului de administratie sau, dupd caz, ale consiliului
de supraveghere.

| g) Situatiile financiare anuale si raportérﬂe contabile semestriale,
rapoartele consiliului de administratie sau, dupa caz, ale consiliului de supraveghere
si raportul de audit anual sunt péstrate pe pagina de internet a intreprinderii publice
pe o perioada de cel putin 3 ani.

5.35. Avizeazd contractarea de Imprumuturi bancare pe termen scurt,
mediu sau lung s$i modul de rambursare a acestora cu aprobarea Consiliulul
local.

5.36. Avizeaza rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului Regiei
Autonome de Transport Public Ploiesti §i hotédriste cu privire la diferentele
constatate propuse de Comisia centrald de inventariere.

5.37. Asigurd elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Regiei pe careil supune spre aprobare Consiliului Local.

5.38. Avizeaza situatiile financiare anuale §i contul de profit si pierdere pe
care le supune aprobdrii Consiliului Local.

5.39. Avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe care-1
supune spre aprobare Consiliului Local.

5.40. Analizeazd lunar activitatea economico-financiard a Regiei, ia
madsuri de eliminare a deficientelor, si face propuneri, iar in situatia in care
masurile depdsesc competentele informeazd Consiliul Local.

5.41. Analizeazd si raspunde de modul cum au fost Implinite hotérérile
anterioare §i propune masurile pe care le considerd necesare pentru realizarea
obiectivelor nefinalizate ca si sanctiunile aplicabile celor ce se fac vinovati de

neindeplinirea  acestora. Directorul General se obliga sa prezinte in sedinta
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urmatoare a Consiliului de Administratie, modul de aducere

hotararilor anterior luate. PN

activitate, mutarea sediului Regiei, Infiintarea, desfiinfarea unor puncte de
lucru, dupd caz, precum §i modificdri ale Regulamentului de Organizare si
Func’gibnare al Regiei. ” | . |

5.43. Isi insuseste structura organizatoricd a Regiei pe care o supune
spre aprobare Consiliului Local.

5.44. Stabileste si aprobd plata premierilor pentru personalul Regiei, cu
exceptia cazurilor previzute in Contractul Colectiv de Munca al Regiei Autonome
de Transport Public Ploiesti.

5.45. Numeste Comisia de negociere a Contractului Colectiv de Munci
din partea administratiei, conform prevederilor legale.

5.46. Verificd functionarea sistemului de control intern/ managerial,

implementarea politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

CAPITOLUL III - ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 6. Membrii Consiliului de Administratie se numesc pe o perioada de 4
ani in conformitate cu prevederile art. 5 alin. 3 si urmatoarele din OUG 109/2011.
Membrii Consiliului de Administratie pot fi revocati oricand, cu justa cauza.
Art.7. Pe timpul cat indeplinesc functia de membrii ai Consiliului de
Administratie, acestia primesc (conf QUG 109/2011) o indemnizatie lunara fixa,
stabilita prin contractul de mandat §i revizuitd anual in functie de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performantd prevazuti in contractul de mandat.
Art.8. Pe perioada mandatului, membrii Consiliului de Administratie {si
pastreazd calitatea de angajat la institutia sau unitatea de la care provine,

precum si toate drepturile si obligatiile derivind din aceastd calitate, cu
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transparentei In exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice W #n

de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei.

- dre. 9 Consiliul de Administratie al RATP Ploiesti are de regula urmatoarea
componenta:
- Presedinte — exclusiv Director General al RATP Ploiesti;
- Un reprezentat al Ministerului Finantelor Publice;
- Un reprezentant al Consiliului Local al Mun Ploiesti;
- 3-5 membrii desemnati prin HCL cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

- Un secretar numit din cadrul personalului salariat al Regiei.

Art. 10 Se numesc in in conformitate cu prevederile din OUG 109/2011 pe o
perioada ce nu poate depasi 4 ani, prin semnarea de contract de mandat intre acestia

si autoritatea publica tutelara.
Art. 11

(1) Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor regiei autonome trebuie s 1i ingtiinteze despre aceasta
pe ceilalti administratori gi pe auditorii interni si sd nu ia parte la nicio deliberare
privitoare la aceastd operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul 1n cazul in care sotul sau sotia sa,
rudele ori afinii sdi pand la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumiti
operatiune.

(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) rispunde

pentru daunele produse regiei autonome.



ART. 12

(1) Administratorii sunt rispunzitori de indeplinirea tutur

i~ T prevz'lzute"de‘lege‘$i"de'actul"de"'l‘nﬁingare:"' T '_' =

(2) Administratorii rdspund pentru prejudiciile cauzate regiei prin actele
indeplinite de directori, cind dauna nu s-ar fi produs dacd ei ar fi exercitat

supravegherea impusa de Indatoririle functiei lor.

(3) Administratorii sunt solidar raspunzitori cu predecesorii lor imediati daca,
avand cunostintd de neregulile sdvarsite de acestia, nu le comunicid auditorilor

interni §i anditorului financiar si nici autoritétii publice tutelare.

(4) Raspunderea pentru actele sdvérsite de un alt administrator sau pentru
omisiuni nu se intinde §i la administratorii care au ficut si se consemneze in
registrul deciziilor consiliului de administratie Impotrivirea lor gi i-au Incunostintat
despre aceasta, in scris, pe auditorii interni, auditorul financiar si autoritatea publica

tutelara.

(5) Actiunea In raspundere impotriva administratorilor este introdusd de
autoritatea publicd tutelard, in termen de 90 zile de la depunerea Raportului, prin

O conducatorul acesteia.
ART, 13
(1) Evaluarea activitatii administratorilor de cétre autoritatea tutelara se face

la fiecare sfarsit de an financiar §i vizeazd executia contractului de mandat §i a

planului de administrare.
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contractate in conditiile legii.

Art.14. Mewbrii Consiliului de Administratie piérd aceastd calitate in
urmdtoarele situatii:

® expirarea perioadei pentru care au fost numiti;

® revocare;

® interzicerea judecatoreasca;

® deces;

e lichidarea, desfiintarea, comasatrea unitatii;

e demisie Tnaintatd In scris Presedintelui Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL IV -FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
4.1. PROGRAMAREA ACTIVITATII

Art. 15. Activitatea Consiliului de Administratie se desfagoard in gedinte ordinare si
extraordinare in cadrul cdrora adoptd hotdrari.

Sedintele se convoacd lunar, la cererea pregedintelui, sau a cel putin o treime din
numarul membrilor Consiliului de Administratie, iar sedintele extraordinare se
convoaca ori de cate ori este nevoie, la cererea presedintelui, sau a cel putin o
treime din numarul membrilor Consiliului de Administratie.

La sedintele Consiliului de Administratie pot participa ca invitati, consilieri
locali, directorii executivi ai directiilor din cadrul Primariei, directorii executivi ai
regiel §i reprezentanti din conducerea sindicatului.

Persoana desemnata de RATP cu atributii de control financiar de gestiune,

respectiv sef Birou C.F.G.,participa la sedintele Consiliului de Administratie,

11
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atunci cand se dezbat probleme financiare ,contabile si de con

gestiune.

- Art 16 In activitatea sa, Consiliul de Administratie poate solicita
colaborarea unor specialisti din cadrul Regiei, din alte institutii publice sau

agentii de specialitate.

Art._17. Activitatea Consiliului de Administratie se desfasoara in baza
planului de administrare care include strategia de administrare care include strategia
de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
preformanta stabilite in contractele de mandat ale administratorilor.

Acest plan va fi aprobat de catre Consiliul Local al Municipiului Ploiesti.

Programele de activitate cuprind problemele ce fac obiectul sedintelor
ordinare, persoanele care rispund de elaborarea s§i pregitirea materialelor ce
urmeaza sd fie supuse dezbaterilor, precum §1 data, locul desfaguririi sedintelor de
[ucru.

Programele de activitate se pot completa lunar cu problematica curentd din
luna respectivd, cu aprobarea presedintelui Consiliului de Administratie si

informarea ulterioard a Consiliului Local.
4.2. PREGATIREA SEDIN TELOR DE LUCRU

Art. 18. Convocarea sedintelor ordinare si extraordinare se face de citre
Presedintele Consiliului de Administratie prin Secretar, de reguld in ultima zi
de joi din luni.

Art, 19. In vederea pregitirii materialelor, programele trimestriale aprobate se
transmit, prin grija secretariatului, directorilor, serviciilor, compartimentelor,

persoanelor care raspund de elaborarea si pregatirea acestora.

12



Art. 20. Autorii materialelor ce fac obiectul ordinii de zi ale g
lucru, vor avea In vedere ca pregitirea acestora sd fie succintd §i clard, toate
documentele si fie cuprinse in anexe, iar fiecare material si se Incheie cu propuneri
de masuri concrete, responsabile si termene pentru realizarea acestora.Vor fi
respectate urmatoarele proceduri:

a) Toate materialele destinate Consiliului de Administratie vor fi prezentate
Directorului General - vizate de Biroul Contencios pana la data de 15 ale
fiecarei luni , pentru ca acestea sa fie trecute pe Ordinea de Zi, a sedintelor
C.A.,din ultima miercuri a lunii in curs;

b) Materialele prezentate Consiliului de Administratie ,vor avea in anexe absolut
obligatoriu toate datele de identificare ,documente justificative ,extrase-Legi,
Decizii , Hotarari, care sa ateste cerintele din materialele prezentate;

c) Reprezentantii Biroului Contencios participa la fiecare sedinta, la invitatia
Consiliului de Administratie;

d) Ordinea de zi si Hotararile Consiliului de Administratie vor fi vizate de Biroul
Contencios, inainte de semnarea acestora, de catre D-na Presedinta a

Consiliului de Administratie;

Art. 21, In cazul sedintelor ordinare vor fi transmise membrilor prin grija
secretarului, ordinea de zi aprobati de presedintele Consiliului de Administratie si
materialele, cu cel putin cinci zile inainte de data la care a fost programata gedinta,
iar In cazul sedintelor extraordinare cu trei zile Inainte sau de indata.

Art. 22. In cazul in care presedintele Consiliului de Administratie aprobi
completarea ordinii de zi cu unele probleme necuprinse in aceasta, dezbaterile se
vor desfdsura pe baza materialelor prezentate in ziua sedintei de cei care au cerut

convocarea sau au propus includerea pe ordinea de zi a problemelor respective.

4.3. DESFASURAREA SEDINTELOR DE LUCRU
13



Art.23. Consiliul de Administratie se intruneste la sediul regiei 3q

Art. 24. Consiliul de Administratie hotéraste, a\lfizeazé, aproba, dupd caz:

e cu 2/3 din numdrul total al membrilor, pentru investitile ce
urmeazi a fi realizate potrivit obiectului siu de activitate si care se
finanteazd din surse proprii, credite bancare sau alocatii de la bugetul statului,
ori, dupd caz, de la bugetul local; inchiriere de spatii si terenuri sau in
locatie de gestiune pe bazi de licitatie, precum §i pentru asociere in vederea
realizdrii de activitdti comune care prezintd interes pentru asociati;

ecu 1/2+1din numirul total al membrilor, pentru celelalte probleme

ale Regiei.

Art. 23, Deliberdrile membrilor Consiliului de Administratie, precum si
rezultatul acestora se consemneazd In Registrul de procese verbale care se
afla in grija secretarului special desemnat. Procesele verbale redactate in

sedintd, in Registrul de evidentd al proceselor verbale vor fi semnate de toti membrii

prezenti.

Art. 26. Secretarul intocmeste §i difuzeazd hotdrarile luate in sedintele
Consiliului de Administratie, dupd ce au fost semnate de cétre Presedintele
Consiliului de Administratie.

4.4. TRANSMITEREA HOTARARILOR

Art. 27. Hotdrérile adoptate de catre Consiliul de Administratie, se vor

transmite tuturor factorilor implicati in Indeplinirea masurilor aprobate, precum si

membrilor Consiliului de Administratie.
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Consiliului de Administratie, dupd ce au fost semnate de citre

Consiliului-de—Administratie:

Hotérérile se distribuie integral tuturor membrilor Consiliului de
Administratie, Consiliului Local si In extras, compartimentelor interesate si

raspunzitoare de punerea in aplicare a hotararilor.

.CAPITOLUL V - ORGANIZAREA LUCARILOR DE SECRETARIAT

Art. 29. Lucrdrile de secretariat ale Consiliului de Administratie se tin de
catre secretarul desemnat de presedintele Consiliului de Administratie.

Art. 30. Pentru fiecare sedintd, secretarul va intocmi un dosar care va contine
materialele de pe ordinea de zi.

Art31. Sedintele Consiliului de Administratie vor fi asistate de catre
secretarul acestuia ce va intocmi procesele verbale de sedinta cu sinteza
discutiilor/concluziilor si voturilor din cadrul acestor sedinte. Procesele- verbale
astfel rezultate si semnate de citre secretar vor fi transmise tuturor membrilor
Consiliului de Administratie la sedinta urmatoare ,fiind trecute ca: punctul 1, pe
ordinea de zi.

Informarea (prevazuta de art.5.41 din prezentul Regulament) privind
modul de aducere la indeplinire a Hotararilor Consiliul de Administratie, anterior
emise, va fi inscrisa ca: punctul 2, pe ordinea de zi.

Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie si
documentatiile care se includ pe ordinea de zi pot fi puse la dispozitia organelor si
institu‘;iiior abilitate de lege, precum si altor persoane care justifici un interes

legitim numai cu aprobarea presedintelui si conform legislatiei in vigoare.
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Art. 32. Secretarul Consiliului de Administratie 151 desfasoarad

baza sarcinilor stabilite de caire Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL VI - RASPUNDEREA $I REMUNERAREA CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

Art. 33. Membrii Consiliului de Administratie sunt rdspunzatori de
indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de lege si de actul de Infiintare al Regiei.

Membrii Consiliului de Administratie sunt solidar raspunzitori cu
predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta de neregulile savarsite de acestia,
nu le comunica auditorilor interni, auditorul financiar si nici Consiliul Local al Mun
Ploiesti.

Membrii Consiliului de Administratie rspund pentru prejudiciile cauzate
regiei prin actele indeplinite de directori, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi
exercitat supravegherea impusa de Indatoririle functiei lor.

Raspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator sau pentru
omisiuni nu se intinde §i la administratorii care au ficut si se consemneze in
registtul de sedinta al Consiliului de Administratie Impotrivirea lor si i-au
incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni, auditorul financiar si

autoritatea publica tutelara.

(1) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor Regiei de un
membru al Consiliului de Administratie, sau de un director cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sdi, cu rudele in linie colaterald sau cu
afinii sl pana la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, cu angajatii, sau cu o societate controlati;

¢) sotul persoanelor prevdzute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii
acestora, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii pand la gradul IV inclusiv ai

acestora.

16
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Art. 34, Pentru activitatea desfasuratad tn cadrul Consiliului d

membrii consiliului vor fi remunerati in conformitate cu legislatia
~~pentruactivitatea secretarului— incadrul sedintelor Consiliului de " Adbsatsteatle,
acesta va primi o indemnizatie lunard al cdrui cuantum va fi stabilit de cétre

Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

O Art. 35. Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati s& cunoasca i sa
respecte prevederile propriului Regulament de Organizare si Functionare
Art.36. Consiliul de Administratie va prezenta Consiliului Local rapoarte de
activitate anuale care va cuprinde problemele dezbatute in sedintele de lucru, si
stadiul rezolvirii acestora. Consiliul de Administratie este obligat sa prezinte
rapoarte la cererea Consiliului Local, ori de cate ori este necesar.
Art.37. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie se modifica si completateaza conform legislatiei in vigoare, privind

organizarea §i functionarea regiilor autonome.

®, Art.38. Prezentul Regulement de Organizare si Functionare a fost aprobat 1n

sedinta Consiliului Local din data de si intrd 1n vigoare la aceasta data.

17



REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL R.A.S.P. PLOIESTI

CAPITOLUL | - DISPOZITI| GENERALE

Art. 1. In conformitate cu prevederile Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea
unitafilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale, Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr.5/1995, coroborat cu O.U.G. 109/2011
privind guvernarea corporativa a intreprinderilor publice, Regia Autonoma de Servicii
Publice Ploiesti este administratd de cétre un Consiliu de Administratie.

Competenta Iuarii decizillor de administrare si a deciziilor de conducere a
Regiei si raspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine Consiliului
de Administratie si directorilor, carora le-au fost delegate atributiile de conducere.

Art. 2. Consiliul de Administratie al Regiei Autonome de Servicii Publice
Ploiesti, este constituit cu respectarea prevederilor OUG 109/2011 si este format din
5 membrii, in calitate de administratori. Membrii consiliuiui de administratie se
numesc prin Hotarare de Consiliul Local, respectiv de catre Ministerul Finantelor
Publice, in cazul reprezentantului acestei institutii.

Lista membrilor Consiliului de Administratie este publicatd pe pagina de
internet a Regiei, pe intreaga duratd a mandatului acestora. in cadrul Consiliului de
Administratie se constituie Comitetul de Audit, format din 3 administratori
neexecutivi. Dispozitiile privind auditul statutar al situafiilor financiare anuale gi al
situatiilor financiare anuale consolidate, sunt aplicabile, in mod corespunzator.

Art.3. Prezentul regulament stabileste atributiile, raspunderile, competentele
si procedura de desfasurare a activitatii Consiliuiui de Administratie al Regiei, ca
organ de conducere al acesteia.

Consiliul de Administratie al regiei este organizatsi Tsi desfigoara activitatea in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament de Organizare si Funciionare.



restante, reducerea pierderilor, cresterea profiturilor, a cifrei de afaceri, cresterea

productivitatii muncii; _ . o

5.9. Evalueazd activitatea directorului, verificd executia contractului de
mandat al acestuia;

5.10. Elaboreaza raportul semestrial, prezentat autoritafii publice tutelare,
privitor la activitatea regiei autonome, care include si informatii referitoare la executia
contractului de mandat ale directorului/directorilor;

5.11. Aproba Planul de management intocmit de director ;

5.12. Poate cere completarea sau revizuirea Planului de management daca
acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul
de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea
indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

5.13. Evalueaza activitatea directorului anual si vizeazd atat executia
contractului de mandat, cat si a Planului de management.

5.14. Analizeaza trimestrial, raportul intocmit de director cu privire la
activitatea de conducere executiva si cu privire la evolutia regiei, raport care va fi
comunicat de acesta;

Regia organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile
ulterioare. Auditorii interni raporteaza direct consiliului de administratie ;

(1) Publica pe pagina proprie de internet, urmatoarele documente si informatii:

a) hotararile adoptate, in termen de 48 de ore de la data adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

c) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de fa
incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual;

e) componenta organelor de conducere ale societatii, CV-urile
membrilor consiliului de administratie si ale directorilor sau, dupa caz, ale membrilor

consiliului de supraveghere si membirilor directoratului;



necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Regiei. Membrii
consiliului de administratie isi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.

Art.5. Atributiile si competentele principale ale Consiliului de Admninistratie
sunt urmétoarele:

5.1. Aproba directile principale de activitate si de dezvoltare a regiei
autonome;

5.2. Asigura elaborarea strategiei de dezvoltare, retehnologizare, modernizare,
reorganizare a Regiei, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local;

5.3. \Verifica functionarea sistemului de control intern/managerial,
implementarea politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

5.4. In termen 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de administratie
elaboreazd si prezintd autoritdtii publice tutelare spre aprobare Planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor gi criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat;

5.5. Completeaza sau revizuieste Planul de administrare, daca acesta nu
prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si
nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de
performanta stabiliti in contract la solicitarea Consiliului Local;

5.6. Elaboreaza raportul semestrial, prezentat autoritatii publice tutelare,
privitor la activitatea regiei autonome, care include si informatii referitoare la executia
contractului de mandat al directorului;

5.7. Numeste si revoca directorul Regiei si stabileste remuneratia lui, conform
prevederilor legale in vigoare;

5.8. Incheie contracte de mandat cu directorul/directorii. Contractul de mandat
este acordul de vointd incheiat intre regia autonoma, reprezentata de consiliul de
administratie, si directorul /directorii regiei autonome, care are ca obiect indeplinirea
unor obiective si criterii de performanta, aprobate de consiliul de administratie.
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(2) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, rapo
consiliului de administratie sau, dupa caz, ale consiliului de supraveghere si raportul
de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a intreprinderii publice pe o
perioada de cel putin 3 ani.

5.15. Urmareste respectarea dispoazitiilor legale privind protectia mediului
nconjurator, respectarea normelor de securitate §i sdndtatea muncii in cadrul
Regiei. _

5.16. Aproba tactica si strategia activitati de marketing.

5.17. Avizeazd coniractarea de imprumuturi bancare pe termen scur,
mediu sau lung si modul de rambursare a acestora cu aprobarea Consiliulul
local.

5.18. Avizeaza rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului Regiei
Autonome de Servicii Publice Ploiesti si hotaraste cu privire la diferentele
constatate propuse de Comisia centrald de inventariere.

5.19. Aproba si propune tarife pentru lucrarile si serviciile prestate de catre
Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti altele decat cele aprobate de Consiliul
Local al Municipiului Ploiesti, in conformitate cu obiectul de activitate al Regiei
si legislatia in vigoare.

5.20. Aprobd masurile necesare pentru mentinerea echilibrului economico-
financiar al Regiei.

5.21. Stabileste si aproba plata premierilor pentru personalul Regiei, cu
exceptia cazurilor prevazute in Contractui Colectiv de Muncé al Regia Autonoma de
Servicii Publice Ploiesti.

5.22. Analizeaza modul cum au fost implinite hotarérile anterioare si propune
masurile pe care le considera necesare pentru realizarea obiectivelor nefinalizate
ca si sanctiunile aplicabile celor ce se fac vinovali de neindeplinirea acestora.
Informarile vor fi furnizate de catre conducerea executiva a regiei la fiecare sedinta,
rferitor la hotararea emisa in sedinta precedenta.

5.23. Isi insugeste studile de fezabilitate si dcumentatile tehnico -
economice ce urmeaza a fi aprobate conform legii.

5.24. Aproba programul anual de investiti in limita surselor de finantare
aprobate de Consiliul Local prin bugetul de venituri i cheltuieli.
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spre aprobare Consiliului Local.

5.26. Asigura elaborarea Regulameniului de Organizare si Function

Regiei pe care il supune spre aprobare Consiliului Local.

5.27. Propune spre aprobarea Consiliului Local modificarea obiectului de
activitate, mutarea sediului. Regiei, infiintarea, desfiintarea unor puncte de lucru,
dupd caz, precum si modificari ale Regulamentului de Organizare $i Functionare
al Regiei.

5.28. Aproba delegarea de competente pentru directorul Regiei.

5.29. Numeste Comisia de negociere a Contractului Colectiv de Munca din
partea administratiei, conform prevederilor legale.

5.30. Aprobd incheierea de acte juridice prin care sd dobandeasca, sa
instraineze, sa finchirieze, sd schimbe sau s& constituie in garantie bunurile
aflate in patrimoniul Regiei, cu aprobarea Consiliului Local atunci cand legea
impune acest lucru.

5.31. Aproba incheierea coniractelor pentru care nu a delegat competente
directorului Regiei.

5.32. Isi insuseste si propune proiecte de acte normative specifice
domeniului de activitate al Regiei in vederea bunei desfasurari a activitatii
acesteia.

5.33. Aproba programul anual de reparatii capitale, reparatii curente, reparatii
tehnico - edilitare cu Tncadrarea prevederilor bugetului de venituri gi cheltuieli si
urmareste modul de realizare al acestora.

5.34. Aproba scoaterea din functiune si valorificarea mijloacelor fixe din
patrimoniul acesteia conform legislatiei in vigoare si face propuneri de scoatere
din functiune si valorificare Consiliului Local pentru mijloacele fixe aflate in
administrare, proprietate publica si privatd a municipiului Ploiesti.

5.35. Aprobad actiuni de cooperare economicd cu agenii economici din
strainatate si cu organizatii de interes national cu informarea si/sau aprobarea
Consiliului Local.

5.36. Avizeaza proiectul bugetului de venituri pe care-l supune spre aprobare
Consiliului Local.



5.37. Analizeaza lunar activitatea economico-financiara a Regieli, ia
de eliminare a deficientelor, si face propuneri, iar in situatia Tn care
depasesc competentele informeaza Consiliul Local.

Q

5.38. Aproba trecerea pe cheltuieli de exploatare a debitelor care nu se
mai pot recupera, dupa parcurgerea tuturor etapelor prevazute de lege.

5.39. Avizeaza situatiile financiare anuale si contul de profit si pierdere pe
care le supune aprobarii Consiliului Local.

5.40. Raspunde de administrarea eficienta cu respectarea legii a patrimoniului
Regiei, precum si a celui format din bunurile aflate in administrare si folosinta.

5.41. Elaboreazd in baza Regulamentului-cadru propriul Regulament de
Organizare si Functionare pe care il supune spre aprobare Consiliului Local.

5.42. Indeplineste orice alte atributii care derivd din actele normative n
vigoare sau dispuse de Consiliui Local.

5.43. Informeaza de indatad Consiliul Local asupra oricarei tranzactii :

a) cu administratorii ori directorii sau, cu angajatii, sau cu o societate
controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia a documentelor ce reflecta datele gi
informatiile esentiale si semnificative in legatura cu acele tranzactii.

b) in cazul tranzactiilor incheiate cu soful sau sofia, rudele ori afinii
pana la gradul 1V inclusiv ai persoanelor prevazute la alineatul precedent.

¢) asupra oricarei tranzactii incheiate de Regie cu o alta inireprindere
public&, daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel
putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

5.44. Directorul/directorii supun aprobarii Consiliului de Administratie orice
tranzactie din categoria celor prevazute la punctul 5.43, lit.a. Pentru a decide asupra
tranzactiei, Consiliul de Administratie poate dispune efectuarea unei expertize
independente, pentru a verifica daca tranzactia este corecta in raport cu ofertele
de acelasi tip existente pe piata.

5.45. In rapoartele semestriale si anuale ale Consiliului de Administratie
sau, dupa caz, ale directorilor se vor mentiona, intr-un capitol special, actele
juridice incheiate in condifile alin. 5.30 precizdndu-se urmétoarele elemente:
partile care au Tncheiat actul juridic, data incheierii $i natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garantiile
constituite, termenele si modalitatile de plata, precum si alte elemente esentiale si
semnificative in legétura cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona $i orice
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alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridi

asupra situatiei financiare a societatii. |
5.46. Elaboreazad un raport anual privind activitatea Regiei, in luna mai

a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe
pagina de internet a Regiei;

.5.47. Directorul elaboreaza trimestrial gi prezintd Consiliului de administratie
un raport in care sunt prezentate informatii privind executia mandatului sau,
schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar

putea afecta performanta Regiei sau perspectivele sale strategice;
CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 6. Membrii Consiliului de Administratie se numesc pe o perioada de 4 ani
in conformitate cu prevederile art. 5 alin. 3 si urmatoarele din OUG 109/2011.

Membrii Consiliului de Administratie pot fi revocati oricand, cu justa cauza.

Art.7. Pe timpul cat indeplinesc functia de membrii ai Consiliului de
Administratie, acestia primesc (conform OUG 109/2011) o indemnizatie lunara
fixa, stabilita prin contractul de mandat si revizuitd anual In functie de gradu! de
indeplinire a indicatorilor de performantd prevazuti in contractul de mandat.
Aceasta remuneratie poate fi diferentiatd, in functie de numaérul de sedinie la
care participa, atributile in cadrul unor comitete consultative gi de alte atributii
specifice stabilite prin contractul de mandat.

Art.8. Pe perioada mandatului, membrii Consiliului de Administratie fisi
pastreazad calitatea de angajat la institutia sau unitatea de la care provine,
precum si foate drepturile si obligatile derivind din aceasta calitate, cu
respectarea prevederilor Legii 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea
transparentei In exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei.

Art. 9 Consiliul de Administratie al R.A.S.P. Ploiesti are de regula urmatoarea
componenta:

- Presedinte

- Un reprezentat al Ministerului Finantelor Publice;

- Un reprezentant ai Consiliului Local al Municipiul Ploiesti;



- 3-5 membrii desemnati prin HCL cu respectarea prevederilo
vigoare;

- Un secretar numit din cadrul personalului salariat al Regiei. o

Art. 10 Se numesc in in conformitate cu prevederile din QUG 109/2011 pe o
perioada ce nu poate depasi 4 ani, ptin semnarea contractului de mandat intre
_acestia si autoritatea publica tutelara. |

Art 11

(1) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor regiei autonome trebuie sa ii ingtiinteze despre aceasta
pe ceilalti administratori i pe auditorii interni si s& nu ia parte la nicio deliberare
privitoare la aceasta operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa,
rudele ori afinii s& pand la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita
operatiune.

Art. 12

(1) Administratorul care are intr-o anumitd operafiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor regiei autonome trebuie sa ii ingtiinteze despre aceasta
pe ceilalti administratori i pe auditorii interni i s& nu ia parte la nicio deliberare
privitoare la aceasta operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa,
rudele ori afinii sdi pand la gradul 1V inclusiv sunt interesati intr-o anumita
operatiune.

(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) raspunde
pentru daunele produse regiei autonome.

ART. 13

(1) Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligafiilor
prevazute de lege si de actul de infiintare.

(2) Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate regiei prin actele
indeplinite de directori, cdnd dauna nu s-ar fi produs dacad ei ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

(3) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca,
avénd cunostintd de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor
interni si auditorului financiar si nici autoritatii publice tutelare.



\
omisiuni nu se intinde si la administratorii care au facut sa se consem
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registrul deciziilor consiliului de administratie impotrivirea lor si i-au mcunog,fmta?_—_/

despre aceasta, n scris, pe auditorii interni, auditorul financiar gi autoritatea publica
tutelara.

(5) Actiunea in rdspundere impotriva administratorilor este introdusa de
autoritatea publica tutelard, prin conducatorul acesteia, in termen de 90 de zile de la
aprobarea situatiilor financiare.

ART. 14

(1) Evaluarea activitatii administratorilor de catre autoritatea tutelard se face
anual i vizeaza execulia contractului de mandat si a Planului de administrare.

(2) Pentru realizarea evaluarii, institufia publica tutelara poate fi asistata de un
expert independent sau de un comitet de experti independenti, ale caror servicii sunt
contractate in conditiile legii.

Art.15. Membrii Consiliului de Adminisiratie pierd aceastd calitate in
urmatoarele situafii:

e expirarea perioadei pentru care au fost numiti;

® revocare;

e interzicerea judecatoreasca;

e deces;

e lichidarea, desfiintarea, comasarea unitatii,

e demisie inaintata in scris Presedintelui Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL IV — FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

4.1. PROGRAMAREA ACTIVITATI

Art. 16. Activitaiea Consiliului de Administratie se desfagoara in sedinte
ordinare si extraordinare in cadrul carora adoptd hotaréari.
Sedintele se convoaca lunar, la cererea presedintelui, sau a cel putin o treime din
numarul membrilor Consiliului de Administratie, iar sedintele extraordinare se
convoaca ori de cate ori este nevoie, la cererea presedintelui, sau a cel putin o
treime din membrii Consiliului de Administratie.



si reprezentanti din conducerea sindicatului.

Art. 17, in activitatea sa, Consiliul de Administratie poate solicita
colaborarea unor specialigti din cadrul Regiei, din alte institutii publice sau agentii
de specialitate. o o

Art. 18. Activitatea Consiliului de Administratie se desfasoara in baza planului
de administrare care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingefea obiectivelor si criteriilor de preformanta stabilite in contractele de mandat
ale administratorilor.

Acest plan va fi aprobat de catre Consiliul Local ai Municipiului Ploiesti.

Programele de activitate cuprind problemele ce fac obiectul gedintelor
ordinare, persoanele care raspund de elaborarea si pregéatirea materialelor ce
urmeaza sa fie supuse dezbaterilor, precum si data, locul desfasurarii sedintelor de
lucru.

Programele de activitate se pot completa lunar cu problematica curenta din
luna respectiva, cu aprobarea presedintelui Consiliului de Administratie si informarea
ultericard a Consiliuiui Local.

4.2. PREGATIREA SEDINTELOR DE LUCRU

Art. 19. Convocarea sedintelor ordinare si extraordinare se face de
catre Presedintele Consiliului de Administratie prin Secretar, de reguld in
ultima zi de joi din luna.

Art. 20. in vederea pregétirii materialelor, programele trimestriale aprobate se
transmit, prin grija secretariatului, directorilor, serviciilor, birourilor, compartimentelor,
persoanelor care raspund de elaborarea si pregatirea acestora.

Art. 21. Autorii materialelor ce fac obiectul ordinii de zi ale sedintelor de lucru,
vor avea in vedere ca pregatirea acestora sa fie succinta si clara, toate documentele
sa fie cuprinse Tn anexe, iar fiecare material sa se incheie cu propuneri de masuri
concrete, responsabile si termene pentru realizarea acestora.

Art. 22. in cazul sedintelor ordinare vor fi transmise membrilor prin grija
secretarului, ordinea de zi aprobata de presedintele Consiliului de Administratie si
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materialele, cu cel putin cinci zile Thainte de data la care a fost progra

iar in cazul sedintelor extraordinare cu trei zile nainte sau de indata. /)
Art. 23. in cazul in care presedintele Consiliului de Administratie aproba
completarea ordinii de zi cu unele probleme necuprinse in aceasta, dezbaterile se
vor desfasura pe baza materialelor prezentate in ziua sedintei de cei care au cerut
convocarea sau.au.propus includerea pe ordinea de zi a problemelor respective.

4.3. DESFASURAREA SEDINTELOR DE LUCRU

Art.24. Consiliul de Administratie se intruneste la sediul regiei sau in alt loc
stabilit si comunicat acestuia de catre pregedinte.

Art. 25. Consiliul de Administratie hotaraste, avizeaza, aproba, dupa caz:

e cu 2/3 din numaru! total al membrilor, pentru investitile ce urmeaza
a fi realizate potrivit obiectului sau de activitate si care se finanteaza din
surse proprii, credite bancare sau alocatii de la bugetul statului, ori, dupa caz,
de la bugetul local; inchiriere de spatii si terenuri sau In locatie de gestiune
pe baza de licitatie, precum si pentru asociere in vederea realizari de
activitéati comune care prezintd interes pentru asociati;

e cu 1/2 + 1 din numarul total al membrilor, pentru celelalte probleme
ale Regiei.

Art 26. Deliberarile membrilor Consiliului de Administratie, precum si
rezultatul acestora se consemneazad in Registrul de procese verbale care se
afla in grija secretarului special desemnat. Procesele verbale redactate in
sedinta, In Registrul de evident& al proceselor verbaie vor fi semnate de toti membrii
prezenti.

Art. 27. Secretarul intocmeste si difuzeaza hotardrile luate in sedintele
Consiliului de Administratie, dupa ce au fost semnate de catre Presedintele
Consiliului de Administratie.

4.4. TRANSMITEREA HOTARARILOR

Art. 28. Hotararile adoptate de catre Consiliul de Administratie, se vor
transmite tuturor factorilor implicati in indeplinirea masurilor aprobate, precum i
membrilor Consiliului de Administratie.
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Art. 29. Secretarul intocmesgte si difuzeaza hotarérile luate
Consiliului de Administratie, dupa ce au fost semnate de cétre

Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL V - ORGANIZAREA LUCARILOR DE SECRETARIAT
. Art. 30. Lucrarile de secretariat ale Consiliului de Administratie se tin de catre
secretarul desemnat de pregedintele Consiliului de Administratie.

Art. 31. Pentru fiecare sedinta, secretarul va intocmi un dosar care va
contine materialele de pe ordinea de zi.

Art 32. Sedintele Consiliului de Administratie vor fi asistate de catre
secretarul acestuia ce va intocmi procesele verbale de sedinta cu sinteza
discutiilor/concluziilor si voturilor din cadrul acestor sedinte, Procesele verbale astfel
rezultate si semnate de catre secretar vor fi transmise tuturor membirilor consifiului
de administratie.

Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie gi documentatiile
care se includ pe ordinea de zi pot fi puse la dispozitia organelor si institutiilor
abilitate de lege, precum si altor persoane care justificd un interes legitim numai cu
aprobarea presedintelui si conform legislatiei in vigoare.

Art. 33. Secretarul Consiliului de Administratie Tsi desfagoara activitatea in
baza sarcinilor stabilite de catre Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL VI - RASPUNDEREA S| REMUNERAREA CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

Art. 34. Membrii Consiliului de Administratie sunt rdspunzatori de indeplinirea
tuturor obligatiilor prevazute de lege si de actul de infiintare al Regiei.

Membrii Consiliului de Administratie sunt solidar r&spunzétori cu predecesorii
for imediati daca, avand cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le
comunica auditoritor interni, auditorul financiar si nici Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti.

Membrii Consiliului de Administratie raspund pentru prejudiciile cauzate regiei
prin actele indeplinite de directori, cdnd dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat

supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.
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- (1) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor Regiei de un
membru al Consiliului de Administratie, sau de un director cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele n [inie colaterala sau cu
afinii sdi pana la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, cu angajatii, sau cu o societate controlata;

c) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii
acestora, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai
acestora.

Art. 35. Pentru activitatea desfasuratd in cadrul Consiliului de Administratie
membrii consiliului vor fi remunerati Tn conformitate cu legislatia in vigoare, iar pentru
activitatea secretarului in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie, acesta va
primi 0 indemnizatie lunara al carui cuantum va fi stabilit de catre Consiliul de
Administratie.

CAPITOLUL Vil - DISPOZITII FINALE

Art.36. Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati s& cunoasca si sa
respectie prevederile propriului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 37. Consiliul de Administratie va prezenta Consiliului Local rapoarte de
activitate anuale care va cuprinde problemele dezbatute in sedintele de lucru, si
stadiul rezolvarii acestora. Consiliul de Administratie este obligat sa prezinte
rapoarte la cererea Consilivlui Local, ori de cate ori este necesar.

Art. 38. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie se modifica si completateaza conform legislatiei in vigoare, privind
organizarea si functionarea regiilor autonome.

Art. 39. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat
in sedinta Consiliului Local din data de si intrd Tn vigoare la aceasta data.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT, STUDII, STRATEGII $I PROGNOZE

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotirire privind aprobarea Regulamentelor
de Organizare si Functionare ale Consiliilor de Administratie ale regiilor autonome
de subordonare locala

si a emis:
, / /
oy \ Lows cy"c&w
\

PRESEDINTE, SECRETAR,

Va

Data: 22.02 2013




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 3

MEDIULUI
RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotiirire privind aprobarea Regulamentelor

de Organizare si Functionare ale Consiliilor de Administratie ale regiilor autonome
de subordonare locala

si a constatat:

(‘J\fg #Ji Vi = C.

PRESEDINTE SECRETA_R
Gheorghe Sll‘ Té% Tulian Teodo scu

Data: OQG 02 Lol%




