ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL PLOIESTI

EXPUNERE DE MOTIVE

Ia hotirirea privind aprobarea numirului de posturi, a organigramei
si a statului de functii al aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti,
~ca urmare a comunicdrii numirului maxim de posturl
" de Institutia Préfectului - Judetul Prahova =~ 7 7

Potrivit prevederilor O.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare,
modificatd si completatd, pentru indeplinirea atributiilor previzute de lege, stabilirea numérului
maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum si din institutiile publice
locale infiintate prin hotfrdri ale autoritétilor deliberative se incadreazi in numirul maxim de
posturi determinat potrivit anexei care face parte integrant3 din ordonant3.

Numirul posturilor la nivelul aparatului de specialitate al primarului, precum si al
institutiilor publice locale infiintate prin hotéréri ale autorititilor deliberative a fost stabilit si
comunicat prin adresa nr. 594/09.01.2013 de Institutia Prefectului — Judetul Prahova, respectiv
983 de posturi astfel: 47 de posturi la nivelul Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta
Persoanelor Ploiesti si 936 de posturi la nivelul numérului de 225.700 locuitori ai Municipiului
Ploiesti, din care 10 posturi au fost stabilite pentru personalul care implementeazi proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile.

Numdrul de 936 posturi astfel stabilit a fost repartizat dupd cum urmeazi : 312 posturi
pentru aparatul de specialitate al primarului, 149 posturi pentru Serviciul Public Finante Locale
Ploiegti, 140 posturi pentru Administratia Parcului Memorial ,,Constantin Stere”, 79 posturi
pentru Clubul Sportiv Municipal Ploiesti, 16 posturi pentru Casa de Culturd ,,Jon Luca
Caragiale’’ Ploiesti si 240 posturi pentru Politia Locald Ploiesti.

Avénd in vedere aceste considerente propunem spre aprobare Consiliului Local proiectul

de hotdrare anexat.
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MUNICIPIUL PLOIESTI
SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE, ADMINISTRA
PROTECTIE CIVILA SI PROTECTIA MUNCII

“si a statului de functii al aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti,

RAPORT DE SPECIALITATE

la hotérirea privind aprobarea numiirului de posturi, a organigramei

ca urmare a comunicirii namirului maxim de posturi
de Institutia Prefectului — Judetul Prahova

Pentru anul 2013 prin adresa nr.594/09.01.2013 Institutia Prefectului — Judetul
Prahova a stabilit i comunicat numarul maxim de 983 de posturi din care 47 de posturi
la nivelul Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti si 936 de
posturi la nivelul aparatului de specialitate al primarului, precum si al institutiilor publice
locale infiintate prin hotdrari ale autoritétilor deliberative.

Numdrul de 936 posturi astfel stabilit a fost repartizat dupd cum urmeazi :

149 posturi pentru Serviciul Public Finante Locale Ploiesti, aprobat prin
H.C.L. nr.254/2010;

140 posturl pentru Administratia Parcului Memonal ,constantin Stere”,
aprobat prin H.C.L. nr.253/2010;

79 posturi pentru Clubul Sportiv Municipal Ploiesti, aprobat prin H.C.L.
nr.257/2010;

16 posturi pentru Casa de Culturd ,,I.L. Caragiale’’ a municipiului Ploiesti,
aprobat prin H.C.L. nr.251/2010;

240 posturi pentru Politia Locala Ploiesti, aprobat prin H.C.L. nr.7/2011;

312 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului, conform anexelor
nr.l si nr.2 la prezenta hotéirire, din care 10 posturi au fost stabilite pentru
personalul care implementeazd proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile numai pe perioada deruldrii acestor proiecte.

Modificarile din structura aparatului de specialitate al primarului sunt urmitoarele:

1. Directia Management Financiar Contabil, Contracte se reorganizeaza in Directia
Economica si va functiona in urmatoarea structura:

Serviciul Buget fmpmmuturi va functiona cu structurd de un post de
conducere de sef serviciu si 7 posturi de executie, iar gradul profesional al
unui post vacant de consilier, clasa I din gradul superior se va transforma in
gradul principal.

Dat fiind faptul ca au fost incheiate contracte de finantare cu Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice pentru proiectele
,-Reabilitarea/modernizarea si echiparea specificd a Centrului de primire in
regim de urgentd ,,Ciresarii’’, ,,Realizarea Parcului Municipal Ploiesti Vest,



2.

inclusiv a cailor de acces si a retelei edilitare speciﬁce -
Ploiesti Vest’’, ,,Schimbare destinatie din cazarmi in ca
recompartimentare interioard’’ si urmeaza a se obtine n01
alte proiecte, respectiv ,,Centrul de Excelenta in Afaceiy
intreprinzatori’’, ,,Hipodrom’’, ,,Accesibilitate si ﬂuid1z
industriala P101est1 Vest, se solicita reorganizarea serv1c1ulu1
compartimentului Contabilitate Proiecte Europene astfel :

- Serviciul Contabilitate sé infiinteaza si va functiona cu structura de un post
_de conducere de sef serviciu prin preluarea postului de conducere de sef

‘serviciu Financiar si a 4(patru) posturi de executie preluate din cadrul ™

actualului serviciu Financiar si va avea in subordine compartimentul
Contabilitate Proiecte Europene cu structura de 3(trei) posturi de executie.

- Serviciul Financiar cu structuri actuali de un post de conducere de sef
serviciu si 8 posturi de execuiie se va reorganiza in compartimentul
Financiar si va functiona cu structura de 4 posturi de executie.

Actualul sef serviciu va fi numit In functie de executie de consilier din cadrul

compartimentului  Financiar potrivit prevederilor art.99 din Legea
nr.188/1999(x2).

Avand 1n vedere ci serviciul Autorizatii Constructii detine informatii privind
gestiunea datelor urbane se propunc :

- reorganizarea serviciului care va functiona cu structurd de un post de
conducere de sef serviciu si 10 posturi de executie ;

- infiintarea compartimentului Gestiune Date Urbane in subordinea acestuia
care va functiona cu structurd de 4 posturi de executie din care : 3 posturi sunt
preluate din cadrul actualului serviciu Autorizatii Contructii iar un post vacant de
consilier, clasa I, debutant va fi preluat de la actualul Serviciul Dezvoltare Urband
si Metropolitana ce se va reorganiza.

. Pentru a eficientiza activitatea compartimentul Control Documentatii Publice,

Disciplind in Constructii care functioneazi cu structurd de 4 posturi de executie se
propune a se suplimenta structura cu un post de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior prin transformarea postului vacant de referent clasa III, grad
profesional superior din cadrul serviciului Cadastru si G.I.S..

Compartimentul Verificare si Evaluare Documentafii Tehnice va funcfiona cu
structura de 4 posturi de executie din care 3 posturi din actualul compartiment si un
post de consilier, clasa I, grad profesional asistent de la actualul Serviciul
Dezvoltare Urband si Metropolitana

Serviciul Dezvoltare Urband si Metropolitand va functiona in structurd de un post
de conducere de sef serviciu si 7 posturi de executie si va prelua 2 posturi de
consilier, clasa I, grad profesional superior de la actualul Compartiment Verificare
si Evaluare Documentatii Tehnice.



6. Serviciul Cadastru si G.1.S cu structurd de un post de sef serviciu }glkkgo(sjtu\rl de
execufie va functiona cu structurd de un post de sef serviciu ‘fsiéi,()/p\osbfur'i}(je
executie -ca urmare a preluarii de citre compartimentul Confrel” Déviimentaili
Publice, Disciplind in Constructii a postului vacant de refere %
profesional superior.

Oc: ‘%\fﬁ‘ﬂ
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7. Direcfia de Gestiune Pafrimoniu va prelua de la actuala Directie Stratie,
Publicd, Juridic Contencios, Achizitii Publice, Contracte, serviciul Aplicarea
Legilor Proprietdtii cu structurd de un post de gef serviciu si 12 posturi de
executie, care va functiona in subordinea directorului executiy adjunct. .

8. Serviciul Valorificare Patrimoniu, Contracte cu structurd actuald de un post de
conducere de sef serviciu §i 14 posturi de executie va functiona cu structurd de un
post de conducere de sef serviciu i 13 posturi de executie ca urmare a preludrii
unui post de consilier, clasa I, grad profesional principal de citre compartimentul
Autorizatii §si Programe de Functionare, care va functiona cu structurd de 3
posturi de executie.

9. Compartimentul Dirigentie si Urmdrirea in Timp a Constructiilor cu structurl de
7 posturi de executie se va reorganiza si va functiona in subordinea directorului
executiv cu structura de 3 posturi de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, iar 4 posturi se vor modifica astfel :

- un post vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior va fi mutat la
compartimentul Achizitii Bunuri, compartiment nou infiintat;

- un post vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior va fi
transformat in post de consilier, clasa I, grad profesional debutant si va fi
mutat In cadrul Serviciului Dezvoltare Intretinere Unitdti Cultura,
invitimant, Sinitate :

- un post vacant de consilier, grad profesional superior va fi transformat in
post de consilier, clasa I, grad profesional debutant si va fi mutat in cadrul
actualului serviciu Relatii Publice,

- un post vacant de consilier, grad profesional asistent va fi desfiintat ca
urmare a micsordrii numérului de posturi de la 313 la 312 a aparatului de
specialitate al primarului.

10.Serviciul Evidentd si Administrare Fond Locativ cu structurd de un post de sef
serviciu(vacant) si 9 posturi de executie se va transforma in compartiment
Evidentd si Administrare Fond Locativ si va functiona cu structuri de 9 posturi de
executie. Actualul post vacant de sef serviciu va fi transformat in post de sef birou

si va fi mutat In cadrul biroului Autorizare Transport Public Local, birou nou
infiintat.

11.Directia Tehnic Investifii va prelua de la actuala Directie Administratie, Publica,
Juridic Contencios, Achizitii Publice, Contracte postul de director executiv adjunct
si serviciul Achizitii Publice si Contracte, ce se va reorganiza si va functiona cu o
structurd de 8 posturi de conducere din care un post de director executiv, dous
posturi de director executiv adjunct, 4 posturi de sef serviciu, un post de sef birou si
44 posturi de executie.



12.Avénd in vedere aprobarea retelei scolare pentru anul 2012 — 2

desfiintat cele 22 de centre financiare, iar scolile si gradinite z"'
Ploiesti functioneazd in structuri distincte cu personalitate jurigh@\}
H.G.nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizar'
‘creselor se propune ca Serviciul Dezvoltare Intretinere Unitati CultitS&inves
S#nitate si se reorganizeze si si functioneze In subordinea unui director executiv
adjunct astfel:

Serviciul Dezvoltare Intretinere Unitifi Culturd, Invitimant, Sindtate cu

" structurd “de un post de conducere de sef serviciu si 8 posturi de execufic s&

functioneze cu structurd de un post de conducere de sef serviciu si 7 posturi de
executie, din care:

- "5 posturi din actualul serviciu;

- un post de consilier preluat de la actualul serviciu Dezvoltare Céi Rutiere si
Retele Edilitare, serviciu ce se va reorganiza;

- un post vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior de la actualul
compartiment Dirigentie i Urmadrirea in Timp a Constructiilor transformat
in post de consilier, clasa I, grad profesional debutant.

Se va infiinta compartimentul Monitorizare Consumuri Crege, Grddinife,
Scoli, Spitale, Culte, Culturd ce va functiona in subordinea directorului executiv
adjunct cu structurd de 3 posturi de executie preluate de la actualul Serviciul
Dezvoltare Intretinere Unititi Culturd, Invitimant, Sénitate.

13.Actualul serviciu Investitii cu structurd de un post de conducere de sef serviciu si 8

posturi de executie va functiona cu structurd de un post de conducere de sef
serviciu si 7 posturi de executie, un post de executie vacant de consilier, clasa I,
grad profesional principal va fi preluat de la actualul serviciu Achizitii Publice si
Contracte, post al carui grad se va transforma in asistent, iar din cadrul actualului
serviciu un post vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior va fi preluat
de compartimentul Retele Edilitare, compartiment ce se va Infiinta, iar un post de
consilier, clasa I, grad profesional superior va fi preluat de compartimentul
Achizitii Bunuri, compartiment ce se va infiinta.

14.Actualul serviciu Dezvoltare Cai Rutiere si Retele Edilitare, cu structura de un post

de conducere de sef serviciu si 13 posturi de executie se va reorganiza astfel:

- serviciul Reparatii si Investitii Drumuri va functiona cu structura de un post
vacant de conducere de sef serviciu si 8 posturi de executie provenite din
actualul serviciu Dezvoltare Cai Rutiere si Retele Edilitare;

- compartimentul Refele Edilitare va functiona cu structurd de 4 posturi de
execuiie din care 3 posturi preluate de la actualul serviciu Dezvoltare Cai
Rutiere si Retele Edilitare si un post vacant de consilier, clasa I, grad
profesional superior de la actualul serviciu Investitii.

Actualul sef serviciu va fi numit in functie de executie de consilier din cadrul
compartimentului Retele Edilitare potrivit prevederilor art.99 din Legea
nr.188/1999(xr2).



15.Biroul Autorizare Transport Public Local se va infiinta prif
compartimentului Autorizare Transport Public Local si va functiof:
un post de conducere de sef birou §1 6 posturi de executie proveni
- postul vacant de sef serviciu Evidentd si Administrare Fong
transformat in post de sef birou Autorizare Transport Public Loég
- 5 posturi de executie din cadrul actualul compartiment Autorlz ransport
Public Local

- un post de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior preluat de

Ja actualul serviciul Dezvoltare Cai Rutiere 5i Refele Edilitare;

(¢

16.Actualul serviciu Achiziii Publice §i Contracte si postul de director executiv
adjunct vor fi preluate de la actuala Directie Administratie, Publicd, Juridic
Contencios, Achizitii Publice, Contracte la Directia Tehnic Investitii, iar prin
reorganizare vor functiona astfel :
= serviciul Achizitii Publice si Contracte cu structurd de un post de conducere
de sef serviciu si 9 posturi va functiona cu structura de un post de conducere
de sef serviciu si 7 posturi de executie ;
- compartimentul Achizitii Bunuri cu 3 posturt de executie preluate astfel :
* un post de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent
preluat de la actualul serviciu Achizitii Publice si Contracte ;
*» un post de execufie de consilier, clasa I, grad profesional superior
preluat de la actualul serviciu Investitii ;
* un post de consilier, clasa I, grad profesional superior de la actualul
compartiment Dirigentie si Urmarirea In Timp a Constructiilor,
compartiment ce se va reorganiza.

17.Actualul serviciu Proiecte cu Finantare Internationald, O.N.G. cu structura de un

post de sef serviciu si 5 posturi de executie avand in subordine compartimentul

Manageri de Proiecte se va reorganiza si va functiona cu structura de un post de sef

serviciu si 4 posturi de executie, avind in subordine compartimentul Organizare
Evenimente.

Compartimentul Manageri de Proiecte cu structura de 10 posturi vacante de

personal contractual, posturi aprobate suplimentar pentru implementarea

proiectelor din fonduri europene va functiona In subordinea directd a directorului
executiv.

Actualul compartiment Organizare Evenimente, Cultura, Culte, Management
Asistentd Medicald cu structurd de 5 posturi de execufie se reorganizeazid in
compartimentul Organizare Evenimente cu structura de 6 posturi de executie din
care : ,

" 5 posturi de executie de la actualul compartiment Organizare
Evenimente, Cultura, Culte, Management Asistentd Medicald ;

= un post de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent de
la actualul serviciu Proiecte cu Finantare Internationald, O.N.G.



18.Serviciul Relatii Publice cu structurd actuald de un post de ¢
serviciu si 8 posturi de executie va functiona in subordinea direct®
va functiona cu structurd de un post de conducere de sef servici
executie prin preluarea unui post vacant de consilier, grad profesi
la actualul compartiment Dirigentie si Urmadrirea in Timp a
compartiment ce se va reorganiza, post vacant al cirui grad va fi transformat in
debutant.

"19.Directia Administratie Publica, Juridic — Contencios, Achizitii Publice, Contracte

se va numi Directia Administratie Publicd, Juridic — Contencios, Contracte ca
urmare a reorganizarii dupa cum urmeaza :

- postul de director executiv adjunct si serviciul Achizitii Publice si Contracte
vor fi preluate de Directia Tehnic Investitii ;

- In cadrul serviciului Managementul Calitdtii, a Circulatiei si Evidentei
Documentelor se va transforma gradul postului vacant de consilier, clasa I
din principal in debutant ;

- serviciul Aplicarea Legilor Proprietitii va fi preluat in cadrul Directiei de
Gestiune Patrimoniu in subordinea directorului executiv adjunct.

Atasdm avizul favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor publici
nr.1593/2013.

Potrivit prevederilor art.26, alin.(5) din Legea nr. 284/2010 promovarea in
grade sau trepte profesionale imediat superioare pentru personalul contractual se face
din 3 in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu
calificativul ,,foarte bine”’, cel putin de doua ori in ultimii 3ani, de catre comisia
desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte
sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor.

Astfel solicitam transformarea gradului profesional al unui post de inspector
de specialitate in cadrul compartimentului Expert Local Rromi din gradul
profesional I in gradul profesional IA, pentru angajatul care a fost declarat ,,admis’’
la concursul de promovare in grad, conform raportului final al concursului anexat.

Functionarii publici pe parcursul carierei au dreptul conform prevederilor
Legii nr.188/1999, republicata in 2007 sa promoveze in clasa si grad profesional .

Promovarea se face prin examen sau concurs organizat semestrial cu avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, iar prin hotarire a Consiliului Local
posturile se transforma in consecinia.

Examenul sau concursul se organizeaza semestrial in conformitate cu
prevederile H.G.nr.611/2008 cu modificarile §i completarile ulterioare.

In vederea participirii la examenul organizat pentru promovarea in gradul
profesional imediat superior, funcfionarii publici trebuie sa ndeplinescd cumulativ
urmatoarele conditii :

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice
din care se promoveazi ;

b) s fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor
individuale Tn ultimii 2 ani calendaristici;

c) si nu aiba 1n cazierul administrativ o sanctiune d1sc:1pl1nara neradiata
in conditiile legii.
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Aviénd in vedere aceste considerente, propunem Consiliului Local\ tl‘an

01?

gradului profesional a unsprezece posturi de consilier din aparatul de'\s plecraf“,
primarului pentru functionarii publici care au fost declarati ,,admis”’ la\chéuersq‘F'

"‘-. L L oo
promovare in grad profesional imediat superior, conform raportului final al concursului
atasat, dupd cum urmeaza :

Clasa/ grad Clasa/ grad
Nr | Denumire compartiment | Numele si prenumele profesional profesional
crt detinut propus
1. | Serviciul Autorizare Aldea Cornelia Consilier Consilier
Constructii I / principal 1/ superior
Dréghici Simona Consilier Consilier
I / principal 1/ superior
2. | Serviciul Cadastru si Guef Vasile Consilier Consilier
G.IS. I / principal 1 / superior
Enache Florentina Marcela Consilier Consilier
I / asistent I / principal
Banu Daniela Alina Consilier Consilier
3. | Serviciul Valorificare 1 / principal 1/ superior
Patrimoniu, Contracte Voicu Mariana Consilier Consilier
I / asistent I / principal
4. | Serviciul Investitii Comendant Narcis Consilier Consilier
Mihaela I / principal 1/ superior
seriielyl Deavolne Consilier Consilier
5. | Intretinere Unitati Culturd, | Nitu Carmen Maria . "
b e e [ / asistent I / principal
Invitimant, Sanditate
6. | Serviciul Dezvoltare Cdi | Balalia Anisoara Consilier Consilier
Rutiere si Retele Edilitare I / asistent I / principal
7. | Serviciul Proiecte cu - -
. . y R . Consilier Consilier
Finantare Internationald, | Loghin Diana Iuliana g .
I / principal 1 / superior
O.N.G.
Serviciul Administratie
8 | Publica, Reglementare si | Constantin—Pietraru Consilier Consilier
Monitorizare Asociatii de | Brindusa [ / asistent I/ principal
Proprietari

Totodata solicitam transformarea gradului profesional al unui post de inspector de
specialitate in cadrul compartimentului Expert Local Rromi din gradul profesional I in
gradul profesional IA, pentru angajatul care a fost declarat ,,admis’’ la concursul de
promovare in grad, conform raportului final al concursului anexat.

Urmare celor mentionate mai sus, avizdm favorabil proiectul de hotirare anexat.

Sef Serviciul Resurse Umane, Organizare, Ad-tiv,

Directia Administratie Publici
Juridic — Contencios, Achizitii, Contracte
Director executiv
Alexandrq IulLa Alina

a L

—
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ANEXA nr. 1
La Hotdrarea nr.
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| NR 1662/ 2013 |
Citre,

PRIMARIA MUNICIPTULUI PLOIESTI, JUDETUL PRAHOVA
DOMNULUI PRIMAR BADESCU IULIAN

Referitor la adresa dumneavoastri nr. 746/2013, inregistrati la Agentia Nationali a
Functionarilor Publici cu nr. 1662/2013, va comunicim urmitoarele:

In conformitate cu dispozitiile:

- art. 26 alin. (2) lit. b) si art. 126 alin. (1) din Hotardrea Guvernului nr, 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, modificati si
completata de H.G. nr. 1173/2008, va inaintam nominalizarea reprezentantilor Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru examenul/concursul de _promovare in grad profesional organizat in data
de 19 februarie 2013 (proba scrisa), in comisia dé ¢dncurs si in comisia de solutionare a contestatiilor:

Comisia de concurs:
Paula Dinu, consilier juridic, Institugia prefectului judetul Prahova

Comisia de solutionare a contestatiilor:
Nicugsor Dumitru, consilier juridic, Institutia prefectului judetul Prahova

Cu stimd,
Presedinte — Secretar de Stat
Eugen COIFAN
I BOCLUNENT SEMN, ECIRONIC
ﬁ " conform legii 455/2001 i
Secretar General 1
Carmen DRAGAN 1
Director General D.G.M.F.P.
Mihaela BACIU
Felicia Stan Director D.G.P.A
Daniela Pandelas Sef Serviciu Coordenare Metodologica
intocmit: lulia Popescu Consilier

Str. Eforie, nr. 5, Bucuresti ' www.anfp.gov.ro; tel. 0374 112 714; fax. 021 312 44 04 ;
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20.FEB. 2013

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI

Functia pentru care se organizeaza concursul :

Promovare In grad profesional — inspector de specialitate din gradul profesional I in

gradul profesional IA Compartimentul Expert Local Rromi

Informatii privind proba scrisa

Data desfdsuririi probei scrise :  20.02.2013
Probleme intervenite pe durata desfégurérii probei scrise :

Numele g1 prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul*
probei scrise

MICUTA ION 94,00p ADMIS

Informatii privind interviul

Data desfasurdrii interviului : 20.02.2013

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul*
interviului

ADMIS
MICUTA ION 89.66p




Rezultatul final al concursului

Functia:

1 Promovare in grad profesional — inspector de specialitate din gradul profesional I
in gradul profesional IA, Compartimentul Expert Local Rromi

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul*
concursului
MICUT X ION 91.83p ADMIS
Comisia de concurs Semnitura
A, 27
1. ALEXANDRU IULIA ALINA %
2. LUCACI MIHAELA

3. ANGELESCU ANA - DANIELA

Secretarul comisiel: CHIFOR ELENA

Semnatura: %‘//]

il —
X,

* Se va completa cu mentiunea "admis", respectiv "respins”.
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RAPORTUL FINAL AL CON CURSULUI 7

| Functia-publici sau-functiile publice pentru care se organizeazi concursul

1 Promovare in grad profesional — consilier din I principal in I superior (3) Serviciul

Autorizatii Construcii

2-3 Promovare in grad profesional — consilier din I principal in 1 superior (3) Serviciul
Cadastru si G.I1.S.
4 Promovare in grad profesional — consilier din I asistent in I principal (3) Serviciul
Cadastru si G.1.S.
5 Promovare in grad profesional — consilier din I principal in I superior (3) Serviciul
Valorificare Patrimoniu, Contracte ;
6 Promovare in grad profesional — consilier din I asistent in I principal (3) Serviciul
Valorificare Patrimoniu, Contracte ;
7 Promovare in grad profesional — consilier din I principal in I superior (3) Serviciul
Investitii;
8 Promovare in grad profesional — consilier din I asistent in I principal (3) Serviciul
Dezvoltare Intretinere Unitéti Cultura, Tnvétémént, Sénitate;
9 Promovare in grad profesional — consilier din I asistent in I principal (3) Serviciul
Dezvoltare Cai Rutiere si Retele Edilitare ;
10 Promovare in grad profesional — consilier din I principal in I superior (3) Serviciul
Proiecte cu Finantare Internationald, O.N.G.;
11 Promovare in grad profesional — consilier din I asistent in I principal (3) Serviciul

Administratie Publici, Reglementare si Monitorizare Asociatii de Proprietari .




Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor : 14.02.2013
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei | Motivul respingerii
dosarelor * dosarului *
1. Aldea Cornelia _ ADMIS L e
2. Drighici Simona ADMIS
3. Guef Vasile ADMIS -—--
4. Enache Florentina Marcela ADMIS —
5. Banu Daniela Alina ADMIS -—--
6. Voicu Mariana ADMIS o
7. Comendant Narcis Mihaela ADMIS -—--
8. Nifu Carmen Maria ADMIS -—
9. Balalia Anigoara ADMIS —
10.Loghin Diana Iuliana ADMIS —
11.Constantin—Pietraru Brindusa ADMIS o
Observatii formulate de citre membrii comisiei :

Informatii privind proba scrisi

Data si ora desfasuririi probei scrise :  19.02.2013

Probleme intervenite pe durata desfasuririi probei scrise :
Numele si prenumele candidatutui Punctajul final al | Rezultatul***

probei scrise

1. Aldea Cornelia 90p ADMIS
2. Draghici Simona 91p ADMIS
3. Guef Vasile 90p ADMIS
4. Enache Florentina Marcela 90p ADMIS
5. Banu Daniela Alina 95p ADMIS
6. Voicu Mariana 90p ADMIS
7. Comendant Narcis Mihaela 93p ADMIS
8. Nitu Carmen Maria 93p ADMIS
9. Balalia Anisoara 91p ADMIS
10.Loghin Diana Iuliana 93p ADMIS
11.Constantin—Pictraru Brindusa 95p ADMIS

*7) Se va completa de catre secretarul comisiei de concurs.

*8) Se vor mentiona: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul
autoritatii sau institutiei publice in care este prevazut postul
*#* Se va completa cu mentiunea "admis", respectiv "respins".



Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului : 19.02.2013

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al | Rezultatul***
interviului
1. Aldea Cornelia 91p ADMIS
"3 DraghiciSimona | 95y | AaDMIS |
3. Guef Vasile 90p ADMIS
4. Enache Florentina Marcela 90p ADMIS
5. Banu Daniela Alina 95p ADMIS
6. Voicu Mariana 91p ADMIS
7. Comendant Narcis Mihaela 93p ADMIS
8. Nifu Carmen Maria 93p ADMIS
9. Balalia Anisoara 90p ADMIS
10.Loghin Diana Juliana 90p ADMIS
11.Constantin—Pietraru Brindusa 97p ADMIS

Rezultatul final al concursului

Functia publici:
1 Promovare in grad profesional — consilier din I principal in I superior (3)
Serviciul Autorizatii Constructii
2-3 Promovare in grad profesional — consilier din I principal in I superior (3)
Serviciul Cadastru si G.I.S.
4 Promovare In grad profesional — consilier din I asistent in I principal (3)
Serviciul Cadastru si G.I.S.
5 Promovare in grad profesional — consilier din I principal in I superior (3)
Serviciul Valorificare Patrimoniu, Confracte ;
6 Promovare In grad profesional — consilier din I asistent in I principal (3)
Serviciul Valorificare Patrimoniu, Contracte ;
7 Promovare in grad profesional — consilier din I principal in I superior (3)
Serviciul Investitii;
8 Promovare in grad profesional — consilier din I asistent in I principal (3)
Serviciul Dezvoltare Intretinere Unititi Cultura, Invitamant, Sanitate;
9 Promovare in grad profesional — consilier din I asistent in I principal (3)
Serviciul
Dezvoltare Cai Rutiere si Retele Edilitare ;
10 Promovare in grad profesional — consilier din I principal in I superior (3)
Serviciul Proiecte cu Finantare Internationald, O.N.G.;
11 Promovare In grad profesional ~ consilier din I asistent in I principal (3)
Serviciul Administrafie Publicd, Reglementare $i Monitorizare Asociatii de
Proprietari .
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Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul* ],
concursului NG
1. Aldea Cornelia 181p ADMIS™
2. Dréghici Simona 186p ADMIS
3. Guef Vasile 180p ADMIS
4. Enache Florentina Marcela 180p ADMIS
5. Banu Daniela Alina 187p ADMIS
6. Voicu Mariana 181p ADMIS
7. Comendant Narcis Mihaela 186p ADMIS
8. Nitu Carmen Maria 186p ADMIS
9. Balalia Anisoara 181p ADMIS
10.Loghin Diana Iuliana 183p ADMIS
11.Constantin—Pietraru Brindusa 192p ADMIS
Comisia de concurs Semnatura
\
1. NEAGU RITA MARCELA ?fé?é
2. PETRACHE FLORIN ﬂ/—
3. DINU MARIA PAULA %
Secretarul comisiei: ANGELESCU ANA - DANIELA
Semnatura: X,
X

*#* Se va completa cu mentiunea "admis", respectiv "respins”.



MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTMﬂEI?QBLICE
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AVIZ

Avind in vedere:

- prevederike art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata
(r2), cu modificirile si completirile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functilor publice si in mediml de afaceri,
prevenirea §isanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare

- adresa Primiriei municipiului Ploiesti, judetul Prahova nr. 901/2013 de solicitare a avizului
pentru stabilirea functilor publice, inregistrata la Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu
nr. 1593/2013

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd (r2), modificirile si completarile ulterioare

Agentia Nationala a Functionarilor Publici acorda
aviz favorabil
pentru functiile publice din cadrul

aparatului de specialitate al primarului municipiului Ploiesti, judeful Prahova

Presedinte — Secretar de Stat
Eugen COIFAN

JCUMENT SEMNAT ELECTRO!
conform !egu 455/2001

Secretar ngeral
Carmen DRAGAN

Director General D.G.M.F.P.
Mihaela BACIU

Avizat pentru legalitate Consilier juridic
Daniela Pandelas Sef Serviciu Coordonare Metodologica
Tntocmit: lulia Popescu Consilier

St Eforie, nr. 5, Bucuresti wiw.anfp.gov.ro; tel, 0374 112 714; fax, 021 312 44 04




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotirare privind aprobarea numarului de
posturi a organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Ploiesti, ca urmare a comunicirii numarului maxim de posturi de Institutia

Prefectului — judetul Prahova

si a emis:
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