MUNICIPIUL PLOIESTI
SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE,
ADMINISTRATIV, PROTECTIE CIVILA SI PROTECTIA

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotidrarea privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al
Politiei Locale a municipiului Ploiesti

Pentru eficientizarea activititii Politiei Locale Ploiesti se impune
reorganizarea institutiei avindu-se in vedere prevederile art. 100, alin. (1), lit.,,a”,
lit.,,¢” si lit.,,d” din Legea nr.188/1999(r2) privind Statutul functionarilor publici,
cu modificirile si completarile ulterioare, care reglementeazd numirea
functionarilor publici in noile functii publice sau in noile compartimente in cazul
modificérii atributiilor aferente unei functii publice mai putin de 50%, in cazul
schimbarii denumirii compartimentelor fard modificarea in proportie de peste 50%
a atribugiilor aferente functiei publice sau in cazul schimbarii structurii
compartimentului.

in conformitate cu prevederile art. 91, alin. (2), lit. ,,a” din Legea nr.
188/1999(12) privind Statutul functionarilor publici, cu modificérile i completarile
ulterioare, mutarea definitivd se va dispune motivat de conducdtorul institutiei
publice cu repartizarea postului corespunzator functiei publice detinute de
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public.

Solicitarile privind modificarea organigramei si a statului de functii sunt
urmatoarele:

In cadrul Biroului Relatii cu Publicul - Comunicare si Managementul
Calitatii:

- 3(trei) posturi provenite de la actualul birou;

- transformarea gradul profesional al unui post vacant de consilier,
clasa I din superior in asistent ;

- un post de consilier, clasa I, grad profesional asistent preluat din
cadrul actualului Compartiment Evidenta Persoanelor ce se va
transforma in functie publicé de polifist local.

In cadrul Biroului Contracte, Achizifii Publice, Juridic-Proceduri :

- transformarea gradul profesional al unui post vacant de consilier,
clasa I din principal in debutant ;

- un post vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior va fi

transformat 1n post de consilier juridic, clasa I, grad profesional
asistent.
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Protectia Mediului si Control Comercial ce functioneazi in Stf:ﬁ(i e
de functie publica de conducere si 10 posturi de functie publici ﬁ% ehitie
servicii distincte : "f%w\;v <
Serviciul Disciplind in Constructii - Afisaj Stradal si Protet; JV edit
va functiona in structuri de :
- un post de functie publicd de conducere de sef serviciu (politist
local) ocupat de actualul titular in temeiul prevederilor art.100 lit.,,a’’ din
Legea nr.188/1999, republicatd in 2007, ce reglementeazi modul de
numire in noile functii publice In cazul in care se modifici atribuiiile unei
functii publice mai putin de 50% ;
- 7 posturi de functie publica de executie din care :

e 6(sase) posturi provenite de la actualul serviciu din care
se solicitd transformarea gradelor profesionale ale celor
doud posturi vacante de consilier, clasa I din superior in
asistent si debutant ;

e un post de consilier, clasa I, grad profesional asistent
preluat de la Biroul Ordine Publica L.

Serviciul Control Comercial ce va functiona in structuri de :

- un post de functie publicd de conducere de sef serviciu (politist
local) infiintat prin transformarea unui post vacant de executie de
referent, clasa III, grad profesional superior preluat din cadrul
Biroului Ordine Publica I11;

- 7-posturt de functie publici de executie din care :

e 4(patru) posturi provenite de la actualul serviciu ;

® un post vacant de consilier (politist local), clasa I, gradul
profesional asistent preluat din cadrul Biroului Ordine
Publica I;

e un post de referent (politist local), clasa III, grad
profesional superior preluat din cadrul Biroului Ordine
Publicd II;

e un post de referent (politist local), clasa I, gradul
profesional superior preluat din cadrul Compartimentului
Interventie Rapida si Grupa Ecvestri .

Transformarea Compartimentului Evidenta Persoanelor ce functioneazi in
structura de 2 posturi de functie publica de executie in Biroul Evidenta
Persoanelor care va functiona in structuri de :

- un post de functie publicd de conducere de sef birou (politist local)
infiingat prin transformarea unui post vacant de executie de consilier,
clasa I, grad profesional superior preluat din cadrul Biroului Relatii
cu Publicul, Comunicare i Managementul Calitatii;

- 5 posturi de functie publicd de executie din care :

e un post de consilier (politist local), clasa I, grad
profesional asistent provenit de la actualul compartiment;




compartiment Ordine Publici IV. \f’ T2

Transformarea Compartimentului Circulafie pe Drumurile Publice ce
functioneaza n structurd de 14 posturi de functie publici de executie in Serviciul
Ciculatie pe Drumurile Publice care va functiona in structura de :

- un post de functie publicd de conducere de sef serviciu (polifist
local) prin transformarea postului de executie vacant de consilier
(politist local) clasa I, grad profesional asistent din cadrul acualului
compartiment;

- 17 posturi de functie publicd de executie din care :

11 (unsprezece) posturi provenite de la actualul
compartiment;

2(doud) posturi de consilier (politist local), clasa I, grad
profesional asistent preluate din cadrul Biroului Ordine
Publicé I si Biroului Ordine Public3 II;

4(patru) posturi de referent (politist local), clasa III, grad
profesional superior preluate de la Biroul Ordine Publica
I, Biroul Ordine Publici II, Biroul Ordine Publica III si
actualul compartiment Ordine Publica IV.

Reorganizarea Serviciului Pazd gi Ordine Publici in Serviciul Ordine
Publicd si Pazi ce va functiona in structura de un post de functie publici de
conducere si 27 posturi de executie de personal contractual(Compartiment Pazi),
avand In subordine 4(patru) birouri astfel:

Biroul Ordine Publici I, ce functioneazi in structura de un post de functie

publicd de conducere si 32 de posturi de functie publicd de executie care se va
reorganiza i va functiona in structura de un post de functie publici de conducere
de gef birou (politist local) si 30 de posturi de functie publici de executie din care :

24(douazeci si patru) posturi provenite de la actualul
birou;

un post de consilier (polifist local), clasa I, grad
profesional asistent preluat de la actualul Birou Ordine
Publici IT;

5(cinci) posturi de referent (politist local), clasa III,
gradul profesional superior din care 2 (doud) posturi
preluate din cadrul actualului Birou Ordine Publici II si 3
(trei) posturi preluate de la actualul compartiment
Interventie Rapidd si Grupa Ecvestri c¢e se va
reorganiza.



Biroul Ordine Publici II, ce functioneazi in structura de
publicd de conducere si 32 de posturi de functie publicd de f gar
reorganiza i va functiona in structuri de un post de functie p /deisdiducére
de gef birou (politist local) si 28 de posturi de functie publici deexoct n ciFe

¢ 23(doudzeci si trei) posturi provenite deNa .

* un post vacant de referent (politist local), etasa*HT, grad
profesional superior din cadrul actualului compartiment
Ordine Publica IV se va transforma in post de consilier,
(politist local) clasa I, grad profesional debutant;

* un post vacant de referent (politist local), clasa III, grad
profesional  superior din cadrul actualului serviciu
Ordine Publicd I se va transforma in post de consilier,
(politist local) clasa I, grad profesional debutant;

e 3(trei) posturi de referent (politist local), clasa III, gradul
profesional superior preluate din cadrul actualului Birou
Ordine Publicd III, actualului compartiment Ordine
Publicd IV si din cadrul actualului compartiment
Interventie Rapidd si Grupa Ecvestrd ce se va
reorganiza.

Biroul Ordine Publicd I1I, ce functioneaza in structurid de un post de functie
publicd de conducere si 32 de posturi de functie publici de executie, care se va
reorganiza si va functiona in structurd de un post de functie publici de conducere
de sef birou (polifist local) si 29 de posturi de functie publici de executie din care:

e 25(doudzeci §i cinci) posturi provenite de la actualul
birou;

e 3(trei) posturi de referent (politist local), clasa III,
gradul profesional superior preluate din care: 2(doud)
posturi din cadrul actualului Birou Ordine Publici I gi un
post din cadrul actualului compartiment Circulatie pe
Drumurile Publice;

e un post de referent (politist local), clasa III, gradul
profesional principal preluat din cadrul actualului Birou
Ordine Publica II.

Transformarea Compartimentului Ordine Publicd IV, ce functioneazi in
structura de 32 de posturi de functie publici de execu’;le in Biroul Ordine Publicd
IV, ce va functiona in structuré de :

- un post de functie publica de conducere de sef birou (politist local)
prin transformarea postului de executie vacant de consilier (politist
local) clasa I, grad profesmnal principal din cadrul acualului
compartiment;

- 29 posturi de functie publicd de executie din care :

e 25 (doudzeci §i cinci) posturi provenite de la actualul
compartiment;

e 2(doud) posturi de referent (politist local), clasa III,
gradul profesional superior preluate din care: un post din
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cadrul actualului Birou Ordine Public Issi
cadrul actualului Birou Ordine Publici II';;I

e 2(doua) posturi de referent (politis ﬁ-loczr ‘

X

gradul profesional principal preluate dlnﬁarga ;

referent din cadrul actualului Birou OrdmeMI $i

un post din cadrul actualului compartiment Interventie
Rapida si Grupa Ecvestrd ce se va reorganiza.

Transformarea Compartimentului Interventie Rapidi si Grupa Ecvestrd, ce
functioneaza in structura de 16 posturi de functie publicd de executie in Serviciul
Interventie Rapidd ce va functiona in subordinea directorului general adjunct in
structurd de : .

- un post de funcfie publici de conducere de gef serviciu (politist

local) prin transformarea postului de executie vacant de referent
(politist local) clasa III, grad profesional superior din cadrul
acualulul compartiment;

- 12 posturi de functie publici de executie din care:

e . 9(noud) posturi provenite de la actualul compartiment;

e un post de referent (politist local), clasa III, gradul
profesional superior preluat din cadrul actualului
compartiment Ordine Publici IV.

e 2(doud) posturi de referent (politist local), clasa III,

gradul profesional principal preluate din cadrul actualului
Birou Ordine Publica III.

Biroul Asigurare Tehnico Materiali §i Deservire Auto va functiona in
structura de un post de conducere de personal contractual de sef birou si 6 posturi
de executie de personal contractual prin preluarea si transformarea unui post vacant
de functie publicé de politist local, clasa III, gradul profesional principal din cadrul
actualului compartiment Ordine Publica IV in post de personal contractual -
muncitor armurier datoritd specificului institutiei de a lucra cu armament.

Totodatd solicitdim asimilarea functiilor publice generale de conducere :
Director General, Director General Adjunct, Sef Serviciu Disciplind in Constructii-
Afigaj Stradal si Protectia Mediului, Sef Serviciu Control Comercial, Sef Birou
Evidenta Persoanelor, Sef Serviciu Circulatie pe Drumurile Publice, Sef Serviciu
Ordine Publicé si Pazd, Sef Birou Ordine Publica I, Sef Birou Ordine Publica II,
Sef Birou Ordine Publica III, Sef Birou Ordine Publicd IV, Sef Serviciu Interventie
Rapida i a salariilor de baza ale personalului incadrat in functii publice generale
cu functii publice specifice de politist local de conducere.

Potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999, privind Statutul Functionarilor

- Publici- (12) cu -modificdrile §i -completarile- ulterioare, functionarii - publici--de - -

execufic au dreptul sd participe la examenele de promovare n gradul profesional
imediat superior, examene ce se organizeazd semestrial, dacd indeplinesc
cumulativ urmétoarele conditii:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care se promoveaza,



b)sd fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluare

G\K\

individuale in ultimii 2 ani; K ; A.\E

c) sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctlune dlsmpl%{ia:ra neradla a.1n
. Y Y

conditiile legii. N\, -‘\J

Urmare celor menfionate mai sus solicitdm transformareh gradelor

profesionale a 6 posturi ca urmare a promovarii examenelor de cétre ﬁmc‘;lonaru
publici care au Indeplinit conditiile legale dupa cum urmeaza:

1 post de consilier, clasa I din grad profesional principal in grad profesional
superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane;

1 post de politist local, clasa 1 din grad profesional principal in grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Circulatie pe Drumurile
Publice, transformat in Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice, conform
statului de functii din noua organigrama;

2 posturi de consilier politist local, clasa I din grad profesional principal in
grad profesional superior in cadrul Compartimentului Ordine Publica IV,
transformat In Biroul Ordine Publica IV, conform statului de functii din
noua organigrama

1 post de referent polifist local, clasa III, din grad profesional asistent in grad
profesional principal in cadrul Biroului Ordine Publici III care va fi mutat
definitiv in cadrul Biroului Ordine Publica IV conform statului de functii din
noua organigrama;

1 post de referent, politist local, clasa III, din grad profesional principal in
grad profesional superior in cadrul Compartimentului Interventie Rapida si
Grupa Ecvestra, care va fi transformat in Serviciul Interventie Rapida
conform statului de functii din noua organigrama

in vederea organizarii procedurii de promovare in grad pentru Politia Locala a
municipiului Ploiesti, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a eliberat adresa
nr.1646174/24.07.2012 in care a nominalizat membrii in comisia de concurs si de
solutionare a contestatiilor.

Totodata anexam avizul favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor

Publici nr.1652478/10.09.2012

Urmare celor mentionate mai sus, avizdm favorabil proiectul de hotarare

anexat.

Sef Serviciu Resurse Umane Organizare,
Administrativ, Protéctie vila si Protectia Muncii
Angel a - Daniela

>

Directia Administratia Publica

Juridic — Contencios, Achizitii Publice, Contracte

Simona Albu
f % Director General ,
‘ Politia Locala Ploiesti

Crlstmel Toader

Ubb\ ]p
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotararea privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al
Politiei Locale a municipiului Ploiesti

Potrivit prevederilor Legii nr.155/2010 a politiei locale si a Hotararii
Guvernului nr.1332/2010, privind aprobarea Regulamentului —cadru de organizare
si functionare a politiei locale In anul 2011 a fost infiintatd Politia Locald a
municipiului Ploiesti, institutie publicd de interes local cu personalitate juridica in
subordinea Consiliului Local al municipiului Ploiesti prin preluarea posturilor si
personalului Politiei Comunitare Ploiesti, precum si ale structurilor din aparatul de
specialitate al primarului responsabil cu controlul privind disciplina in constructii,
protectia mediului si comert.

Politia Localad a municipiului Ploiesti a fost infiintatd in scopul exercitarii
atributiilor privind apérarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a
proprietdtii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor in
domeniile: ordinea si linistea publicad precum si paza bunurilor, circulatia pe
drumurile publice, disciplina in constructii afisajul stradal, protectia mediului,
activitatea comerciala, evidenta persoanelor precum si alte domenii stabilite prin
lege.

Regulamentului de Organizare si Functionare si modificarea anexelor acestuia,
respectiv organigrama si statul de functii a Politiei Locale a municipiului Ploiesti.

Totodatd propunem Consiliului Local transformarea gradelor profesionale a 6
posturi pentru functionarii publici de executie care au fost declarati admisi la
examenul de promovare Tn gradul imediat superior.

PRIMAR,
[ULIAN BADESCU

/p
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONAR
AL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI PLOIESTI

CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale

Art. 1 Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 155 din 15 iulie 2010 Legea politiei locale
si ale Hotararii Guvernului Roméniei nr. 1332/29.12.2010 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a polifiei locale, Tncepand cu data de 01.02.2011 se
infiinteaza Politia Locala, institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti.

Prin Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a municipiului Ploiesti

se aproba :

organigrama Politiei Locale a municipiului Ploiesti — Anexa nr.1A

statul de functii al Politiei Locale a municipiului Ploiesti — Anexa nr. 1B

articolele din care se compune uniforma politistilor focali si a personalului contractual
cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local si durata
maxima de uzura — Anexa nr.1C

descrierea uniformei de serviciu , a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive
de ierarhizarea a politistior locali si ale personalului contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local- Anexa nr.1D

norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali si
a personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunuritor si a obiectivelor de
interes local ~Anexa nr.1E

angajament de serviciu pentru personalul contractual-Anexa nr. 1F

angajament de serviciu pentru functionarii publici care ocupa functi publice
specifice de politist local-Anexa nr.1G

angajament de serviciu pentru functionarii publici care ocupa functii publice
generale-Anexa nr.1H

Art. 2 Sediul Politiei Locale a Municipiului Ploiesti este n Ploiesti, Bd. Independentgi,

nr. 21.

Art. 3 (1) Personalul Polifiei Locale se compune din:
- functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;
- functionari publici care ocupa functii publice generale;
- personal contractual .

Conducerea Politiei Locale a municipiului Ploiesti este asigurata de un director

general asistat de un director general adjunct, care gestioneaza activitatea operativa a
institutiei.

Organigrama institutiei cuprinde un numar total de 240 posturi, din care :

- 176 de functii publice specifice de politist local( 12 functii de conducere si 164 de executie)
-23 de functii publice cu incadrare generala (3 de conducere si 20 de executie)
-41 personal contractual ( 2 de conducere si 39 de executie)



In compunerea Serviciului Public Politia Locala a municipiului Ploiesti sunt 6 servicii,
9 birouri si 2 compartimente , dupa cum urmeaza :
in subordinea directorului general

» Biroul Relatii cu Publicul, Comunicare si Managementul Calitatii,
functii publice de executie,
Biroul Contracte, Achizitii Publice,Juridic-Proceduri , cu 1 sef biroust
de executie,
Serviciul Financiar-Contabilitate, cu 1 sef serviciu, 6 functii publice
functie de personal contractual ;

Compartimentul Resurse Umane,cu 3 functii publice de executie;
Serviciul Disciplina in Constructii-Afisaj Stradal si Protectia Mediului cu 1 sef serviciu
si 7 functii publice de executie ( toate functiile sunt specifice);

Serviciul Control Comercial cu 1 sef serviciu si 7 functii publice de executie ( toate
functiile sunt specifice);

Biroul Evidenta Perscanelor cu 1 sef birou si 5 functii publice de executie( toate
functiile sunt specifice);

Birou! Asigurare Tehnico-Materiala si Deservire Auto , cu 1 sef birou si 6 functii de
executie ( toate functii de personal contractual);

v V. W VYV¥Y Vv ¥

-in subordinea directorului general adjunct

> Serviciul Ordine Pubiica si Paza, 1 sef serviciu ce are in subordine 4 birouri ordine
pubiica : Biroul Ordine Publica | — 1 sef birou si 30 functii publice de executie ( toate
functiile sunt specifice), Biroul Ordine Publica 1l — 1 sef birou si 28 functii publice de
executie( toate functiile sunt specifice) , Biroul Ordine Publica 11l — 1 sef birou si 29
functii publice de executie( toate functiile sunt specifice), Biroul Ordine Publica IV — 1
sef birou si 29 functii publice de executie( toate functile sunt specifice) si
Compartimentul Paza cu 27 functii de executie de personal contractual);

» Serviciul Interventie Rapida cu 1 sef serviciu si 12 functii publice de executie ( toate

functiile sunt specifice),

» Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice cu 1 sef serviciu si 17 functii publice de

executie ( toate functiile sunt specifice);

> Biroul Dispecerat cu 1 sef birou si 5 functii de executie ( foate functii de personal

contractual);

Functionarul public care ocupa functie publica specifica de politist local din Politia Locala
este inarmat, poarta uniforma si exercita atributii de : ordine si liniste publica , circulatia pe
drumurile publice, disciplina in constructii si afisajul stradal, protectia mediului, activitatea
comerciala, evidenta persoanelor .

Personalul contractual din Politia Locala cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local poarta uniforma si exercita atributiile prevazute in fisa postului.

Art. 4 (1) Functionarul public din Polifia Locala este investit cu exercitiul autoritaiii
publice, pe timpul si Tn legatura cu Indeplinirea atribufiilor $i a indatoririlor de serviciu, in
limitele competentelor stabilite prin lege si beneficiaza de dispozitiile legii penale cu privire la
persoanele care indeplinesc o functie ce implica exercitiul autoritatii de stat.

Art. 5 (1) Functionarul public din Politia Locala este obligat s& respecte drepturile si
Libertafile fundamentale ale omului, Constituiia si legile {arii, jur@mantul, angajamentul de
serviciu, prevederile normelor interne si sa ndeplineascd dispozifiile legale ale superiorilor
ierarhici privind activitatea sa profesionala.

(2) Functionarul public din Politia Locala raspunde, in condifjiile legii, pentru
modul Tn care Tgi executa atributiile de serviciu.




(3) Prevederile prezentului articol se aplica corespunzator si personalului
Contractual. e
Art. 6 Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Locale réaspungs#
legalitatea dispozmllor date subalternilor si sunt obligati s& verifice dac
transmise si infelese corect $i s& controleze modul de indeplinire a acestor: ] S
Art. 7 Calitatea de functionar public din Politia Locald se dobandegté \s{ €&k

conditiile prevdzute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor B{ibli
cu modificarile ulterioare.

CAPITOLUL Il
Structura organizatorica si categorii de functionari publici din cadrul Politiei
Locale

Art. 8 Polifia Locald a municipiului Ploiesti isi desfdgoara activitatea pe urmétoarele
domenii de activitate:

-ordine si liniste publica si paza bunurifor |,
-circulatia pe drumurile publice,

- disciplina in construciii si afisajul stradal,
-protectia mediului,

-activitatea comerciala,

~evidenta persoanelor .

Structura organizatorica este urmatoarea:

Director General, Director General Adjunct;

Serviciuf Ordine Publica si Paza;

Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice;

Serviciul Financiar-Contabilitate;

Serviciul Disciplina in Constructii- Afisaj Stradal si Protectia Mediului
Serviciul Control Comercial;

Serviciul Interventie Rapida;

Biroul Evidenta Persoanelor;

Biroul Relafii cu Publicul-Comunicare si Managementul Calitatii;
10 Biroul Contracte, Achizitii Publice, Juridic- Proceduri;

11. Biroul Asigurare Tehnico-Materiala si Deservire Auto

12. Biroul Dispecerat;

13.Biroul Ordine Publica l;

14. Biroul Ordine Publica il;

15.Biroul Ordine Publica lll;

16. Biroul Ordine Publica IV;

17.Compartimentul Resurse Umane;

18. Compartiment Paza ;

CONOCMAON

Art. 9 (1) Functiile publice din Politia Locala se clasifica dupa cum urmeaza:
Clasa | cuprinde functjile publice pentru a céror ocupare sunt necesare studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

Clasa a ll-a cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare sunt necesare studii superioare
de scurta durat3, absolvite cu d[ploma

,,,,,,,,,,,,,,,7,3,, - = -



(2) Funciionarii publici din Politia Locala numiti in functiile publice previz
ll-a i a lll-a, pot ocupa numai functii publice de executie.

Art. 10 (1) Dupé nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Pl
functionari publici de conducere sau functionari publici de executie.

urmatoarele functii publice:
» director generat;
» director general adjunct;
> sef serviciu;
» sef birou.

Art. 11 Functia publica de executie este structurata pe grade profesionale, astfel:
> superior, ca nivel maxim;

> principal;

> asistent;

> debutant.
CAPITOLUL Il
SECTIUNEA 1

Selectionarea, pregatirea si incadrarea functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Politiei Locale

Art. 12 (1) Functionarii publici din Politia Locald pot fi numiti debutanti sau definitivi, Tn
conditiile legii nr.188/1999, republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din Politia
Locala se evalueaza in conformitate cu procedura de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti.

Art. 13 (1)La infiintarea politiei locale, personalul acesteia se preia de la polifia
comunitara, precum gi de la structurile din aparatul de specialitate al primarului, cu tncadrarea
in numarul de posturi aprobat de consiliul local, conform prezentei hotarari.

(2) Preluarea personalului potrivit alin. (1) se face pe funciii publice de aceeasi categorie,
clasa sau acelasi grad profesional, in conformitate cu organigrama si statul de functii aprobate
de consiliul local al municipiului Ploiesti.

Art. 14 Pentru functile neocupate se organizeaza concurs conform prevederilor Legii nr.
188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15 Persoana care se inscrie la concurs si urmeaza si fie numita pe o functie publica
in cadrul Politiei Locale, indiferent de rasa, nationalitate, sex, religie, avere sau origine sociala,
trebuie s3 indeplineascd condifiile generale legale prevazute pentru functionarii publici, si
conditiile specifice de ocupare a postului scos la concurs.

Art. 16 Personalul contractual din cadrul politiei locale care exercitd atributii de paza
trebuie s& Tndeplineasca si conditiile prevazute ia art. 39 din Legea nr. 333/2003 privind paza
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obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile $i completarile
ulterioare. Angajarea acestuia se face cu respectarea prevederilor art. 40 din Legea nr.
333 /2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 17 (1) Concursul de recrutare va cuprinde trei etape, astfel:

» selectarea dosarelor de inscriere

» lucrare scrisa

> interviu
(2) Conditiile generale, conditiile specifice, precum si bibliografia concursultj
conformitate cu dispozitile legale referitoare la organizarea si desfagurare
pentru ocuparea functiilor publice.

Art. 18 Ocuparea postului de catre personalul coniractual se face prin sustinerea unei

lucrari scrise si a interviului, Tn raport de ceriniele stabilite prin fisa postului, conform
prevederilor legale aplicabile personalului contractual.

Art, 19(1) Dosarele candidatilor se intocmesc, Tn conditile legii, diferentiat pentru-
functionarii publici sau personaluf coniractual, dupa caz.
(2) Documentele privind organizarea si desfisurarea concursului, lucrdrile candidatilor la

probele sustinute si procesul verbal cuprinzand punctajul obtinut se Indosariazd separat,
pentru fiecare concurent.

Art. 20 (1) Dosarele intocmite conform prevederilor art. 20, Tn cazul candidatitor admisi, se
completeaza cu copia procesului-verbal cuprinzand punctajul obtinut.

(2) Dosarele candidatilor respingi se restituie acestora, la cerere, pe baza de
Semnatura.

Art. 21 (1) Candidatii declarati admisi la concursul de recrutare sunt numitj, potrivit legii, n
functia publicd pentru care a candidat.
(2) Tn termen de 15 zile de la data afisérii rezultatelor finale ale concursului compartimentul
resurse umane, emite propunerea de numire a candidatului declarat admis. Propunerea de
numire se comunica in copie, in mod corespunzétor, candidatului declarat admis personal, pe
baza de semnatura sau scrisoare recomandata cu confirmare de primire.
(3) Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel muit 10 zile lucrétoare
de la data comunicarii propunerii de numire, Tn conditiile legii. Fisa postului aferenta functiei
publice se anexeaza la actul administrativ de numire, iar 0 copie a acestuia se Inmaneaza
functionarului public.

SECTIUNEA a 2-a

Activitatea de pregitire a personalului Politiei Locale

Art. 22 (1) Dupa numirea in funciie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si
linigtii publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, proveniti din structurile
politiei comunitare sunt obligafi ca, in termen de 5 ani de la numire, s& urmeze un program de
formare initial& organizat intr-o institutie de Tnvatamant din cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor.

(2) Dupa numirea in funcfie, polifistii locali care au atribufii in domeniut ordinii si linistii publice,
precum i cei cu atribufii In domeniul circulafiei rutiere, selectionati ulterior operafionalizarii
structurilor politiei locale, precum si cei selectionati in vederea Tncadrérii posturilor structurilor



de polifie locala sunt obligati ca, in termen de un an de la numire, sd urmeze un program de
formare initiald organizat intr-o institutie de Tnvatamant din cadrul Ministerului Admlnlstratlel si
Internelor.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) politigtii locali care provin
ordine gi sigurantad publica ale Ministerului Administratiei si Internelor, pre

urmat un program de pregatire inifialda intr-o institutie de Tnvatamant din
Administratiei si
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{(4) Durata programelor de formare prevazute la alin. (1) si (2) este d \qi\:{%/
(5) Finalizarea programelor de formare prevazute la alin. (1) si (2) se face\grni ;
absolvire, conform planului de invatamant. In urma promovarii examenului, poliftstidoBa -gbiin
un certificat de absolvire eliberat, in conditile legii, de catre institufia organizatoare.
(6) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 188/1999 , republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, dacé, dupd expirarea perioadei de 5 ani prevazute la alin. (1),
respectiv a celei de un an prevazute la alin. (2), politistul local nu a absolvit programul de
formare initiala, acesta este eliberat din functia publica.
(7) Contravaloarea cheltuielilor de gcolarizare individuale ale polifigtior locali aferente
programelor de formare prevézute la alin. (1) si (2) se suportd din bugetul politiei locale.
(8) Modul de organizare a programelor de formare prevazute la alin. (1) si (2} si structura
programelor de Tnvatdmant se stabilesc potrivit Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor
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(9) Formarea profesionald a personalului cu atributi in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local se realizeaza Tn conditiile Legii nr. 333/2003 , cu modificarile si
completarile ulterioare.

Personalul Politiei Locale este obligat, in conformitate cu prevederile legale, sa-si
Tmbunatateasca permanent cunostintele profesionale de specialitate si de cultura generala.
Aceasta activitate se va realiza, in principal prin studiu individual, dar si prin pregétirea
continua la locul de munca:

» convocari lunare de pregétire la locul de munca, la nivel de serviciu/birou/compartiment

pe baza unei tematici de pregéatire si instruire aprobata de directorul general, conform
planului anual;

> sedinte de tragere cu armamentul din dotare care se vor desfagura trimestrial;

> pregatire fizicd saptdmanala bazatd pe exerciti de mentinere a conditiei fizice de
rezistenta si exercitii de autoapérare;

SECTIUNEA a 3-a

Numirea in functii a functionarilor publici din Politia Locald

Art. 23 (1) La numirea in functia publicd, functionarii publici din Politia Locald depun
jurdmantul de credinta In fafa sefului Politiei Locale, in prezenta superiorului ierarhic si a unui
coleg.

(2) Juramantul are urmétorul contfinut: "Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, s& aplic in mod corect si fara pariinire legile tarii, sd ndeplinesc
congtiincios ndatoririle ce imi revin potrivit functiei, sd respect normele de conduitd
profesionala si civica si sa pastrez secretul profesional. Aga sa-mi ajute Dumnezeu" Formula
de Tncheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.

(3) Refuzul depunerii juramantului prevazut la alin (2) atrage revocarea actului administrativ
de numire in funciie.

(4) Juramantul de credinta este semnat de cétre functionarul public din Politia Locala, de seful
Paolitiei Locale, superiorul ierarhic, precum si de catre colegul asistent.



(6} Juramantul de credinta este contrasemnat de primar, se pastreaza la dosarul personal al
functionarului public din Politia Local3, iar o copie se inméaneaza acestuia. =

Art. 24 (1) Functionarii publici din Politia Local# care promoveaza prog
initiala, incheie un angajament de serviciu prin care se obliga s& lucreze n
perioada de cel putin 5 ani, de la data promovarii examenului, ,,sub s ncti
daune, in conditiile art. 25 din prezentul reguiament”. -
(2) Angajamentul se incheie in forma scrisa si cuprinde clauze pentru ambe
la drepturi si obligatii, conditiile de pregdtire si perioada pentru care functio
obliga sa desfasoare activitdti in cadrul Politiei Locale. (Anexele nr. 1H si 1)

(3) Dupa semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul personal al fiecarui functionar public
din Polifia Locala.
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Art. 25 Daca functionarului public din Politia Locald numit in functia publica Ti inceteazi
raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, Tnaintea expirarii pericadei prevazuta Tn
angajamentul de serviciu, acesta este obligat s4 restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate

cu pregatirea sa, proportional cu perioada rdmasa neefectuata pana la expirarea termenului
prevazut de art. 25 alin. (1).

CAPITOLUL IV

SECTIUNEA 1

Atributiile personalului Politiei Locale

Art. 26 in vederea indeplinirii atributiilor ce Ti revin Politiei Locale personalul de conducere,
de coordonare, de paza si ordine participa la apararea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale persoanei , a proprietatii private si publice , prevenirea si descoperirea infractiunilor in
domeniile:ordinea si linistea publica precum si paza bunurilor , circulatia pe drumurile publice,
disciplina in constructii si afisajul stradal, protectia mediului,activitatea comerciala, evidenta

persoanelor precum si alte domenii stabilite prin legi, hotarari ale consiliului local sau dispozitii
ale primarului.

Art. 27 (1) Directorul general igi indeplineste atributiile th mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul primarului, este sef al intreguiui personal din subordine si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) Intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

C) asigura cunoasterea si aplicarea ntocmai de cétre intregul personal a prevederilor
legale;

d) raspunde de pregétirea profesionala continué a personalului din subordine;

e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

f) studiaza si propune unitéilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice sia
sistemelor de alarmare Tmpotriva efractiei;

g) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de
comisia locala de ordine publica;

h) asiguré informarea operativa a consiliului local, a structurii teritoriale corespunzéatoare a
Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au
avut loc Tn cadrul activitatii polifiei locale;

i) reprezinta politia locala In relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administrafiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale,
precum gi cu persoane fizice i juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

J} asiguré ordinea interioara si disciplina in randul personaluiui din subordine, avand dreptui
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58 propuné acordarea de recompense $i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

k) propune primarului adoptarea de masuri peniru eficientizarea activitatii;

[y asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor gi a recla
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m) organizeaza i participa la audientele cu cetatenii;

n) Tntocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personaluiui, potrivit co

0) coordoneazé activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de in
pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului i a munifiei din dotare;

p) urméreste modul de echipare a personalului cu uniforme gi insemnele disti
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acesiora;
q) intreprinde masuri de aprovizionare gi mentinere in stare de functionare a aparaturii de
paza si alarmare, radiocomunicatii i a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza gi

ordine;

r) mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul In care se desfagoara
activitatea de paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si
propune masurile necesare pentru cregterea eficientei pazei;

s) analizeaza contributia functionarilor publici din politia {ocalé la mentinerea ordinii i linigtii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de
organizare gi imbunatatire a acesteia;

$) organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia local;

t) organizeaza sistemul de alarmare a personalului tn cazuri deosebite;

t) organizeazi activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

u) Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) in exercitarea atributiilor ce i revin, directorul general al politiei locale emite decizii cu
caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

Art. 28 (1) Directorul general adjunct se subordoneaza directorului general si are
urmatoarele atribufii principale;

ajcoordoneaza activitatea de aprovizionare, repartizare, intretinere i pastrare, in
conditii de siguranta, a armamentului si munitiei din dotare;

b)urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

c)intreprinde masuri de aprovizionare i mentinere in stare de funcfionare a aparaturii
de paza si alarmare, radio-comunicatii §i a celorlalte amenajari destinate serviciului de
paza si ordine;

d)mentine legatura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara
activitatea de paza, semnaleaza neregulile referitoare ia indeplinirea obligatiilor
contractuale si propune masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;
e)coordoneaza si analizeaza contribufia personalului din cadrul Serviciului Ordine
Publica si Paza al Politiei Locale la apararea ordinii $i linigtii publice,paza obiectivelor
de interes local si manifestarile cultural-sportive organizate la nivel local st ia masuri de
imbunéatatire a acesteia;

florganizeaza gi executa controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt,
Tndeplinite atribuiile de serviciu de catre personalul din Politia Locala;

g)organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

h)organizeaza activitafile de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
iycoordoneaza activitatea Biroului Dispecerat al Politiei Locale;

jicoordoneaza activitatea Serviciului Interventie Rapida si Serviciului Circulatia pe
Drumurile Publice al Politiei Locale;



(2) In lipsa directorului general, directorul general adjunct exercita prerogativele acestuia.

Art. 29 Seful Serviciului Ordine publica si Paza se subordoneaza directorul |
adjunct, avand in subordinea directa Biroul Ordine Publica I, Biroul Ordine P
Biroul Ordine Publica Ill, Biroul Ordine Publica IV si Compartiment paza av
impreuna urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredjnta

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului po %‘
atributii in mentinerea ordinii gi linigtii publice si asigurarea pazei bunuritor;

b) intocmesgte planurile de paza ale obiectivelor din competenta;

c) asiguré cunoasterea si aplicarea Tntocmai de cétre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza, mentinerea ordinii si a linistii
publice, regulile de convietuire sociala si integritatea corporala a persoanelor:

d) tine evidenta sanctiunilor contraveniionale aplicate de personalul din subordine;

e) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

f) informeaza de indaté conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de paza si menftinere a ordinii publice si fine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) Tntreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator
sarcinile ce Ti revin, s& aib& o comportare civilizata, s& respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense $i sanctiuni corespunzatoare;

i} participa, alaturi de conducerea poliiei locale, la Tntocmirea sau reactualizarea planului de
ordine gi siguranta publica al municipiului Ploiesti;

]} Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente i o prezinta sefului politiei locale;

K) asigura instruirea zilnica a polifistilor locali cu privire fa cunoasterea situatiei operative din
zona de competenta.

Art.30 Seful biroului ordine publica I/ Seful biroului ordine pubtlica I/ Seful biroului
ordine publica lll / $eful biroului ordine publica IV se subordoneaz Sefului Serviciului
Ordine Publica si Paza, avand impreund urmatoarele atributji specifice, in funciie de
responsabilitatile incredintate:
a) primesc, analizeaza, transmit, prelucreaza si asigura executarea dispozitiilor
conducerii;
b) organizeaz, planifica, conduc si controleazd activitatea personalului Politiei Locale
privind asigurarea pazei bunurilor, participarea la apérarea ordinii gi linitii publice, a
vietii si integritatii persoanelor;
c) participa la intocmirea planului de ordine si siguranta publica, asigurs cunoasterea
prevederilor acestuia si punerea lor Tn practica de cétre subordonati, urméreste modul
de desfasurare a activitatilor specifice si ia méasuri de remediere a neregulilor
constatate;
d) urmareste ca n in planurile de pazéa sa se prevada toate punctele vulnerabile
patrunderii Tn obiectiv, amenajarile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva
efractiei, obligativitatea cu privire ta mentinerea lor in stare de functionare si
raspunderea concreta in cazul nerealizérii lor;
e) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din Politia Locala din
subordine a prevederiior legale ce reglementeazé activitatea de paza, asigurarea
ordinii gi linistif publice, regulile de convietuire sociala, integritatea corporala a
persoanelor, curdtenia si comerful stradal;
f) constata contraventiile date in competenta, aplica sanctiunile potrivit legii si tine
evidenta acestora;
@) conduc pregétirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;



h) stabilesc reguli cu privire la predarea primirea armamentului si munitiei portul gi

securitati cand nu se afla asupra personalu!w
i) informeaza, de indat&, conducerea Politiei Locale despre toate evenimg
deosebite Inregistrate Tn apdrare a ordinii publice si tin evidenta acestord;
j) Tntreprind mésuri eficiente pentru ca Tntregul persona! sd execute corey

Romane competente, potrmt legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere
sau folosire a armamentului din dotare ;

) raspunde de starea de operativitate a personalului din subordine;

m) organizeaza, planifica $i controleazd modul de executare a serviciului de cétre
personalul din subordine;

n) organizeaza si conduce procesul de pregatire profesionald a subordonatilor in
scopul Tndeplinirii cu profesionalism a sarcinilor de serviciu;

0) repartizeaza si analizeaza indeplinirea sarcinilor profesionale de catre personalul din
subordine;

p) executa, zilnic sau ori de cate ori este nevoie, instruirea gefilor de echipaje (dupa caz
a Tntregului personal) asupra misiunilor ce urmeaz3 a fi indeplinite;

ry organizeaza gi participa la asigurarea mésurilor de ordine publica cu ocazia
adunarilor publice, mitingurilor, manifestarilor cultural-artistice si sportive organizate la
nivel local;

s) intervine impreuné cu organele abilitate la solicitarile cetafenilor pentru aplanarea
starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori $i rezolvarea unor cazuri sociale,
actioneza impreuna cu institufiiie abilitate pentru salvarea si evacuarea persoanelor si a
bunurilor periclitate de incendii, explozii, accidente calamitati naturale;

$) instruieste lunar sau ori de caie ori este necesar personalul din subordine cu privire
la consemnul general, consemnele particulare ale posturitor si prevederile planului de
ordine si siguranta publicd;

t) executa controale Tn zonele de responsabilitate si In posturile de paza asigurate de
politistii locali din cadrul serviciului, urmarind si consemnul in Carnetul de control,
modul de Tndeplinire a atributiilor de serviciu de catre acestia, stabilite in conformitate
cu prevederile consemnelor particulare ale posturilor, si respectarea prevederilor
consemnului general gi ale Regulamentului Intern;

Art. 31 Serviciul Financiar -Contabilitate este subordonat directorului general si are
urmatoarele atributii principale:

a)

b)

Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pe care ii supune spre avizare directorului
general si spre aprobare Consiliului Local.

informeaza lunar conducerea Politiei Locale cu privire la situafie economico-financiara
Inregistrata.

intocmegte balan{a lunara de verificare, darea de seama contabila trimestriala si contul
anual de executie cu anexele prevazute normele Ministerului Finanielor Publice.
organizeaza evidenta contabila a creantelor (clienti si debitori), emiterea documentelor
legale de Tncasare la termenele prevazute n actele care au generat creaniele in cauza
si urmarirea Incasarii acestora, inclusive majorarile si penalitafile legale de intarziere;
informeaza conducerea Polifiei Locale cu privire la situafia economico-financiara;
exercita controlul financiar preventiv propriu pentru documente in conformitate cu
prevederile legale;

ia masuri cd actele reprezentand cheltuieli fara viza de control preventiv sé nu se
inregistreze in contabilitatea Polifiei Locale;
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h) asigura participarea personalului la efectuarea inventarierii patrimoniului si stabilirea
dlferentelor (plusuri si minusuri), rezultate Tn urma acesteia;

i} asigura inregistrarea in contabilitate a diferentelor inregistrate in urma lnventarleru ivia
masurile de regularizare a evidentelor; ey o

J) asigura intocmirea statelor de plata a salariilor si a altor drepturi cuvenlte salanafnat in
cadrul Politiei Locale;

k) ntocmeste lunar facturile aferente serviciilor prestate de Poh;la Locale

[) intocmeste balanta lunara de verificare si darea de seam4 trimestriala; \' NN A

m) participé si rdspunde solicitérilor organelor de control pe timpul efectuaru\controlulu
economico-financiar si de gestiune;

n) organlzeaza coordoneazd si asxgura desfagurarea in bune conditii a acttwtatu de
incasare a veniturilor si organizarea activitatii prin casierie.

Art. 32 Birou! Contracte, Achizitii Publice, Juridic-Proceduri se subordoneazi
directorului general si are urmatoarele atributji:

1) Juridic:

a) informeaza permanent conducerea Polifiei Locale cu privire la aparitia unor acte
normative de interes Tn realizarea obiectului de activitate;

b) {ine evidenta dosarelor, termenelor;

c) asigura reprezentarea Politiei Locale n fata instantelor judec&toresti;

d) asigura asistenta juridica tuturor compartimentelor din cadrul Politiei Locale;

e) intocmeste actiuni, Tntampinari, raspunsuri, precizari in dosarele existente pe rol la
instantele judecétoresti, verifica proiectele de contracte;

f) verificd legalitatea contractelor intocmite si semneaza T acest sens;:

g) redacteaza raspunsuri pe linie de contencios administrativ:

h) prospecteaza piata si propune mésuri pentru dezvoltarea serviciilor prestate de Politia
Locaia;

) transmite, la solicitarea instantelor judecatoresti sau a altor organe, relatii solicitate sau
copii dupa acte;

j) indeplineste si alte sarcini dispuse de conducere sau de Consiliul Local:

i) Proceduri:

a) Inregistreazé procese-verbale de contraventie prin scanarea si arhivarea acestora:

b) tntocmeste situafia séptdmanala a contraventiilor:

C) opereaza evidenta proceselor-verbale inmanate politistilor locali:

d) trimite spre executare procesele-verbale care nu au fost atacate in termenul legal catre
Serviciul Public Finanfe Locale sau dupé caz céatre primariile unde domiciliaza
contravenientul

e) inanteaza Judecétoriei Ploiesti procesele-verbale contestate si plangerilor acestora;

f) urmareste procesele-verbale achitate:

g) Tntocmeste adrese gi rdspunsuri la cereri si petitii;

i) Achizitii publice:
a) organizeaza proceduri de achizifie publica, conform Ordonantei de Urgenta nr.34/2006;

b) verificarea codificarii gi a sumelor alocate din buget in vederea elaborarii programului
anual al achizitiilor publice de servicii, pe baza necesitatilor si prioritafilor comunicate
de celelalte compartimente din cadrul Politiei Locale Ploiesti;

¢) verificarea respectdrii legislatiei in vigoare a documentelor elaborate la nivelul
serviciului;

d) elaborarea sau, dupa caz coordonarea activitatjii de elaborare a documentatiei de
atribuire sau, Tn cazul organizarii unui concurs de solutji, a documentatiei de concurs,
pe baza caietelor de sarcini intocmite de compartimentele care au solicitat organizarea
procedurii;



e) Tndeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
ordonanta de urgent3;

f) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

g) constituirea i pastrarea dosarului achizifiei publice pentru achizitiile d

h) efectuarea studiului de piata pentru achiziiile directe; 4.

i} analizarea si compararea ofertelor; 5/ .

[} Tntocmirea Notelor Justificative pentru achizifiile directe; \ iy

k) elaborarea corespondentei cu operatorii economici; W

1) elaborarea de situatii si rapoarte cu privire la achizitiile realizate; A\

m) Tntocmirea fiselor de date ale achizitiilor; % -

n} elaborarea de referate si propuneri de decizii de numire a comisiilor de evaluare a
ofertelor;

0) punerea la dispozitia organelor de control a documentelor aferente achizitiilor directe;

p) elaborarea de propuneri de hotarari si de regulamente privind achizitiile publice;

g) ntocmirea planului anual de achizitii;

r} alte sarcini stabilite de conducerea institutiei.

Art. 33 Compartimentul Resurse Umane este subordonat directorului general i are
urmatoarele atribufii:

a) asigura aplicarea reglementarilor iegale privind salarizarea personalului din Polifia
Locala;

b) intocmeste organigrama, statele de funciii si de personal,

¢) in colaborare cu Serviciul Financiar-Contabilitate stabileste necesarut fondului de salarii
si alte drepturi de personal, Tn vederea Tnscrierii in proiectul de buget si urmareste
folosirea eficienta si in conformitate cu prevederile legale a acestuia;

d) efectueaza lucrarile privind evidenta si migcarea personalului din Poli{ia Local3;

e) intocmeste Planul de Ocupare a funciiilor publice;

f) intocmeste trimestrial, semestrial si anual situatii statistice pentru Directia Judeteana de
Statistica;

g) Tntocmeste semestrial situatia privind numarul de personal pentru Directia Generald a
Finatelor Publice,sintocmeste lunar monitorizarea privind numarul de personal al
institutie;

h) Tntocmeste decizii si celelalte lucrari privind incadrarea si promovarea in munca si de
verificare a indeplinirii de catre solicitanti a condiiilor prevazute de lege.

i) efectueaza lucrarile legate de Tncadrarea, pensionarea gi incetarea contractului de
munca, pentru personalul contractual din cadrul Polifiei Locale;

j) efectueaza lucrarile legate de Thcadrarea, suspendarea, transferarea, pensionarea si
incetarea raportului de munca, pentru functionarii publici din cadrul Politiei Locale;

k) intocmeste lunar monitorizarea privind numarul de personal al instituiei;

[) se ocupa de inregistrarea si pastrarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale
ale personalului contractual, a rapoartelor de evaluare ale funciionarilor publici $i a
fiselor posturilor;

m) organizeaza in luna decembrie pentru anul urmator, programarea concediilor de odihna
ale salariafilor si urmareste efectuarea acestora;

n) tine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihnad, concediului de studii si a
concediului fara plata pentru salariatii Polifiei Locale si verifica foile de pontaj intocmite
de sefii de compartimente;

o) intocmeste note de concediu privind concediul de odihna, concediul fara plata si
concediul acordat pentru studiile salariatiilor Politiei Locale si le preda Serviciului
Financiar-Contabilitate;

p) elibereaza adeverinte solicitate de personalul din cadrul Politiei Locale privind
incadrarea, veniturile realizate, popriri, Tmprumuturi C.A.R, giranti, etc.

q) elibereaza si {ine evidenta legitimatiilor de serviciu a salariatilor;



r) organizeaza concursuri si examene in vederea ocuparii posturilor vacante:

s) raspunde de organizarea i functionarea, potrivit legii, a comisiei de incadrare a5
secretariatul acestei comisii; /’ N

t) Intocmeste si {ine evidenta salariatelor care sunt in concediu pentru fngrr
panalat/ 2 ani;

u) Tntocmeste contractele de munca i urméreste respectarea ior legald;

v} intocmeste si tine evidenta Registrului general de evidenta a salariatilor priti
evidenta personalului contractual al Politiei Locale; -

w) asigura intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale si persor
functionarilor publici ai Politiei Locale:

x) primeste, inregistreazé si tine evidenta declaratiilor de avere sia declaratiilor de
interese

y) intocmeste si {ine evidenta Listei pentru avansare si promovare a functionarilor publici;

z) elibereaza la cerere copii dupa carnetele de munca solicitate de salariatj;

aa)intocmeste si tine evidenta ecusoanelor salariatilor;

bb)intocmeste Registrul pentru evidenta datelor personale ale salariafilor;

cc) intocmeste situatiile privind promovarea in class, promovarea in grade profesionale si
avansarea in trepte de salarizare in cazul functionarilor publici, respectiv promovarea in
grade sau trepte profesionale in cazul personalului contractual;

dd)asigura transmiterea datelor si informatiiior cétre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici in vederea actualizarii bazei de date existente:

ee)intocmeste adrese si rdspunsuri la cererile si petitile adresate Compartimentului
Resurse Umane

ff) exercita i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului local saut dispoxzitii ale primarului si directorului general;

Art.34 Biroul Relatii cu Publicul-Comunicare si Managementul Calitatii se
subordoneaza directorului general gi are urmétoarele atributji;

a) Asigurarea legaturii permanente cu publicul (direct, prin telefon, prin intermediul postei
electronice);

b) Luarea masurilor ce se impun pentru asigurarea informarii cetatenilor asupra atributiilor
$i competentelor compartimentelor de specialitate ale Politiei Locale Ploiesti;

c) Tndrumarea cetétenilor care se prezint personal la sediul Politiei Locale a Municipiului
Ploiesti catre departamentele competente sa rezolve problemele ridicate de catre
cetdteni;

d) Organizarea audientelor sustinute de conducerea institutiei;

e) Asigurarea legaturii permanente cu reprezentantii mass-media;

f) Asigurarea masurilor necesare privind informatiile de interes public, in conformitate cu
prevederile legale.

g) Asigurarea difuzérii de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de
presa, interviuri sau briefing-uri, periodic sau de fiecare datd cand activitatea institutiei
prezinta un interes public imediat:

h) Asigurarea intocmirii si transmiterii citre cei interesati a Raportului sdptdmanal si anual
de activitate;

I) Asigurarea intocmirii de rapoarte analitice periodice referitoare la  activitatea
desfagurati de Politia Locale Ploiesti.

J) Asigurarea activittii de secretariat a Comisiei de Avizare a Adunéritor Publice.
k) Asigurarea activitatii de secretariat a Comisiei Locale de Ordine Publica:;

g



[} Proiectarea, documentarea si implementarea la nivelul Politiei Log e+
sistemului de management al calitatii, in conformitate cu standardul d ’caI‘Pa"té SR :
ISO 9001: 2008 "Sisteme de management al calitatii. Cerinte”.

Art. 35 Biroul Dispecerat se subordoneaza Directorului General Adjunct\ay.
urmatoarele atributii generale:

structurile Politiei Locale, precum si cu celelalte institutii cu atributii pe linie de ordine
publica sau alte domenii de interes local, asigurénd transmiterea operativé a datelor si
informatiilor;

b) colecteaza toate datele operative furnizate de instituiile mentionate si de agentii din
teren gi ntocmeste zilnic sinteza cu situatia operativa de pe raza municipiului Ploiesti
pe care o va prezenta, la prima ord, directorului general adjunct pentru informarea
primarului;

c) sa cunoasca, in permanenta, situatia obiectivelor, a posturilor de paza si a celorlalte
date referitoare la modut de repartizare a efectivelor; si s3 asigure dirijarea echipajelor
si patrulelor la locurite Tn care s-au produs anumite evenimente de competenta Politiei
Locale;

d) sa tina legatura cu personalul polifiei ce se afla Tn serviciu, s3 noteze problemele pe
care le ridica acesta si sa raporteze pe cale ierarhica pentru a se dispune mésurile
corespunzatoare;

e) coordoneazad activitatile specifice dispeceratului si verificd modul de Tndeplinire a
atributiilor de serviciu ale personalului din subordine;

f) aduce la cunostinta sefului ierarhic, la sosirea acestuia in institutie, problemele ivite pe
timpul absentei;

g) executd activitati specifice pentru alarmarea efectivelor la primirea dispozitiei:

h) urmareste buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare si a aparaturii de
monitorizare luand mésuri de anunfare pentru remedierea defectiunilor ap&rute;

i) fine legatura permanenta cu Polifia Municipiului Ploiesti si Jandarmeria Prahova pentru
cooperarea in vederea menfinerii si restabilirii ordinii publice;

J) asigura baza materiald si logistica, pentru indeplinirea T bune conditii a atributiilor de
serviciu;

k) verificd modul in care se completeaza registrele de predare-primire (a serviciului,
cheilor de la birouri, alarmarilor, armamentului i munitiei, echipamentului de
interventie, evenimente, comunicéri, etc.);

l) executa alte sarcini stabilite prin figa postului sau primite de Ia sefii ierarhici:

Art. 36 Biroul Asigurare Tehnico-Materiala si Deservire Auto, se subordoneaz3
directorului general, avand urmatoarele atributii:
a) asigura echiparea si dotarea personalului Politiei Locale conform normelor
metodologice;
b) asigura functionarea aparaturii tehnice de transmisiuni si tehnicii de calcul, necesare
desfasurarii activitatii;
c) ia masurile necesare pentru exploatarea eficients a parcului auto;
d) stabileste masurile pentru folosirea rationala a utilitatilor si incadrarea in normele de
consumuri;
€) asigura exploatarea corecta a spatiilor destinate, a mijloacelor fixe si mobile;
f) organizeazd activitatea de gestiune a patrimoniului Polifiei Locale;
g) executd alte sarcini necesare unei bune dotari a institutiei;
h) participd la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare; asigura
activitatea de arhivare a bunurilor si dosarelor ce apartin institutiei potrivit legii;
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i) urmdreste derularea in bune conditii a circuitului documentelor intrate sa 1 JeSHeEsts
institufie prin registratura institutjei; oty 7

) supravegheraza si sustine derularea activitatii inspectorului abilitat SS§ i
instruirea personalului din cadrul structurii de specialitate a instituiei ;o
vigoare; Aty

k) asigura suportul [ogistic al actiunilor si manifestarilor organizate, sprij :‘2?”. i
de Politia Locala Ploiesti; &

[) coordoneaza activitatea de instruire pe linia respectarii normelor de secUNia i 2.
sanatate Tn munca gi a celui privind apararea impotriva incendiilor, desfisurate la
nivelul institufiei.

e
5

Personalul cu atributii in domeniul protectiei muncii gi prevenirii incendiilor va avea
urmatoarele atributii principale:

a) asigura cunoagterea gi aplicarea de catre toti salariatii a mésurilor tehnice si
organizatorice stabilite, precum gi a prevederilor legale Th domeniul protectiei muncii si
prevenirii incendiilor;

b) executa instruirea personalului Politiei Locale;

¢) organizeazid evidenta documentelor si urmdareste actualizarea si completarea
permanenta a acestora;

d) identifica si analizeaza situatia factorilor de risc specifici fiec&rui obiectiv, domeniu de
activitate, etc. si propune méasuri pentru eliminarea acestora, asigurand in acest sens si
instruirea corespunzéatoare a personalului;

e) mentinerea unei legaturi permanente cu Inspectoratul Teritorial de Protectia Muncii
pentru documentare, procurarea legislatiei in vigoare, sesizarea unor evenimente
negative si efectuarea de cercetéri;

f) executd alte sarcini stabilite de conducerea Politiei Locale.

Art.37 Tn executarea atributiilor prevazute de lege in domeniul ordinii si linigtii publice,
politistii locali desfagoara urmatoarele activitati:

a) actioneaza Tn zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica at
municipiului Ploiesti pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru
mentinerea ordinii si linigtii publice sau curateniei localitétii;

b) intervin la solicitérile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta
112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine®, in functie de
specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege i in limita competentei teritoriale;

c) actioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea
persoanelor gi a bunurilor urmarite in temeiul legii;

d) participa la executarea masurilor stabilite Tn situatii de urgenta;

) Tn cazul constatérii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitoru!, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele
competente gi predau faptuitorul structurii Polifiei Roméne competente teritorial, pe baza de
proces-verbal, Tn vederea continuarii cercetarilor;

f) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte
a caror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea [uarii masurilor ce se impun;

g) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor municipiului
Ploiesti, legate de problemele specifice compartimentului.

h) indeplinesc orice alte atribuiii stabilite prin lege.

Art.38 Serviciul Disciplina in Constructii - Afigajul Stradal si Protectia Mediului se
subordoneaza directoruiui general al politiei locale si are urmatoarele atributii specifice, in
functie de responsabilitatile incredintate:

I) Disciplina in constructii - afigsajul stradal

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personaluiui politiei locale cu
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atributii in verificarea si mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea respectarii
normelor legale privind afigajul stradal; 40 R ?

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de céatre subordonati a preveder)
reglementeaza activitatea compartimentului;

tematica stabilita;
d) asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentulo,

f) infformeazéa de tndata conducerea polifiei locale despre toate evenimentele surve
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) desfasoara activitafi pentru ca intregul personal sé execute corespunzéator sarcinile ce i
revin, s& aiba o comportare civilizats, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd
recompense $i sanciiuni corespunzétoare,

i) iTntocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului polifiei iocale.

il) Protectia mediului

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personaluiui politiei locale cu
atributii in verificarea si asigurarea respectarii legii in domeniul protectiei mediuiui, conform
atributiilor prevazute de lege;

b) asigura cunoasterea si aplicarea infocmai de catre subordonati a prevederiior legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;

c) asigura pregétirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

d) {ine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si
raspunde de modui de indeplinire a acestora;

f) gestioneazi si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

g) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite Tn
activitatea compartimentului $i tine eviden{a acestora,

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfasoara activitaii pentru ca intregul personal s& execute corespunzator sarcinile ce i
revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense si sanctiuni corespunzatoare,

i) Tntocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.
Art.39 Serviciul Control Comercial se subordoneaza directorului general al politiei locale si
are urmatoarele atributii specifice, Tn funclie de responsabilitatile Tncrediniate:

a) organizeaz3, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului polifiei locale cu
atributii Tn verificarea acfivitatii comerciale;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;

¢) asigura pregéatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita,

d) fine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

f) gestioneaza si asigura circulatia gi operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

g) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului gi tine eviden{a acestora;

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

i) desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce i
revin, sa aiba o comportare civilizata, s& respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense si sanctiuni corespunzétoare;

j} iIntocmeste Zziinic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.
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Art.40 Biroul Evidenta Persoanelor se subordoneaza directorului general al politiei locale
si are urmétoarele atribuiii specifice, Tn functie de responsabilitafile incredintate:
a) organizeaza, planifica, conduce gi controleazi activitatea personalului p 4
atnbutu in domenlul ewdentel persoane[or

din subordine, a actelor normative ce reglementeaza activitatea de evident

c) asigura cunoasterea gi respectarea intocmai de cétre intregul persona
prevederilor legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter perso
circulafie a acestor date;

d) participa, alaturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor stantfarg de
cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pe linia distribuirii
de cérli de alegator si a punerii n legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a
minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

e) colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor in vederea
realizarii sarcinilor privind distribuirea cariilor de alegator si a punerii in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;

f) urmaresgte si raspunde de punerea Tn aplicare de cétre functionarii publici din politia
locald, din subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice
comunitare locale de evidenia a persoanelor;

g) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

h) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului polifiei locale.

Art.41(1) Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice se subordoneaza directorului general
adjunct al politiei locale i are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitaile
incredintate:

a) stabileste, Tn colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul
Politiei Romane, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de
competenta;

b) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine cu
atributii Tn domeniul circulatiei pe drumurile publice;

c) asiguré continuitatea dispozitivului rutier Tn zona de competenta, pe baza de grafice de
control, Tntocmite Tn colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din
cadrul Politiei Romane;

d) coordoneaza activitatea personaluiui din subordine la actiuni proprii i participa, conform
solicitarii, la actiunile organizate de structurile teritoriale ale Politiei Romane sau de catre
administratorul drumului public;

e) propune gefului serviciului rutier, respectiv al Brigézii Rutiere din cadrul Polifiei Romane,
in situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare
pentru anumite categorii de participanii la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale
drumuiui public;

f) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legislaiiei rutiere;

g) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din
zona de competenté si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea
si respectarea regulilor de circulatie si, cu precédere, cu privire la modul de pozitionare pe
partea carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participanilor la trafic;

h) ia masuri pentru ca Tn exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executa
activitati Tn domeniul circulatiei pe drumurile publice sa poarte uniforma specifica cu inscrisuri
sl insemne distinctive, conform prevederilor legale;

1} tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul
din subordine gi monitorizeaza punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu
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respectarea prevederilor legale Tn domeniu;
i) organizeaza gi executa controale asupra activitatii desfagurate de efectivele dj ﬁ

H [ A ’
subordine; y :ﬂdﬁfﬁ_;‘;’:.s S
k) analizeaza lunar activitatea desfagurata de personalul din subordine in dpng;é‘niq -
circulatiei pe drumurile publice; i~

) ia masuri pentru ca personalul din subordine s& execute sarcinile ce fi re'j m ,{n%
conformitate cu prevederile legale, s& aibd un comportament civilizat, sa respecte F‘e“gﬁ:ii‘l‘/ /£
disciplinare stabilite, propun&nd recompense sau, dupa caz, sanciiuni corespu\\i?é;@o re./f 4

m) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului poli;‘i\éi&lei Z

(2) in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfagoara activitati in domeniul
circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a) sa poarte peste uniforma specifica, Tn functie de anotimp, vesta sau scurtéd cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimata emblema "POLITIA LOCALA "™

b) sa poarte cascheta cu coafa alba;

c) sa efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

Art.42 Personailul contractual care executa activitaii de paza are urmatoarele atributji
specifice:

a) verifica, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea
ncuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia, in caz de nevoie,
masurile care se impun;

b) cunoagte prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de
pazé,

C) supravegheaza ca persoanele cérora li s-a permis accesul in incinta, pe baza
documentelor stabilite, s& se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de
acces;

d) nu paraseste postul incredinfat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul
postului;

e) verifica obiectivul incredinfat spre paz3, cu privire la existenta unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia
primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea
consecintelor acestor evenimente si sesizeazé organele competente;

f) in cazul s&varsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor
Politiei Romane competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asiguré paza bunurilor,
nu permite patrunderea in cdmpul infractional a altor persoane si anuntéa unitatea de politie
competenta, intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate;

g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricté a prevederilor legale.
Art. 43 Serviciul Interventie Rapida se subordoneaza directorului generai adjunct, avand
urmatoarele atributii specifice, n functie de responsabilitétile incredintate:

a) asigurd ordinea si linistea publica;

b) asigura Tnsofirea si protectia reprezentantilor primariei sau a altor persoane cu functii in
institutiile publice locale;

¢) constata contraventii si aplica sancfiuni contraventionale, conform legii;

d) participa la asigurarea mésurilor de ordine, cu ocazia adunarilor publice, mitinguritor,
manifestarilor cultural-artistice si sportive organizate la nivel local;

e) intervine, Tmpreuna cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de
fapt sesizate;

f) actioneaza, impreuna cu politia, jandarmeria, pompierii,protectia civila, si alte autoritati
prevazute de lege Ia activitafile desalvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitaii naturale si catastrofe, precum si de
limitare gi Tnlaturare a urmarilor provocate de astfe! de evenimente;
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g) sprijind Politia Romana in activitatile de depistare a persoanelor care se sustrag urmaririi
sau executarii pedepselor;

h} indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;
i) scandaluri manifestate cu acte de violenta ce pot pune in pericol integritatea p
a bunurilor;

j) comiterea unor infractiuni, atunci cand situatia la fata locului poate degenera;
k) intervine la solicitarea agentilor de Ordine Publica atunci cand acestia sunt d
si nu isi pot executa atributiile de serviciu;

Dsprijina fortele Jandarmeriei si ale Politiei Romane cu ocazia manifestarilor Spo
cultural artistice ce au loc pe raza administrativa a Municipiului Ploiesti,

Art. 44 Pe timpul patruldrii pe raza municipiului Ploiesti, polifistii locali folosesc autovehicule
inscriptionate cu insemnul distinctiv < POLITIA LOCALA> dotate cu dispozitive de ituminare
pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa de culoare albastra si cu
mijloace speciale de avertizare sonora.

Art. 45 Modul de actiune Tn caz de forfa majora, incendi, calamitafi, inundatii, explozii, atac
terorist, etc, vor fi cuprinse in regulamentul intern si planul de ordine si siguranta publica
Tntocmite de directorul general al Polifiei Locale care se aproba de Primarul Municipiului
Ploiesti.

CAPITOLUL V

Gestiunea economico-financiara si asigurarea tehnico-materiala a Politiei
Locale

Art. 46 Polifia Locala Tsi desfésoard activitatea pe bazé de buget propriu de venituri si
cheltuieli, aprobat de Consiliul Local. Organizarea si conducerea evidentei contabile, atat a
veniturilor, cat si a cheltuielilor se face conform clasificatiei functionale si economice, in
conformitate cu Legea contabilitétii nr. 82/1991, cu modificrile si completarile ulterioare.

Art. 47 Finantarea cheltuielilor Politiei Locale se asigura din urmatoarele surse:
A) venituri proprii;
B) venituri din donatii si sponsorizari:
C) subventiile acordate de la bugetul local.
Pentru derularea operafiunilor de incaséri si plagi, Politia Locai3 va avea cont propriu, deschis
la Trezoreria Municipiului Ploiesti.

Art. 48 (1) Finantarea cheltuielilor de capital se asigura din venituri proprii si subventii din
bugetul local, conform bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul Local.
(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale se face conform prevederilor
Legii nr.273/2006 -, privind finantele publice locale cu modificérile si completarile ulterioare Si
a Legii bugetului de stat.
(3) Excedentele rezultate din execuia bugetului Politiei Locale se regularizeazé cu bugetul
local, la sfarsitul anului.
{4) Executia de casa a bugetului Politiei Locale se efectueazi prin unitatea teritorial a
Trezoreriei Statului (Trezoreria Ploiesti).
(5) In cazul in care finantarea cheltuielilor curente si de capital s-a asigurat integral din
veniturile proprii, excedentele anuale rezultate din executia bugetului Politiei Locale raman la
dispozitia acesteia, urmand a fi folosite cu aceeasi destinatie, raportandu-se in anul urmator.
(6) Tn cursul exercitiului bugetar se pot face rectificari ale bugetului de venituri si cheltuieli.
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Local al Municipiului Ploiesti. /
Corespunzator celor de mai sus, Polifia Locala intocmeste lunar balanta d
confurilor sintetice, trimestrial darea de seama contabila si anual contul del
anexele prevazute de normele aprobate de Ministerul Finanielor Publice. §
vor fi predate Direcfiei Management Financiar-Contabil, Contracte din cadru
Municipiului Ploiesti, in vederea centralizarii.

Art. 50 (1) Patrimoniul Serviciului Public specializat Politia Locald se constituie din bunurile
care au apartinut Politiei Comunitare Ploiesti si din achizifii din bugetul propriu al institufiei.

Serviciul Public Politia Locald Ploiesti administreaza bunurile ce apartin domeniului public si
privat al Municipiului Ploiesti in baza unui contract de administrare.

(2) Tn vederea preluarii de catre politia locala a patrimoniului structurii de politie comunitaré,
se constituie, Tn termen de 10 zile de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament-cadru,
comisii de inventariere constituite prin dispozitia primarului.

Comisiile constituite analizeaza drepturile si obligatiile rezultate din contractele incheiate
de politia comunitara si prezinta primarului o informare cu privire la acestea, precum gi
eventuale propuneri de amendare a contractelor, ca urmare a intrarii in vigoare a Legii nr.
155/2010.

(3) Drepturile si obligatiile prevézute la alin. (2} se preiau de catre polifia locala, in termen
de 90 de zile de la data intrarii Tn vigoare a prezentului regulament, in limita efectivului
existent.

(4) Tn situatia in care efectivele politiei locale sunt insuficiente, obiectivele asigurate cu pazé
de personalul politiei comunitare vor fi asigurate cu alte sisteme de securitate, conform legii.

Art. 51 Asigurarea tehnico-materiala a Polifiei Locale la nivelul municipiului Ploiesti se
realizeazd conform reglementarilor proprii, aprobate prin hotdrare a consiliului local.

Art. 52 Politia Locald a municipiului Ploiesti este autorizatd s& procure, s& detina si sa
foloseascd arme letale si arme neletale, precum $i munitia corespunzatoare, pentru Tharmarea
personalului propriu, in conditiile prevazute de lege.

Art. 53 (1) Functionarii publici din Polifia Locala au dreptul la uniforma de serviciu si
echipament de protectie specific locului si conditiilor de desfasurare a serviciului, care se
acorda gratuit, din resursele financiare ale institutiei.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt prevazute in
Anexa nr. 1C.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, legitimatiei de serviciu gi a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale personalului Politiei Locale, sunt prevazute in Anexa nr. 1D a prezentului
regulament.

(4) Uniforma si Tnsemnele distinctive se poarta in timpul executarii serviciului, iar in situatia in
care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasarii pana la
serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedinta , dupa caz.

Art. 54 (1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii i linigtii publice care au
obtinut certificatul de absolvire a programului de formare , pot fi dotaii cu arme letale de
aparare si pazéa sau cu arme neletale destinate pentru autoapérare, in vederea desfagurérii
activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederiior art. 69 si 70 din Legea nr.
295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul contractual care desfagoara activitafi de paza gi care a fost atestat
profesional potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificérile $i completérile ulterioare,
poate fi dotat cu arme letale de apéarare si paza sau cu arme neletale destinate pentru
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autoaparare, in vederea desfagurérii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoar:
prevederilor art. 69 $i 70 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile gi completarilgs Biios
et

r 23

n S e S
Art. 55 (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, polifistii locali i personaly ei"n/tr ictal
atributii Tn domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local pot pu (B T tiry 1
serviciului o singuré arma din dotare, precum si cantitatea de cel muit 12 cd

(2) Arma prevazuta la alin. (1) poate fi purtatd numai de céatre titular, cu
conditiilor prevazute la art. 33 alin. (3) din Legea nr. 295/2004, cu modificarile
ulterioare.

a

Art. 56 n vederea asigurarii manipularii armamentului din dotare in condiiii de securitate,
structurile de politie locala sunt obligate:

a) sa desfagoare activitati de verificare a personalului dotat cu arme si munitii, precum si a
stérii tehnice a armelor si a munitiilor, Tn conditiile art. 71 din Legea nr. 295/2004, cu
modificarile si completérile ulterioare;

b) s& prezinte, la solicitarea Inspectoratului Judetean de Politie Prahova, fiecare arma letala
de aparare si pazé detinuta, impreuna cu cate 5 cartuse corespunzatoare calibrului fiecarei
arme, Tn vederea nregistréarii proiectilului si a tubului-martor in evidentele operative ale
Inspectoratului General al Politiei Romane.

Art. 57 Conducerea politiei locale trebuie sa ia masurile ce se impun pentru organizarea
unei evidente riguroase a armamentului, a munitiilor i a mijloacetor cu actiune iritant-
lacrimogena din dotarea personalului si a structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplina
siguranta, portul, manipularea si folosirea lor Tn strictd conformitate cu dispozitiile legale, in
scopul prevenirii pierderii, sustragerii, Tnstrainarii, degradarii $i producerii de accidente sau
orice alte evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de specialitate in
vigoare.

Art. 58 (1) Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor i a mijloacelor cu actiune
iritant-lacrimogené din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum si gestionarea
materialelor respective se stabilesc la Tnceputul fiecarui an calendaristic si ori de cate ori este
necesar, prin dispozitia primarului.

(2) Dotarea individualé a personalului si asigurarea cu armament, munitii si mijloace cu
actiune iritant-lacrimogené se stabilesc Tn strictd conformitate cu prevederile normelor, ale
tabelelor de Tnzestrare si cu dispozijile tehnice de aplicare a acestora.

Art. 59 (1) Odaté cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena, personalul se instruieste de catre sefii nemijlociti asupra modului de predare-
primire, purtare si pastrare, functionare, asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale Tn
care se poate face uz de arma si a masurilor de prevenire si limitare a accidentelor.

(2) Tnaintea si dupa executarea misiunilor, a sedinfelor de pregatire si tragere, de instructie
si a altor activitati la care se folosesc armamentul si munitiile se verifica existenta si starea
tehnicé a acestora, precum si modul cum sunt cunoscute i respectate regulile de pastrare,
purtare si manipulare a lor.

Art. 60 Personalul care are In dotare armament, munitii $i mijloace cu actiune iritant-
lacrimogené, precum si cel care participa |la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale
este obligat sa respecte regulile prevazute in precizérile si dispozifiile tehnice specifice,
precum si pe cele stabilite in documentatia tehnicé a fiecarui mijloc in parte. Pe timpul
indeplinirii misiunilor personalul este obligat s manifeste maximum de vigilenta in scopul
Tnlaturérii oricarei posibilitati de sustragere, instrdinare sau folosire de cétre persoane
neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

Art. 61 (1) Armamentul, munitiile $i mijloacele cu acfiune iritant-lacrimogena se pastreaza
in Tncaperi special destinate, care prezinta o deplina siguranta si au amenajate dulapuri rastei,
fisete sau |azi din metal, prevazute cu un sistem de inchidere sigura, incuiate si sigilate.

(2) Un rand de chei de la sistemul de inchidere a acestor incaperi se pastreaza permanent,
in plicuri sau cutii sigilate, la ofiterul de serviciu.
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acces, iar gurile de aerisire cu plase sau site metalice. ln situatia Tn care usile de
confectlonate din metal de cel pufin 5 mm grosime, nu este obligatorie montareg
(2) Usile si grilajele sunt prevazute cu cate doua Tncuietori sigure.
(3) Gr03|mea barelor gratulor si a grilajelor trebuie sa fie de mlnlmum 10 mm, '

verifica starea sigiliilor $i a sistemului de alarma.

(5) Sefii palifiilor locale unde nu sunt asigurate condifii de pastrare regulamentare pentru
armament si munitii sunt obligaii sa faca demersurile legale, conform competentelor, pentru
asigurarea acestora.

Art. 63 (1) Usile de acces In depozitele, magaziile i Incéperile unde se pastreaza
armament, munifii $i mijloace cu actiune iritant-iacrimogen, precum si ferestrele acestera
trebuie prevazute cu sisteme de alarma contra efractiei.

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiterului de serviciu.

Art. 64 (1) Pe timpul cat nu se afla asupra politigtilor locali si asupra personalului
contractual cu atribuiii Tn domeniul pazei bunurilor $i a obiectivelor de interes local,
armamentul si munitia din dotarea individuala, precum gi mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena se péastreaza in incaperi special amenajate sau la ofiterul de serviciu.
Armamentul se pastreaza in rastele, figsete sau 1azi metalice prevazute cu tabele aprobate de
sefii polifiilor locale, ce cuprind seria armamentului si definatorul.

(2) Munitia se pastreaza in incaperi separate de armament, in lazi metalice prevazute cu
incuietori adecvate. In documentul de predare-prefuare a serviciului de zi se consemneazéa
cantitativ armamentul gi munitia existente la ofiterul de serviciu.

(3) Acolo unde nu se pot asigura incéperi separate, munitia si mijloacele cu actiune iritant-
tacrimogena se pastreaza n aceeasi camera cu armamentul, In |azi metalice separate, avand
grosimea peretilor de cel putin 3 mm, prevazute cu Tncuietori sigure. Mijloacele cu actiune
iritant-lacrimogena se pastreazé in ambalajele originale.

Art. 65 Pistoalele si munitia aferenta din dotarea structurilor polifiei locale care nu au
organizat serviciul de zi permanent se pastreaza Tn spatii special amenajate, unde este
organizat serviciu de zi permanent si sunt asigurate condiji pentru pastrarea n deplina
siguranta.

Art. 66 Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena
din dotarea personalului politiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace de aparare,
precum si retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe baza de tichet tnlocuitor,
semnatura in registrul special destinat si/sau documente justificative.

Art. 67 Predarea armamentului $i a munijjilor se face numai personalului nominalizat sau
fnlocuitorilor de drept ai acestuia.

Art. 68 (1) Tichetele Inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului $i a munitiilor din
dotarea individuala a personalului se iau Tn evidenta in registrele special destinate lucrutui cu
documente clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereaza separat pentru predarea-preluarea armamentuiui,
respectiv a munitiilor din dotare, si cuprind urmatoarele mentiuni: denumirea politiei locale,
gradul, numele si prenumele polifigtilor locali i ale personalului contractual cu atributii Tn
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, tipul si seria armei, respectiv
numarul de cartugse, semnatura gefului politiei locale cu stampila unitétii, precum $i semnatura
de primire a posesorului.

(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocari si alte
asemenea activitati, se verifica existenfa si starea tichetelor si se iau masuri de inlocuire a
celor necorespunzatoare.

Art. 69 (1) Portul armamentului, al munltulor §| al muloacelor cu acfiune mtant—lacnmogena



iritant-lacrimogena se predau ofiterilor de serviciu de la care au fost primite. §

Art. 70(1) La uniforma de serviciu, pistolul se poarta, Tn mod obligatoriu, n
centura.

(2) Incarcatoarele cu cartuge se pastreaza unul introdus in pistol, iar celala
prevazut din tocul de purtare.

Art. 71 (1) Pierderea, susiragerea, instrainarea, degradarea sau folosirea abuziva=
armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotare constituie
evenimente deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioara si discipling, care atrag,
potrivit legii, dupé caz, raspunderea materiala, disciptinara sau penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instréinare, degradare sau folosire abuziva a
armamentului, a munitiilor i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena se raporteaza
imediat, pe cale ierarhica, iar sefii compartimentelor functionale, Tmpreuna cu persoanele
desemnate, dispun mésuri de cercetare pentru elucidarea completa a cazurilor si
sancfionarea celor vinovati, potrivit competentelor,

Art. 72 Seful politiei locale dispune retragerea armamentuiui si a munitiilor din dotarea
personaluiui care se afla in cercetare penala, daca se constaté cé prezinta pericol pentru
siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte situatii care impun aceasta masura.

Art. 73 Politia locala care detine bunuri, valori, suporturi de stocare a documentelor, a
datelor gi a informatiilor secret de stat trebuie sa asigure paza, mijloacele mecano-fizice de
protectie si sistemele de alarma impotriva efractiei in locurile de pastrare, depozitare si
manipulare a acestora.

Art. 74 Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali

si a personalului cu atributii Tn domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt
prevazute in anexa nr. 1E.

CAPITOLUL VI

Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor focali

Art. 75 (1) Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii publice in
cadrul comunitatii profesionale si in societate, daca este cazul, a meritelor celor care se
evidentiaza n indeplinirea atribuijilor, a misiunitor sau pe timpul actiuniior organizate in zona
de competenia a politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.
(3) Recompensarea politistilor locali trebuie s& se bazeze pe principii care vizeaza
obiectivitatea, echitatea gi principiaiitatea acordarii recompenselor.

Art. 76 La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest
sens se au in vedere urmatoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionald generala a politistului local $i modul de Tndeplinire a
atribufiilor/misiunilor;

c¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordata sa determine eficientizarea activitatii politistului
local.

Art. 77 Recompensele care se pot acorda politistilor focali sunt urmatoarele:
a) ridicarea unei sanciiuni disciplinare aplicate anterior precedé acordarea unei alte
recompense Se acorda pe tlmpul perloadel cat sanct[unea isi produce efectele si determina
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incetarea imediata a acestora. Se acorda de geful care a aplicat sanctiunea dlSClle@a;% Ce
urmeaza a fi ridicaté sau de catre noul sef care Tndeplineste atributiile acelela§| funcl_;u Irf, Y
S|tuat|a in care p0|['§l5tu| local a fost mutat ridlcarea sancglunn se acorda ca recompen :

si a misiunilor §1 se aduc la cunostinta md;\ndual sau in fata personalului; ‘\}\ ¥

c) titlurile de enoare - se confera politistilor locali pentru acte de eroism, cui al; deo%_blta@‘%
devotament si pentru merite deosebite Tn Tndeplinirea unor atributii sau a unor 1y w B

d) Tnsemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, sidiplomele
de merit - se acorda pentru obtinerea de rezultate foarte bune ia absolvirea unor cursuri,
competitii sportive, manifestari cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversari si la
finalizarea unor actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale - se acorda politigtilor locali care s-au evidentiat prin obfinerea
de rezultate exemplare Tn activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitara
a personalului platit prin fonduri publice.

Art. 78 Acordare asistentei juridice pentru politistul local, se asigura de catrea institutie,
prin consilierul juridic al acesteia in mod gratuit.

Art. 79 (1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viatd, de sanatate si de bunuri, pentru
daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despagubirilor prevazute la alin. (1) implicd acordarea unor sume de bani
pentru poliigtii locali sau, Tn cazul decesului, pentru familiile acestora, in situaiia producerii
riscurilor specifice activitatii de politie locala.

Art. 80 (1) Despagubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliile Consiliul
Local al municipiului Ploiesti, pentru urméatoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local;

b) invaliditate de gradul I,

c) invaliditate de gradul il;

d) invaliditate de gradul lll;

e) deces;

f} prejudicii aduse bunurilor.

(2) In sensut alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) politist local ranit - politistul local supus n timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor
de serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vatamatoare, Th urma céarora i
este afectata integritatea anatomica si/sau functionala a organismului;

b) politist local invalid - politistul local réanit clasat inapt pentru Indeplinirea atributiilor de
serviciu de catre comisiile de expertizéd medicala si evaluare a capacitafii de muncs;

c) poliist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata in urma unui accident, in
timpul sau Tn legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun - construciii cu destinatia de locuit pentru poiiist si familia sa, precum si anexele
acestora, vehicule aflate Tn proprietatea sau folosinta politistului.

Art. 81 (1) Despagubirile acordate in situatia producerii riscului prevazut la art. 79 alin. (1)
lit. a) acopera, in limita bugetului aprobat de consiliul local al Municipiului Ploiesti, oate
cheltuielile legate de:

a) tratamentul Tn taré sau in stréinatate, in cazul In care acesta nu poate fi efectuat in {ara;

b) tratamentul de recuperare Tn unitati medicale din {ara sau din strainatate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din {ard sau din strainatate;

d) transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicala care va asigura efectuarea
tratamentului, atat pentru polifistul local, cat si pentru insotitor, cand situatia o impune.

(2) Tn S|tuatla producerii $i a unuia dintre riscurile prevazute la art. 79 alin. (1) lit. b)-d),
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polifistului local i se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliul local al Muni
Ploiesti, si despagubiri Tn suma de péna la:
a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de graduf{i*
b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul & f
¢} 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al\ii-lza.
(3) Despégubirea acordaté tn situatia producerii riscului prevazut la art. 80 alirt '
consta Tnir-o suma de pana la 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii, si se plat
familiei polifistului local decedat.
(4} Despagubirea acordaté Tn situatia producerii riscului prevazut la art. 80 alin. (1) lit. fynu
poate depési suma necesara pentru aducerea bunului In starea initiald sau Infocuirii acestuia
n caz de distrugere.

Art. 82 (1) Despagubirile acordate tn baza prezentului regulament-cadru constituie forme
de sprijin cu destinatie speciala.
(2) Despagubirile prevazute la art. 81 se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in parte.
(3) Despagubirile prevazute la art. 81, alin. (4) nu se acorda In cazul in care prejudiciul

prevazut la art. 80 alin. (1) lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei
unei asigurari in sistemul privat.

Art. 83 Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul prezentului
regulament-cadru, politia locala Ploiesti va initia demersuri pentru recuperarea sumelor platite
de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 84 Tn vederea preluarii personalului politiei comunitare, precum i a personalului din
structurile aparatului de specialitate al primarului responsabil cu controlul privind disciplina in
construciii, protectia mediului si comert, in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (6) din
Legea nr. 155/2010, autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a solicita Ageniiei
Nafionale a Functionarilor Publici echivalarea functiifor specifice de poliist local cu functii
publice generale, in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (4) din Legea nr. 188/1999,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 85 (1) Prevederile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, cu
modificarile $i completarile ulterioare si ale altor acte normative referitoare la functionarii
publici se aplica in mod corespunzator functionariior publici din PolitiaLocal, in masura in
care prin legea de organizare si functionare a acesteia nu se dispune altfel.

(2) Personalului contractual fi sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii

Art. 86 Personalul Politiei Locale poate infiinta si se poate asocia Tn organizatii sindicale
sau Tn alte organizatii, Tn conditiite legii.

Art. 87 Personalul Politiei Locale beneficiaza de salarizarea functionarilor publici sau a
personalului contractual, In funciie de categoria din care face parte, potrivit legii

DIRECTOR GENERAL,
CRISTI TOADER
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ANEXA 1C
la Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale a munlclplulm Ploiesti

1? A0 T ﬂ:;/??

LILIN si 1V, precum si Seful Serviciului Ordine Publica si Paza

Nr. . . . Durata maxima de
ort Denumirea articolului UZUFa - an -
1 Costum de vara 2

2 Costum de iarna 3

3 Sapca pentru costum de vara 2
4 Sapca pentru costum de iarna 3

5 Basc 2

6 Sepcuté cu cozoroc 2
7 Palarie ( numai pentru femei ) 2
8 Céciula 3
9 Cravata 1
10 Fular 3
11 Camasa 112
12 Camasa-bluza 1
13 Scurta de vant 2
14 Pulover 2
15 Costum de interventii de vara 2
16 Costum de interventii de iarma 2
17 Pelerina de ploaie 3
18 Geacéa/Scurta Tmblanita 3
19 Manusi din piele 3
20 Pantofi de vara de culoare neagra 1
21 Pantofi de iarna de culoare neagra 2

22 Ghete/Bocanci din piele de culoare neagréa 2
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23 Centura din piele 6
24 Curea din piele 6
25 Portcarnet 6
26 Portbaston din piele 6
o7 Emblema pentru sapca, basc, caciula, 1
péalarie si sepcuta

28 Ecuson 1
29 Insigna pentru piept 1
30 Epoleti

31 Portcatuge din piele 6
32 Fes 1
33 | Vesta 1
34 Tricou 1/2

NOTE:

1. Tnsemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament (haina, cdmasa-bluza, scurta
de vant, scurtd imblanita, pulover, pelerind de ploaie).

2. Dup3 expirarea duratei de uzurd sau dupa Incetarea raporturilor de munca, articolele de uniforma nu
pot fi instrainate.

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali din cadrul Serviciului
Interventie Rapida

Nr. . . . Durata maxima de
Crt Denumirea articolului UZUrBe AN -

1 Costum de vara 2

2 Costum de iarna 3

3 Sapca pentru costum de vara 2

4 Sapcéa pentru costum de iarna 3

5 Basc 2

6 Sepcuta cu cozoroc 2




7 Cagula 1
8 Caciula 3
9 Cravata 1
10 Fular 3
11 Camasa 12
12 Camaga-bluza 1
13 | Scurta de vant 2
14 Pulover 2
15 Costum de interventii de vara 2
16 Costum de interventii de iarna 2
17 Pelerina de ploaie 3
18 Geaca/Scurta imblanita 3
19 Manusi din piele 3
20 Pantofi de vara de culoare neagra 1
21 Pantofi de iarna de culoare neagra 2
22 | Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra 2
23 Centura din piele 6
24 Curea din piele 6
25 Portcarnet 6
26 Portbaston din piele 6
o7 Emblema pentru sapcé, basc, céaciula, 1
palarie si sepcuta

28 Ecuson 1
29 Insigna pentru piept 1
30 Epoleti

31 Portcatuse din piele 6
32 Fes 1
33 | Vesta 1
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34 | Tricou 1/2 P

NOTE.:
1. Insemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament {hain/
bluzé, scurta de vant, scurtd imblanita, pulover, pelerina de ploaie).
2. Dupé expirarea duratei de uzura sau dupa Incetarea raporturilor de munca, gt
uniforméa nu pot fi instrainate.

Articolele din care se compune uniforma personalului contractual din cadrul
Compartimentului Paza

Nr, . . ) Durata maxima de
Crt. Denumirea articolului UZUra- an -
1 Costum de vara 2

2 Costum de iarna

3 $apcé pentru costum de vara 2

4 Sapcé pentru costum de iarna 3

5 Basc 2

6 Sepcuta cu cozoroc 2

7 Palarie ( numai pentru femei) 2

8 Caciula 3

9 Cravata 1

—_—
=]
M
=
o
-4
w

11 Camasa 1/2
12 Camasa-bluza 1
13 | Scurta de vant 2
14 Pulover 2
15 Pelerina de ploaie 3
16 Geac&/Scurtd imblanita 3
17 Manusi din piele 3
18 | Pantofi de vara de culoare neagra 1
19 Pantofi de iarna de culoare neagra 2
20 Ghete din piele de culoare neagra 2
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21 Centura din piele 6
22 Curea din piele 6
23 Portcarnet 6
24 Portbaston din piele 6
o5 Embl_ema_:l pentru sapca, basc, caciula, ’
palarie si sepcuia

26 Ecuson 1
27 Insign& pentru piept 1
28 Epoleti

29 Portcatuge din piele 6

NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de chipament (haina, &masa-bluza, scurta de
vant, scurta Tmblanita, pulover, pelerina de ploaie).

2. Dupé expirarea duratei de uzura sau dupa incetarea raporturilor de munca,articolele de uniforma nu
pot fi instrainate.

Articolele din care se compune uniforma politigtilor locali din cadrul Serviciului Circulatie pe

Drumurile Publice

Nr. . . . Durata maxima de
Cort Denumirea articolului UZUra- an -

1 Costum de vara 2

2 Costum de iarna 3

3 Sapca pentru costum de vara 2

4 $apca pentru costum de iarna 3

5 Palarie ( numai pentru femei) 2

6 Caciula 3

7 Cravata 1
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8 Fular 3
9 Camaga 1/2
10 Camasa-bluza 1
11 Scurta de vant 2
12 Pulover 2
13 Pelerina de ploaie 3
14 | Geaca/Scurta Tmblanita 3
15 Pantofi de vara de culoare neagra 1
16 Pantofi de iarna de culoare neagra 2
17 Ghete de culoare neagréa 2
18 Centura din piele 6
19 Curea din piele 6
20 Portcarnet 6
21 Portbaston din piele 6
22 Emblema pentru sapca si caciula 1
23 Ecuson 1
24 Insigna pentru piept 1
25 | Epoleti

26 Portcatuse din piele 6

NOTE:

1. Tnsemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament (haina, camagéa-bluza, scurta
de vant, scurtd imblanita, pulover, pelerina de ploaie).

2. Dupa expirarea duratei de uzura sau dupa incetarea raporturilor de muncé, articolele de uniforma r
pot fi instrainate.



Biroul Asigurare Tehnico Materiala si Deservire Auto, Biroul Relatii cu Publich,
Managementul Calitatii, Biroul Contracte, Achizitii Publice,Juridic-Proceduri,Serviciar £

Contabilitate, Compartimentul Resurse Umane , Director General, Director General Adjunct

El):t Denumirea articolului E;l:?: :ﬁxima de
1 Costum de vara 2
2 Costum de iama 3
3 Sapca pentru costum de vara 2
4 $apca pentru costum de iarna 3
5 Palarie ( numai pentru femei ) 2
6 Caciula 3
7 Cravata 1
8 Fular 3
9 Camasa 1/2
10 Camaga-bluza 1
11 Scurta de vént 2
12 Pulover 2
13 Pelerina de ploaie 3
14 (Geaca/Scurté Tmblanita 3
15 Manusi din piele 3
16 Pantofi de vara de culoare neagra 1
17 Pantofi de iarna de culoare neagra 2
18 Ghete din piele de culoare neagra 2
19 Centura din piele 6
20 Curea din piele 6
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21 Emblema pentru sapcé, caciula si palarie 1
22 Ecuson 1
23 Insigna pentru piept 1
24 Epolefi

NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de chipament (haina, cdmasa-bluza,
scurté de vant, scurtd imblé&nita, pulover, pelering de ploaie).

2. Dupa expirarea duratei de uzura sau dup3 incetarea raporturilor de munc4, articolele de
uniforma nu pot fi instrainate.

ANEXA 1D
la Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale a municipiului
Ploiesti

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu
si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale politistilor
locali si ale personalului contractual cu atributii
n domeniul pazei bunurilor si a cbiectivelor de interes local

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionata in varianta varé-iarna
si se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneaza din stofa/tergal de culoare neagra, n varianta de vara,
respectiv iarna.

Croiala este dreapta, putin cambraté in talie (pentru a acoperi in Intregime bazinul). Se
incheie la un rand de nasturi.

Spatele hainei se confectioneaza din doua bucéti, avand cusatura pe mijloc, fara slit. Are in
partea inferioar4, lateral, doua buzunare ascunse, prevazute cu clapa.

Haina/Sacoul este prevazutafprevazut pe umeri cu platcé pentru epoleti. Haina/Sacoul se
poarta cu camasgé de culoare bleu i cravata de culoare neagra.

Pantalonul, n varianta vara-iarna, se confectioneaza din aceleagi materiate ca i haina, fiind
de culoare neagra, cu vipusca de culoare gri inclusa in cusatura. Are croiala dreapta, fara
mangeta, lungimea poate ajunge pana la partea superioara a tocului incaltamintei, iar largimea
ei este intre 210-250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este prevazut cu doué buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapa si
hasture.

Pantalonul se confectioneaza cu betelie obignuita si este prevazut cu 4 géici lungi de 70 mm
si late de 20 mm, prinse Tn partea superioara prin cusétura beteliei, iar in partea inferioara prinse
cu nasture de format mic, astfel incat pantalonul sa permita portul centurii a carei |atime este de
50 mm.
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mlllmetn sub rotula genunchlu[w Se poarta in locul pantalonului numai la costu

3,4. Sapca se confectioneaza din acelasi material cu costumul de vara sau defj
caz.

o W 0 a "
Banda are diametrui ce rezulta din marimea §epcn si se confecponeaza din carton ares

Pe partea exterioaré a benzii se aplica o banda de culoare gri tesuta cu frunze de stejar.
Sapca este captusitd cu tesatura de culoare asortata calotei.

Cozorocul este de culoare neagra, de forma ovalizatd, si se fixeaza la sapca, inclinat.

Sapca este prevazutad deasupra cozorocului cu un gnur dublu de culoare neagra. Capetele
snurului sunt prinse pe linia colfurilor cozorocului cu céte un buton de culoare galbena. Sapca
are aplicata, in fata - la centru - pe banda, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este prevézut cu 3 randuri de frunze de stejar,
pentru sefii de servicii cu doua randuri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si
compartimente cu un rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta
este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneaza din stofa tip postav, este de culoare neagr, iar in lateral, pe
partea stanga, se aplicad emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din fesatura tip bumbac (tercot) de culoare neagra.
Calota se confectioneaza in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA".

La spate este prevazuta cu un sistem reglabil de strangere.

in fata, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicatd emblema pentru coifura.

7. Palaria pentru persoanele de sex feminin se confectioneaza din material textil (fetru) de
culoare neagra; deasupra borului se monteaza o banda pe care se aplicad emblema specifica.

8. Caciula este de culoare neagra, confectionata din stofa tip postav, prevazuta cu doui clape
din blana naturala de ovine.

Clapa din fata este rotunjita, iar cea din spate formeaza doua urechi laterale, prevazute cu doi
nasturi i o bentita pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie.

La mijlocul clapei din faa se aplicd emblema.

Caciula este captusita cu tesétura, asortata la culoarea calotei.

Pentru seful polifiei locale, blana de la caciula este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneaza din tesatura tip matase si este de culoare neagra.

10. Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip 1&4na, de culoare neagra.

11. Camasa se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bley;
maneca este scurta sau lunga.

Se poarta cu cravata sub veston sau scurta de vant.

12. Camasa-bluza se confectioneaza din {esatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare
bleu, Inchisé la gat si incheiata cu 5 nasturi; Tn partea supericara are doua buzunare cu burduf si
clape care se incheie cu cate un nasture de format mic.

Camasa este prevazutad pe umeri cu platca pentru epolefi.

Camasa-bluza se poarta deschisé la gat (sau cu cravata), cu partea inferioara introduséa in
pantaloni sau in fusta. Poate fi purtata si sub haina, cu cravata.

13. Scurta de vant se confectloneaza din tercot lmpermeablllzat de culoare neagra.
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Tncheie cu fermoar pe interior i la 4 nasturi pe exterior.

In partea de jos si la maneci este prevazuta cu elastic.

Scurta de vant este prevazutd cu douad buzunare oblice ascunse, care se inc
iar deasupra acestora, Tn partea superioara, sunt prevazute cu banda reflectoriz
Pe interior, in partea dreapt, este prevazutad cu un buzunar care se Thcheie cu un

Scurta de vant este prevazuta pe umeri cu platca pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 parii, una in partea de sus si doua in partea de jos, prevazute
Cu pense.

Lungimea trebuie sa depaseasca talia cu 100-120 mm,.

14. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip 1ana, de culoare neagra cu anchior, cu sau
fara maneci.

Pe spatele manecii sunt prevazute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe maneca
se aplica ecusonul "POLITIA LOCALA".

15,16. Costumul de interventie vara/iarna este compus din bluzon si pantalon si se
confectioneaza din material textil (tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioara a spatelui si pieptilor cu platca matlasata si se
incheie cu fermoar. Este prevazut cu doud buzunare cu clapa pe pariile superioare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunica.

Maneca este prevazuta cu mangeta si bazoane de proteciie in dreptul coatelor. Pe maneca
dreapta se aplica un buzunar cu clapa.

Bluzonul este prevazut cu epoleti din material fond, fixati la un capét in cusatura de imbinare
maneca - umar.

Pantalonutl are croiala dreapta, iar la partea infericara este prevazut cu sistem de ajustare
pentru a fi purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si la partea superioara a reperelor
spate este prevazut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate gaici pentru centura.

Costumul de interventie pentru iama este dublat cu material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa la gat, cu posibilitatea de a fi
purtata si inchisa.

Se Incheie Tn faté la un rénd cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui
cordon cu doua catarame din metal sau tnlocuitori.

Maneca are croiala raglan. Pelerina este prevazuta cu doua buzunare agezate oblic
(ascunse) cu nasturi (de 170-180 mm lungime i de 40 mm latime) sub guler si se prinde cu 3
nasturi mici.

Gluga este confectionata din acelasi material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagré si se confectioneaza din material textil impermeabil.

Tn partea stangé sus are o bentita cusuta in exterior (lunga de 100 mm si lata de 30 mm) si
prinsa cu un nasture sub rever, pe care se aplica tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta imblénité se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra, usor
matlasata, cu mesada detagabild, de culoare asortata cu faia scurtei.

Modelui este tip sport, se incheie cu fermoar in interior si cu butoni in exterior, are guler pe
gat, prevazut cu snur ascuns.

in talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este prevazuta tot cu snur ascuns. Lateral
(stanga-dreapta), In partea de jos, sunt dispuse doua buzunare aplicate, drepte, cu clape care
se Tncheie cu nasturi. In partea de sus (stanga-dreapta) va fi prevazuta cu buzunare drepte cu
clape care se tnchid cu nasturi.




Pe ciapa buzunarului de sus, din partea sténgé este prevdzuta o benti;é (100 mm Iungime Si

care se aplica tresele de ierarhizare.

Scurta iImblanita este prevézuta cu platca pentru epoleti.

Largimea scurtei Tmblanite se stabileste Tn raport cu talia, acoperind Tn intr gl

19. Manusile sunt din piele de culoare neagra.

20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, fara
se Incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vara se pot confectiona pantofi perforatj, aa;ﬁ_m&} =
femei acestia pot avea decupa;.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, au talpa i
tocuri din cauciuc $i se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagra, fara diagonala, are Iatimea de 50 mm si se incheie cu o
catarama din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare
alba, fara diagonala, are lafimea de 50 de mm si se Tncheie cu o catarama din metal de culoare
argintie.

24. Cureaua este din piele de culcare neagra.

25. Portcarnetul se confectioneaza din piele sau din inlocuitori, de culoare neagra, si se
compune din doué fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub forma de
capac si se ncheie n fata printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centura prin doua gaici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplica pe articole de coifura de cétre personalul politiei locale cu drept de a
purta uniforma. Se confectioneaza din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu,
de forma ovaia, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avand stema Roméniei, incadrata cu frunze
de siejar.

Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este Thcadraté cu 3 randuri de
frunze de stejar, este bombata, avand in centrul s&u stema Romaniei, si are imprimata in relief,
n partea superioara, inscriptia de culoare alba "ROMANIA", iar in partea inferioara "POLITIA
LOCALA",

28. Ecusonu! pentru méneca se confectioneazé din material textil, pe fond de culoare bleu,
avand In partea superioara inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localitati,
la mijloc stema Romaniei, incadratd cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se scrie
"ROMANIA". Se poarté pe bratul stang de catre intregui personal cu drept de uniforma si se
aplica [a 5 cm de cusatura umarului.

29. Insigna pentru piept se confectioneaza din metal, pe fond de culoare bleu, avand Tn
partea superioara inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localitatii, la mijloc
stema Romaniei, incadrata cu un rand de lauri, iar tn partea inferioara se Tnscriu numarul
matricol si inscriptia "ROMANIA".

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagré, cu margine gri-argintiu, pe
care sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portcatuse din piele

32. Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctionald se confectioneaza din material textil de culoare neagra.

34. Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu guler
sau la baza gatului, are maneca scurta si este prevazut pe umeri cu epoleti din material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologica), cu dimensiunile de
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200 x 80 mm, cu deschidere pe verticala, cuprinzand urmatoarele mentiuni:

a) randul intai central - tricolorul Romaniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu
dimensiunile de 5 x 65 mm;

b) Tn partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii —
PRAHOVA,

c¢) randul al treilea — MUNICIPIUL PLOIESTI;

d) réndul al patrulea, aliniat stdnga - POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI

e) randul al patrulea, aliniat stdnga LEGITIMATIE; \

f) randul al cincilea categoria de personal din care face parte detinatorul (Péﬁ’]} ’ f_j//’:"
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL); \‘\‘fc_{__yz%//? :

g) randul al saselea aliniat stanga - numarul legitimatiei;

h) dupa aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detinatorului, numarul
matricol, data emiterii legitimatjei, semnatura sefului politiei locale din care face parte detinatorul
si stampila structurii;

i) Tn coltul din dreapta jos va fi aplicata fotografia detinatorului;

J) In partea inferioara a legitimatiei se aloca 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale
care se semneaza de catre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizata are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si este executata color (in
uniforma de serviciu/sau intr-o tinuta decenta, pentru persoanele incadrate in politia locala care
nu poarta uniforma).

C. insemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu funciiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmatoarele forme Si
marimi:

a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

b) adjunctul sefului - doua stele tip octogon metalice sau textile, cu Iatimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;

¢) seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textila, cu latimea de 25 mm, de culoare
gri-argintiu, asezata pe epolet;

d) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in
forma de V, cu latimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o distanta de 3 mm;

e) functionarul public superior - doua trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in
forma de V, cu laiimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distantd de 3 mm;

f) functionarul public principal - o tres& din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de
V, cu latimea de 5 mm, asezata pe epolet;

g) functionarul public asistent - epolet fara tresa.
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ANEXA 1E

Mijloace din dotare

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali din

cadrul Birourilor Ordine Publica l, II, Il si IV
Nr. . , Criterii de dotare si mod de
Crt. Denumirea materialelor UM repartizare
Céate unul pentru fiecare politist local
1 Pistol Cpl. | cu atributii in domeniul asigurarii
ordinii si linistii publice
Cate unul pentru fiecare polifist local
2 Pistol cu munitie neletalda | Cpl. | cu atributii Tn domeniul asigurarii
ordinii si linigtii publice
3 Cartus pentru pistol Buc. | Cate 24 pentru fiecare pistol
4 Cartus pentru pistolul cu Blip Céate 30 pentru fiecare pistol cu
gaze " | gaze
Céate unul pentru fiecare politist cu
Baston pentru o . T
5 autoaparare Buc. a_trl_bl_.ltl!_m do_memul asigurarii ordinii
si linistii publice
Cate unul pentru 40-60 % din
6 Baston cu soc electric Buc. efgctl\{_e[e ce po".n§t' Io_call e
atributii in domeniul asigurarii
ordinii gi linistii publice
7 Prififiaston BUC. Cate.unul pentru fiecare baston din
cauciuc
Cate unul pentru fiecare polifist local
8 Catusa pentru maini Buc. | cu atributii in domeniul asigurarii
ordinii si linistii publice
9 Portcatuse Buc. | Cate unul pentru fiecare catusa
Pulverizator de mana cu Cate unul pentru fiecare polifist local
10 | substanta iritant- Buc. | cu atributii in domeniul asigurarii
lacrimogena ordinii si linistii publice
Costum de protectie Céate unul pentru fiecare politist local
11 pentru iarna (scurta Cpl. | cu atributii in domeniul ordinii gi
matlasata si pantaloni) linigtii publice
Costum de protectie Céate unul pentru fiecare polifist local
12 | pentru vara (bluza + Cpl. | cu atributii in domeniul ordinii gi
pantaloni) linistii publice
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Céte unul pentru fiecare politist local

13 | Fluier Buc. | cu atribufii in domeniul ordinii si
linigtii publice
Cate unul pentru fiecare poliist local
14 | Radiotelefon portabil Cpl. | cu atributii In domeniul ordinii gi
linistii publice
Cate unul pentru fiecare politist local
15 | Portcarnet Buc. | cu atributii Tn domeniul ordinii si

linistii publice

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali

din cadrul Serviciului Interventie Rapida

Nr. . . Criterii de dotare si mod de
Crt. Denumirea materialelor UM repartizare
1 Pistol Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local
2 Pistol cu munitie neletald | Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local
3 Cartus pentru pistol Buc. | Cate 24 pentru fiecare pistol
4 Cartus pentru pistolul cu BUG Cate 30 pentru fiecare pistol cu
gaze " | gaze
Baston pentru R ) -
5 autoapérare Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local
6 Baston cu goc electric Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local
7 Portbastorn BUC. Cate.unul pentru fiecare baston din
cauciuc
8 Catusa pentru maini Buc. | Cate unul pentru fiecare polifist local
9 Portcatuse Buc. | Cate unul pentru fiecare catusa
Pulverizator de mana cu
10 | substanta iritant- Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local
facrimogena
« Céate unul pentru fiecare politist local
Vesta fluorescenta cu A . -
11 . Buc. | cu atributii Tn domeniul grupei
elemenete reflectorizante ecvestre
Costum de protectie
12 | pentru iarna (scurta Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local
matlasata si pantaloni)
Costum de protectie
13 | pentru vara (bluza + Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local
pantaloni)
14 | Scurtéa reflectorizanta Buc. | Céate unul pentru fiecare polifist local
15 | Fluier Buc. | Cate unul peniru fiecare polifist iocal
16 | Radiotelefon portabil Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local




17 | Portcarnet Buc. | Céte unul pentru fiecare poliist local

Céate unul pentru fiecare politist local
18 | Casca de protectie Buc. | cu atributii in domeniul trupei de
interventie

Cate unul pentru fiecare polifist local
19 | Centura de interventie Buc. | cu atributii in domeniul trupei de
interventie

Cate unul pentru fiecare poliist local
20 | Dragon pentru pistol Buc. | cu atributii in domeniul trupei de
interventie

Cate una pentru fiecare politist local
21 | Tomfa Buc. | cu atributii in domeniul frupei de
interventie

Cate unul pentru fiecare polifist local
22 | Port tomfa Buc. { cu atributii in domeniul trupei de
interventie

Cate unul pentru fiecare politist local
23 | Port electrosoc Buc. | cu atributii in domeniul trupei de
interventie

Céate una pentru fiecare politist local
24 | Masca gaze Buc. | cu atributii in domeniul trupei de
interventie

Céate unul pentru fiecare politist local
25 | Port masca gaze Buc. | cu atributii in domeniul trupei de
interventie

Cate unul pentru fiecare politist local
26 | Ochelari protectie Buc. | cu atributii in domeniul trupei de
interventie

Céte unul pentru fiecare politist local
27 | Scut protectie Buc. | cu atributii in domeniul trupei de
interventie

Céate una pentru fiecare polifist local
Buc. | cu atributii in domeniul trupei de
interventie

Protectie coate,

28 genunchi, tibie

29 | Toc pistol Buc. | Cate unul pentru fiecare polifist local

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a personalului contractual din
cadrul Compartimentului Paza

Nr. Denumirea materialelor U/M Cme”.’ de dotare si mod de
Crt. repartizare
Cate unul pentru fiecare personal
1 Pistol Cpl. | contractual cu atributii Tn domeniul
pazei
Céte unul pentru fiecare personal
2 Pistol cu munitie neletala | Cpl. | contractual cu atributii in domeniul
pazei
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3 Cartus pentru pistol Buc. | Cate 24 pentru fiecare pistol
4 Cartus pentru pistolul cu BuGC Céte 30 pentru fiecare pistol cu .
gaze " | gaze f >
Céate unul pentru fiecare personal jfo
Baston pentru , o o Ny
5 autoaparare Buc. contr_a\ctual cu atributii Tn domemu&w% |
pazei y 3k
Cate unul pentru fiecare baston diny,, ™
6 Portbaston Buc. cauciue N
Pulverizator de mana cu Céte unul pentru fiecare personal
7 substanta iritant- Buc. | contractual cu atributii Tn domeniul
lacrimogena pazei
' Cate unul pentru fiecare personal
8 Radiotelefon portabil Cpl. | contractual cu atributii T domeniul
pazei

Norme de dotare cu mijloace specifice de protectie a politigtilor locali din cadrul

Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice

CN::,[ Denumirea maierialelor | U/M g;)t:;'t:ilzc;?edotare simod de
Pulverizator de mana cu Cate unul pentru fiecare politist local
1 substanta iritant- Buc. | cu atributii in domeniul circulatiei pe
lacrimogena drumurile publice
- Céate unul pentru fiecare polifist local
Vesta (ham) cu LA = ;.
2 , Buc. | cu atributii in domeniul circulatiei pe
elemenete reflectorizante drumurile publice
3 g:r?t’[:lznn(i? Ig':?);t ectie c Cate L_Jnul";:ientru fieqare ‘politisjc Ipcal
: ) " pl. | cu atributii in domeniul circulatiei pe
impotriva ploil, cu drumurile publice
elemente reflectorizante
Céte unul pentru fiecare politist local
4 Manusi albe Per. | cu atributii in domeniul circulatiei pe
drumuriie publice
Cate unul pentru fiecare polifist local
5 Scurta reflectorizanta Buc. | cu atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice
" , Cate unul pentru fiecare politist local
Vesta pentru proteciie AL a . .
6 impotriva frigului Buc. gl.rju?;rl:tr)i?e;npl Sbcliig?emul circulatiei pe
Cate unul pentru fiecare polifist local
7 Fluier Buc. | cu atributii in domeniul circulaiiei
pe drumurile publice
Cate unul pentru fiecare politist local
8 Radiotelefon portabil Cpl. | cu atributii in domeniul circulatiei pe
drumuriie publice
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Cate unul pentru fiecare politist local
9 Portcarnet Buc. | cu atributii in domeniul circulatiei pe
drumurite publice

Serviciului Disciplina in constructii-afisaj stradal si protectia mediului, Serviciului

control comercial si Biroul Evidenta persoanelor

CN::,[ Denumirea materialelor U/m ?erg::tlilzier edotare simod de
Costum de protectie Cate unul pentru fiecare politist local
1 pentru iarna (scurta Cpl. | cu atribuiii in domeniul mediului,
matlasata si pantaioni) care executd misiuni in teren
Costum de protectie Cate unul pentru fiecare polifist local
2 pentru vara (bluza + Cpl. | cu atributii Tn domeniul mediului,
pantaloni) care executa misiuni in teren

Cate unul pentru fiecare polifist local
Buc. | cu atribuiii in domeniul mediului,
care executd misiuni in teren

Cate unul pentru fiecare poliist local
4 Radiotelefon portabil Cpl. | cu atributii in domeniul mediului,
care executad misiuni in teren

3 Vesta peniru protectie
impotriva frigului

NOTE:

1. Tnsemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament (haina, camasa-
bluza, scurta de vant, scurtd imblanita, pulover, pelerind de ploaie).

2. Dupa expirarea duratei de uzura sau dupa incetarea raporturilor de munca, articolele de
uniforma nu pot fi instrainate.

42



ANGAJAMENT DE SERVICIU
(pentru personalul contractual)

Subsemnatul , fiul fui

al \ nascut la data de

localitatea, , Jjudetul , domiciliat in ,
str. , or, , bloc , se.___, et , ap. ., posesorul actului
de identitate seria , nr. , eliberat
de la data , CNP .angajat in

cadrul Politiei Locale a municipiului Ploiesti, am luat la cunostinta de drepturile si obligatiile ce-
mi revin (prevézute mai jos), si ma oblig sa-mi desfasor activitatea in cadrul Politiei Locale pe
o perioada de 5 (cinci) ani, de la data absolvirii cursului de formare profesionala.

In cazul in care contractul individual de munca inceteaza, potrivit art. 55, lit,,b"; art. 81; art.56,
lit. ,,f, ,,h” si art. 61, inainte de implinirea termenului prevazut mai sus, ma oblig sa restitui
contravaloarea cheltuielilor ocazionate cu pregatirea mea profesionala, proportional cu
perioada ramasa.

1. Drepturile principale ale salariatului:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

- dreptul la concediu de odihna anual;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la demnitate in munca;

- dreptul la securitate si sanatate in munca;

- dreptul la acces la formarea profesionala;

- dreptul la informare si consultare:

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca,

- dreptul la protectie in caz de concediere:;

dreptul fa negociere colectiva si individuala:

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera {a un sindicat;

alte drepturi prevazute de lege sau de contracte colective de munca aplicabile.

2.0bligatii principale ale salariatului:

- obligatia de a realiza norma de munca sau, dup caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

- obligafia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- obligatia de a respecta masurile de securitate si sénatate a muncii in unitate;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu.

in cazul In care persoana care a urmat un curs de formare profesionala, dar nu I-a absolvit din
vina lui, este obligata sa restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru formarea profesionala, dacé acestea au fost suportate de autoritatea sau
institufia publica.

3. Drepturile principale ale angajatorului:

- sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

- sa stabileasca atributile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

- sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
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- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- sa constate savargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile coresp
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
4.0bligatiile principale ale angajatorului: 3
a) sa informeze salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elemente r_c
desfagurarea relatjilor de munca;

b) sa asigure permanent condlgule tehnice si organizatorice avute in veder 7' ak
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca; x

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din Iege din contractul colec \Vd&@
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitétii cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete care prin divulgare sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contribuiiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariaii, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariafilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h} sa elibereze, |a cerere, foate documentele care atesta calitatea de salariat

a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Data : Semnéatura

DIRECTOR GENERAL,
CRISTI TOADER
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ANGAJAMENT DE SERVICIU o
pentru functionarii publici care ocupa functii publice
Specifice de politist local

Subsemnatul , fidl lui si

nascut la data de , in localitatea, :

judetul , domiciliat  in , Str. , or.

, bloc ,se_ et , ap. , posesorul actului de identitate seria
, , eliberat de la data ,

CNP , polifist local, in cadrul Politiei Locale a municipiului Ploiesti, am

luat cunosgtinfa de drepturile si obligatiile ce-mi revin (prevazute mai jos), si ma oblig sa-mi
desfagor activitatea in cadrul Politiei Locale pe o perioada de 5 (cinci) ani.

In cazul in care raportul de serviciu inceteaza potrivit art. 97, lit. ,,b", ,,d"si ,,e", ale art. 98,
alin.(1), lit ,,f" si ,,g" sau ale art. 99, alin. (1), lit ,,d", inainte de implinirea termenului prevazut
ma oblig sa restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru formare initiala sifsau
perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe pericada perfectionarii,
calculate in conditiile legii proportional cu perioada ramaséa pana la implinirea termenului.
Drepturile functionarilor publici:

1. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

Este interzisa orice discriminare intre funciionarii publici pe criterii politice, de apartenenta
sindicala, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuala, stare materiala, origine
sociala sau de orice alta asemenea natura.

2. Functionarul pubiic are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului statut si care ii vizeaza in mod direct.

3. Dreptul de asociere sindicala este garantat functionariior publici. Functionarii publici pot, in
mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in
cadrul acestora.

In situatia In care Maltii functionari publici sau functionarii publici care au calitatea de
ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia au
obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale s& opteze pentru una dintre cele doua funciii. In cazul in care functionarul public
opteazd pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale,
raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o pericada egald cu cea a mandatului in
functia de conducere din organizatia sindicala. Functionarii publici, altii decat cei prevazuti mai
sus, pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale organizatiitor
sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care
le este aplicabil.Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte
organizatii avand ca scop protejarea intereselor profesionale.

4.  Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.Functionarii
publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata
grevei.

5. Pentru activitatea desfagurata functionarii publici au dreptul la un salariu compus din:

- salariul de baza;

- sporul pentru vechime in munca;

Functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale, in conditjile legii.

Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind stabilirea
sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici.
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beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situa;ia in care acestea sunt:
— organizate la inifiativa sau in interesul autoritatii sau institufiei publice;
— urmate a inifiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autorit&ty
publice;

8. Durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi si de 40
de ore pe saptamana;

Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului autoritafii sau institutiei publice peste durata
normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare
functionarii publici de executie au dreptul la recuperare sau la plata majorata cu un spor de
100% din salariul de baza. Numaérul orelor pldtite cu sporul de 100% nu poate depasi 360
intr-un an.

9. Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile
legii.

Tnaltii functionari pubfici si functionarii publici de conducere pot fi numiti Tn funciii de demnitate
publicd numai dupa Tncetarea, in condifile legii, a raporturilor de serviciu.Inaltii functionari
publici si functionarii publici de conducere pot candida pentru functii de demnitate publica
numai dupéa incetarea, n condiiile legii, a raporturilor de serviciu.

9. Funciionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii
medicale si la alte concedii;

11. In perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
functionarului public in cauza.

12. Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguréri
sociale de stat, potrivit legii.

13. Tn caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima
luna de activitate a functionarului public decedat. In cazul in care decizia pentru pensia de
urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data
decesuiui, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute mai sus pana la emiterea
deciziei penfru pensia de urmas.

14 .Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

15. 54 efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmétoarele
situatii: existé indicii clare ca s-a sédvarsit, se savarseste sau se pregateste savarsirea unei
infractiuni sau persoana participa la manifestari publice organizate in locuri in care este
interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

16. Sa invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezenta este necesara pentru
indeplinirea atributiitor, prin aducerea la cunostinta, n scris, a scopului i a motivului invitatiei;
17. Sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care
au comis fapte de naturad penala sau contraventionala;

18. Sa poarte gi sa foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai Tn timpul serviciului,
armamentul, munitia gi celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

19. & circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de
competenta, cu mijloacele de transport Tn comun locale, pentru executarea unor misiuni care
nu pot fi indeplinite alifel;

20. Sé foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, In cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le- -a dat Tn exercitarea atributiilor de
serviciu,
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21. 54 legitimeze si sa stabileascd identitatea persoanelor care Tncalca dlSpOthuIe Iegale ori
sunt |nd|cn ca acestea pregatesc sau au comis 0 fapta |Iegala =

persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum si persoanele su
savarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilitd in conditi
Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor Iegale ac
realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masura administratlb E

23. Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in condl}%,gy Ned
bazele de date ale Ministerului Admln:stratlel si Internelor. Tn acest scop, politia loc
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, dupa caz, si structurile abilitate din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor incheie protocoale de colaborare in care se
reglementeaza infrastructura de comunicatii, masurile de securitate, protectie si de asigurare
a confidentialitaii datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.

indatoririle functionarilor publici:

1. Functionarii publici au obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea, indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpuiui funciionarilor publici:

2. Functionarii publici de conducere sunt obligaii sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfagoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor;

3. Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita profesionala si civica
prevazute de lege.

4. Functionarilor publici le este interzis sa ocupe functii de conducere in structurile sau
organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului
acestora, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice
sau ale fundafilor ori asociafiilor care functioneazd pe Ianga partidele politice.
Inaltilor functionari publici le este interzis sa faca parte din partide politice, organizatii carora le
este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice sau din fundatiile ori asociatjile care
funciioneaza pe langd partidele politice.Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea
atributiilor ce le revin, sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor
si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i
este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice.

5. Functionarii publici réspund, potrivit legii, de indeplinirea atributjilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. Functionarul public este
obligat sa se conformeze dispoziiilor primite de la superiorii ierarhici. Functionarul public are
dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
daca le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozifia o formuleaza in scris, functionarul
public este obligat sa o execute, cu excepfia cazului in care aceasta este vadit ilegala.
Funcfionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dispozitia, astfel de situatii.

6. Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta
in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

7. Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru alfii, in considerarea funciiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
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8. La numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serwc:lu/fa/ ;51
publici sunt obligati sa prezinte, in conditile legii, conduc&torului autoritatii / futiél
publice, declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeaz anual, potrivit; Ieg?l/ A :
9. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de“'catrej ne
ierarhici, lucrarile repartizate. sﬂ; czk
10.Functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri a céror rezélvg\re
competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor cérora Ie suntqstabrllt
asemenea atribufii, precum si sa intervind pentru solutionarea acestor 1 E§_|;er.
11.In cazul in care persoanele care au urmat o forma de formare initiala si/sau perf&flonare
dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru formare initiala si/sau perfec;nonare precum si
drepturile salariale primite n perioada formarii/perfectionérii, calculate in conditiile legii, daca
acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

12.Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

13. Sé respecte drepturile i libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia
Romaniei, republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omuiui si a libertatilor
fundamentale;

14. Sé respecte principiile statului de drept i sa apere valorile democratiei:

15. Sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritafilor administratiei
publice centrale §| locale;

16. Sa respecte si sa aduca la ndeplinire ordinele si dispozitille legale ale sefilor ierarhici:

17. Sa respecte normele de conduité profesionala si civica prevézute de lege:;

18. 5a Tsi decline, in prealabil, calitatea si s prezinte insigna de politist si legitimatia de
serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea tn actiune
sau fa inceputul interventiei ce nu suferd amanare, politistul local este obligat sa se prezinte,
iar dupa incheierea oricérei acfiuni sau interventii s& se legitimeze si s declare functia si
unitatea de politie locala din care face parte;

19. 8a intervina i Tn afara oretor de program, Tn limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competents, cand ia la cunostinta de
existenta unor situatii care justifica interventia sa;

20. Sa se prezinte de Tndata la sediul poliiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatji de
catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linigtii publice sau alte asemenea
evenimente, precum i in cazul instituirii starii de urgenia ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

21. Sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfagurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

22. 5a manifeste corectitudine Tn rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat s& nu
beneficieze gi nici s& nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala.

Obiligatiile Institutiei:

1. Autoritatile si instituiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale
de munca si igiena, de natura sa le ocroteasca s#natatea si integritatea fizica si psihica.
Functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sanatate,
schimbarea compartimentului in care isi desfagoara activitatea.

Schimabarea se poate face pe o functie publica corespunzétoare, daca functionarul public in
cauza este apt profesional sa indeplineasca noile atributii care ii revin.

2. Functionarii publici beneficiazd de asistenta medicala, proteze si medicamente, in
conditiile legii;

3. Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguréri
sociale de stat potrivit legii;.
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4. In caz de deces al funcfionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmasg, primesc pe o perioada de 3 [uni echivalentul salariului de \\"“ i
luna de activitate a functionarului public decedat. /f; «}‘t‘-’

In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vi é;cautﬁiij atii
. e s . , . . RIS
institufiei publice inn termen de 3 Iuni de la data decesului, aceasta va ’eraiteﬁq
drepturile prevazute, pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas. kwv"c} .

5. Functionarii publici benficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia |egﬁ}.‘;} \

6. Autoritatea sau institutia publica este obligata sa asigure protectia fungfi éuxig\pﬁ
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj crora le-ar putea fi victimas reitarea
functiei publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau
institutia publica va solicita sprijinul organetor abilitate, potrivit legii;

7. Autoritatea sau institutia publica este obligata sa ii despagubeasca pe functionarul public
in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritétii sau a institutiei publice, un prejudiciu
material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Data Semnatura

DIRECTOR GENERAL,
CRISTI TOADER
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ANEXA 1H
la regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a municipiului Ploiesti

ANGAJAMENT DE SERVICIU
(pentru functionarii publici)

Subsemnatul , fiul ui ,
nascut la data de , in localitatea, .
judetul , domiciliat  in , str. N o
, bloc , se.__ et , ap. , posesorul actului de identitate seria

, hr. , eliberat de la data ,
CNP , functionar public in cadrul Politiei Locale a municipiului

Ploiesti, am luat cunostinia de drepturile si obligatille ce-mi revin (prevazute mai jos), si ma
oblig sa-mi desfagor activitatea in cadrul Politiei Locale pe o perioada de 5 (cinci} ani.
In cazul in care raportul de serviciu inceteaza potrivit art. 97, lit. ,,b", ,,d"si ,,e", ale art. 98,
alin.(1), lit ,,f" si ,,g" sau ale art. 99, alin. (1}, lit ,,d", inainte de implinirea termenului prevazut
ma oblig sa restitui contravaloarea cheituielilor efectuate pentru perfectionarea profesionala,
precum i, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate Tn
conditiile legii proportional cu perioada rdmasa pana la implinirea termenului
Drepturile funcfionarilor publici:
1. Dreptul 1a opinie al functionarilor publici este garantat.
Este interzisa orice discriminare intre funcfionarii publici pe criterii politice, de apartenenta
sindicala, convingeri religicase, etnice, de sex, orientare sexuala, stare materiala, origine
sociala sau de orice alta asemenea natura.
2. Functionarui public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in
aplicarea prezentului statut si care ii vizeaza in mod direct.
3. Dreptul de asociere sindicala este garantat functionarilor publici. Functionarii publici pot, in
mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in
cadrul acestora.

in situatia in care Tnaitii funciionari publici sau functionarii publici care au calitatea de
ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia au
obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale s& opteze pentru una dintre cele doua funciii. Tn cazul in care functionarul public
opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere Tn organizatiile sindicale,
raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o pericadad egald cu cea a mandatului in
functia de conducere din organizatia sindicala. Functionarii publici, allii decat cei prevazuti mai
sus, pot detine simultan functia publica i functia in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitafilor gi al conflictelor de interese care
le este aplicabil.Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte
organizatii avand ca scop protejarea intereselor profesionale.
4.  Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.Functionarii
publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata
grevei.
5. Pentru activitatea desfasurata functionarii publici au dreptul la un salariu compus din:
- salariul de baza;
- sporul pentru vechime in munca;
Functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii.
Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legiiprivind stabilirea
sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici.
6. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului o
primesc gratuit.
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7. Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala; T LS g
Pe pericada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare ,,;pﬁrmfe"sioné%go 1
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt: i~ \ o
— organizate la inifiativa sau in interesul autorit&tii sau institutiei publice: i
— urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritafii.sau i
publice; L)
8. Durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici este de 8 ore ﬁé{i
de ore pe saptdmana; e
Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice peste durata
normala a timpului de lucru sau in zilele de s3rbatori legale ori declarate zile nelucratoare
functionarii publici de executie au dreptul la recuperare sau la plata majorata cu un spor de
100% din salariul de baza. Numérul orelor platite cu sporul de 100% nu poate depasi 360
intr-un an.

9. Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile
legii.

Tnaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot fi numiti n functii de demnitate
publicd numai dupa incetarea, in conditile legii, a raporturilor de serviciu.Inaltii functionari
publici si functionarii publici de conducere pot candida pentru functii de demnitate publica
numai dupa incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.

10.  Functionarii publici au dreptul, in conditile legii, la concediu de odihna, la concedii
medicale si la alte concedii;

11. In perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa
functionarului public in cauza.

12. Functionarii publici beneficiazad de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari
sociale de stat, potrivit legii.

13. Tn caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima
luné de activitate a functionarului public decedat. in cazul in care decizia pentru pensia de
urmas nu a fost emiséa din vina autoritatii sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data
decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute mai sus pana la emiterea
deciziei pentru pensia de urmas.

14 . Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

indatoririle functionarilor publici:
1. Functionarii publici au obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea, indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;
2. Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si a calititii serviciilor publice oferite
cetatenilor,;
3. Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita profesionala si civica
prevazute de lege.
4. Functionarilor publici le este interzis s& ocupe functii de conducere in structurile sau
organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului
acestora, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice
sau ale fundatiilor ori asociafilor care functioneaza pe langd partidele politice.
Inaltilor functionari publici le este interzis sa faca parte din partide politice, organizatii carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice sau din fundatiile ori asociatiile care
functioneaza pe langé partidele politice.Functionarii publici au obligatia ca, n exercitarea
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este aplicabil acelasi reg[m juridic ca si partidelor politice.

5. Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. Funciionz
obligat sa se conformeze dispozitillor primite de la superiorii israrhici. Functionarul

dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superioru! |erarhic
daca le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozifia o formuleaza in scris, functionarul
public este obligat sa o execute, cu excepiia cazului in care aceasta este vadit ilegala.
Functionarut public are indatorirea sa aducad la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dispozitia, astfel de situatii.

6. Functionarii publici au obligafia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legéatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta
in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

7. Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru aliii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

8. La numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii
publici sunt obligati sa prezinte, in condifiile legii, conducatorului autoritdtii sau institufiei
publice, declaratia de avere. Declaraiia de avere se actualizeazd anual, potrivit legii.

9. Functionarii publici au obligatia de a rezoiva, in termenele stabilite de caire superiorii
ierarhici, lucrarile repartizate.

10.Functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri a céror rezolvare intra in
competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor cérora le sunt stabilite
asemenea atribuiii, precum si sa intervina pentru solujionarea acestor cereri.

11.In cazul in care persoanele care au urmat o formé de perfeciionare, dar nu au absolvit-o
din vina lor, sunt obligate s& restituie insfitutiei sau autoritatii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada
perfectionarii, calculate In conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau
institutia publica.

12.Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

Obligatiile Institutiei:

1. Autoritatile si institufjile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale

de munca si igiena, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.

Functionariior publici li se poate aproba, in mod excepfional, pentru motive de sanéatate,

schimbarea compartimentului in care isi desfagoara activitatea.

Schimabarea se poate face pe o funciie publica corespunzétoare, daca functionarul public in

cauza este apt profesional sa indeplineasca noile atributii care ii revin.

2. Functionarii publici beneficiaza de asistenta medicala, proteze si medicamente, in

conditiile legi;

3. Funciionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari

sociale de stat potrivit legii;.

4. In caz de deces al funciionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la

pensie de urmasg, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima

luna de activitate a functionarului public decedat.

In cazul in care decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisa din vina autoritatii sau a

institutiei publice inn termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare

drepturile prevazute, pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

5. Functionarii publici benficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.
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6. Autoritatea sau institufia publica este obligata sa asigure protectia functionarului public
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea
funciei publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatez
institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii; { ‘\ o
7. Autoritatea sau institutia publica este obligata sa ii despagubeasca pe fung tmarur::p

in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau a institutiei publlcé
material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu. ‘

Data

DIRECTOR GENERAL,
CRISTI TOADER
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TOTAL POSTURI:
din care
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MINISTERUL ADMINISTRATIEI $T INTERNELOR
Agentia Nationald a Functionarilor Pul»(ﬁci
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POLITIA LOCALA Nr. 1652478/
A MUNICIPJULUI PLOIESTI |
YA 012
NR. 2{56?’“__ DATA 1 8 SEP AVIZ 1 0SEP 261

REGISTRATURA |

Avind in vedere:

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata (r2), cu modificarile si completérile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completirile
ulterioare

- adresa Politiei Locale a Municipiului Ploiesti, judetul Prahova nr. 4154/2012 de
solicitare a avizului pentru stabilirea functiilor publice, inregistrata la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu nr. 1652478/2012

In temeiul: art. 107 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata (r2), modificérile si completarile ulterioare

Agentia Nationald a Functionarilor Publici acorda
aviz favorabil
privind functiile publice din cadrul Politiei Locale a Municipiului Ploiesti, judetul Prahova

£
// Mihaela Baciu Director D.G.P.A K —, OS2 2
Felicia Stan Coordonator C.P.A.S. AN {0 0% %l

Intocmit: Tulia Popescu consilier IS 07.09.2012
U L 2 exemplare

Str, Eforiei nr. 5,sector 5, Bucuresti www.anfp.gov.ro, tel/fax: 021 315 05 45




NR 3800 1 12080912

Anexanr:3:

RAPORTUL FINAL AL EXAMENULUI DE PROMOVARE IN GRAD PROFEéEONA_L\ _

[
L

B

Functiile publice pentru care se organizeazi examenul de promo#é{{é in grad“

1. Politist local, clasa III, grad profesional "Principal” 1a Biroul Ordine Pubhca\IH,j:i 1'pos ,t

r.:a" ~
/

L,

2. Politist local, clasa IIY, grad profesional "'Superior” la Compartiment Interventie Rapida si

Grupa Ecvestra-1 post.

3. Politist local, clasa I, grad profesional ""Superior” la Compartiment Ordine Publica IV-2

posturi.

4. Politist local, clasa I, grad profesional "Superior' la Compartiment Circulatie pe

Drumurile Publice-1 post.

th

Consilier, clasa 1, grad profesional ""Superior” la Compartiment Resurse Umane-1 post.

Informatii privind selectia dosarelor

- |Data selectiei dosarelor: 03.08.2012

Numele gi prenumele candidatului _Rezulj:a_t:,!! veriﬁ_cﬁrii MOﬁWJ fgspingerii
indeplinirii conditiilor prezentarii la examen
1 GROZEA MAGDALENA ADMIS R
2 ZAHANAGIU NICOLAE ADMIS -
3 STANCU ADRIAN ADMIS -
4 VLAD MARIA CARMEN ADMIS -
5 GAITA MIHAI ADRIAN ADMIS -
6 STOICA MIHAI ADMIS -

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

informatii privind proba scrisa

;| Data desfagurarii probei scrise: 13.08.2012

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise: ---------

Numele gi prenumele candidatului Punctajul probei scrise Rezultatul™

1 GROZEA MAGDALENA 98,66 ADMIS

2 ZAHANAGIU NICOLAE 96,33 ADMIS

3 STANCU ADRIAN 93,33 ADMIS

4 VLAD MARIA CARMEN 96,5 ADMIS

5 GAITA MIHAI ADRIAN 96,33 ADMIS
90,5 ADMIS

6 STOICA MIHAI

' Se vor mentiona: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritatii sau

institutiei publice in care este previzut postul

e

se va completa cu menfiunea ,,admis”, respectiv ,respins”



Informatii privind interviul

[Data interviului: 13.08.2012

o5y i

Probleme intervenite pe durata desfiasurarii interviului; --------

=\ i

NI

& IS H
TN Y4

Numele si prenumele candidatului Punctajul probei de Rezultatul®™
interviului
1 GROZEA MAGDALENA 100 ADMIS
2 ZAHANAGIU NICOLAE 97,33 ADMIS
3 STANCU ADRIAN 93 ADMIS
4 VLLAD MARIA CARMEN 94.66 ADMIS
5 GAITA MIHAI ADRIAN 96,33 ADMIS
6 STOICA MIHAI 94 ADMIS

Rezultatul final al examenului

Functia publica de executie: Consilier, clasa 1, grad profesional,,Superior” in cadrul

Compartimentului Resurse Umane.

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul™
examenului
1 GROZEA MAGDALENA 198,66 ADMIS

Functia publica de executie: Politist local, clasa |, grad profesional,,Superior” in cadrul
Compartimentului Circulatie pe Drumurile Publice.

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul™
examenului
2 ZAHANAGIU NICOLAE 193,66 ADMIS

Functia publica de executie: Politist local, clasa |, grad profesional,,Superior” in cadrul

Compartimentului Ordine Publica IV.

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul™
examenului
Y1 3 STANCU ADRIAN 186,33 ADMIS

Functia publica de executie: Politist local, clasa |, grad profesional,,Superior” in cadrul

Compartimentului Ordine Publica IV.

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul™
examenului
4 VLAD MARIA CARMEN 191,16 ADMIS




G

Functia publica de executie: Politist local, clasa lil, grad profesional,,Pri'" téipaf”- iri'cadruIK :
Biroului Ordine Publica llI 8 '

T i

Vo &\
@ FN\
\%r

N QR ee

&9
N iy, g : b
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul™®-~
examenului
5 GAITA MIHAI ADRIAN 192,66 ADMIS

Functia publica de executie: Politist local, clasa Ill, grad profesional,,Superior” in
cadrul Compartimentului Interventie Rapida si Grupa Ecvestra

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul™
examenului
6 STOICA MIHAI 184,5 ADMIS
Comisia de examen: /Semnétura
1. VAIDA ADRIAN — PRESEDINTE COMISIE \%
i
2. NEDELCU CORINA - REPREZENTANT ANF.P.- < ,
- MEMBRU M
3. ANTON CATALIN - MEMBRU ' << 5
- Ly

NEAGU DOINA - Secretar comisie Semnatura : k
\)




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI (=]
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 5 \‘E o\

\{ kO \
COMISIA PENTRU PROTECTIE SI ASISTEN T. 'A SOCIALA, ORDIMBLI CA/
RESPECTAREA DREPTURILOR SI LIBERTATILOR CETATENESTI, PETI TII ST
RECLAMATII

RAPORT
Comisia a luat in discutii proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentulu

de Organizare Functionare al Politiei Locale Ploiesti
si a emis:

AViE 7AVDERRL.

PRESEDINTE,
George Pana

Data:




