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HOTARAREA Nr.501
privind aprobarea organigramei, a numarului de personal
stabilit conform normativului de personal
si a statului de functii al Spitalul Municipal Ploiesti,
institutie sub autoritatea Consiliului Local Ploiesti
ca urmare a obtinerii avizului Ministerului Sanatitii

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti:

vazand Expunerea de Motive a Primarului a Municipiului Ploiesti si Raportul de
Specialitate al serviciului Resurse Umane, Organizare, Administrativ, Protectie Civila si
Protectia Muncii prin care se propune aprobarea organigramei, a numirului de personal
stabilit conform normativului de personal §i a statului de functii al Spitalului Municipal
Ploiesti;

avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii si competente ale Ministerului Sanititii Publice cétre
autoritafile administratiei publice locale, coroborate cu prevederile Hotirarii Guvernului
nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor acestei
ordonante ;

in temeiul art.36(3) lit.”b” din Legea nr.215/2001, privind administratia publica
locala, republicata si actualizata,

HOTARASTE:

Art. 1 Aproba organigrama, numarul de personal conform normativului de personal
si statul de functii al Spitalului Municipal Ploiesti conform anexelor nr. 1 — nr. 3 ce fac parte
integranta din prezenta hotarare, incepand cu data de 01.12.2011.

Art. 2 Incepand cu aceeasi dati prevederile Hotarérii Consiliului Local nr.186/2011 si
ale Hotararii Consiliului Local nr. 438/2011 isi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 3 Spitalul Municipal Ploiesti va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 4 Directia Administratie Publica, Juridic-Contencios, Achizitii Publice, Contracte
va aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotarari.

Data in Ploiesti, astazi, 30 noiembrie 2011

Presedinte de sedinta, mmm—— Contrasemneaza Secretar,
Valentin Marcu B Oana Cristina Iaco
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