ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL PLOIESTI

EXPUNERE DE MOTIVE

la hotararea privind aprobarea organigramei, a numarului de personal,
a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Serviciului
Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti,
ca urmare a modificarii prevederilor Ordonantei nr.63/2010

Potrivit prevederilor Legn nr.13/2011 privind aprobarea Ordonante1 de urgenta a
Guvernulut nr. 63/2010 pentru modificarea s1 completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum g1 pentru stabilirea unor masuri financiare, pentru
indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului maxim de posturi pentru
serviciul public local comunitar de eviden{a a persoanelor cu personalitate juridica din cadrul
municipiilor, cu exceptia municipiului Bucuresti, se are in vedere criteriul : un post pentru
fiecare 6.500 de locuitori, inclusiv din umitafile administrativ teritoriale arondate acestora.

Astfel numarul maxim de posturt determinat pentru Serviciului Public Local
Comunitar de Evidenta a Persoanelor Ploiesti se modifica in sensul suplimentarii acestuia de
la 35 la 49, numar stabilit s1 comunicat prin adresa nr.6353/11.04.2011 de Institufia
Prefectulu1 — Judetul Prahova.

Avand in vedere aceste considerente propunem spre aprobare Consiliului Local

proiectul de hotarare anexat.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la hotararea privind aprobarea organigramei, a numarului de personal,

a statului de functii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Serviciului
Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti,
ca urmare a modificarii prevederilor Ordonantei nr.63/2010

Legea nr. 1388/1999, republicatd in 2007, privind Statutul Functionarilor Publici,
reglementeaza regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si stat sau
administraia publica locald prin autoritatile administrative autonome. Scopul legii il
constiture asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a unui serviciu public stabil,
protesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetatenilor.

Corespunzator prevederilor Legii nr.13/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, Serviciul Public
Local Comumitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti trebuie sd se reorganizeze si si
functioneze cu un numar de personal de 49 de posturi, numar stabilit si comunicat prin
adresa nr. 6353/11.04.2011 de Institutia Prefectului — Judetul Prahova, pe baza criteriului :
un post pentru fiecare 6.500 de locuitori, inclusiv din unitatile administrativ teritoriale
arondate acestora.

Informam Consiliul Local cd acest serviciu desfasoara activitate atit pentru locuitorii
municipiului Ploiesti s1 rezidenti, cat si pentru locuitorii a 18 comune arondate.

Activitatea desfasurata este complexa atat prin activitatea de eliberare a cartilor de
identitate s1 a cartilor de alegatori pentru aproximativ 350.000 locuitori, cit si prin
Intocmirea §1 eliberarea numeroaselor acte de stare civila, respectiv certificate de nastere si
de deces inregistrate la nivelul serviciului pentru locuitorii din intregul judet urmare faptului
ca pe teritoriul Municipiului Ploiesti functioneaza Spitalul Judetean de Urgenta Ploiesti si
Spitalul Obstetrica Ginecologie Ploiesti, iar conform prevederilor legale faptele de stare
civila petrecute pe teritoriul municipiului Ploiesti se concretizeazi in acte de stare civild
inregistrate de Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti.

Propunerile de modificare a structurii Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta
Persoanelor Ploiesti solicitate sunt :

1. Compartimentul Financiar — Contabilitate se va suplimenta cu un post si va
functiona cu structura de 3 posturi de functie publici de executie, pentru intocmirea
documentatiel privind recuperarea cheltuielilor efectuate cu serviciile prestate pentru
locuitorn1 comunelor arondate.

2. Compartimentul Casierie se va suplimenta cu un post de casier si va functiona cu
structura de 2 posturi de casier — posturi de personal contractual, pentru incasarea la sediile
institutiel a taxelor specifice domeniului de activitate.



3. Compartimentul Stare civila cu structura de 10 postur1 de executie se va suphmenta |
cu 6 posturl din care un post de conducere de sef serviciu s1 5 posturi de execuue si se va
reorganiza in Serviciul Stare Civila cu structurd de un post de conducere st 15 posturl de
executlie . |

4. Serviciul Evidenta Informatizati a Persoanelor cu structurd de un post de
conducere de sef serviciu si 11 posturi de executie (din care un post de functionar public este
ocupat de un politist detasat de la Ministerul Administragiet s1 Internelor — Directia pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date Bucuresti) se va suplimenta cu 6
posturi de executie si va functiona cu structura de un post de conducere de sef serviciu s1 17
posturi de execuie.

Urmare celor mentionate mai sus reorganizarea Serviciului Public Local Comunitar
de Evidenta Persoanelor Ploiesti consta in majorarea numdrului de personal de la 35 de
posturi la 49 de posturi, numar stabilit i comunicat de Institufia Prefectului in conformitate
cu prevederile art.IIl coroborate cu prevederile Anexei din O.G. nr. 63/2010 privind
Procedura de stabilire a numirului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
unitatilor/subunititilor administrativ - teritoriale, respectiv serviciul public comunitar local
de evidentd a persoanelor.

Totodata solicitam transformarea gradelor profesionale a 6(sase)posturl ca urmare a
promovarii examenelor de catre functionarii publici care au indeplinit conditile legale,
conform raportului final anexat.

Propunerile rezultate din prezenta au fost avizate de Ministerul Administrafier §1
Internelor — Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
Bucuresti prin adresa nr.D/1953865/02.05.2011 si de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici conform avizului nr.888094/14.06.2011.

De mentionat faptul cd putem afirma ca acest serviciu public are dubla subordonare :
Consiliul Local Ploiesti si Ministerul Administratiei si Internelor — Directia pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date Bucuresti.

Urmare celor mentionate mai sus, avizam favorabil proiectul de hotarare anexat.

Sef Serviciul Resurse Umane, Organizare, Ad-tiv,

Protectie Civila / ’rotectia Muncii

Ange a - Daniela
Directia Administratie Publica
Juridic — Contencios, Achizitii, Contracte
Albu Simpna
Q/ Serviciul Public Local Comunitar
' De Evidenta Persoanelor Ploiesti
Director executiv.
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ORGANIGRAMA

ANEXA NR. 1 1A H.C.L. NR=237 /2011
SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR
DE EVIDENTA PERSOANELOR - PLOIESTI
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Anexa nr.3 la H.C.L. nr:z_g /2011

SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR
DE EVIDENTA A PERSOANELOR PLOIESTI

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. §

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CAPITOLUL I -DISPOZITII GENERALE

Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Municipiului
Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, B-dul Republicii nr. 2 intrarea G si camerele 829-832
eta) 8 s1 punct de lucru pentru Serviciul Evidenta Informatizata in Str. Soseaua
Vestului, nr. 19, etaj 2, este organizat in subordinea Consiliulut Local Ploiesti in
temeiul Ordonanter de Guvern nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea servicitlor publice comunitare de evidenta a persoanelor, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 372/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare s1 O.G. nr.63/2010.

(1) Scopul Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Municipiului Ploiesti este acela de a exercita competentele ce 11 sunt date prin lege
pentru punerea In aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeaza
activitatea de evidenta a persoanelor, precum si de eliberare a documentelor.

(2) Activitatea Serviciulur Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor se
desfasoara in interesul persoanei si al comunitatii, in sprijinul institutitlor statului,
exclusiv pe baza si in executarea legii.

(1) In vederea indeplinirit atributiilor, Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta
a Persoanelor este constituit potrivit prevederilor art. 4 alin. 1 din Ordonanta de
Guvern nr. 84/2001, prin reorganizarea compartimentului de stare civila din aparatul
propriu al Consiliului Local al Municipiului Ploiesti si a biroului de evidenta
informatizata a persoanei din localitate, care a facut parte din structura de evidenta
informatizata a persoanei a municipiului.

(2) Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor este organizat la
nivel de directie cu personalitate juridica si are in componenta Servicii Si
compartimente avand ca principale atributii: evidenta persoanelor si eliberarea
cartilor de i1dentitate s1 a celor de alegator, inregistrarea actelor si eliberarea
certificatelor de stare civila, analiza-sinteza si relati cu publicul.

Directorul executiv al Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta a
Persoanelor este numit sau eliberat din functie prin dispozitia primarului, in
conditiile legii, cu avizul Inspectoratului National pentru Evidenta Persoanelor in
conformitate cu prevederile art. 9, alin. 2 din metodologia aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 2104/2004 si1 cu avizul Agentiel Nationale a Functionarilor Publici.

In indeplinirea prerogativelor cu care este investit, Serviciul Public Local
Comunitar de Evidenta a Persoanelor coopereaza cu celelalte structuri ale
Consiliulut Local, ale Ministerulur Administratier s1 Internelor, ale Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si colaboreaza, pe probleme de interes comun,
potrivit prevederilor actelor normative in vigoare, cu autoritatile publice, societati,
agentl economici, precum si cu persoane fizice.



Art. 6

Art. 7

Art. 8

Art. 9

Art. 10

Art. 11

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA SERVICIULUI PUBLIC = -

Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor are atributii pe linig-de:
a) evidenta persoanelor si eliberarea cartilor de identitate si a celor de alegator,
b) inregistrarea actelor si eliberarea certificatelor de stare civila,
¢) financiar-contabilitate,

d) resurse umane, relatii cu publicul, achizitii si contracte, protectia muncii

Structura organizatorica are urmatoarea componenta:

- Directorul executiv al serviciului public;

- Serviciul Evidenta Informatizata a Persoanelor care are inclus si
compartimentul Evidenta Informatizata a Persoanei compus numai din
personal contractual;

- Serviciul Stare Civila;

- Compartimentul Financiar — Contabilitate care are inclus si un post de
personal contractual de caster;

- Compartimentul Resurse Umane, Relatii cu Publicul, Achizitii Publice si
Contracte care are inclus si un post de personal contractual de curier;

(1) Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor executa atributiile
ce 11 sunt conferite de lege pentru solutionarea cererilor cetatenilor care au
domiciltul sau resedinta pe raza de competenta.

(2) In vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea serviciului are la baza relatii
de autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de control,
potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare structura componenta in parte.

Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea Serviciului Public
Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor si structurile subordonate acestuia in
scopul mentinerit, pastrarii si perfectionarii starii de functionalitate a serviciului.
Acelasi tip de relatii se stabilesc intre seft si personalul subordonat acestora.

La nivelul Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor, activitatea
de control si coordonare este atributul conducerii si se realizeaza direct ori prin
intermediul directorului executiv al serviciului public si al sefilor de serviciu.

Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor al municipiului Ploiesti
primeste si solutioneaza cererile cetatenilor pe probleme specifice de evidenta a
persoanelor din municipiul Ploiesti.

Serviciul Public Local Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Municipiului Ploiesti
primeste si solutioneaza cererile pe probleme specifice de evidentd a persoanelor din
Municipiul Ploiesti si din localitdtile arondate conform Anexei nr.1.




SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSO:

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Art, 15

a)
b)

C)
d)

g)

h)
1)

)
K)
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Intocmeste, pastreaza, tine evidenta si elibereaza certificatele de‘%&g;ﬁgw_ \
cartile de identitate si cartile de alegator; T
Inregistreaza actele si faptele de stare civila, precum si mentiunile si
moditicarile intervenite in statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in
conditiile legii;

Intocmeste si pastreaza registrele de stare civila, in conditiile legii:

Intocmeste, completeaza, rectifica, anuleaza sau reconstituie actele de stare
civila, precum si orice mentiuni facute pe actele de stare civila si pe actele de
identitate, in conditiile legii;

Actualizeaza, utilizeaza si valorifica Registrul judetean de evidenta a
persoanelor, cu datele de identificare si adresele cetatenilor care au domiciliul
sau resedinta in raza de competenta teritoriala a serviciului public comunitar de
evidenta a persoanelor;

Furnizeaza in cadrul Sistemului National Informatic de Evidenta a Persoanelor
datele necesare pentru actualizarea Registrului Permanent de Evidenta
Persoanelor;

Furnizeaza in conditiile legii, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice
centrale, judetene si locale, agentilor economici ori a cetatenilor, datele de
identificare si de adresa ale persoanei;

Constata desfacerea casatoriei, prin divort pe cale administrativa, daca sotii sunt
de acord cu divortul si nu au copii minori, nascuti din casatorie sau adoptati;
Constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii:

T'ine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate:
Indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale.

DIRECTORUL EXECUTIV

Conducerea Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor este
asigurata de Directorul executiv al serviciului public.

Directorul executiv al serviciului public reprezinta Serviciul Public Local
Comunitar de Evidenta a Persoanelor relatiile cu directorii executivi din aparatul de
specialitate al primarului si ai serviciilor publice din subordinea Consiliului Local,
cu comandantii (sefii) unitatilor din Ministerul Administratiei si Internelor, cu
institutille si organismele din afara sistemului Ministerului Administratiei s
Internelor, potrivit competentelor legale.

(I)Directorul executiv al Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta a
Persoanelor raspunde in fata Consiliului Local, a Primarului si a Secretarulu;
Municipiului Ploiesti de intreaga activitate pe care o desfasoara, potrivit
prevederilor fisei postului.

(2) Personalul Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor

raspunde de intreaga activitate pe care o desfasoara, in fata directorului executiv al
serviciului public.



Art. 16

Art. 17

(1) Directorul executiv 1s1 indeplineste atributiile 1n mod nemljlomt este functlonar
public de conducere s1 are urmatoarele atrtbutii: S

c) raspunde de pregatirea profesionala a personalului din subordme
d) analizeaza trimestrial activitatea Serviciului Public Local Comunitar de

a) organizeaza, planificad si conduce intreaga activitate al Servwlulm Pubhc.

Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor;

b) asigurd cunoasterea st aplicarea intocmai, de catre mtregul personal

prevederilor legale;

] -
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Evidenta a Persoanelor ;

¢) asigura ordinea interioara si disciplina in randul salariatilor, avand dreptul sa

propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

f) asigura activitatea de juridic-contencios a institutiei ;
g) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;
h) asigura si raspunde de realizarea atributiilor serviciului prevazute la art. 12.

(2) In exercitarea atributiilor ce-1 revin, Directorul executiv al Serviciului Public
Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor emite decizii, cu caracter obligatoriu
pentru personalul din subordine.

SERVICIUL DE EVIDENTA INFORMATIZATA A PERSOANELOR

Atributii legate de activitatea Serviciului Evidenta Informatizata a Persoanelor:

- evidenta persoanelor si eliberarea actelor de identitate:

a)

b)

d)

g)

h)

J)

asigurad 1 organizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate si a cartilor
de alegator, sens in care primeste, analizeaza, verificad si solutioneazi cererile
pentru eliberarea cartilor de identitate, stabilirea ori schimbarea domiciliului,
precum $1 inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in actul de identitate;
inregistreaza cererile, in registrele corepunzatoare fiecarei categorii de lucrari,
in conformitate cu prevederile legale;

efectueaza, dupd caz, verificari in urmatoarele evidente: evidenta operativa,
evidenta informatica sau manuala, centrala sau judeteana;

pentru Indeplinirea intocmai a atributiunilor si sarcinilor din competenta,
raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiillor legale, a ordinelor si
instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenta
persoanelor;

raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise
in formularele necesare eliberarii actelor de identitate;

colaboreaza cu formatiunile de politie organizand in comun actiuni si controale
la locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unititi de
cazare turistica, in vederea identificdrii persoanelor nepuse in legalitate pe linie
de evidenta populatiei, precum si a celor urmarite in temeiul legii;

identificd — pe baza mentiunilor operative — elementele urmairite, cele cu
interdictia prezentei in anumite localitati, etc. si anuntd unitatile de politie in
vederea ludri1 masurilor legale ce se impun;

desfasoara activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetitenilor;
raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei
specifice;

acorda sprijin in vederea identificérii operative a persoanelor internate in unitati
sanitare, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;



K)

asigura cliberarea actelor de identitate persoanelor netransportabile sau pentru
cele ce locuiesc in zone izolate ori persoanelor aflate in arestul unititilor de
politie, in penitenciarele din zona de competentd, prin organizarea de activititi
de preluare a imaginii folosind echipamente foto digitale din dotare si de
primire a documentelor necesare eliberdrii actelor de identitate:

[)  asigura securitatea documentelor de serviciu si protectia datelor si informatiilor
gestionate s 1a masuri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si
secrete de serviciu;

m) asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative
ale Ministerului Administratiei si Internelor, in scopul realizirii operative si de
calitate a sarcinilor commune ce le revin, in temeiul legii;

n) constatd contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

0) Intocmeste situatil statistice, sinteze ce contin activititile desfasurate lunar,
trimestrial, semestrial §i anual, in cadrul serviciului, precum si procese verbale
de distrugere a actelor de identitate si a cartilor de alegitor retrase;

p) formuleaza propuneri pentru imbunatétirea muncii, modificarea metodologiilor
de lucru, etc.;

q) solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A L., S.R.1., S.P.P., Justitie,
Parchet, M.Ap.N., persoane fizice si persoane juridice, privind verificarea si
identificarea persoanelor fizice;

r) organizeazd, asigurd conservarea si utilizeazd in procesul muncii evidentele
locale;

s) preia informatiile rezultate din rapoartele de verificare din teren si cele din
extrasele pentru uz oficial din registrul de stare civild, insotite de copia sentintei
judecatoresti de divort primite;

t) primeste si solutioneaza cererile de eliberare a actelor de identitate pentru
persoanele care is1 schimba domiciliul din strainatate in Romania;

u) desfasoard activitati de distribuire a cartilor de alegitor;

v) furnizeazd, in conditiile legii, datele de identificare si de adresi ale persoanei
catre autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii
economicl §i catre cetatent;

w) etectueaza verificari in Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu privire
la schimbarea numelui pe cale administrativa, in conditiile in care lucritorul de
stare civila nu are posibilitatea de a le efectua ;

X) asigura gestiunea cartilor de identitate provizorii si intocmeste procesele-verbale
de scadere din gestiune;

y) sesizeazd disparitia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidenta a
persoanelor i1 raporteaza disparitia acestora pe cale ierarhica;

z) ndeplineste orice alte atributii stabilite de lege sau conducerea serviciului;

- iInformatica:

a) actualizeaza Registrul Judetean de Evidenta a Persoanelor cu datele privind

b)

persoana fizica in baza comunicarilor inaintate de ministere si alte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale, precum si a documentelor prezentate de
cetatenli cu ocazia solutionarii cererilor acestora;

preia in Registrul Judetean de Evidenta a Persoanelor datele privind persoana
fizica in baza comunicarilor nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori cu
privire la modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14

ani, precum si actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din
care rezulta ca persoanele decedate nu au avut acte de identitate:



Art. 18

preia 1n sistem informatizat imaginea cetitenilor care solici
de identitate sau care solicitd inscrierea mentiunii de stat
buletinul de identitate; e DET 7.
opereaza in Registrul Judetean de Evidentd a Persoanelor data?lﬂma”___,
de identitate si a cartilor de identitate provizorii; ¥
clarificd neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circu
din teren, respectiv din documentele cetétenilor;

opereazd corectil asupra neconcordantelor inregistrate in Registrul Judetean de
Evidenta a Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alti
utilizatori);

colaboreazd cu primarul localititii in vederea actualizarii listele electorale
permanente;

destagoard activitdti pentru administrarea retelei locale de calculatoare, precum si
a utihizatortlor la nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.);
executd activitdtl pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;
evidentiaza incidentele de aplicatie si le solutioneaza pe cele referitoare la
hardware st sistem de operare;

participa la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de baza si
de aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local,
impreuna cu specialistit B.J.A.B.D.E.P., respectiv S.A.B.D.E.P. Bucuresti;
asigura inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de
service;

asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a
scurgeril de informatii clasificate si secrete de serviciu;

formuleazd propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor
de lucru etc.:

indeplinegte si alte atributii privind actualizarea Registrului Judetean de Evidenta
a Persoanelor, reglementate prin acte normative.

K/
“"-—:n (

SERVICIUL STARE CIVILA

Atributii legate de activitatea serviciului de Stare Civila:

a)

b)

d)

intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casitorie si
de deces, in dublu exemplar si elibereaza persoanelor fizice indreptitite
certificate doveditoare, privind actele si faptele de stare civila inregistrate;
inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in pastrare si trimite
comunicari de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civild exemplarul |
sau, dupa caz, exemplarul II, in conditiile metodologiei cu privire la aplicarea
unitara a dispozitiilor in materie de stare civila;

elibereaza, gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe
actele de stare civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva
proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale,
precum i ale Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:
clibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de
stare civild; dovezile cuprind, dupd caz, preciziri referitoare la mentiunile
existente pe marginea actului de stare civila;

trimite, structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul serviciului public
comunitar local de evidentd a persoanelor, la care este arondati unitatea
administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de
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g)

h)

)

K)

)

p)

q)

stare civild sau a modificérilor intervenite in statutul civil, comunicariTiominale -
pentru nascutll vii, cetdteni romani, ori cu privire la modiﬁcﬁ;ril_e"in}ervfenite in
statutul civil al cetatenilor romani; actele de identitate ale persoanelor decedate
ori declaratiile din care rezulti ci persoanele decedate nu au avuf act de
identitate se trimit la structura de evidentd a persoanelor din cadrul serviciului
public comunitar local de evidenta a persoanelor de la ultimul loc de domiciliu;
trimite centrelor militare pand la data de 5 a lunii urmitoare Inregistrarii
decesului, documentul de evidentd militara aflat asupra cetdtenilor incorporabili
sau recrutilor;

trimite, structurilor de stare civild din cadrul serviciul public comunitar local de
evidenta a persoanelor, la care este arondatd unitatea administrativ-teritoriala,
pana la data de 5 a lunii urmatoare, certificatele anulate la completare;
intocmeste buletine statistice de nastere, de casitorie si de deces, in
conformitate cu normele Institutuluir National de Statistica, pe care le trimit,
pand la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii, la Directia Judeteand de
Statistica;

dispune masurile necesare pastrarii registrelor g1 certificatelor de stare civila in
conditil care sa asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora i asigura
spatiul necesar destinat desfasurarii activitifii de stare civila;

atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele
de coduri precalculate, pe care le pastreazad si arhiveaza in conditii de deplina
securitate;

propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate
auxiliare s1 cerneald speciala, pentru anul urmator, si il comunica, anual,
structurii de stare civila din cadrul S.P.C.J.E.P.;

reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total -,
prin copierea textuluir din exemplarul existent, certificind exactitatea datelor
inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului g1 parafei;

primeste cererile de schimbarea numelui pe cale administrativa si documentele
prezentate in motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, serviciului public
comunitar local de evidentd a persoanelor la care este arondatd unitatea
administrativ-teritoriala;

primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite
in strainatate, in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie,
schimbare de nume si/sau prenume, precum si documentele ce sustin cererile
respective, pe care le inainteazd D.E.P.A.B.D., in vederea avizdrii inscrierii
mentiunilor corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;

primeste cererile de transcriere a certificatelor si1 extraselor de stare civild
procurate din straindtate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu
propunere de aprobare sau respingere a cererli de transcriere pe care il

inainteaza, impreuna cu intreaga documentatie, in vederea avizérii prealabile de
catre S.P.C.J.E.P. in coordonarea carora se afla:

primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueazi verificari
pentru stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare
civila sau a mentiunilor inscrise pe acestea, intocmeste documentatia si referatul
cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteaza S.P.C.J.E.P., pentru
aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de
rectificare de catre primarul unitatii administrative-teritoriale competente;

primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioara a actelor de stare civila,
intocmeste documentatia si referatul prin care se propune primarului unititii
administrativ-teritoriale emiterea dispozitiet de aprobare sau respingere, cu
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avizul prealabil al S.P.C.J.E.P; AR Oge N T

r) 1inscrie in registrele de stare cw1la de indatd, mentiunile prlvmd doband;tea
redobandirea sau renuntarea la cetitenia roméana, in baza comumﬁé‘qlﬁﬁ p/r/l{n ﬁ
de la D.E.P.A .B.D. prin structura de stare civila din cadrul S.P.C.J. B\P‘\, oy e

s) transmite, dupd inscrierea mentiunii corespunzitoare in actul ‘de’ :ﬂéﬁfﬁr‘e 0’”
comunicare cu privire la schimbarea numelui Directiei pentru Evidenta
Persoanelor §1 Administrarea Bazelor de Date, Directiei Generale de Pasapoarte
din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, Directiei Cazier Judiciar,
Statisticd g1 Evidente Operative din cadrul Inspectoratului General al Politiei
Romane st Directiei Generale a Finantelor Publice judetene din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, de la locul de domiciliu al solicitantului;

t) Inainteazd S.P.C.J.E.P. exemplarul Il al registrelor de stare civild, in termen de
30 de zile de la data cind toate filele din registru au fost completate, dupi ce au
fost operate toate mentiunile din registrul de stare civila - exemplarul [;

u) sesizeazd imediat S.P.C.J.E.P, in cazul pierderii sau furtului unor documente de
stare civila cu regim special;

v) elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptitite, certificate care si ateste
componenta familiei, necesare reintregirii familiei aflate in striinitate;

w) efectueaza verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de intocmire
ulterioard a actelor de stare civila pentru cetitenii romani si persoanele firi
cetatenie domiciliate in Romania;

x) efectueaza verificdri si intocmeste referate cu propuneri in vederea avizirii de
catre S.P.C.J.E.P. a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare
civild eliberate de autoritatile strdine, precum si a cererilor de rectificare a
actelor de stare civila;

y) efectueaza verificari i intocmeste referate cu propuneri in dosarele avand drept
obiect anularea, completarea, modificarea pe cale judecatoreasci a actelor de
stare civilda $1 a mentiunilor existente pe marginea acestora, declararea
judecatoreasca a disparitiei si a mortii unei persoane, precum si inregistrarea
tardiva a nasterii;

z) efectueaza verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale
administrativa;

aa) primeste cererile de divort pe cale administrativd, semnate personal de citre
ambi1 sotl, in fata ofiterului delegat de la primaria care are in pistrare actul de
casatorie sau pe raza cdreia se afld ultima locuinti comuni a sotilor,
inregistreaza cererile de divort pe cale administrativd, in Registrul de intrare-
lesire al cererilor de divort si acordd sotilor un termen de 30 de zile
calendaristice, pentru eventuala retragere a acestora;

bb) confrunta documentele cu care se face dovada identitatii solicitantilor (cererile
de divort pe cale administrativa, certificatele de nastere, certificatul de caisitorie
s1 actele de identitate si, dupé caz, declaratiile pe propria raspundere, date in fata
ofiterului de stare civila, in cazul in care ultima locuintd declarati nu este
aceeagl cu domiciliul sau resedinta ambilor soti inscris/a in actele de identitate)
s1 constituie dosarul de divort;

cc) constatd desfacerea cisatoriei prin acordul sotilor, in conditiile Metodologiei cu
privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civild, aprobata prin
H.G. nr.64/2011, elibereaza certificatul de divort care va fi inmanat fostilor soti
intr-un termen maxim de 5 zile lucritoare;

dd) solicita, prin intermediul structurii de stare civild din cadrul serviciului public
comunitar judetean de evidentd a persoanelor, alocarea, din Registrul unic al
certificatelor de divort, a numérului certificatului de divort, care urmeazi a fi
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Art. 19

lIlSCI‘lS pe acesta

pastrare actul de casatorie, de notarii publici; &_‘ __

ff) colaboreazd cu autoritatile de sanatate publicd judetene si cu matemltatlle
pentru prevenirea cazurilor de internare a gravidelor fird acte de identitate
asupra lor sau a céror identitate nu este cunoscuti si a cazurilor de parisire a
copiilor nou-ndscuti si neinregistrati la starea civila;

gg) colaboreaza cu unitdtile sanitare, institutiile de protectie sociali si unititile de
politie, dupd caz, pentru cunoasterea permanenti a situatiei numerice S1
nominale a persoanelor cu situatie neclara pe linie de stare civili si de evident3
a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in legalitate,
pana la rezolvarea fiecarui caz in parte, precum si pentru clarificarea situatiei
persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuti;

hh) transmite, lunar, la S.P.C.J.E.P. situatia indicatorilor specifici;

11) transmite, semestrial, la S.P.C.J.E.P. situatia casitoriilor mixte:

JJ) desfasoara activitdti de primire, examinare, evidentd si rezolvare a petitiilor
cetiatenilor;

kk) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative
ale M.A.IL, in scopul realizirii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i
revin in temeiul legii;

lI) formuleaza propuneri pentru imbunatitirea muncii, modificarea metodologiilor
de lucru etc.;

mm)  raspunde de activitdtile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei:

nn) executd actiuni §i controale cu personalul propriu sau in colaborare cu
formatiunile de ordine publicd, in unitatile sanitare si de protectie sociald, in
vederea depistérii persoanelor a caror nastere nu a fost Inregistratd in registrele
de stare civila si a persoanelor cu identitate necunoscuti:

00) colaboreaza cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si
persoane cu identitate necunoscutd, precum si a parintilor copiilor abandonati;

pp) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si
Instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civili a
persoanelor;

qq) indeplineste si alte atributii specifice activitatii de stare civil, reglementate prin
acte normative.

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr.
82/1991 a contabilitatii, Legii nr.500/2002 privind finantele publice, OG
nr.119/1999, privind auditul public intern si controlul financiar preventiv si
Ordinului ministrului finantelor publice nr.522/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, cu

modificarile si completérile ulterioare, a Ordinului nr.946/2005 pentru aprobarea
Codului controlului intern.

Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor organizeazi si
1st conduce contabilitatea proprie, respectiv contabilitatea financiari, precum Si
activitatea de control financiar preventiv ( in conformitate cu circuitul documentelor
s1 a deciziei interne pentru delimiterea limitelor de competentd) in cadrul
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compartimentulul Financiar Contabil, aflat in directa subordonare a. Dlrectorulm
Institutiel. ,f"* | |

Compartimentul Financiar-Contabilitate, prin activitatea desﬁésurata amgUra
masurarea, evaluarea, cunoagterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea desfésurata de
asemenea a51gura informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetulm
de venituri si cheltuieli, patrimoniului aflat in administrare si a contului- lunar si
anual de executie.

Compartimentul Financiar-Contabilitate trebuie sid asigure inregistrarea
cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia
financiara g1 tfluxurile de trezorerie, atit pentru cerintele interne ale institutiei, cat si
pentru relatiile cu ordonatorul principal de credite, organisme fiscale si de control .

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele atributii ale
compartimentul Financiar-Contabilitate din cadrul Serviciului Public Local
Comunitar de Evidenta a Persoanelor se refera la :

a) 1ntocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe care il supune spre avizare
directorului executiv si spre aprobare Consiliului Local;

b) inregistrarea in contabilitate a tuturor bunurilor materiale, numerarul, alte
drepturi st obligatii detinute cu orice titlu, precum si efectuarea de operatiuni
economice;

C) Intocmirea pe categoril si pe fiecare obiect de evidenta a contabilitatii
imobilizarilor ;

d) Intocmirea fiecarei gestiuni de stocuri in parte, atat cantitativ, cat si valoric ;

¢) Inregistrarea in contabilitate a elementelor de activ se face la costul de
achizitie ;

f) contabilitatea clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si obligatii se tine
pe categorii, precum si pe fiecare persoana fizica sau juridica;

g) contabilitatea platilor de casd si a cheltuielilor efective, se tine pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

h) contabilitatea veniturilor se tine pe feluri de venituri, dupd natura sau
destinatia lor, dupa caz;

1) stabilirea rezultatului executiei bugetare, lunar, prin inchiderea conturilor de
cheltuieli efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate;

J) tinerea registrelor de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul — jurnal,
Registrul — inventar g1 Cartea mare, in conformitate cu prevederile legale;

k) intocmirea balantei lunare de verificare, a situatiilor financiare lunare,

trimestriale $i anuale, conform normelor elaborate de Ministerul Finantelor
Publice;

) organizarea atat a activitdtii de incasari st pldti cu numerar, prin casieriile
institutiei 1 compartimentul Financiar-Contabilitate, cu respectarea

prevederilor “Regulamentului operatiilor de casad”, aprobat prin Decret
nr.209/1976;

m) organizarea lucrérilor de inventariere in conformitate cu legislatia specifica
si inaintarea propunerilor privind componenta comisiilor de inventariere,
precum st a comisiei centrale de inventariere, asigurand participarea
personalului la efectuarea inventarierii patrimoniului si stabilirea diferentelor
(plusuri st minusuri), rezultate in urma acesteia;

n) asigurd inregistrarea in contabilitate a diferentelor inregistrate in urma
Inventarierii §i 1a masurile de regularizare a evidentelor;

0) organizarea §1 conducerea evidentei angajamentelor bugetare si legale in
conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
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Publice; T :?“““*

p) organizarea controlului financiar preventiv si propune ahunel pefsoane
compatibile, din cadrul acestuia pentru exercitarea kczflulm ﬁnanc1ar
preventiv, in conformitate cu legislatia specifica; _ A

q) organizarea controlulul intern asupra activitatii ﬁn ér—contabifle
conformitate cu legislatia in vigoare; SO /x

r) 1a masuri ca actele reprezentand cheltuieli fara viza de conmﬂ p;ger\tentiv &4
nu se inregistreze in contabilitatea Serviciului Public Comuhitar:Loéal de
Evidenta a Persoanelor :

s) asigura intocmirea statelor de platd a salariilor si a altor drepturi cuvenite
salaratilor din cadrul institutiei;

t) participd $1 rdspunde solicitarilor organelor de control pe timpul efectuirii
controlului economico-financiar si de gestiune;

u) 1ndeplineste orice alte atributii stabilite de lege sau conducerea serviciului.

In cadrul compartimentului isi desfasoara activitatea un casier, personal

contractual care are atributii specifice de casierie conform prevederilor legale.

H -~,

Il_ul"'

. M 1_ ‘I
"'-I

-

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL,
ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTE

Art. 20 — Atributii legate de activitatea Compartimentului Resurse Umane, Relatii cu
Publicul, Achizitii Publice si Contracte :

- Resurse Umane

a) Asigura aplicarea reglementarilor legale privind salarizarea personalului din
cadrul institutiei;

b) Intocmeste anexele la proiectele de hotardri privind aprobarea de citre
Consiliul Local al municipiului Ploiesti a numarului de personal, a
organigramel si a statelor de functii;

¢) In colaborare cu personalul din cadrul compartimentului Financiar-
Contabilitate stabileste necesarul fondului de salarii si alte drepturi de
personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget;

d) Efectueaza lucrarile privind evidenta si miscarea personalului din cadrul
Institutiet;

e) Intocmeste proiectele de decizii si celelalte lucrari privind incadrarea si
promovarea in munca §i de verificare a indeplinirii de cétre solicitanti a
conditiilor prevazute de lege;

f) Efectueazd lucrédrile legate de incadrarea, pensionarea si incetarea
contractulur de munca, pentru personalul contractual ;

g) Efectueazd lucrdrile legate de incadrarea, modificarea, suspendarea,
transferarea, pensionarea si incetarea raporturilor de serviciu, pentru
functionarii publici ;

h) Se ocupa de inregistrarea si pastrarea Fiselor de evaluare a performantelor
profesionale ale personalul contractual, a Fiselor posturilor si a Rapoartelor
de evaluare ale functionarilor publici;

1) Organizeazd in luna decembrie pentru anul urmitor, programarea
concediilor de odihna ale salariatilor si urmareste efectuarea acestora;

j) Tine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihni, concediului

de studii si a concediului fara platd pentru salariati si verifica foile de pontaj
intocmite de sefii de compartimente;
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k) Intocmeste note de concediu privind concediul ag;;,‘t)(fl1}1“;15,;é Nul
medical, concediul fard platd si concediul acordat Jpentru’ Studh €
transmite compartimentului Financiar- Contabilitate; | o, -/

) Elibereaza adeverinte solicitate de personalul din cé\ﬁmfl’)msg fiei ind

Iincadrarea, veniturile realizate, popriri, imprumuturi batigarg

m) Elibereaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu a salaRstilorg $+

n) Organizeaza concursuri si examene in vederea ocuparii posturilor vacante,
precum si a promovarii salariatilor institutiei;

o) Raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiilor de
concurs; asigura secretariatul acestor comisii:

p) Intocmeste documentatia necesara acordarii concediului pentru ingrijirea
copiilor pana la 2 ani si tine evidenta acestora:

q) Intocmeste contractele individuale de munca si urmareste respectarea
acestora,

r) Intocmeste contracte de gestiune si urmareste réspectarea acestora;

s) Intocmeste, introduce date si gestioneaza programul informatic privind
Registrul de evidenta a salariatilor pentru personalul contractual din cadrul
institutiet;

) Asigura intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale ale
functtonarilor publici din cadrul institutiei:

u) Primeste si inregistreaza declaratiile de avere si de interese ale functionarilor
publici din institutie, asigura transmiterea acestora in termenul legal la
Agentia Nationala de Integritate conform prevederilor legale si asigura
scanarea si transmiterea acestora pe format electronic la Primaria
Municipiului Ploiesti in vederea incarcarii pe site-ul institutiei;

v) Intocmeste Planul de ocupare a functiilor publice pentru anul calendaristic
urmator st il depune la Primaria Municipiului Ploiesti in vederea
centralizarii si aprobarii conform prevederilor legale;

w) Intocmeste si tine evidenta ecusoanelor salariatilor;

x) Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotaréri ale Consiliului local sau dispozitii ale primarului si decizii ale
directorului executiv.

-  Relatii cu Publicul :

a) Informeazd permanent conducerea Serviciului Public Local Comunitar de
Evidenta a Persoanelor cu privire la aparitia unor acte normative de interes
in realizarea obiectului de activitate;

b) Primeste, inregistreaza si tine evidenta ordinelor, deciziilor, instructiunilor,
regulamentelor, stampilelor si sigiliilor, asigurand repartizarea lor in cadrul
serviciului public;

¢) Verifica modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la apararea

secretulul de stat si de serviciu, modul de manipulare si de pastrare a
documentelor secrete:

d) Asigura inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor si clasarea acestora
in vederea arhivarii acestora :

¢) Repartizeaza corespondenta, o preda dupa executarea operatiunilor de
Inregistrare in registrele special destinate;

f) Asigura primirea si inregistrarea petitiilor si urmareste rezolvarea acestora in
termenul legal;

g) Centralizeaza principalii indicatori realizati, verifica modul de indeplinire a
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sarcinilor propuse si intocmeste sintezele, situatiile comga/ratlve ST anah:zele
activitatilor desfasurate periodic ; . -

..f

h) Asigura primirea, repartizarea si transmiterea raspmnsurllor pe srta-ul

Institutiel; T T e .f -,4;5.;

1) Indeplineste functia de consilier etic al institutiei si aSJgura transmltereﬂ‘
raportarilor la Agentia Nationala a Functionarilor Pubhm in. tememﬂe
legale; R

J) Asigura actualizarea site-ului institutiei ;

k) Asigura afisarea la sediile institutiei si pe site-ul institutiei a programului de
lucru cu publicul ;

I) Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea serviciului sau

prevazute de lege.

Achizitii Publice si Contracte :

a) Raspunde de intocmirea programului anual de achizitii publice de produse,
servicll si lucrdri pe baza referatelor intocmite de cétre serviciile /
compartimentele Serviciului Public Local Comunitar de Evidenti a
Persoanelor Ploiesti, in functie de gradul de prioritate;

b) Estimeaza valoarea contractelor de achizitii in baza comunicarilor ficute de
serviciile s1 compartimentele interesate, cu privire la alocatiile aferente
fiecarei achizitii propuse;

¢) Asigurd si raspunde de planificarea, organizarea si desfdsurarea procedurilor
de achizitii publice conform legislatiei in vigoare;

d) Elaboreaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publicd
precizand orice cerintd, criteriu, reguld si alte informatii necesare pentru o
procedurd completa si corecta;

e) Asigura eficienta, competitivitdtii si transparentei atribuirii contractelor de
achizitii publice si luarea masurilor necesare pentru a evita aparitia
contlictului de interese si/sau de manifestrare a concurentei neloaiale;

f) Tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri,
Servicil sau activitati;

g) Reprezintd Serviciului Public Local Comunitar de Evidentd a Persoanelor
Ploiesti in relatia cu Institutul General pentru Comunicatii si Tehnologia
[nformatiei privind inregistrarea in sistemul electronic de achizitii publice;

h) Certifici realitatea, regularitatea si legalitatea pentru bunurile de pe facturile
de achizitie care sunt aferente bunurilor ce intrd in gestiune;

1) Urmdreste in colaborare cu celelalte compartimente functionale, inregistrarea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in evidentele contabile;

J) Respectd prevederile legale privind pastrarea confidentialitatii documentelor
de licitatii si a securitétii acestora:

k) Solutioneaza in termenul prevézut de lege corespondenta repartizat;

) Etectueaza instructajul muncii la angajarea personalului in unitate, precum si
instructajele periodice conform prevederilor legale.

m)Consemneaza in fisele de protectia muncii si P.S.I. efectuarea instructajului
initial si periodic a personalului din cadrul unitatii.

n) Asigura respectarea regulilor de protectia muncii, securitate si sanatate in
munca st P.S.I. prin afisarea in cadrul unitatii a principalelor reguli de
protectie a muncii si a planului de evacuare a cladirii in caz de incendiu.

0) Stabileste pentru salariatii unitatii si pentru ceilalti participanti la procesul de
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p) Asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de cat :
participantii la procesul de munca, a masurilor té‘ib\ i ‘;:sgn/?
organiz-at_orice 's:tabilite, precum si1 a prevederilor legw
protectiel muncii.

q) Asigura informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra
masurilor de prevenire necesare.

r) Asigura achizitionarea de produse necesare respectarii protectiei, securitatii si
sanatatil muncii conform prevederilor legale ( instinctoare, apa minerala,

etc.) si pastrarea acestora in conditii corespunzatoare si conform termenelor
de valabilitate.

s) Asigura coordonarea activitatii privind colectarea deseurilor din cadrul
Institutiei;

t) Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea serviciului sau
prevazute de lege.

Art. 21 — Atributni legate de realizarea sarcinilor de serviciu specifice postului personal
contractual de curier :

a) asigurd buna circulatiec a documentelor adresate Serviciului Public Local
Comunitar de Evidenta Persoanelor si preluate de la Directia de Posta, de la
Direcfia Judeteana de Evidenta a Persoanclor si de la alte institutii si
expedierea acestora celor vizati ;

b) ridica de la Oficiul Postal corespondenta adresatd Serviciului Public Local
Comunitar de Evidenta Persoanelor ;

¢) 1nregistreaza corespondenta in Registrul de Intrare —Iesire al unititii si o
repartizeaza pe baza de semnatura in condica de corespondenta ;

d) raspunde de indeplinirea sarcinilor §i respectarea actelor normative ;

e) raspunde pentru corectitudinea actelor emise si a relatiilor date .

CAPITOLUL Il - GESTIUNEA ECONOMICO-FINANCIARA SI ASIGURAREA
TEHNICO-MATERIALA A SERVICIULUI PUBLIC LOCAL COMUNITAR DE
EVIDENTA A PERSOANELOR

Art. 22 Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor isi desfisoara
activitatea pe bazd de buget propriu de venituri si cheltuieli, aprobat de Consiliul
Local.

Organizarea si conducerea evidentei contabile, atit a veniturilor, cit si a
cheltuielilor se face pe domenii si categorii de activitate, iar in cazul acestora pe
articole si alineate in clasificatia functionald si economici, potrivit bugetului
aprobat in conformitate cu prevederile punctelor 160 si 168 din Regulamentul
privind aplicarea Legii contabilitdtii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Art. 23

Art. 24

Art. 25

Finantarea cheltuielilor Serviciului Public Local Comunitar de Ewdenta a

Persoanelor se asigurd din urmatoarele surse:
- venituri proprii;

- subventii de la bugetul local. |

Pentru efectuarea controlului operatiunilor de incasari si platl Servwlul*{

Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor are cont propriu de venituri;

cheltuieli si disponibilititi, precum si un cont de depozit, deschise la Trezoreria
Municipiului Ploiesti.

- .'I.’. ' !

(1) Veniturile proprii provin din sumele incasate din activitatea de eliberare
a documentelor prin valorificarea documentelor utilizate, din furnizarea
informatiilor si datelor stabilite prin lege , a taxelor de urgenta si a tarifelor aprobate
conform H.C.L. nr.179/2005, precum si veniturt provenind din contractele de
prestari servicil cu comunele arondate .

(2) Finantarea cheltuielilor curente si1 de capital ale Serviciului Public Local
Comunitar de Evidenta a Persoanelor se face conform prevederilor Legii nr. 273/
2006 privind finantele publice locale cu modificarile s1 completarile ulterioare si a
Legii bugetului de stat.

(3) Excedentele rezultate din executia bugetulur Serviciului Public Local
Comunitar de Evidenta a Persoanelor se regularizeaza cu bugetul local, la sfarsitul
anului.

(4) Executia de casda a bugetului Serviciului Public Local Comunitar de

Evidenta a Persoanelor se efectueaza prin unitatea teritoriala a Trezorerier Statului
(Trezoreria Ploiestt).

(5) In cazul in care finantarea cheltuielilor curente si de capital s-a asigurat
integral din veniturile proprii, excedentele anuale rezultate din execufia bugetului
Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor rdman la dispozitia
acestela, urmand a fi1 folosite cu aceeasi destinatie, raportandu-se in anul urmator.

(6) In cursul exercitiului bugetar se pot face rectificari ale bugetului de
venituri s1 cheltuiel.

Contabilitatea Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta a
Persoanelor este organizata si condusda de catre aceasta pani la nivel de dare de
secama inclusiv, si este parte componentd a contabilititii generale a Consiliului
Local al Municipiului Ploiesti.

Corespunzator celor de mai sus, Serviciul Public Local Comunitar de
Evidenta a Persoanelor intocmeste lunar balanta de verificare a conturilor sintetice,
trimestrial darea de seama contabild s1 anual contul de executie cu anexele
prevazute de normele aprobate de Ministerul Finantelor Publice pentru investitiile
publice finantate de la bugetul local si1 din veniturile extrabugetare; situatiile

intocmite vor f1 predate directietr de specialitate din cadrul Primariei Municipiului

Ploiesti.
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Art.26

Art.27

Art.28

Art.29

CAPITOLUL IV - DISPOZITH FINALE %"

In cadrul Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor sunt respectate
prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,

precum s1 prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica.

Prezentul regulament se completeazd cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie,

care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi, ori necesitatile legale de
disciplina muncii o solicita.

Atributiile functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul serviciului
public vor fi prevazute in fisele postului.

Personalul Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor este obligat

sa cunoasca si sa aplice intocmai, prevederile prezentului regulament de organizare si
functionare.
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Localitdtile din

urmatoarele :
1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

Com.
Com.
Com.
Com.
Com.
Com.
Com.
Com.
Com.
Com.
Com.
Com.
Com.
Com.
Com.
Com.
Com.

Com.

Anexa nr.1

judetul Prahova arondate Municipiului Ploiegti sunt

Aricestil Rahtivani

Balta Doamnel
Barcanesti
Berceni

Blejoi
Cocorastii Colt
Draganesti
Dumbrava
Gherghita
Gorgota
Manesti

Olarni

Paulest
Poienarii Burchii
Puchenii Mari
Rifov

Tinosu

Tirgsoru Vechi
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MINISTERUL ADMINISTRATIRI SI ‘TESECRET
{(NTERNELOR 1954334 o g
Data 26.07.2011 0"
DIRECTIA PENTRU EVIDENTA Cx.nr A
PERSOANELOR ST ADMINIS TRAREA
BAZELOR DE DATE

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
JUDETUL PRAHOVA

Doamnei Lirector Executiv, Magdalena Laura GEOQRGESCU

KReteritor la adresa dvs. transmisd prin fax i data de 26.07.2011, inregistrata ia
Directia Pentru  Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date cu nr.
1954334 din data de 26.07.2011, prin care ne-ati (ransmis, spre avizare.
Regulamentul de organizare si functmnare al Serviciului Public Comunitar Local
ie Evidentd a Persoanelor Plotesti, modificat conform adresei noastre nr.
1954246/12.07. 2011, va facem cunoscut fapwl ci, in conformitate cu dispozitiile
Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numdcrului de functii din aparatul
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniudui
i1 managementul  resurselor  wmune, Llpl‘obatcl prin Hotdrdrea Guvernulfui
ar. 210472004, cu modificarile si completarile ulterioare. coroborate cu cele ale art.!

ing(2) din Hotdrarea Guvernudui nr.1367/2009 privind infiinjarea, organizarea g§i

junctionarea Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date, AVIZAM documentul de referinta.
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MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNEER ‘
Agenga Nationala a Functionarilor Publi

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 5129

NR. 891137/

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A
PERSOANELOR PLOIESTI, JUDETUL PRAHOVA

DOAMNEI DIRECTOR EXECUTIV GEORGESCU MAGDALENA LAURA

Referitor la adresa dumneavoastrid nr. 219/2011, fnregistrati la Agentia Nationald a
Functionarilor Publici cu nr. 891137/2011, vii comuniciim urmitoarele:

In conformitate cu dispozitiile:

- art. 26 alin. (2) lit. b) si art. 126 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificat s1 completata de
H.G. nr. 1173/2008, v inaintim nominalizarea reprezentantilor Agentiel Nationale a Functionarilor
Publici pentru examenul/concursul de promovare in grad profesional organizat in data de 29 iunie 2011
(proba scrisd), in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor:

Comisia de concurs:
Elena Atanasiu, consilier, Institutia prefectului judetul Prahova

Comisia de solutionare a contestatiilor:
Luminita Ilie, consilier, Institutia prefectului judetul Prahova

Observatii: cu respectarea prevederilor art. 60 alin. (2) din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea

normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificati Sl
completatd de H.G. nr. 1173/2008

Cu stim4,

[TCONSILIUL LOTAL !51 '1
| SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR Presedinte - Secretar de Stat
OE EVIDENTA A PERSOANELOR

MUNICIPIUL PLOIESTI
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L . YA TN e
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Mihaela Baciu Director D.G.P.A |
Intocmit: Iuliana Niculescu consilier % -

ol -

Str. Eforiet nr. 5,sector 5, Bucuresti www.anfp.gov.ro, tel/fax: 0372179108




Anexa 2 B la H.G. i

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI

| Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeaza concursul '

1 Promovare in grad profesional — consilier din I principal (1) in I superior (3)
Compartimentul Achizitii Publice s1 Contracte ;

2 Promovare in grad profesional — consilier din I principal (1) in 1 superior (3)
Compartimentul Stare Civila

3 Promovare in grad profesional — consilier din I principal (1) in I superior (3)
Serviciul Evidenta Informatizata a Persoanelor;

4 Promovare in grad profesional — consilier din I asistent (1) in I principal (3)
Serviciul Evidenta Informatizata a Persoanelor;

5-6 Promovare in grad profesional — consilier din I asistent (1) in I principal (3)
Compartiment Stare Civila;

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectie1 dosarelor : 27.06.2011

Numele $_i prenumelé candidatului ‘ Rezultatul I Motivul

selectiel dosarelor respingerii
| ; dosarului *
1.ZAHARIAVIOLETA |  ADMIS I
2. ILIN SIMONA MAGDALENA " ADMIS R
3. PARASCHIV VIOLETA SORINA ADMIS
4. DOBRESCU VERONICA LAURA | ADMIS
5. RIZEA MIHAELA ADINA

6. NEACSU NICOLETA ALINA

Observatu formulate de catre membrn comisier :



Informatii privind proba scrisa

Data s1 ora destasurarii probei scrise : 29.06.2011

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise :
Numele s1 prenumele candidatulu;““ Punctajul final al ‘Rez’ualta;ﬁilfl***
probei scrise
1. ZAHARIJA VIOLETA 90 pct. ADMIS
2. ILIN SIMONA MAGDALENA 90 pct. ADMIS
3. PARASCHIV VIOLETA SORINA 85 pct. ADMIS
| 4. DOBRESCU VERONICA LAURA 85 pct. ADMIS
S. RIZEA MIHAELA ADINA 90 pct. ADMIS
6. NEACSU NICOLETA ALINA 90 pct. ADMIS

*7) Se va completa de catre secretarul comisiei de concurs.

*8) Se vor mentiona: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul

autoritatu sau mstitutiei publice in care este prevazut postul.
*** Se va completa cu mentiunea "admis", respectiv "respins”.

Informatii privind interviul

Data s1 ora desfasurarii interviului ;: 29.06.2011

Numele s1 prenumele candidatului Punctajul final al | Rezultatul***
interviului
1. ZAHARIA VIOLETA 98 pct. ADMIS
2. ILIN SIMONA MAGDALENA 98 pct. ADMIS
3. PARASCHIV VIOLETA SORINA 97 pct. ADMIS
4. DOBRESCU VERONICA LAURA 100 pct. ADMIS
S. RIZEA MIHAELA ADINA 98 pct. ADMIS
6. NEACSU NICOLETA ALINA 98 pct. ADMIS




Rezultatul final al concursului

Functia publica

1 Promovare in grad profesional — consilier din I principal )
Compartimentul Achizitii Publice si Contracte :

2 Promovare in grad profesional — consilier din I principal (1) in I perior (3)
Compartimentul Stare Civila

3 Promovare in grad profesional — consilier din I principal (1) In I superior (3)
Serviciul Evidenta Informatizata a Persoanelor:

4 Promovare in grad profesional — consilier din I asistent (1) In I principal (3)
Serviciul Evidenta Informatizata a Persoanelor;

3- 6 Promovare in grad profesional — consilier din I asistent (1) in I principal (3)
Compartiment Stare Civila;

Numele s1 prenumele candidatului Punctajul final al | Rezultatul***
concursului
1. ZAHARIA VIOLETA 188 pct. ADMIS
2. ILIN SIMONA MAGDALENA 188 pct. ADMIS
3. PARASCHIV VIOLETA SORINA 182 pct. ADMIS
4. DOBRESCU VERONICA LAURA 185 pct. ADMIS
5. RIZEA MIHAELA ADINA 188 pct. ADMIS
6. NEACSU NICOLETA ALINA 188 pct. ADMIS
Comisia de concurs Semnatura
1. GEORGESCU MAGDALENA LAURA
2. POPESCU OVIDIU COSTIN Prm
3. ATANASIU ELENA / A /,S* Ly

Secretarul comisiei: ANGELESCU CORNEL BOGDAN

*** Se va completa cu mentiunea "admis", respectiv "respins".




MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI
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DIRECTIA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR I\fi& 953863¢: , - )
SI ADMINISTRAREA BAZELOR DE DATE Data: 02 05.201¢ 7/

.....

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Doamnei director executiv, Laura Magdalena GEORGESCU

Urmare adresei dvs. nr.165 din data de 29.04.2011, inregistrati la Directia
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date sub nr.1953865 din
29.04.2011, prin care ati transmis, spre avizare, organigrama si statul de functii ale
Serviciului Public Local Comunitar de Evidentd a Persoanelor al municipiului
PLOIESTI, modificate in conformitate cu dispozitiile Legii nr.13/2011 privind
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, avand in vedere dispozitiille art.9 alin.(3) din
Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea §i functionarea
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art.4 din Metodologia privind criteriile
de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de
evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane,
financiare si materiale, aprobata prin Hotdrdrea Guvernului nr.2104/2004, cu
modificarile si completirile ulterioare, vi comunicam faptul ci AVIZAM documentele
de referinta.

De asemenea, va informdm c&, in considerarea faptului cd, prin Hotdrdrea
Guvernului nr.64/2011 s-a aprobat Metodologia cu privire la aplicarea unitard a
dispozititlor in materie de stare civila, aceasta incluzand si norme privind procedura
divortului pe cale administrativa, se i1mpune completarea corespunzitoare a
Regulamentulul de organizare si functionare al Serviciului Public Local Comunitar
de Evidenta a Persoanelor Ploiesti, cu urmatoarele atributii, pe linie de stare civila si
transmiterea acestuia in vederea avizaril, anterior supunerili spre aprobare prin
hotarare a Consiliului Local.

- primeste cererile de divort pe cale administrativa, semnate personal de catre ambii
soti, in fata ofiterului delegat de la primdria care are In pastrare actul de cisitorie sau
pe raza careia se afla ultima locuintd comuna a sotilor, inregistreaza cererile de divort
pe cale administrativa, in Registrul de intrare-iesire al cererilor de divort si acorda
sotilor un termen de 30 de zile calendaristice, pentru eventuala retragere a acestora;



- confruntd documentele cu care se tace dovada identitatii sollcltantllor (cererﬂe de
divort pe cale administrativa, certificatele de nastere, certificatul d€ casatorie si ‘actele
de identitate si, dupa caz, declaratiile pe propria raspundere, date in fata ofiterului de
stare civild, In cazul in care ultima locuintd declarati nu este aceeasl cu domiciliul
sau resedinta ambilor sot1 inscris/a in actele de identitate) si t:onstltule dosarul de
divort; S

- constatd desfacerea casatorieil prin acordul sotilor, in conditiile Metodologlel cu
privire la aplicarea unitara a dispozifiilor In materie de stare civila, aprobati prin H.G.
nr.64/2011, elibereaza certificatul de divort care va fi inmanat fostilor soti intr-un
termen maxim de 5 zile lucratoare;

- solicita, prin intermediul structurii de stare civild din cadrul serviciului public
comunitar judetean de evidentd a persoanelor, alocarea, din Registrul unic al
certificatelor de divort, a numarului certificatului de divort, care urmeaza a fi inscris
pe acesta;

- Inregistreazd, in R.N.E.P., mentiunile referitoare la desfacerea casatoriei pe cale
administrativd, In baza comunicarilor transmise de catre primadriile unititilor
administrativ — teritoriale care are in pastrare actul de casitorie, de primariile
unitatilor administrativ — teritoriale de la domiciliul sotilor care nu are in pastrare
actul de casatorie, de notari publici”.

Cu stima,

. DIRECTOR,
(“'hest de politie
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dr. OL
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PRIMARUL MUNICIPIULUL PLOIESTI

Tmand cont de urmatoarele considerente:

-Presederide we Lopunctuel 140 din Tegea nr. 15 2010, privind aprobarea
Ordenanter de urgenta o Guyernulur ar. 632010 pentru modificarea <1 completarea [egii nr,
— 72 2006 privind Hinantete pubhice focale, precum 1 pentru stabilirea anor masuri financiare.
conform carora. pentra unitatile administrativ-teritoriale care au organizal serviciul public
comunitar tocal de evidenta a perscanclor. numarul aferent al posturilor oste determinat in rapori
de numertent poputatien comunet orasului municipiului respectiv. inclusiv din cadrul unutatilor
administratn -terttorsale arondate acestora:

-Adresa Directiet Judetene de Evidenta a Persoanclor Prahova. inregistrata la
Insututia Pretectuhin - Jadetul Prahova co nre 3806 23 03 2001 1. prin care s¢ comunica Situatia

~ 1‘-

existenta fa data de 010320710 privind serviciile publice comunitare locale de evidenta a
persoanclor. orgamzate la nivclal unitanlor administratiy -ieritoriale din judetul Prahova si
locahitaule arondate;
-Adresa nre SOZ0TE o Directiel Judetene de Statistica Prahova. privind
SHudlia numerica a populatier stabile a unnatilor admintstratiy -teritoriale din judews] Prahovwa:
Avand movedere cele de mar sus. numarul maxim de posturi determinat pentru
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor organizat la nivelul
municipiului Ploiesti. se modifica in sensul suplimentarii acestuia de la 35 la 49 numarul
manimde postartaterent aparatniun de specialitate al Primarului muanicipivlui - Ploiesti

modiiicandu-sc m mod corespunzator.
Primarul municipiulun Plotesti are oblicatnwitatea utibizarii numearuiui de POSLULT
astiel determinat numar peniru sers iciul public comunitar focal de evidenta o persodneior.
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- CONSILWL LOCAL PLOIEST! |
SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR |
. DE EVIDENTA A PERSOANELOR
MUNICIPIUL PLOIEST!
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Avand in vedere:

— TR - e — e o . L VI AT PR S §
. . . ‘ . - " . j:w'u'-;_w‘1 .- ? %
Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor c Cara\@s F o3 onﬂ Sub Ar. 53"1, A

AVIZ

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. XVIi alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentel in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri.
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

- adresa Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta a Persoanelor Ploiesti, judetul Prahova nr.
194/2011 de solicitare a avizului pentru stabilirea functiilor publice, inregistrata la Agentia Nationala

a Functionarilor Publici cu nr

In temeiul: art. 107, alin. (1

. 888094/2011

) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu
modificarile si completéarile ulterioare

Agentia Nationala a Functionarilor Publici acordj

aviz

privind functiile publice din cadrul Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta a

FPrenume, nume
Mihaela Baciu
Intocmit: luliana Niculescu

Str. Eforiei nr.5, sector 5,
ot ik bpgas jEniduty SOTTE
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Persoanelor Ploiesgti, judetul Prahova

Functie publica Semnétura [l
Jlrector bG.P.A . g dJ
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

PUBLIC SI PRIVAT, STUDII, STRATEGII SI PROGNOZE
RAPORT

1. Comisia a luat in discutn proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, a
numarului de personal, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti, ca
urmare a modificarii prevederilor Ordonantei nr.63/2010.

§1a emis: @f\/{f [ & wp@eé,f

PRESEDINTE, SECRETAR,

Radu Mateescu % Gheorghe Sir
1 =

Data: 20‘ 0‘7 20//



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 5

COMISIA PENTRU PROTECTIE $I ASISTENTA SOCIALA, ORBREPEBHCA

RESPECTAREA DREPTURILOR SI LIBERTATILOR CETATENESTI, PETITII SI
RECLAMATII
RAPORT

Comisia a luat in discufn proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, a
numarului de personal, a statului de functii §i a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti, ca
urmare a modificarii prevederilor Ordonantei nr.63/2010.

S1 @ emis:

GdV/E&  FHVOKRALB/L

SECRETAR,
Puiu Daniel Neagu

D < e

Data: 2?-0;2* 2‘-’7//



