EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind aprobarea =~
Regulamentului de Organizare si Functionare al
Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti

Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti a fost infiintata prin
Hotararea Consiliului Local nr.307/2002, ca serviciu public de interes local.
Obiectul de activitate al institutiei este prestarea serviciilor sociale la nivel local.
nominalizate in Regulamentul de Organizare si Functionare, asa cum a fost aprobat
prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr.398/29.11.2010, odata
cu completarea organigramei cu cele 500 de posturi de asistenti personali pentru
persoanele cu handicap grav.

Ulterior, prin prevederile Hotararii Consiliului Local nr.400/29.11.2010 s-a
transterat Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare activitatea de asistenta
medicala si de medicina dentara acordata in unitatile de invatamant preuniversitar
din municipiul Ploiesti completandu-se organigrama cu un numar de 123 de posturi.

Ca urmare se impune adoptarea unui nou Regulament de Organizare si
Functionare, in cuprinsul caruia sd se regaseasca atributiile, sarcinile S|
responsabilitatile pe care le au aceastd categorie de salariati si in baza carora se
Intocmesc fisele de post.

Avand In vedere aceste considerente propun spre aprobare proiectul de
hotarare anexat.

VICEPRIMAR,
CRISTIAN DUMITRU

==



RAPORT DE SPECIALITATE

la prolectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al o
Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Plonestl _

Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti este serviciu public cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al municipiului Ploiesti
infiintata prin Hotararea Consiliului Local nr.307/2002.

Odata cu completarea organigramei cu cele 500 de posturi de asistenti
personali pentru persoanele cu handicap grav prin Hotararea Consiliului Local al
Municiptului Ploiesti nr.398/29.11.2010, s-a aprobat si Regulamentul de Organizarc
st Functionare care cuprinde obiectul de activitate a institutiei, respectiv asigurarca
de servicil prestarea serviciilor sociale la nivel local:

- acordarea venitului minim garantat conform Legii nr.416/2001. cu
modificarile si completarile ulterioare;

- sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, in conformitate cu
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 148/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si acordarea concediului si indemnizatiei
lunare de crestere a copilului conform prevederilor Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr.111/2010:

- acordarea alocatiei de sustinere a familiei, precum si alocatia de stat, in
conformitate cu Legea nr.277/2010 si respectiv ale Legii nr. 61/1993
modificata si republicata;

- asigurarea acordarii ajutorului pentru fincilzirea locuintei cu energie
termica, gaze naturale, lemne, carbune si combustibili petrolieri conform
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 5/2003, modificata si completati;

- protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap conform
Legit nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
s a persoanelor varstnice conform prevederilor Legii nr. 17/2000,
republicata si actualizata;

- protectia persoanelor aflate in dificultate prin: asigurarea hranei zilnice in
conformitate cu alocatia stabilita prin legislatia in vigoare, pregitirea si
servirea hranel si transport gratuit la domiciliu pentru persoanele care nu
se pot deplasa, conform Legii nr. 208/1997;

- administrarea locuintelor sociale conform Legii nr. 114/1996 republicata
st actualizata si Hotararii Guvernului nr. 1275/2000, modificatd si
completata;

- protectia minorilor si declararea copiilor nou-nascuti abandonati in unitati
spitalicesti, conform prevederilor Codului Familiei, Legii nr.272/2004
privind protectia st promovarea drepturilor copilului;



- acordarea unor servicil de educare si ingrijire pentru copii prescolari,
proveniti din familii cu posibilitati reduse;

- protectia s1 gazduirea pe timpul noptii, pentru o perloada limitata, a
_persoanelor adulte tara adapost, cu domiciliul sau resedmta 1n mumc1p1ul
leestl s )

Incepand cu data de 01.12.2010 Administratia Serwculor Soc1a]e Comumlal
Ploiesti a preluat activitatea de asistenta medicala si de medicina dentara acordata in
unitatile de invatamant preuniversitar din municipiu, prin Hotararea Consiliului
Local nr.400/29.11.2010, iar in organigrama a fost inflintat un compartiment
subordonat directorului executiv, cu un numar total de 123 posturi.

Activitatea acestur compartiment se desfasoara conform prevederilor
Ordinulur nr. 653/2001 privind asistenta medicala a prescolarilor, elevilor si
studentilor, emis de Ministerul Sanatatii si Familiei, in anexele caruia sunt stabilite
atributiille medicilor, medicilor stomatologi si cadrelor medii sanitare in ceea ce
priveste:

- asigurarea  asistentei medicale preventive si curative referitoare la

prestatin medicale la nivelul colectivitatilor :

- examinarile medicale periodice de bilant a starii de sanatate pentril
prescolari si elevi;

- activitatile lunare in cabinetele medicale din gradinite si scoli de-a lungu!
unul an de invatamant:

Atributiile detaliate ce revin medicilor si cadrelor medii sanitare, sunt inscrise
i fisa postulut — anexa la contractual individual de munca.

Asttel, se impune modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, in sensul completarii
acestuia cu atributiile, sarcinile si responsabilitatile pe care le au cadrele sanitare ce
1s1 desfasoara activitatea in unitatile de invatamant preuniversitar din Municipiul
Ploiesti.

Urmare celor mentionate mai sus, avizam favorabil proiectul de hotarare
anexat.

ADMINISTRATIA SERVICIILOR SOCIALE SERVICIUL RESURSE UMANE,ORGANIZARE.
COMUNITARE PLOIESTI ADMINISTRATIV, PROTECTIE CIVIILA.
PROTECTIA MUNCII

DIRECTOR EXECUTIV
BRINDUSA CONSTANTIN PIETRARU ANA- I}

RYICIU,
{ ANGELESCU

AVIZAT:

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA,
JURIDIC-CONTENCIOS,ACHIZITII PUBLICE,
CONTRACTE
DIRECTOR,

SIMONA ALBU

L



ADMINISTRATIA SERVICIILOR SOCIALE COM¥S
serviciu public cu personalitate juridica aflat in subordinea Conl;j
Municipiului Ploiesti

CAPITOLUL 1
PREVEDERI GENERALE

Art. I — Administratia Serviciilor Sociale Comunitare a fost infiintatd potrivit
Hotararn Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 307/19 decembrie 2002. I:stc
serviciu  public cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al
Municiprulur Ploiesti g1 isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in
domeniu si cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 2 - Sediul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare este in
municipiul Ploiesti, str.Gheorghe Grigore Cantacuzino, nr. 46 cu urmatoarele puncte
de lucru: str. Postei, nr.6 (sediu secundar), str. Mihai Bravu, nr.231 (cantina
municipala), str.Rasnovenilor, nr..46 (centru de zi pentru copii prescolari), str.Bdul
Petrolulut, nr.8 (centrul social de urgenta).

Art. 3 — Administratia Serviciilor Sociale Comunitare are ca obiect principal
de activitate asigurarea serviciilor sociale care se desfasoard la nivelul Municipiului

Ploiesti $1 care vor fi nominalizate in prezentul Regulament de Organizare s
Functionare.

Art. 4 - Bugetul Administratier Serviciilor Sociale Comunitare se asigura din
bugetul local, bugetul de stat si venituri proprii.
Sponsorizarile si donatiile In bani si natura, facute de persoanele fizice si juridice,
romane si1 straine, pot fi folosite numai in scopul si destinatia pentru care au fost
acordate. Administratia Serviciilor Sociale Comunitare administreaza si gestioneaza
bugetul de venituri si cheltuieli in calitate de ordonator tertiar de credite.

Art.5 - Contabilitatea patrimoniului  Administratici  Serviciilor  Socialc
Comunitare este bazata pe contabilitatea de angajamente fiind condusa si organizata
pana la nivelul de dare de seama inclusiv, fiind parte componenta a contabilitatii
generale a bugetului local al Municipiului Ploiesti.

Corespunzator celor de mai sus, darea de seama financiar contabila intocmita
in conformitate cu prevederile legale privind contabilitatea institutiilor publice sc
intocmeste g1 preda Directiel Management Financiar-Contabil, Contracte din cadrul
aparatulur de specialitate al primarului Municipiului Ploiesti, trimestrial si anual.
insotita de contul de executie si anexe.
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Art.6 — Patrimoniul Administratiei Serviciilor Sociale Oo:,_ﬁb:ma 3@53 este
compus din bunuri proprii si bunuri primite in administrare de _37\?:_9 lwww_c”_né
prin hotarar1 ale Constliului Local.

Administratia Serviciilor Sociale Comunitare mmB_EwH

apartin domeniului public si privat al Municipiului Ploiesti in baza®
administrare.

Art. 7 - Administratia Serviciilor Sociale Comuntitare este condusa de un
director executiv numit prin dispozitia primarului Municipiului Ploiesti.

Art. 8 — Statul de tunctin cuprinde functiile pe categorii de personal in limita
numarului de personal si a organigramei aprobate prin Hotarare a Consiliului Local .

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL

ADMINISTRATIEI SERVICIILOR SOCIALE COMUNITARE

Art. 9 - Principalul obiect de activitate al Administratier Serviciilor Socialce
Comunitare constd in asigurarea de servicii de asistenta si protectic sociala, dupa
cum urmeaza:

- asigurarea venitulul minim garantat conform Legii nr.416/2001. modificatd si
completata;

- sustinerea familiet in vederea cresterii copilului, in conformitate cu Ordonanta de
Urgentd a Guvernulur nr. 148/2005,cu modificarile si completarile ulterioare,
precum s1 acordarea concediului si indemnizatiei lunare de crestere a copilului
conform Ordonanteil de Urgenta nr.111/2010;

- asigurarea alocatiet de sustinere a familiei si alocatia de stat pentru copii in
conformitate cu Legea nr.277/2010 si Legii nr.61/1993, modificata si completata:

- asigurarea acordarn ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie termicd, gaze
naturale, lemne, carbune si combustibili petrolieri conform Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 5/2003, modificatd s1 completata;

- protectia s1 promovarea drepturilor persoanclor cu handicap conform l.cgii nr.
448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioarc si a persoanclor
varstnice conform prevederilor Legit nr. 17/2000, republicata si actualizata:

- protectia persoanelor aflate in dificultate prin: asigurarea hranci zilnice in
conformitate cu alocatia stabilitd prin legislatia in vigoare, pregatirea $i servires
hranei s1 transport gratuit la domiciliu pentru persoanele care nu se pot deplasa,
conform Legii nr. 208/1997;

- administrarea locuintelor sociale conform Legii nr. 114/1996 republicata si
actualizata s1 Hotararii Guvernului nr. 1275/2000, modificata st completata;

- servici de educare si1 ingrijire copii prescolarti;

- distribuire lapte praf persoanclor indreptatite, conform legii:



- pretectia minorilor, declararea copiilor nou-nascuti abandgfial
spitalicesti conform prevederilor Codului Familiei si Legii 7
protectia si promovarea drepturilor copilului; Bk

- gazduirea si protectia pe timpul noptii pentru o perioada lin l1"[ﬁ, a RN
adulte fara adapost; \-..

- administrareca centrelor de informare pentru cetateni si de A
pentru pensionari.

Art. 10 - Ca obiect secundar de activitati in vederea obtinerii de venituri
proprii, Administratia Serviciilor Sociale Comunitare presteaza urmatoarele servicii:
- organizare de mese festive contra cost;

- servicii de pregatire si distribuire preparate alimentare pentru terti, la cerere:
- servicit de inchiriere de bunuri contra cost:

CAPITOLUL 111
STRUCTURA ORGANIZATORI(;A SARCINILE, ATRIBUTIILE SI
RASPUNDERILE CONDUCATORILOR SI SERVICIILOR

Art. Il — Structura organizatoricdA a Administratiei Serviciilor Sociale

Comunitare prezentatd 1in organigrama anexatd, cuprinde compartimentele
functionale cu legaturile de subordonare.

Art. 12 - Directorul executiv al Administratiei Serviciilor Sociale
Comunitare Ploiesti are urmdtoarele atributii:

a) conduce activitatea Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare s
reprezintd acest serviciu public 1n relatiile cu alte institutii publice.
persoane fizice sau juridice:

b) este ordonator tertiar de credite:

¢) asigurda ducerea la indeplinire a atributiilor stabilite de legislatia in
vigoare, hotararile Consiliului Local al Municipiului Ploiesti si
dispozititle Primarului Municipiului Ploiesti;

d) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

€) semneaza contractele de munca si actele aditionale la acestea:

f) elaboreaza s1 propune strategii si masuri de atragere a altor surse dc
finantare, altele decat cele din bugetul aprobat;

g) asigura cadrul legal pentru organizarea concursurilor in vederea ocupirii
posturilor vacante, in limita organigramei aprobate:

h) angajeaza, sanctioneaza, numeste si elibereaza din functie persoancle
angajate 1n conditiile legii;

1) asigurd inventarierca anuala a patrimoniului;

J) aproba trecerea personalului angajat in clase, grade, trepte si categorii
superioare, conform legislatiei;



k) intocmeste st supune spre aprobare Consiliului Local’ al’ Mumclplulul
Ploiesti Regulamentul de Organizare si Functlongte al _Administratiei
Serviciilor Sociale Comunitare; I - i f‘ | 3

) angajeaza, suspenda sau inceteaza contracte de a318&ntn

| al ' 1 a1 Li'a d0m1C111u

pentru persoane varstnice dependente, angajati confoly ___‘1eg11,

m) asigura I1n permanenta mijloacele necesare pentﬁr perfectlonarea
pregatirii profesionale a personalului;

n) prezintd Primarului Municipiului Ploiesti si Consiliului Local rapoarte de
activitate ale Administratier Serviciillor Sociale Comunitare si face
propuneri pentru buna desfasurare a activitatii;

0) colaboreaza cu comisiile de specialitate din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti s1 cu alte servicii publice, pentru realizarea
atributiilor de serviciu;

p) intocmeste Regulamentul Intern si verifica respectarea acestuia;

In exercitarea atributiilor ce-1 revin, directorul executiv emite decizii.

Art. 13 — Directorul executiv adjunct se subordoneaza directorului
executiv si il inlocuieste pe acesta pe perioada de absent si in caz de vacantare a
postului , avand urmatoarele sarcini, atributii si raspunderi :

a) conduce activitatea  serviciilor aflate in subordinea sa, conform
organigramei;

b) este reprezentantul serviciului public in relatiile cu tertii, cu acordul
directorului executiv;

c) emite note interne in limita competentelor stabilite;

d) participa la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli;

e) raspunde de intocmirea programului anual al achizitiilor publice si al
documentatiilor pentru elaborarea si prezentarea ofertelor;

tf) verifica modul de derulare al contractelor de achizitie publica;

g) verifica s1 propune masuri de eficientizare a activitatii aducatoare de
venituri;

h) raspunde de asigurarea pazei punctelor de lucru ale A.S.S.C., de protectia
sl securitatea muncii si de paza contra incendiilor;

Art. 14 — Serviciul Ajutoare Sociale, Alocatii si Anchete Sociale isi
desfagoard activitatea in baza Legii nr. 416/2001, privind venitul minim garantat,cu
modificarile si completarile ulterioare (Legea nr.276/2010, HG nr.50/2011 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.416/2001) precum si in
baza prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.148/2005, privind
sustinerea tamilie1 in vederea cresterii copilului, Ordonanta de Urgenta nr.111/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, HG nr.52/2011
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
Urgenta nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copillor, Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei si HG
nr.38/2010 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor legii
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nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei: Legea nr, 44 Ao 98

protectia s1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si ale L
privind alocatia de stat, modificata:

a)
b)

C)

d)

g)
h)

1)

K)

1)

Art.

q
irics
1 G

¢ o

\y
. _b* p

monitorizeaza beneficiarii venitului minim garantat; _
ctectueaza calculul lunar al sumei de bani care reprezinta ajutorul social
cuvenit fiecarui beneficiar functie de numarul de membri din familie si de
veniturile nete realizate;

intocmeste lunar:  borderou stabilire plati drepturi noi. situatic
centralizatoare plati VMG, situatie privind persoanele apte de munca din
familille beneficiare de ajutor social, precum si activitatile realizate de¢

acestea , contorm planului de actiuni in vederea transmiterii acestora la
A.J.P.S Prahova;

efectueaza anchete sociale;

intocmeste listele cu beneficiarii de ajutor social care trebuie sa presteze
actiuni sau lucrari de interes local, verifica pontajele si le opereaza in
baza de date;:

Intocmeste lunar raportul statistic prevazut de lege;

clibereaza adeverinte privind ajutorul social, la solicitarea beneficiarilor:
gestioneaza informatiile privind ajutoarele de urgentd, inregistrand
solicitarile g1 efectueaza evaluarea situatiei conform Legii nr. 416/2001;
primeste, verifica i inregistreaza cererile privind acordarea alocatiei de
stat pentru copii, in baza Legii nr. 61/1993, modificatd si completati
ulterior, pe care le transmite A.J.P.S Prahova;

primeste, verificd si inregistreazd actele necesare in vederea acordarii
alocatiel pentru sustinerea familiei acordata in conformitate cu l.egea
nr.277/2010, pe care le transmite la A.J.P.S Prahova:

primeste, inregistreaza si verificd cererile pentru acordarea indemnizatici
pentru cresterca copilului/stimulentului pentru copii pana la 2 ani,
respectiv 3 ani, pe care le transmite A.J.P.S. Prahova;

primeste, inregistreaza si instrumenteazd cererile privind acordarea
ajutoarelor pentru incalzirea locuintei, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernulut nr. 5/2003, modificata si completati;

I5 — Atributii si rdspunderi ale Serviciului Persoane aflate in

dificultate, Programe Sociale, Relatii cu ONG-uri si Mass-Media:
a) asigura indeplinirea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si

promovarea drepturilor persoaneclor cu handicap republicata, cu
modificarile s1 completarile ulterioare referitoare la indemnizatia de
Insotitor cuvenita pdrintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu
handicap grav, precum si adultului cu handicap grav:

b) asigurd indeplinirea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si

promovarca drepturilor persoaneclor cu handicap republicata, cu
modificarile s1 completarile ulterioare referitoare la intocmirea




g)

h)

)

k)

1)

anchetelor sociale necesare persoanelor cu handicap g.k ablsteﬂ{IIOI
personali a persoanelor cu handicap grav; AR s
asigurd indeplinirea prevederilor referitoare la grdtmtél‘teé Ifmnsportulu}
urban cu mijloace de transport in comun conform Legll nty '.158/2()()6
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelofx qﬁ-{ el
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; - Rl
solutioneaza cererile privind intocmirea anchetelor
evaluare medicald in vederca internarii temporare sau permanente in
unitati de asistentd medico-sociala;

monitorizeazd solicitarile privind acordarea de portii de hrand la
Cantina Fundatier Constantin si Elena, precum si situatia persoanelor
care beneficiazd de aceastd masura de protectie sociala;

monitorizeaza solicitarile privind includerea in programul de ingrijire la
domiciliu a persoanclor varstnice dependente, precum si situatia
beneficiarilor acestui program:;

monitorizeaza solicitdrile persoanelor cu o situatic familiala, materiala
si/sau medicala deosebita in vederea identificarii unor masuri de sprijin:
tin¢e evidenta contractelor de vanzare-cumparare a locuintei, cu sau (Ard
clauza de intretinere si drept de abitatie viagera, incheiate de persoanc
varstnice 1 transmise institutiei noastre de notarii publici;

intocmeste actele necesare in vederea inhumdrii persoanelor decedate,
lipsite de sustinatori legali sau ai caror apartinatori nu au posibilitati
financiare, care se afla la Serviciul de Medicina Legala;

colaboreaza cu institutii publice sau private, ONG - uri din domeniul
protectiel sociale in vederea solutiondrii problemelor cu carc sc
confrunta persoanele cu o situatie familiald, materiald si/sau medicali
deosebite;

centralizeaza date privind activitatea Administratiei Serviciilor Sociale
Comunitare, elaborand periodic rapoarte si alte materiale informative:
organizeaza actiuni cu prilejul Sarbatorilor Pascale, Craciunului si
pentru persoanele varstnice ce implinesc 100 de ani;

m) organizeaza schimburi de experienta cu alte institutii de profil in scopul

n)

imbunatatirit activitatit ASSC;

monitorizeaza raportul de activitate depus semestrial ale asistentilor
personali a1 persoanelor cu handicap grav si a ingrijitorilor la domiciliu
pentru persoanele varstnice dependente;

monitorizeaza activitatea categoriilor de personal sus-mentionate si
sesizeaza eventualele nereguli constatate;

primeste si verifica dosarele cuprinzand actele necesare in vederea
internaril in centrele rezidentiale publice sau de zi pentru persoanele cu
handicap din municipiul Ploiesti si depune aceste dosare la registratura
DGASPC Prahova, in termen de 5 zile de la inregistrarea acestora;
Intocmeste lunar raportarea activitatiit mediatorilor sanitari, ce
presupune In principal intocmirea bazei de date ce cuprinde informati
esentiale despre comunitatea romilor;

colaboreaza cu Centrul de Sanatate Mintala, Spitalul Judetean, Serviciul
de Ambulanta Prahova, Autoritatea de sanatate Publica Prahova, Casa
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de Asigurari de Sanatate( medicu de familie), $4
Voila, unitatile spitalicesti, pentru rezolvarea diveyse!
s) se ocupa de intocmirea documentatiel si depunrg SIS
Prahova, in vederea obtinern de acreditart pent Tit
obiective de activitate; \ #

Art.16 — Compartimentul ,,Asistenti personali si ingrijitori la domiciliu”
functioneaza in subordinea Serviciului Persoane aflate in dificultate, Programe
Sociale, Relatii cu ONG-urt si Mass-Media in scopul mentinerii persoanelor aflate in
situatia de dependenta sociala in mediul familial.

Sunt angajate persoane fizice (asistenti personali si ingrijitori la domiciliu)
care acorda supraveghere, asistenta, ingrijire la domiciliu, in baza unui program
individual de servicu si1 recuperare,cat s1 a Grilelr nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice - pentru a prevent sau limita degradarea starii de sanatate,
autonomielr functionale, asigurarii uneir vieti decente si demne, cat si
institutionalizarea.

In ceea ce priveste atributiile categoriilor de personal sus-mentionate, acestea
se regasesc 1n Fisele de atributii- anexe la contractul individual de munca, cat si in
Procedura privind asigurarea furnizarii serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu

persoanelor varstnice dependente sociomedical si Procedura pentru buna
destasurare a activitatii de resurse umane, in ceea ce priveste asistentii personali ai

persoanelor cu handicap grav incadrati cu contract individual de munca, in principal
f1ind: '

- realizeaza activitatea de igiena personala si a camerei si dependintelor persoanei
cu dizabilitati, de pregatire a hranei s1 administrarea acesteia, monitorizarea starii
de sanatate a acesteia s1 administrarea medicatiel prescrise;

- asista persoana aflata in situatia de dependenta, in fata autoritatii, in protectia si
exercitarea drepturilor acesteia;

- asigura asistenta si ingrijirea sociomedicala la domiciliu a persoanei dependente,
categorie vulnerabila datorita limitarii fiziologice, discriminarii si excluziunii
sociale;

- asigura transportul persoanei asistate in diferite locatii;

- ajuta persoana asistata sa-st dezvolte si sa-s1 antreneze deprinderile;

- trateaza cu respect, buna credinta s1 intelegere, nu abuzeaza fizic, psihic sau

moral de starea acesteia s1 pastreaza confidentialitatea diagnosticului persoanei
asistate.

Art. 17 — Serviciul Juridic, Resurse Umane si Autoritate Tutelara

1. Activitatea juridica la nivelul Administratier Serviciilor Sociale Comunitare
Ploiest1 se concretizeaza in principal prin:

a) asigura reprezentarea Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti in
fata instantelor judecatoresti;

b) analizeaza oportunitatea si1 legalitatea formularii  cererilor de chemare In
judecata cat s1 a cailor de atac impotriva hotararilor pronuntate;



¢) formuleaza tampinari, invoca exceptii, propune probe, depune concluzii scrise.

note de sedinta in dosarele in care Administratia Serviciilor Sogidfc Camﬂmiare
Ploiesti este citata; -

d) solicita legalizarea si investirea hotararilor judecatoresti:
¢) intocmeste dosarele in vederea executarii silite:

[) acorda consultanta juridica tuturor compartimentelor din cad\rui \
Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti:
g) acorda consultanta juridica reprezentantilor legali ai Asociatiilor de [ oea

imobilele cu statut de locuinte sociale care fac parte din patrimoniul municipiului
Ploiesti;

h) vizeaza pentru legalitate contractele pe care institutia le incheie cu terti;

1) participa la comisii de licitatii sau alte comisii, in baza dispozitiilor directorului
executiv;

J) solutioneaza petitiile, cererile, adresate serviciului;

k) raspunde in scris la notele interne, transmise serviciului ;

I1. Autoritatea Tutelara
A . Atributiile §i competenta Autoritdtii tutelare , sunt previzute in Codul
familiei.
a) - atributii cu privire la ocrotirea parinteasci;
b)- atributii de asistare a unor categorii de persoane:
¢)- atributii cu privire la tutela, curatela interzisului judecatoresc;
d)- atributii cu privire la curatela capabilului aflat in situatii speciale:
¢)- atributii cu privire la depistarea, monitorizarea si consilierea copilului si a
familiilor carentate.

B. Competenta pentru .
a)- ocrotirea parinteasca cea de la domiciliul minorului;
b)- pentru tutela persoanei pusa sub interdictie, cea de la domiciliul acesteia:
¢)- pentru curatela prevazuta in art. 152 litera a) sau c), cea de la domiciliul
persoanel reprezentate sau al minorului;
d)- in cazul prevazut in art. 152 litera b), fie Autoritatea tutelard de la domiciliul
persoanel reprezentate, fie la autoritatea tutelard de la locul unde trebuie luate masuri
urgente;

¢)- pentru curatela prevazuta in art. 152 litera d) sau e), cea de la ultimul domiciliu al
celui lipsa ori al celui disparut.

C. ANCHETA SOCIALA - Autoritatea tutelard efectueazi anchete sociale la
solicitarea instantei de judecata in urmétoarele cauze :
- divort cu minori;
- Incredintare minor(1);
- reincredintare minor(1);
- stabilire domiciliu minor(i);
- stabilire legaturi personale cu minorul;
- stabilire pensie de intretinere.

- Intrerupere sau amanare executare pedeapsa pentru persoanele care au savarsit o
fapta penala si1 raspund penal;




Toate anchetele sociale se efectueazd numai cu depiasare in- tere—n la
domlcllule indicate de mstanta de judecata la SOllCltarea organc r cl(, cercetare

14 ani, care comit infractiuni.

- Intocmeste anchete sociale si ofera constliere cazurilor Speolalc din umtatllu
de invatdmant, in vederea prevenirii abandonului scolar;

- Intocmeste anchete sociale pentru minorii care doresc si se casitoreasci
inaintea implinirii varstei de 18 ani, pentru stabilirea conditiilor sociale.

- Elibereaza dovezi conform H.G. 683/2006, pentru pdarintii care pleacd si
lucreze in straindtate s1 notifica Autoritatea tutelard in acest sens;

Toate anchetele sociale se efectueazd numai cu deplasare in teren la
domiciliile petentilor.

D.PLANUL DE SERVICII - In conformitate cu prevederile Legti nr. 272/2004,
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, autoritatea tutelard intocmeste
planul de servicii in vederea acordarii sistematice a serviciilor si prestatiilor
prevazute de lege, cu accent deosebit pe informare, consiliere, terapie si mediere a
parintilor. In situatia in care planul de servicii nu are finalitate si se constatd ca
mentinerca copilului alaturi de parintii sai nu este posibila, se propunc Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, instituirea unei masuri de
protectie speciala a copilului.

- efectuarea anchetelor sociale in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004,
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, privind situatia familiei din
care provine copilul aflat in dificultate;

- monitorizeazd minorii reintegrati in familiile naturale conform prevederilor art. 70
din Legea nr. 272/2004.

E. DISPOZITIA DE CURATELA - in functie de masura de protectic care se
Impune asupra persoanei fizice (minor, capabil sau incapabil), curatela se instituie in
urmatoarele situatii :

- reprezentarea/asistarea minorului la incheierea actelor juridice, in situatiile in care
parintil sunt in imposibilitatea de a exercita atributiile ce le revin fatd de copil si
bunurile acestuia;

- nstituie curatela pentru reprezentarea adultilor in situatiile prevazute de art. 152 si
art. 146 din Codul Familiei;

- Intocmeste dispozitil de nume/prenume pentru copiii care au fost gasiti sau parasiti
de mame in Maternitate si inregistreaza la Serviciul de Stare Civild nasterea
acestora.

Autoritatea tutelard comunica dispozitiile petentilor si urmareste aducerea lor
la indeplinire.

F. DISPOZITIA DE TUTELA - se instituie pentru persoancle puse sub
interdictie judecatoreasca. In acest se intocmeste un dosar, care cuprinde copii xerox
dupa actele de 1dentitate ale celui pus sub interdictic si ale persoanei numiti tutore,
sentinta civilda de punere sub interdictie emisda de instanta de judecatd, ramasa
definitivd §1 irevocabild, acte medicale ale interzisului judecatoresc, adeverintd de
venit pentru tutore, cazier judiciar, precum si o adeverintd medicald, din care sa
reiasd ¢a are capacitatea de a f1 numit tutore.

- s¢ Intocmeste ancheta sociala ;




- se Intocmeste un proces-verbal de inventariere a tuturor bunurilor persoanel puse

sub interdictie si verificd permanent modul cum tutorele 1si mde_ ] neste sércmlle ce
11 revin, conform art. 108 din Codul Familiei. . -

G. Conform Legii 17/2000 - Autoritatea tutelara asista ergoarneie*varstm la
inchelerea unor contracte de intretinere si mediaza conflictele ce po sé\ a'

\

contractelor de intretinere incheiate de varstnici. Voo

_ II.In ceea ce priveste activitatea in domeniul resurselor umm, : se aplica
prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat in 2011, Legii nr.188/1999,

republicatd 1n 2007 cu modificarile st completarile ulterioare, privind Statutul
Functionarilor Publici, Hotararii de Guvern nr. 611/2008, privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, ale Legii nr. 7/2004, privind Codul de
Conduita a functionarilor publici, republicata in 2007, ale Legii nr.477/2004 privind
Codul de conduita al personalului contractual, Legea nr.448/2006 republicata,
privind protectia persoanelor cu handicap, Legea nr.263/2010 — legea pensiilor,
precum §1 alte acte normative care se referd la reglementarea drepturilor salariale si
altor drepturi ale functionarilor publici si ale personalului contractual din sectorul
bugetar.

Aplicand actele normative in vigoare, se gestioneaza problemele de personal
ale angajatilor proprii, ale asistentilor personali, ai persoanelor cu handicap grav si
ingrijitorilor la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente, cadrelor medicale
de la cabinetele medicale scolare, coroborandu-se si cu legislatia specifici aplicabila
acestor categorii de personal.

Totodata, se monitorizeaza activitatea si fluctuatia personalului institutiei -
functionari publici si personal contractual - si se intocmesc documentatiile specifice :
situatil bilunare, lunare, semestriale catre diverse servicii sau institutii si in format

electronic ( baza de date a salariatilor in Asesoft si registrul de evidenta al salariatilor
—REVISAL).

Principalele atributii sunt:

a) gestioneaza dosarele personale ale salariatilor — personal contractual si
functionari publici si le actualizeaza permanent;

b) intocmeste statul de personal pe baza organigramei aprobate de Consiliul
Local s1 or1 de cate or1 apar modificari legale;

c) intocmeste contracte individuale de munca, acte aditionale la acestea,
decizi, adeverinte, note de lichidare;

d) intocmeste anual planul de ocupare a functiilor publice;

e) permanent actualizeaza baza de date privind modificarile aparute in cariera
salariatilor, face raportarile specifice;

f) intocmeste documentele legale pentru incetarea, angajarea, suspendarea,
reluarea activitatil salariatilor, documente ce vor fi semnate de directorul
executiv al institutiei;

g) urmareste respectarea legislatiei cu privire la stabilirea salariilor de baza si a
sporurllor acordate salariatilor;

h) prezinta lunar Serviciului Financiar Contabilitate, situatia privind angajarile,
incetarille de contracte de munca, modificari salariale survenite in cursul
lunii, certificate medicale si concedii de odihna;
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1) urmareste intocmirea fiselor de post si evaluarea perqonalulw precum S1
declaratiile de avere si de interese pentru functionarii publici. -

]) asigura secretariatul concursurilor/examenelor orga;nzate la mvelul
Institutiel pentru anga; are/recrutare promovare, etc -' .ff;%g%

muncii sl salarlzarej cat s1 a cetatenilor care solicita informatii in dom_emu.

Art. 18 - Serviciul Financiar-Contabilitate isi desfasoara activitatea in
contormitate cu prevederile Legii nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, Ordinului
1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, precum si a legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, Ordinul nr.1792/2002, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutitlor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarca angajamentelor
bugetare si legale, avand urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

asigurd inregistrarea  drepturilor constatate, veniturilor incasate.
angajamentelor bugetare, angajamentelor legale, platilor de casd si a
cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit
bugetului aprobat si normelor metodologice elaborate de Ministerul
FEconomiei s1 Finantelor;

ca activitate specializatd in méasurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si
controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, asigura inregistrarca
cronologica §i sistematica, prelucrarea, publicarca si pastrarea informatiilor
cu privire la pozitia financiard, performanta financiard si fluxurile de
trezorerie, atat pentru cerintele interne, cat si in relatiile cu alte institutii
publice, Directia de Finante, Trezorerie, Case de sigurari, precum si altc
persoane fizice si/sau juridice;

Contabilitatea institutiilor publice asigurd informatii ordonatorilor de
credite cu privire la executia bugetelor de venituri si cheltuieli, patrimoniul
institutiei si a bunurilor primite in administrare, precum si pentru
intocmirea contului general anual de executie a bugetului:

Intocmeste lunar, trimestrial, anual balanta de verificare pentru verificarea
exactitatii  inregistrarilor contabile si  controlul concordantei dintre
contabilitatea sintetica i cea analitica, precum si principalul instrument pc
baza cdruia se intocmesc situatiile financiare;

Utilizeaza sistemul informatic de prelucrare automati a datelor la nivelul
Institutiel prin care se asigura prelucrarea datelor inregistrate 1in
contabilitate, in conformitate cu normele contabile aplicabile, controlul si
pastrarea acestora pe suporturi tehnice;

situatille financiare anuale, stabilite si intocmite potrivit legii, trebuic sa
ofere 0 1magine fideld a pozitiei financiare, performantei financiare si a
celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasuratd. Pentru institutiile
publice documentul oficial de prezentare a situatiei patrimoniului si a
executiel bugetului de wvenituri si cheltuieli este situatia financiara
trimestriald s1 anuala;
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h)

)

K)

1)

intocmeste prolectul bugetului de venituri si ¢
necesitatilor interne, rezultate din notele de fundament
specialitate, precum si in baza Legii bugetului de stat %
asigurarilor sociale; ..
pentru fundamentarea corespunzatoare a veniturilor si
propunertle de virari de credite bugetare sunt insotite de justificari,
detalier1 s1 necesitati privind executia, pana la finele anului bugetar, a
capitolulul g1 subdiviziunii clasificatier bugetare, precum si a programului
de la care se disponibilizeaza si, respectiv, a capitolului si subdiviziunii
clasificatiel bugetare si a programului la care se suplimenteaza prevederile
bugetare, pentru fiecare rectificare de buget;
Controlul financiar preventiv propriu se exercita asupra tuturor
operatiunilor care atecteaza fondurile publice locale si/sau patrimoniul si
este exercitat conform Ordinului 522/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv, si are ca obiective:
- angajamentele legale si angajamentele bugetare;
- deschiderea s1 repartizarea de credite bugetare;
- modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni a
clasificatier bugetare a creditelor aprobate, inclusiv prin virari de
credite;
- ordonantarea cheltuielilor;
- constituirea veniturilor publice, In privinta autorizarii si stabilirii
titlurilor de incasare;
- alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului
finantelor publice.
Organizeaza s1 supravegheaza inventarierea, care are ca scop principal,
stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de natura activelor, datoriilor
s1 capitalurilor proprii ale fiecarei entitdti, precum si a bunurilor si valorilor
detinute cu orice titlu, apartinand altor persoane juridice sau fizice, In
vederea intocmirii situatiillor financiare anuale care trebuie sd ofere o
imagine fidela a pozitiel financiare si a performantei entititii pentru
respectivul exercitiu financiar.
Completeaza registrele de contabilitate obligatorii Registrul-jurnal,
Registrul-inventar si Cartea mare. Intocmirea, editarea si pastrarea
registrelor de contabilitate se efectueaza conform normelor elaborate de
Ministerul Economiei si Finantelor.

m) monitorizeaza circuitul documentelor in institutie.
n) Intocmeste contul de executie bugetard, lunar, trimestrial, anual care va

cuprinde toate operatiunile financiare din timpul exercitiului financiar cu

privire la veniturile incasate si platile efectuate, in structura in care a fost
aprobat bugetul;
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o) Tine evidenta patrimoniului institutiel, inclusiv a actlvelor fixe corporale

p) Tine evidenta zilnica, lunara, trimestriala, anuala a stocurl Ot

care se amortizeaza pe o durata normala de functiona é cuprlnsa in cadrul
unel plaje de ani (durata minima $1 maxima), existang sﬂ:ﬁlltatea ale er11
numarului de ani de amortlzare in cadrul acestor VARt

?'aterlale si
obiecte de inventar, prin organizarea evidentel pe grupe si1 feluri de stocuri;

q) Contabilitatea decontlrilor cu personalul evidentiazd drepturile salariale,

sporurile, premiile, indemnizatiile pentru concediile de odihna, precum si
cele pentru incapacitate temporarda de munca, platite din fondul de salarii si
alte drepturi in bani si/sau in natura datorate de institutia publica
personalului pentru munca prestatd (Drepturi platite conform legislatiei
privind salarizarea salariatilor functionari publici si contractuali existenta
in vigoare la momentul respectiv);

r) Contabilitatea drepturilor de natura sociala evidentiaza drepturile salariale,

indemnizatiile platite reprezentantilor legali ai persoanelor cu handicap,
indemnizatii pentru concedille de odihna, precum si cele pentru
incapacitate temporara de munca, venitul minim garantat, ajutoare de
urgenta si ajutoare de incalzire, legitimatii gratuite de transport, platite din
fondul de salaru1 s1 din alte fonduri cu destinatie sociala; (Drepturi platite
conform legislatieil existenta in vigoare la momentul respectiv);

s) Registrele de contabilitate obligatorii s1 documentele justificative care stau

la baza inregistrarilor in contabilitatea financiard se pastreazi in arhiva
institutiel timp de 10 ani, cu incepere de la data incheierii exercitiului
financiar in cursul cdruia au fost intocmite, cu exceptia statelor de salarii,
care se pastreaza timp de 50 de ani.

t) Depun un exemplar din situatiile financiare trimestriale si anuale la organul

ierarhic superior, la termenele stabilite de acesta.

Art.19 - Serviciul Locuinte Sociale Asezaminte Sociale, P.S.I.si Protectia
Muncii aplica legislatia in vigoare, astfel:

a) inregistreaza s1 actualizeaza dosarele de acordare a locuintelor sociale si
dosarele depuse de chiriasii imobilelor restituite fostilor proprietari;
monitorizeaza solicitdrile si asigura intocmirea listelor de prioritati, conform
legislatiel In vigoare, pentru categoriile de mai sus;

incheie contracte de inchiriere pentru locuintele sociale;

urmareste derularea acestora si asigura administrarea locuintelor sociale,
monitorizand modul de folosire;

monitorizeaza dosarele pentru acordarea hranei, conform Legii nr. 208/1997;

b)

f) implementeaza Legea nr. 307/2006 legea apararii Impotriva incendiilor si

Legea nr. 319/2006, legea securitatii 1 sanatatii In munca;

g) raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor

intocmite s1 detinute in arhiva institutiei;

h) stabileste atributiile si raspunderile in domeniul protectiei muncii si P.S.1. ce

revin salariatilor, verificand modul de respectare.
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Art. 20 — Atributiile Serviciului administrativ:

a) monitorizeaza cheltuielile pentru utilitati 1 propune masug
acestora; I

b) propune ori de cate ori este cazul executarea lucrarilor de xi‘g 24
instalatiilor si de igienizare a cladirilor, asigurdnd intretinere? 1m o , Jh

¢) urmareste si raspunde de modul de exploatare si functionarc e acelor de
transport din institutie;

d) monitorizeaza ofertele pentru produsele necesare functionarii institutiet;

e) lanseazid comenzi catre furnizori in baza graficului de aprovizionare;

f) efectueaza studii de piatd si prezinta ofertele in vederea achizitiilor efectuate prin
cumparare directa.

¢) asigura curatenia, intretinerea si reparatia spatiillor in care isi desfasoara
activitatea intreaga institutie;

h) raspunde de administrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare;

i) urmareste si raspunde de modul de exploatare si functionare a mijloacelor de
transport din unitate, verificand consumul de carburanti si intocmeste lunar tisa
activitatii zilnice pentru autovehicule.

Art. 21 — Atributiile compartimentului de achizitii publice:

Compartimentul de ,achizitii publice” isi desfasoara activitatea In
conformitate cu prevederile exprese ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicil, ale
Hotararii de Guvern nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de
concesiune de servicii si ale Hotararii de Guvern nr.1660/2006 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizifie
publica prin mijloace electronice din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicil.

Principalele atributii ale compartimentulu1 achizitii publice sunt:

a) intocmeste programul anual al achizitiilor publice;

b) elaboreaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publica;

c) asigura transmiterea pe SEAP a informatiilor legate de achizitia publica;

d) asigura transmiterea catre toti operatorii economici a clarificarilor legate de
documentatia de atribuire;

e) participa la procedura de inregistrare a ofertelor;

f) face parte din comisia de evaluare a ofertelor;

g) notifica operatorii economici cu privire la rezultatul procedurii si inchelerea
acordului- cadru/contractului de achizitie publica;

h) intocmeste acordul — cadru/contractul de achizitie publica si are grija sa se
respecte termenii legali in incheierea contractelor;
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1) pune la dispozitia CNSC toate informatiile necesare ;*in cazul N care se
depune o contestatie la CNSC, transmite catre acesta copii ale /éosaruhn de achlzltle
publica si orice alte clarificari solicitate; f,w ' '

J) monitorizeaza modul de derulare a contractelor de achlzmé pubhca In
conformitate cu prevederile legale;

k) pastreaza evidenta cumpararilor directe: .

I) scaneaza si introduce in aplicatiile Sistemului Informatic contractele in
derulare ;

m) face parte din comisia de receptie a lucrarilor si serviciilor;

n) constituie si pastreaza dosarele de achizitie publica;

0) face demersurile necesare pentru obtinerea certificatului de urbanism si a
avizelor aferente acestuia, in vederea obtinerii autorizatiilor prevazute de lege;

p) Intocmeste si transmite raportul anual al achizitiilor publice catre

Autoritatea Nationala de Reglementare si Monitorizare in Domeniul Achizitiilor
Publice ( AAN.R.M.A.P.).

Art. 22 — Atributiile Sectiei preparare si distribuire hrand

a) asigura pregatirea si distribuirea hranei beneficiarilor Legii nr. 208/1997 , legea
cantinelor de ajutor social;

b) Intocmeste necesarul de alimente pe categorii de produse in vederea achizitionarii
lor;

¢) Intocmeste meniul zilnic pe baza calculului caloric:

d) prepara si distribuie hrana beneficiarilor.

e) urmareste functionarea in parametrii normali a utilajelor si instalatiilor specifice
destasurarii activitatii;

f) monitorizeaza cererile pentru organizarea meselor festive;

g) asigura pregitirea §i servirea preparatelor pentru mesele festive, (in vederea
realizarii veniturilor proprii), conform contractelor de prestiri servicii incheiate
de catre conducere cu solicitantii, aplicindu-se la produsele finite adaos 100%:

h) asigura pregatirea si servirea meselor pe bazi de abonament sidptimanal,
aplicandu-se adaos 50%, iar pentru elevi, studenti si salariati din cadrul
Consiliului local, aplicandu-se adaos 30%:;

1) asigura pregatirea meniului pentru prescolarii aflati la ,,Centrul de zi pentru copii
prescolar1”, urmarind respectarea principiilor unei alimentatii sanatoase si
atingerea necesarului zilnic de calorii.

Art. 23 — ,,Centrul de zi pentru copii prescolari” functioneaza in baza Hotdrarii
Consiliului Local nr. 230/2002.
De serviciile Centrului de zi, pot beneficia un numar de 24 copii cu varste
cuprinse intre 3 — 7 ani, proveniti din familii aflate in dificultate, ce intampina
probleme diverse:

a) existenta in familie a unor boli cronice grave, cazuri de consum de alcool:
b) parinti someri;

c) tamilii monoparentale sau in divort:

d) nivel de trai foarte scazut;

e) imposibilitatea de a-si ajuta copiii (din motive independente sau nu de vointa
lor) deoarece acestia au cerinte educative speciale.
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Centrul de zi ofera servicii de ingrijire cu titlu gratuit si edugfre, ey’ il
prescolari in sensul:
- asigurarii integritatii fizice si psihice a acestora;

- crearea unui mediu de viata securizat si a cadrului de d Ar& W opikel,
conform nevoilor specifice varstei; @\

- observarea permanentd a stirii de sanatate a copiluluingY @Ryefirea
imbolnavirilor:

- educare corespunzitoare varstei si asigurarea hranei zilnice:

- monitorizarea cazurilor si comunicarea interinstitutionala.

- consilierea parintilor pentru atingerea scopurilor propuse;

- evaluarea $1 monitorizarea gradului de dezvoltare educationala a celor 24 de

COpiI.

De asemenea, copiii prescolari asistati ai centrului, beneficiaza de servicii de
recuperare fizica si psthica.

Art.24 — Centrul Social de Urgenta pentru persoane fara adapost constituie un
obiectiv de interes local in domeniul asistentei sociale, precum si1 in domeniul
protectiei drepturilor persoanelor fara adapost

a) asigura servicii de gazduire intre orele 19-09, pentru o perioada de cel mult 60

de zile persoanelor adulte fara adapost, cu domiciliul sau resedinta in
municipiul Ploiesti si 7 zile pentru cei cu alt domiciliu;

b) asigura pregatirea si servirea micului dejun persoanelor fara adapost asistate;

¢) sprijin pentru obtinerea documentelor de identitate:

d) asigura consilierea persoanelor asistate in vederea Integrarii sociale a acestora
(reintegrare in familie, loc de munca, etc)

e) asigura facilitarea la alte tipuri de servicii sociale ( locuinta sociala).

Art.25 — Compartimentul cabinete medicale scolare a fost infiintat prin
preluarea activitatii si personalului cabinetelor medicale scolare pentru acordarea
asistentel medicale si de medicina dentara in unitatile de invatamant preuniversitar —
prescolarilor si elevilor de pe raza municipiului Ploiesti.

Ordinul nr.653/2001 privind asistenta medicala a prescolarilor, elevilor si
studentilor, emis de Ministerul Sanatatii si Familiei reglementeaza aceasta activitate,
stabilind atributiile medicilor, medicilor stomatologt si cadrelor medii sanitare in
ceea ce priveste:

a) asigurarea asistentei medicale preventive referitoare la prestatii medicale la

nivelul colectivitatilor:

b) asigurarea asistentei medicale curative:

¢) asigurarea asistentei stomatologice preventive si curative:

d) activitatile de perfectionare a pregatirii profesionale si activitatea in perioada

vacantelor scolare;

e) examinarile medicale periodice de bilant a starii de sanatate pentru prescolari

s1 elevi;

f) activitatile lunare in cabinetele medicale din gradinite si scoli de-a lungul

anului scolar;

g) dotarea cabinetelor medicale din gradinite si scoli cu instrumentar medical,

materiale sanitare, medicamente si mobilier, conform baremurilor stabilite.
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Atributiile detaliate ce revin medicilor si cadrelor medii san’?:are sunt IIISQI‘ISG n
fisa postului, conform prevederllor Ordinului nr.653/2001 pmﬁmd amstenta m_'

a prescolarilor, elevilor si studentilor, emis de Ministerul Sanatatil si Famiiliei. |

B -ts;‘. o

Art.26 — Compartimentul mediatori sanitari are rolul de a de a inlesni
comunicarea dintre comunitatile de romi si cadrele sanitare, contribuind la cresterea
eficacitatii interventiilor de sanatate publica.

Mediatorii sanitari deservesc o populatie de romi numarand 500-700 de persoane.

Lunar prezinta raport de activitate in scris, pe activitati si ore de munca

Indeplinite, medicului desemnat de directia de sanatate publica judeteana, avand in
principal urmatoarele atributii:

a) faciliteaza comunicarea intre membrii comunitatii de romi si personalul
medical, cultivand increderea intre autoritatile publice locale si comunitatile
de romui;

b) catagrafiaza gravidele, lauzele si populatia infantila in vederea efectuarii
controalelor medicale;

c) explica avantajele includerii in sistemul asigurarilor de sanatate si procedeul
prin care poate f1 obtinuta calitatea de asigurat;

d) semnaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul
comunitatili pentru prevenirea situatiilor deosebite: focare de boli
transmisibile, intoxicatii, probleme de igiena a apei, etc

e) insoteste cadrele medicale in activitatile legate de prevenirea si controlul

situatitlor epidemice, faciliteaza implementarea masurilor adecvate

CAPITOLUL 1V
DISPOZITII FINALE

Art. 27 — Cunoagterea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si
Functionare §1 aplicarea acestuia pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatn

Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare este obligatorie pentru toti angajatii
institutiel.

Art. 28 — Atributiile si sarcinile de serviciu pentru fiecare angajat se
concretizeaza in cadrul fiecérui compartlment prin fisa postului, care se intocmeste
de catre seful compartimentului iar dupd aprobare, se comunicid salariatului.
Sarcinile s1 atributiile de serviciu vor fi completate sau modificate in raport cu
schimbarile legislative ce survin, fie din cauza reducerii de personal, fie ca urmare a
aparitiel de noi sarcini de serviciu.

Art. 29 — Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Administratiei

Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti poate fi modificat sau completat prin cadrul
legislativ in vigoare.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 5

RESPECTAREA DREPTURILOR SI LIBERTATILOR CETATENESTI, PETITII SI
RECLAMATII

RAPORT

Comisia a luat in discutin proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Administratiei Serviciilor Sociale si Comunitare

S1 2 emis:
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