ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea participarii Municipiului Ploiesti la Proiectul
,Intarirea capacitatil operationale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Polul de
Crestere Ploiesti-Prahova’ si a cheltuielilor aferente.

Consiliul Director al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,Ploiesti —
Prahova”, a decis, in data de 04.12.2009, participarea la Programul Operational
Dezvoltarea Capacitatit Administrative — API — DMI 1.3. prin proiectul ,Intarirea

capacitatl1 operationale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Polul de Crestere
Ploiesti-Prahova”

In cadrul Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Polul
de Crestere Ploiesti-Prahova”, in data de 11.11.2010, au fost adoptate Hotararile
numarul 13 si 14 prin care au fost aprobate: .

- Cererea de finantare si implementarea proiectului, a indicatorilor tehnico
economicl ai proiectului ,Intarirea capacitatii operationale a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara ,,Polul de Crestere Ploiesti-Prahova”

- Contributia Unitatilor administrativ teritoriale membre ADI — Polul de Crestere
Ploiesti-Prahova la bugetul proiectului.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Polul de Crestere Ploiesti-Prahova’ si
Ministerul Administratiei si1 Internelor, Directia pentru Dezvoltarea Capacitatii
Administrative au semnat, in data de 02.12.2010, contractul de finantare cu numarul

229, pentru proiectul | Intarirea capacitatii operationale a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,,Polul de Crestere Ploiesti-Prahova’.

In cadrul acestui proiect, ca membru al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
,Polul de Crestere Ploiesti-Prahova”, Municipiul Ploiesti va beneficia de cursuri de
instruire specializata in domeniile Managementului de proiect, Managementului
financiar s1 Achizitii publice pentru un numar de 16 angajati — functionari publici, de
un sistem PC cu licenta de management de proiect si de un scanner.

Tinand cont de analiza nevoilor de formare la nivelul personalului structurii
functionale cu activitate permanenta Primaria Municipiului Ploiesti supunem spre
dezbatere si aprobare proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR
ANDREI LIV
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la proiectul de hotarare privind aprobarea participarii Municipiului Ploiesti la Proiectul
JIntarirea capacitatii operationale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Polul de
Crestere Ploiesti-Prahova’ precum si a cheltuiclilor aferente

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Polul de Crestere Ploiesti-Prahova”
participa la Programul Operational Dezvoltarea Capacitatui Administrative — API — DMI 1.3.
cu proiectul ,Intarirca capacitatii operationale , prin hotararea Consiliului Director al
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ..Ploiesti — Prahova”, din data de 04.12.2009.

Cererea de finantare si implementarea proiectului, a indicatorilor tehnico economici ai
proiectului ,Intarirca capacitatii operationale a Asociatiel de Dezvoltare Intercomunitara
,Polul de Crestere Ploiesti-Prahova” precum si Contributia la bugetul proiectului a Unitatilor
administrativ teritoriale membre ADI — Polul de Crestere Ploiesti-Prahova au fost aprobate in
data de 11.11.2010, in cadrul Adunarii generale a Asociatielr de Dezvoltare Intercomunitara
,,Polul de Crestere Ploiesti-Prahova”, prin Hotararile numarul 13 respectiv 14.

In data de 02.12.2010, a fost semnat contractul de finantare cu numarul 229, pentru
proiectul ,,Intarirea capacitatii operationale a Asociatier de Dezvoltare Intercomunitara ,,Polul
de Crestere Ploiesti-Prahova”, dintre Ministerul Administratiei si Internelor, Directia pentru
Dezvoltarca Capacitatiit Administrative si Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Polul de
Crestere Ploiesti-Prahova’.

Prin acest proiect, ca membru al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Polul de
Crestere Ploiesti-Prahova’, Municipiul Ploiesti va beneficia de cursuri de instruire specializata
iIn domeniille Managementulur de proiect, Managementulul financiar si Achizitn publice
pentru un numar de 16 angajati — functionari publici, de un sistem PC cu licenta de
management de proiect si de un scanner.

Tinand cont de analiza nevoilor de formare la nivelul personalului structurii

functionale cu activitate permanenta Primaria Municipiului Ploiesti supunem spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare alaturat.

Sef Serviciu

Proiecte cu Finantare I nte tional

MILENA PERPELEA / f)

Director

Directia Management Finanaciar-Coptabil, Contracte
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Avizat,
Directia Admninistratie Publica, Juridic Contencios,
Achizitii Publice, Contracte
Director,

SIMONA ALBU




ROMANIA Anexa
JUDETUL PRAHOVA

ACORD DE PARTENERIAT
pnvmd lmplementarea proiectuluai

Creg,tere Plonegltl Prahova”»

Art. 1 Partile Acordului de parteneriat:

- Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari ,,Polul de Crestere Ploiesti — Prahova”, cu sediu!
in municipiul Ploiestl, Bulevardul Republicii, nr.2-4, cod de inregistrare fiscald 25791164, ir.
calitate de lider de parteneriat
S1

- , cu sediul in municipiul Ploiesti, Bulevardul Republiciy, nr.2-4.
codul fiscal 2842889 in calitate de partener

au convenit urmatoarele la incheierea prezentului Acord de parteneriat:
Art. 2 Obiectul Acordului de parteneriat

(1) Obiectul acestur Acord de parteneriat il reprezintd stabilirea drepturilor si obligatitlor partilor,
contributia partenerilor la cofinangarea cheltuielilor totale si modalitatea prin care va fi dedusa cota
parte solicitatd partenerului 1, din platile efectuate in cadrul proiectului «Intdrirea Capacitat”
Operationale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,Polul de Crestere Ploiesti —
Prahova”», cod SMIS 16876, finantat prin Fondul Social European in cadrul Programului Operationa:
Dezvoltarea Capacitdfii Administrative 2007-2013, Axa prioritara 1 . Imbunatitin de structurd s
proces ale managementulul ciclului de politici publice”, Domeniul major de interventie 1.3
Imbunatatirea eficacitatii organizationale”, Operatiunea .Module de pregatire in domeni: ca
achizitiile publice, ECDL, limbi straine. dezvoltarea de proiecte, licitarea si managementul proiectelor.
cIc. .

Art.3 Responsabilititi privind implementarea proiectului

Art. 3.1.(1) Responsabilitatile privind implementarea proiectului revin liderului de parteneriat. pr::
intermediul bEchiper de monitorizare 1 a Echipei de management a Proiectului (stabilitd prin Cererea
de finantare, cu toate clanficdrile, completirile si modificarile ulterioare - codul SMIS 16876). in
conformitate cu prevederile Contractului de finantare nr.229/02.12.2010 incheiat intre Ministerul
Administratiel s1 Internelor, Directia pentru Dezvoltarea Capacititii Administrative (Autoritatea d=
management) st Asociapia de Dezvoltare Intercomunitard . ,Polul de Crestere Ploiestt - Prahova (i
calitate de beneficiar).
(2) Liderul de parteneriat va asigura :
a) contmbufia la cofinantarea proiectului, reprezentind 2% din valoarea cheltuielilor
eligibile (conform sumelor rezultate din bugetu! proiectului): 18.523,82 ler:
b) TVA-ul aferent cheltuielilor eligibile ale proiectului (conform sumelor rezultate din
bugetul proiectului): 210.648,00 lei.

c) cheltuielile neeligibile s1 conexe.

(3) Partenerul 1 va asigura cota de partlmpare la contributia hderului de parteneriat la coftnantare..
cheltuielilor eligibile ale proiectului, in suma de lel.



(4) Cota de TV A aferenta cheltuiehlor eligibile va fi asigurati de cétre liderul de partenenat.
(5) Fluxul de numerar necesar implementaru proiectului precum $i cota de TVA aferenta chelmwl lor
cligibile va fi asiguratd din plata cotizatiei de membru al Asociatiei.
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(1) Toate piatile pentru proiect vor fi facute de catre liderul de partenenat din Qontul deSchis dlsnnm
al proiectulul. o

(2) Toate facturnile vor avea inscrise urmétcarele informatii:
4) activitatea realizatd in vederea implementirii proiectului;
b) linia de buget din proiect corespunzatoare activitatii.
() Plata aferentd cotei de participare a la contributia
liderului de parteneriat la cofinantarea cheitutelitor eligiotie ale proiectulur se va face de catre
partenerul 1 pe baza urmatoarelor documente justificative:

a) adresd de inaintare pnimitd din partea liderului de partenenat prin care este solicitatd sumae
corespunzatoare;
b) copie de pe factura emisa de catre furnizor pentru activitatea efectuata, prevazuta in buget;
c) bugetul proiectului cu identificarea liniei bugetare in care este mentionatd activitatea pentru
care se solicitd plata.
(4) Cheltuielile care vor fi considerate neeligibile in urma procesulu de evaluare a documente?
aterente cereril de rambursare, vor fi suportate de citre partenerul 1, in cotd parte, stabilita pr
Hotardre a Adundnt Generale a Asociatiet.
(5) Sumele sohcitate partenerulu 1 vor fi virate catre liderul de parteneriat in baza documentelor
justificative prin care este certificatd neeligibilitatea cheltuielilor.

Art.4 Perioada de valabilitate a Acordului de partereriat

(1) Prezentul acord de partenenat intrd in vigoare la data semnarii de catre parti si este valabil pe toatd
perioada implementérii protectului.

Art. 5. Obliganile liderului de parteneriat

(1) Liderul de parteneriat va consulta partenerul  cu regularitate, il va informa despre progresul in
implementarea proiectului $i 11 va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare.

(2) Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (ex.: activitati, parteneri. etc.). trebuis
ie convenite cu partenerul , inaintea solicitarii aprobiarii acestora de catre Autoritates
Management.

(3) In cazul unui prejudiciu adus proiectului, liderul de parteneriat are obligatia de a inform.a

partenerul 1 g1 a decide de comun acord cu acesta, asupra masurilor ce se impun pentru a nu periclita
sub nictun motiv, implementarea proiectului.

A4rt. 6. Drepturile Partenerului

(1) Partenerul  are dreptul sd fie consultat cu regularitate de catre liderul de parteneriat, s -
informat despre progresul in implementarea proiectului, si i se furnizeze, de cétre Lderul de
partenenat, copil ale rapoartelor de progres si financiare.

(2) Partenerul are dreptul sa fie consultat de catre liderul de parteneriat in privinta propuner:lor
pentru modificari importante ale proiectului (ex. activitdti, parteneri etc.), inaintea solicitari aprobaru
de catre Autoritatea de Management pentru Programul Operational Dezvoltarea Capacitatn
Administrative 2007-2013, Axa prioritara 1 ,Imbunatatiri de structura si proces ale managementvt
ciclului de politict publice”, Domeniul major de interventie 1.3 ,,i’mbunétégirea eficact -
organizationale”, Operatiunea ,,Module de pregatire in domenii ca achizijiile publice, ECDL. 0
straine, dezvoltarea de proiecte, licitarea s1 managementul proiectelor, etc.”.
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Art.7 Obligatiile Partenerului
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(1) Partenerul  se obligi la efectuarea platilor conform prevederilor art.3.1 (3) si arft.3.21_(3). | .
Art. 8. Dispozitii finale

(I) Orice modificare a prezentului acord va fi valabild numai atunci cand este;’qoﬁﬁéﬁi‘tﬁ"’&e totl
parteneril. Modificanle se vor face in scris prin act aditional la prezentul acord. -

2) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legitura cu el, pe care partenerii nu le

pot solutiona pe cale amiabil3, vor fi solufionate de instantele competente.
(3) Partenen sunt de acord ca prezentul acord este guvernat de legea roméana.

Intocmit in 2 exemplare, in limba romana, cite unul pentru fiecare parte.

Lider de parteneriat, Partener ,

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
wPolul de Crestere Ploiesti — Prahova”

Presedinte,
ANDREI LIVIU YOLOSEVICI

Director executiv,
IONEL TOCIU
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Urmare a adresei nr 1552/2101.2011 prin care ne solicitati sa
motivam diferenta de suma pentru care solicitam o noua Hotarire a
Consiliutui Local Ploiesti si Hotararea nr. 444/23.12.2010 prin care s-a
aprobat contributia Financiara a Municipiului Ploiesti in suma de 40.239,27
(3.256,96 lei contributie proprie 2% + 37.037,01 lei contributie aferenta

TVA) ce reprezinta contributia Primariei Municipiului  Ploiesti Ia

Implementarea proiectului ,Intarirea Capacitati Operationale a

Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Polul de Crestere

Ploiesti Prahova” Cod SMIS 16876, va aducem la cunostinta ca in
urma discutiilor cu Autoritatea de Management sa reevaluat procedura de
calcul a contributiei aferente fiecarei UAT, astfel :

- Contributia Primariei municipiului Ploiesti pentru implementarea
proiectului mai sus mentionat va fi de 3.256,96 lei reprezentand
cota parte din 2 % contributie proprie, diferenta de 37.037,01
lei reprezentand TVA—ul aferent valorii eligibile a proiectului, ce
urmeaza a fi suportata de catre A.DI. ,POLUL DE CRESTERE

PLOIESTI-PRAHOVA” din bugetul propriu constituit prin plata
COTIZATIEI ANUALE a membrilor asociatiei.

DIRECTOR EXECUT




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIEST

HOTARAREA NR. 444

privind aprobarea participarii Municipiului Pioiesti la Proiectul ,,Intarirea
capacitatii operationale a Asociatieli de Dezvoltare Intercomunitara ,,Polul de
Crestere Ploiesti-Prahova” si a cheltuielilor aferente

Consiliul Local al municipiului Ploiesti:

Vazand Expunerea de motive a Primarului municipiului Ploiesti, domnul
Andrer Liviu Volosevici, si Raportul de specialitate al Directier Relatin Internationale
prin care se propune aprobarea participarii Municipiului Ploiesti la Proiectul , Intarirea
capacitatil operationale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Polul de Crestere
Ploiesti-Prahova’.

Avand 1n vedere prevederile Programului Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administrative, Axa Prioritara 1, “Imbunatatiri de structura si proces ale
managementului ciclului de politici publice”, Domeniul major de interventie 1.3

Imbunatatirea eficacitatii organizationale; precum si prevederile statutului Asociatiei

de Dezvoltare Intercomunitara “Polul de Crestere Ploiesti- Prahova”, Art. 8, Alin 4,
it. ¢ s11.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/1993, privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevedenilor art. 36 alin. 1 s1 2 lit. e din Legea nr.215/2001 privind
admunistratia publica locala, republicata si modificata;

HOTARASTE:

Art.l. Aproba participarea Municipiului Ploiesti la proiectul ,Intarirea
capacitatii operationale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Polul de
Crestere Ploiesti-Prahova”, cod SMIS: 16876, finantat prin Programul Operational
“Dezvoltarea Capacitatii Administrative” la nivelul local — Axa prioritara 1 :
“Imbunatatin de structura si proces ale managementului ciclului de politici publice”,
Domeniul major de interventie 1.3. “Imbunatatirea eficacitatii organizationale

Art. 2. Aproba contributia financiara a municipiului Ploiesti in suma de
40.293,97 lei, ce reprezinta contributia Primariei Municipiului Ploiesti la
implementarea proiectului.

Art. 3. Se aproba participarea a 16 angajati — functionari publici - din partea
Primarie1 Municipiului Ploiesti, la cursuri de training in domeniile:

¢ Management de protect;
e Management financiar;
¢ Achiziti1 publice



Art. 4. Directia Relatii Internationale, Directia Resurse Umane, Organizare,
Administrativ, Protectie Civila si Protectia Muncii vor duce la indeplinire prevederile
prezentel hotarari.

Art. 5. Directia Administratie Publica, Juridic-Contencios,Achizitii Publice
Contracte va aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotarari.

Data in Ploiesti, astizi 23 decembrie 2010.
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NR. INREG. JUDECATORIE : 8092 (38)/281/AF/2009

Capital social 2600 lei

Hotararea nr.13

Adunarea Generala a Asociatiei de Dezvoltare-Polul de Crestere Ploiesti-Prahova, intrunita
in sedinta extraordinara in data de 11.11.2010.

In conformitate cu prevederile art.4.10 alin.2 din Statutul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara “Polul de Crestere Ploiesti Prahova.”

In temeiul Actului Constitutiv si al Statutului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara-
“Polul de Crestere Ploiesti-Prahova” autentificate sub nr: 1405/2009

Hotaraste:

Art.1 Aproba cererea de finantare si implementarea proiectului si a indicatorilor tehnico

economici ai proiectului, “ Intarirea capacitatii operationale a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitare —Polul de Crestere, Ploiesti Prahova”

Art.2 Consiliul Director si directorul executiv al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Ploiesti-
Prahova vor duce la indeplinire prevederile prezentei.

Data in Ploiesti, azi 11.11.2010 Andrei Liviu Volosevic;

Presedintele Co Ului Director

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara-“Polul de Crestere Ploiesti-Prahova”
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»INTARIREA CAPACITATII OPERATIONALE A ASOCIATIEI DE DEZVOLTAE \ %/

INTERCOMUNITARA POLUL DE CRESTERE PLOIESTI PRAHOVA” X

Consolidarea capacitatii administrative a-Asocia-tiei de
Dezvoltare Intercomunitari ,,Polul de Crestere Ploiesti-

Prahova” prin dezvoltarea practicilor de management strategic
4 In vederea cresterii eficacititii organizationale

e~iew Imbunititirea expertizei si dezvoltarea abilitatilor de lucru in
echipa a 91 de angajati ai institutiilor administratiilor publice,
membre asociate in cadrul Asociatiei de Dezvoltare

Intercomunitarii ,,Polul de Cregtere Ploiesti - Prahova” prin
organizarea de cursuri de Management de proiect,

*| Management financiar si Achizitii publice

JUSTIFICAREA NECESITATII IMPLEMENTARII PROIECTULUI

Formarea profesionala a reprezentat intotdeauna cea mai eficienti modalitate de asigurare a
dezvoltarii sociale si profesionale a principalei resurse institutionale — respectiv, functionarii
publici. Acestia, alaturi de celelalte categorii de personal din administratie, genereaza
schimbare, bazata pe cunoagtere si informatii, in permanenti actualizate, intr-un cadru
informational dinamic, caracterizat de multiple schimbari, pe plan economic, social si politic.
In acest context, perfectionarea profesionald reprezinti o prioritate a sistemului public, prin
faptul cé asigura functionalitatea mecanismului generator de cunoastere a bunelor practici, a
inovatiilor si a celor mai actualizate tehnici si instrumente necesare dezvoltirii
managementului strategic la nivelul administratiei publice.

Necesitatea implementérii proiectului propus este dati de existenta a doui categorii de
constranger: cu care se confrunta institutiile administratiilor publice, membre asociate in
cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars ,,Polul de Crestere Ploiesti - Prahova”.
Aceste constrangeri sunt reprezentate pe de o parte de insuficienta resurselor umane calificate,
1ar pe de altd parte de cresterea si diversificarea permanenti a cerintelor cetatenilor si a
mediului economic si social. Mai muit, aderarea Romaniei la Uniunea Europeani si accesarea
Fondurilor Structurale au generat nevoi de instruire a personalului din administratia public
locald in vederea dobéndirii de noi cunostine si abilititi care si 1i permiti adaptarea la
schimbarile structurale g1 de proces care igi pun amprenta asupra activititii desfisurate de

autoritafile administratiei publice locale, membre asociate ale Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,,Polul de Crestere Ploiesti - Prahova”.

Pentru a raspunde acestor cerinfe se impune cresterea nivelului de profesionalism si calitate in

sectorul public in vederea asigurdrii unei administratii publice eficiente, aflati intr-o continud
transformare s1 adaptare.

Pentru solutionarea problemelor si constringerilor impuse de schimbarile mediului intern si
extern, respectiv celor legate de nevoile personale de instruire ale grupurilor tinta s-a avut in
vedere identificarea rapidd a unor optiuni care s ofere solutii viabile pe termen lung.
Alegerea domeniilor in care proiectul propune si realizeze instruirea grupului tinti se
fundamenteaza pe o analiza a nevoilor reale de instruire, inclusiv analiza din punct de vedere
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problematicii, ideea de instruire a personalului fiind o necesitate de baza, nu o optiune.

Nevoile de instruire ale grupului {intd au fost identificate pe baza unor chestionare dlstrlbuLtc 7

personalului autoritatilor administratiilor publice locale implicate in proiect. Date}
In urma analizer interne a nevoilor de instruire indicd faptul cd majoritatea pers
chestionate nu au mai participat la cursuri in domeniile vizate de prezentul proiect. Cele mai
semnificative deficiente s-au constatat in domeniul achizitiilor publice si al managementului
financiar. Chiar dacd angajatii administratiilor publice locale implicate in proiect au mai
participat la cursuri de management de proiect, insd intr-o proportie restrinsi, cea mai
accentuatd necesitate de imbundtitire a cunostintelor acestora riméne tot in domeniul
managementulul de proiect in contextul in care Planul Integrat de Dezvoltare Urbani al
Polulm de Crestere Ploiesti — Prahova vizeazi, printre altele, dezvoltarea durabild prin
imbunétitirea formelor de management la nivelul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard
»Polul de Crestere Ploiesti - Prahova”. In acest sens, se urmdreste cresterea capacititil
operationale a administratiei publice locale in procesul de realizare si de implementare a

proiectelor comune de dezvoltare prin cresterea nivelului de instruire a resurselor umane in
domeniul managementului proiectelor propuse spre finantare.

Pe langa 1nsuficienta s1 lipsa cunostintelor si competentelor grupului tinti in domeniile vizate
de proiect o altd problemd pe care proiectul doreste si o rezolve o constituie certificarea
cunostintelor. In acest sens, persoanele participante la programele de pregétire vor dobandi
certificate recunoscute la nivel nafional de citre Ministerul Educatiei, Cercetérii si Inovirii,

Ministerul Muncn, Familiei si Protectiei Sociale si Consiliul National de Formare
Protesionald a Adultilor (CNFPA).

In vederea alinierii la standardele Uniunii Europene (UE) s1 a unei mat bune gestiondri a
fondurilor publice, institufiile administratiilor publice, membre asociate in cadrul Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitard ,,Polul de Crestere Ploiesti - Prahova” trebuie si utilizeze
concepte moderne, specifice managementului public, folosite in administratiile tirilor membre
ale UE. In acest sens, in cadrul proiectului vor fi organizate module de instruire de
Management financiar al administratiei publice in vederea dezvoltirii competentelor de
gestiune financiard ale functionarilor publici/personalului contractual. Mai mult, accesarea
Fondunlor Structurale de cétre autoritafile administratiei publice care formeaza Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard ,,Polul de Crestere Ploiesti - Prahova” impune dobandirea de
cunostinte $1 competente specializate care si le permiti elaborarea, implementarea si
evaluarea adecvatd a proiectelor, argument care sustine organizarea, in cadrul proiectului
propus, a cursurilor de Management de proiect. Pentru punerea in practicid a conceptelor de
management de proiect, in cadrul cursului de Management de proiect, vor fi utilizate noile
tehnologii ale informatiel $1 comunicarii care vor facilita rationalizarea procesului decizional.

Gestionarea Fondunlor Structurale si eficientizarea procesului de management financiar
genereazd nevol de instruire $i in domeniul achizitiilor publice in vederea dobandirii de
competente privind planificarea achizitiillor publice, initierea si lansarea procedurilor de
achizitii, derularea g1 finalizarea procedurilor de achizitii publice, respectiv administrarea
contractelor.

Prin urmare, in cadrul proiectului vor fi organizate 3 module de curs in vederea dezvoltirii

competentelor protesionale ale functionarilor publici (sau personalului contractual) angajati in

cadrul institutitlor administrafiilor publice din cadrul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,,Polul de Crestere Ploiesti - Prahova™:

— Modulul 1: Management de proiect;
— Modulul 2: Management financiar;




~  Modulul 3: Achizitii publice:;

Avantajele protectului pentru grupul tintd vor consta in:

— imbunatdtirea competentelor detinute; _ - M, i /
— 1mbunatatirea abilititilor profesionale; RS

— adaptarea flexibild a personalului angajat in cadrul institutiilor admmlstratnlor
publice locale implicate in proiect la schimbarile impuse de alinierea la standardele
Uniunii Europene;

— actualizarea §1 imbunatitirea stocului individual de cunostinte, ceea ce creeazi o
coerentd intre cerintele postului ocupat si exigentele institutiei angajatoare;

—~  cresterea sigurantei locului de munca.

Avantajele proiectului pentru solicitant vor consta in:

— dezvoltarea capacitdtii administrative a Polului de Crestere Ploiesti — Prahova prin
eficientizarea managementului public in contextul Imbunatitirii competentelor si
expertizel functionarilor publici/personalului contractual din cadrul institutiilor

membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari ,,Polul de Crestere Ploiesti -
Prahova™;

— cresterea eficienfei organizationale pe fondul dezvoltirii competentelor
protesionale ale personalului angajat in cadrul institutiilor membre ale Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara ,,Polul de Crestere Ploiesti - Prahova”;

— Imbunatatirea calitdfii serviciilor oferite cetdtenilor si o corectd aplicare a
managementulul schimbérii in contextul cresterii gradului de profesionalism al

angajatilor autoritétilor publice implicate in proiect;

RELEVANTA

Crearea unul sistem modern §i transparent de administratie publicd constituie una dintre
prioritatile Guvernului Roméniei. In prezent, administratia publica se confrunti, in afarid de
cerintele impuse de alinierea la standardele europene, cu doui categom de constingeri: pe de

o parte insuficienta resurselor, iar, pe de alti parte, o crestere si o diversificare permanentd a
cerinfelor cetatenilor si mediului de afaceri.

Este necesara sprijinirea activititilor de reorganizare, dezvoltarea practicilor de management
al resurselor umane $i consolidarea unei capacitati sustinute de training pentru administratia
publicd. O vestitie in capacitatea administrativi este considerats foarte importantd pentru a
dezvolta calitatile de leadership si de management in administratia publica.

Problemele cele mai importante se referd la slaba capacitate de management din institutiile
publice, nivelurni scizute de eficientd administrativd, capacitate de training insuficients,
precum si slaba capacitate de a pune in practicid noile metodologii sau de a respecta cadrul
legislativ nou stabilit.

Asadar, necesitatea eficientizarii administratiei publice, a functiondrii acesteia intr-un mod

transparent §1 cu costuri cat mai scdzute a dus la elaborarea strategiei de formare continui a
functionarilor publici.

La nivel national, strategia vizeazi crearea si dezvoltarea unui corp profesionist de functionari
publici, stabil g1 neutru din punct de vedere politic, capabil si asigure functionarea unei
administratn publice eficiente, aflati intr-o continui transformare si adaptare.




In directia amintiti anterior actioneaza si proiectul propus. Acesta se incadrea: win limife “"\

iiiii

directoare ale Strategiei de formare profesionald continuid a functionarilor .\

% T AP ;*/
Programului de Guvernare pentru perioada 2009-2012, intrucit contribuie la indee h—,@m N

obiectivului de cresterea a participdrii la formarea profesionald continud de la ";"""“'"
minimum 7% din populatia in vdrstd de muncd intre 25-64 de ani. Proiectul va contribui la
realizarea obiectivulul mentionat anterior intrucét faciliteazi accesul unui numir de 91 de
angajafl al institufnlor administratiilor publice, membre asociate in cadrul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitaré ,,Polul de Crestere Ploiesti - Prahova”.

Proiectul se aliniazd Obiectivului Sectorial 9 din Planul Integrat de Dezvoltare Urbani a
Polului de Crestere Ploiesti — Prahova, ,.cresterea capacititii operationale a administratiei
publice locale in procesul de realizare si de implemementare a proiectelor comune de
dezvoltare”. In acest sens, proiectul va asigura suportul de formare profesionald pentru 91 de

functionari publici/angajati contractuali care vor beneficia de instruire in domeniile:
management de proiect, management financiar, achizitii publice.

Proiectul rdspunde obiectivului general al Domeniului Major de Interventie 1.3.
JJImbunitaitirea eﬁcacna’;u organizationale”, intrucat va sprijinii activitatile de reorganizare 51
consolidare a unei capacititi sustinute de tra.ung pentru functionarii publici angajati ai

institutiilor membre ale solicitanunlui, prin organizarea de cursuri de formare profesionali.

Pentru solutionarea problemelor i constrangerilor impuse de schimbarile mediului intern si
extern, respectiv celor legate de nevoile personale de instruire ale grupurilor tinti s-a avut in
vedere identificarea unor optiuni care sd ofere solutii viabile pe termen lung. Alegerea
domeniilor in care proiectul propune si realizeze instruirea grupului tintd se fundamenteaza

pe o analiza a nevoilor reale de instruire, inclusiv analiza din punct de vedere a cunostintelor
s1 competentelor dobandite anterior.

Nevoile de instruire ale grupului {inta au fost identificate pe baza unor chestionare distribuite
personalulu autoritéfilor administratiilor publice locale implicate in proiect. Datele rezultate
In urma analizei interne a nevoilor de instruire au indicat faptul ci majoritatea persoanelor

chestionate nu au mai participat la cursuri in domeniile vizate de prezentul proiect si anume:
management de proiect, management financiar si achizitii publice.

Optiunile administratiei publice solicitante sunt optiuni de ordin metodologic, legate mai
mult de modalitatea de abordare a problematicii, ideea de instruire a personalului fiind o
necesitate de baza, nu o optiune.

Una dintre cele mai importante aspecte care vor fi respectate in realizarea instruirii grupului
finta este asigurarea certificarii cunostintelor si competentelor dobandite in cadrul proiectului

prin certificate de absolvire recunoscute la nivel national, in cazul programelor de formare
profesionala recunoscute de citre CNFPA.

O altda optiune in ceea ce priveste implementarea proiectului o constituie implicarea
autoritatilor administratiei pubhce din cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari ,.Polul
de Crestere Ploiesti - Prahova”. In acest context solicitantul a adoptat o viziune integratoare,
care depageste interesele locale, pundnd accent pe producerea unor rezultate care se vor
_manifesta la nivel judetean, viziune care a stat de altfel si la baza infiintarii Asociatiei.




2.4. GRUP TINTA

Descrieti grupul/entitdfile care sunt vizate direct sau indirect de implementarea si rezul tate[e o
proiectului, implicarea acestora in elaborarea/implementarea proiectului, si unde' esta ‘*.,_'i:!f'

posibil, exprimati numeric.

Identificati corect grupul tintd si faceti legdtura intre acesta, problema prezentatd la punctul

2.2 §i modalitatea de rezolvare a acesteia, prezentatd la punctul 2.3.

Beneficiarii directt ai proiectului sunt 91 de angajati — functionari publici — din cadrul
autoritagilor publice locale, membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari ,,Polul de

Crestere Ploiesti - Prahova”, repartizati astfel:

— 16 angajafi din cadrul Primériei Municipiului Ploiesti;

— 16 angajap din cadrul Consiliului Judetean Prahova;

— 8 angajati din cadrul Primériei Orasului Baicoi;

— 7 angajati din cadrul Primériei Orasului Boldesti - Scaieni;
— 7 angajafl din cadrul Primariei Oragului Plopeni;

— 3 angajafl din cadrul Primériei Comunei Aricestii — Rahtivani;
— 4 angajati din cadrul Primériei Comunei Barcénesti;

— 3 angajati din cadrul Primériei Comunei Berceni;

— 4 angajati din cadrul Primériei Comunei Blejoi;

— 3 angajati din cadrul Priméariei Comunei Brazi;

— 3 angajafi din cadrul Primériei Comunei Dumbrivesti;

— 5 angajat1 din cadrul Primériei Comunei Paulesti;

— 3 angajafi din cadrul Primariei Comunei Targsoru Vechi;
— 5 angajatl din cadrul primariei Valea Céalugireasca;

— 4 angajati din cadrul primériei Bucov;

Grupul {intd va fi delimitat pe baza analizei nevoii de instruire efectuati de cétre fiecare
autoritate publicd locald membrd a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,Polul de
Crestere Ploiesti - Prahova” pe baza unor chestionare de opinie distribuite angajatilor pentru
identificarea persoanelor care au mai beneficiat de training in domeniile vizate de proiect. In

acest sens, un aport substantial il vor avea si departamentele de resurse umane ale

autoritatilor administratiei publice locale, membre ADI.

Asttfel, selectia grupului tintd se va face de citre responsabilul de resurse umane, cu
aprobarea reprezentantului legal al fiecdrei autoritati publice locale membre ADI pe baza

urmaétoarelor criteni:

I. varsta; vor primi punctaje superioare de evaluare (+1 punct) persoanele cu véarsta peste 40

de ani;

2. sex; in scopul asigurdrii egalitdtii de sanse pe piata muncii, femeile vor primi punctaje
superioare de evaluare (+1 punct); se estimeazi cd minim 50% din cei 91 de functionari
publici angajati in cadrul autoritatilor publice locale membre ale ADI “Polul de Crestere

Ploiest1 - Prahova” care vor forma grupul tinti al proiectului vor fi femei;

3. certificdrile anterioare obtinute in cadrul unor alte proiecte; astfel, vor fi selectate
persoanele care nu au mai beneficiat de instruire similard in domeniile: management de
proiect, management financiar, achizitii publice in cadrul unor proiecte cu finantare

europeand; acestora le va fi acordat un punctaj de evaluare de + 2 puncte;

4. persoanele cu handicap vor primi, de asemenea, punctaje superioare de evaluare (+ 2

puncte) in scopul facilitarii mentinerii acestora pe piata muncii.
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Rezultatele chestionarelor vor fi centralizate si transmise citre responsabilul de formare
profesionald din cadrul proiectului care va asigura planificarea, organizarea si coordonarea

activitatil de instruire a grupului {intd delimitat. Acesta din urma va fi divizat in 4 grupe de |
instrutre care vor fi formate din maximum 23 de cursanti. "

Nevoile grupului {intd se identificd cu nevoile de instruire ale celor 91 de angajati ai
autoritatilor administratiei publice locale membre ADI in domenii considerate de importanti
strategicd pentru dezvoltarea Polului de Crestere Ploiesti — Prahova fundamentatd pe
implementarea cu succes a unor proiecte cu finantare europeand care presupun o buni
cunoagtere a metodologiei de management de proiect, a gestiunii financiare a acestuia si a
planificarin  §1  deruldrii achizifiillor publice necesare desfasuririi activititilor de
implementare a proiectului. Problema slabei capacititi de instruire a functionarilor publici
din cadrul APL-urilor membre ADI in domeniile mentionate va fi rezolvati prin organizarea
in cadrul proiectului a unor cursuri de Management de proiect, Management financiar si
Achizifii publice. Rolul acestor cursuri va consta in imbunititirea nivelului de cunostinte si

in dezvoltarea competentelor angajatilor care formeazi grupul {inti, contribuind astfel la
cresterea gradului de profesionalism si calitate 1n sectorul public.

Beneticiarn indirecfi ai proiectului vor fi autorititile publice locale membre ale ADI ,.Polul
de Crestere Ploiesti - Prahova” prin prisma cresterii eficacititii organizationale in contextul
in care prolectul creeazd premisele formarii unui corp de functionari publici profesionisti,

capabili s& 11 aduca aportul la dezvoltarea economico-sociald a Polului de Crestere Ploiesti
— Prahova.

Cetatenn din judetul Prahova pot fi inclusi in categoria beneficiarilor indirecti in conditiile
in care proitectul faciliteazd formarea unui personal profesionist si competent capabil si
furnizeze populatiei servicii publice de o calitate superioara.

Proiectul propus poate reprezenta un exemplu de bune practici si pentru celelalte autorititi
publice locale membre ale altor poli de dezvoltare urbanid/regionald care urméiresc si-si
consolideze capacitatea functionald si institutionald prin instruirea angajatilor proprii.




4.2 DETALIEREA COSTURILOR PROIECTULUI PE FIECARE CATEGORIE DE CHELTUIALA

Valoare TVA

Valoare totald (firsd

Nr. crt. | . | . Denumire cheltuial#t

€ HlEIEIgIIE ATE

I.] Che!tu;eh pemru consultan;a si expertizd tehnicd, admmrstrarrv& f nanc:ar—mmab:lé f scalci de managemnr precum .;n consultanfd asrsten;a jurfdrcé prwmd

desfdgurarea activitdtilor proiectului 270.060,00
Cheltuieli pentru servicii de consultantd §i itan{d si expertizd aferente dezvoltdrii, implementdrii gi/sau certificdrii/ recertificirii de sisteme

- Cheltuieli pentru elaborarea de rapoarte, strategii, ghiduri, metodologii B
- Cheltuieli pentru servicii/studii de evaluare, cercetare, certificare §i recertificare, inclusiv audituri de sistem

_ Cheltuieli cu .studu i/sau analize solicitate de AM in scopul acorddrii asistentei financiare nerambursabile —

_ Onorarii (consultanti, lectori, experti, formatori, etc
1.7 Cheltuieli cu servicii de sondaje de opinie si cercetare de piatd

! .8 Cheltmeh ’ ntru servicii de ob mem inantdrii nerambursabile

- 64.814,40

43.200,00 10.368,00

|||||||||||||||||||||||||||

e ture } sa ar:zare sailariy) §1 contrioufti saiariaie ajerente supartate de catre angajalor §1 angajat, pentru personal angajat in cadrui institufiel, structurii
care beneficiazd de fondurile strcturale, sau in cadrul institutiei structurii partenere ca functionari publici sau personal contractual cu normd intreagd sau
partiald de lucru, avdnd atributii privind implementarea proiectului finantat prin PODCA |
eltuiell qjerente orelor suplimeniare ejectuale in scopul implemenltarii prolectului, conform figsei de pontaj §i contribufiile aferente suporlate de catre
angajamr ,w angajat in conformitate cu prevederile legislatiei nationale in vigoare

40.619,04

842 40

9.360,00
936,00
73.400.00

h C hel:‘u:el: pentrucaz
3.2 Cheltuieli cu diurna

3.3 Cheltuieli pentru transortul persoanelor (mclusw taxele aferenteg
- Che[rufel: cu tran.sportul de materrale mobilier si echipamente (inclusiv taxele aferente)

ﬁ. f v g ¥ X 1'_
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5.616,00

i
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|||||||||||||||

- Che!tmeh cu mch:r:erea de sedn pentru managememu[ pm:ectulm lectului fina nan;at

6.2 [Cheltuieli cu inchirierea de spatii pentru des@;grarea diverselor activit activitdfi specifice proiectului finangat o e
6.3 [Cheltuieli cu inchirierea de echipamente _ e
6.4 eltuieli pentru inchiriere servicii de {ransport e |
6.5 Cheltuieli pentru inchiriere mijloace de transport o

.6 |Cheltuieli pentru inchiriere mobilier (a':verse bunuri) — _

Cheltu:el: cu mtele a’e leasrng pemru myoace de transpart _' .

et
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8.1 Cheh‘mel: cu servicii de comunicafii (telepane fax, internet, Servicii po;ta!e fr de currerat acces la baze de date

8.2 Cheltuieli cu plata utilitdfilor (energia electricd, apd, canalizare, salubritate, energie termicd, gaze naturale) _
8.3 Cheltuieli de arhivare gi securizare documente/m{ormafu

8.4 lrC heltuieli cu servicii de pazd

21.750.00
35.400.00

8.5 |Cheltuieli cu achizifionarea materialelor §i serviciilor de intrefinerea curentd a sediului _
8.0 Cheltuieli pentru servicii de intrefinere §i reparatii echipamente si mijloace de transport l

Pachetul financiar - Capitolul 4
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Cheltmel: cu achzzrpa de mo Iher aparaturd brronca Ieiefoane ;r mab: ) S alte obrecte de :nvemar

Cheltuileli cu achizitia de echipamente de protectie a valorilor umane §i materiale
Cheltuileli cu achizitia de echgoamente de calcul si echipamente periferice de calcul

; “'"" “” ‘H.’ ETE""& ﬁh O % P 2 g ¥ y PHNEI SR Y G TR T
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Cheltuileli cu achizitia de aplicatii mformauce

10.2 Cheltuileli cu achizitia de licente
10.3 Cheltuileli cu achizitia de brevete

1 0.4 Cheltuileli cu achizitia de marci
Chelrwieh cu ach:z:;:a de know how

]nstalare
Intrefinere, actualizare gi dezvoltare aplxca{u m{ormance _

Cheltuxel: Dentru cablare refea internd

Taxe de cert:{ware/recert:{:care

.......
.............

121

12.2 | Taxe de evaluare/acreditare/autorizare/ programe universitare _ -
12.3 | Taxe de eliberare a certificatelor - e
12.4 | Taxe natar:ale

.......................

131
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conform Ordonantei de Urgen;ﬁ a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizifie publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri publice gi
a conrractelor de conces:une de servicii, cu modtf c&rlle 51 completénle ultermare in cadrul proxectelor ﬁnan;ate prm PODC'A

R
B
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Ic heltu:eh cu elaborarea Eroduq:a Iehnoredac tarea, trgér:rea/mult:ghcarea matenaleior publicitare si de informare
1 5 2 |Cheltuieli cu difuzarea materialelor publicitare si de informare

Cheltuieli cu conceperea, dezvoltarea/adaptarea de pagini web, achizifia, inregistrarea fl inchirierea domeniului
Cheltuieli cu productia, tipdrirea/multiplicarea, inscriptionarea si distributia de materiale promotionale . 2.730,00

15.5___YCheltwieli cu inchirierea spatiului de antend privind organizarea de evenimente, conferinte, ateliere de lucru, inclusiv campanii de mediatizare §i congtientizare
15 6 |Cheltuieli pentu publicitate in mass-media (elaborare, productie si difuzare) . )
C heltmeh pentru servicii de mamtor:zare media

K I r ._ . e

] 1'&1#

ol ny u-"' bl

............

TR At LM i AT

Notd: 1 Nu depésiti procentul maxim stabilit pentru aceast categorie de cheltuieli in Ghidul solicitantului

2 Nu depigiti procentul maxim stabilit pentru aceastd categorie de cheltuieli in Ghidul solicitantului

Valoare total (fArk

TVA)
fei

Denumire cheltuialé
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' 4.1. DETALIEREA COSTURILOR PROIECTULUI PE FIECARE ACTIVITATE \

‘-*." TTLE | ‘"i" ‘,":"-F i 1
- - R T - . ) - T ' . ) .r.'_‘
., By SN R
o i . - 4
“ra “? [ t e
SO

Cheltuielile generale de administratie, fiind cheltuieli indirecte, nu pot fi atribuite unei activitdti din >~
proiect, prin urmare nu vor fi reflectate si detaliate in acest tabel.

Management de
proiect

1.1 Cheltuieli pentru
consultantl si expertizid tehnici,
administrativy, financiar-
contabiii, fiscald, de
management, precum s

consultantd, asistenti juridici
privind desfasurarea

activititilor proiectului
L1.1 Consultanta

management de

e

{ nroiect
1.1.2  Consultantd financiar-
contabild
1.1.3 Consultantd
comunicare si relatii publice
2.1 Cheltuieli de salarizare

(salaru) si contributii salariale

aferente suportate de catre

angajator si angajat, pentru

personal angajat in cadrul

institufiei, structurii care

beneficiazi de fondurile

strcturale, sau n  cadrul

institufiei structurii partenere

ca functionari publici sau

personal contractual cu normi

intreagdi sau partiald de lucru,

avand atributii privind

Implementarea protectului
rin PODCA

2.1.1 Cheltuieli de salarizare
eniru coordonaror proiect

2.1.2 Cheltuieli de salarizare
neniru coerdonaror
monitorizare eCOROMICO

finantat

2.1.3 Cheltuieli de salarizare
entru responsabil juridic
2.1.4 Cheltuieli de salarizare
entru  responsabil  formare
nrofesionald

Pachetul financiar - Capitolul 4

ore

&
-
1

&
=
1%

ore

-
-
"

ore

ore

1848

252

462

1176

126

120,00

100,00

20,00

26,78

13,00

 Valoare
“totald (fara

TVA)

270.060,00

221.760.00

25.200.00

23.100,00

40.619,04

31.493.28

2.154,60

2.730,00

4.241,16
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Organizarea

procedurilor de
achizitie

Organizarea si
derularea
cursurilor de
instrutre

|

3.1 Cheltuieli cu tipdrirea,
multiplicarea si distributia de
materiale efectuate in cadrul
proiectelor  finantate  prin
PODCA

7.1 Cheltuieli cu achizitia de
consumabile aferente
activitiitilor  desfdsurate in
cadrul proiectului
18.1 Cheltuieli

aferente

garantiilor bancare cerute de

Autoritatea de management la

acordarea prefinantirii

1.6 Onorarii  (consultanti,
iectori, experti, formatori, etc)

1.6.1 Onorariu formator modul

o
-
(27

Management financiar

1.6.2 Onorariu formator modul
4chiZitii
1.6.3 Onorariu formator modul

&
'1
17

ore

Management de proiect

3.1 Cheltuieli pentru cazare zlle cazare

3.2 Cheltuieli cu diurna zile cazare
3.3 Cheltuieli pentru
transportul persoanelor

(inclusiv taxele aferente)

3.3.1 Cheltuieli cu transportul
cursantilor

numar

drumur dus-
intors

9.3 Cheltuileli cu achizitia de

echipamente de calew  si

echipamente periferice de calcul

9.3.1 achizifia de monitoare PC bucafi

9.3.2 achizitia de unitdfi PC bucati
9.3.3 achizifia de scannere bucdti

: achizifia de bucéti

10.2 Cheltuileli cu achizitia de
ficente
12.1 Taxe
certificare/recertificare
12.1.1 Taxd certificare peniru
modulul  de  Management

12.1.2 Taxd certificare pentru
moduliul de Achizifii publice

numar

cursanti

Pachetul financiar - Capitolul 4
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72

72

936

23

23

i

23

50

3.822,00

I

42,00] -

3.920.00

280,60

. )

43.200,00

100,00

100,00 7.200,00

12.000,00

130,00 9.360.,00

13.00 936.00

25,00 23.400.00

82.053,00

612.00 14.076,00

2.459,00
570,00
2.300,00

56.557,00
9.120.00
2.300.00

2.395,00 0885,

&t
f

tn
o
L

288.715,00

1.260,00

113.4006,060

52.920,00
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4.3 PACHETUL DE FINANTARE A PROIECTULUI

Prezentafi detalierea surselor de finantare ale proiectului, conform tabelului de mai jos.

_ VALOARE - PROCENT

926.191.04 100%
-
926.191,04 100%

98%

o
[I. 2. Contributia solicitantului 18.523.82

In cazul in care contribufia financiard vine si de la partenerii implicati in proiect, atunci se va detalia corespunzitor pct I11.2

SURSE DE FINANTA

Valoarea totald a proiectului
(trebuie sa fie egald cu valoarea totala

a proiectului din tabelul de la pct 4.2:

TOTAL PROIECT
Valoarea neeligibila a proiectului

(trebuie si fie egald cu cheltuielile
neeligibile de la pct 4.2: TOTAL B)

Valoarea eligibila a proiectului
(trebuie sa fie egald cu cheltuielile

eligibile de la pct 4.2: TOTAL A
Asistentd financiard nerambursabild

solicitata

Pachetul financiar - Capitolul 4
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NR. INREG. JUDECATORIE : Bog2y$83/281/4F712009
Capital social 2600 lei

Hotararea nr.14

Adunarea Generala a Asociatiei de Dezvoltare-Polul de Crestere Ploiesti-Prahova, intrunita
in sedinta extraordinara in data de 11.11.2010.

In conformitate cu prevederile art.4.10 alin.2 din Statutul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara “Polul de Crestere Ploiesti Prahova.”

In temeiul Actului Constitutiv si al Statutului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara-
“Polul de Crestere Ploiesti-Prahova” autentificate sub nr. 1405/2009

Hotaraste:

Art.1  Stabileste contributia Unitatilor Administrativ Teritoriale membre ale Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara Ploiesti-Prahova la bugetul proiectului “Intarirea Capacitatii
operationale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Polul de Crestere Ploiesti-Prahova.”
Valoarea totala a contributiei unitdtilor administrative teritoriale la proiectul “ Int3rirea capacitatii
operationale a A.D.I. - Polul de Crestere Ploiesti - Prahova” este 229.172 lei: fiecare UAT urmand s3
plateasca pentru un cursant o cotizatie de aproximativ 2.518,37 lei, calculata prin Impartirea valorii
totale a contributiei UAT la numarul total de cursanti, respectiv 91 de persoane.

Art.2 Consiliul Director si directorul executiv al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Ploiesti-
Prahova vor duce la indeplinire prevederile prezentei.

Data in Ploiesti, azi 11.11.2010 Andrei Liviy Volosevici

Presedintele i Director

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara-“Polul de Crestere Ploiesti-Prahova”



Contributie U. A. T. membere A.D.l. Polul de Crestere
Ploiesti Prahova la bugetul proiectului “Intarirea
capacitatii operationale a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara - Polul de Crestere, Ploiesti Prahova”
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40.293,9

20.146,9
17.628,5
17.628,5
7.555,1

ARICESTI
BARCANESTI
BERCENI

10.073,4
7.555,1
10.073,4
7.555,1
7.555,1
12.591,8
7.555,1
12.591,8
10.073,4
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NOTA: Calculul sa efectuat in functie de numarul de cursanti ai fiecarei U.A.T.
, asa cum a fost specificat in cererea de finantare depusa
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CONTRIBUTIE PROPRIE MEMBR! ADI/MEMBRI{I CURSANTI

VALAORE CH. ELIGIBILE B

CONTRIBUTIE UE 98% | 907.667,22
CONTRIBUTIE PROPRIE 2% 18.523,8
A 10.648,0
CONTRIBUTIE 2% 203,56 /CURSANT
BacOl [ 8 162848
1424,85
3
BARCANESTI | = 4 814,24
610,68
BleOL | 4 81424
DUMBRAVESTI | 3] 61068
Bucov I 4 8142
TVA AFERENT CHELTUIELI ELIGIBILE 210.648
Contributie aferenta tva/cursant 2314 8132
TOTALA
37037,01
Baco | 8] 1851851
BARCANEST | 4 oy
6944,44
4 925925
DUMBRAVEST
Bucov | 4 easeas

TOTAL 310648,00



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT, STUDII, STRATEGII SI PROGNOZE

RAPORT

Comisia a luat in discutu proiectul de hotarare privind aprobarea participarii
Municipiului Ploiesti la Proiectul ,,Intarirea capacitatii operationale a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara ,,Polul de Crestere Ploiesti-Prahova” si a cheltuielilor
aferente

$1 a emis: ﬁ l//h% WI/OW/\(/

PRESEDINTE,
Palas Paul

SECRETAR,
Popa Gheorgh




