ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL PLOIESTI

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Casei de Cultura ,,I.L. Caragiale” a Municipiului Ploiesti

Casa de Cultura a Municipiului Ploiesti a fost infiintatd potrivit Deciziei
Consiliului Popular al Judetului Prahova nr. 134/28 februarie 1974 si denumitd in
continuare Casa de Cultura “I.L. Caragiale”, in baza Hotararii nr. 88/5 iunie 2004.

Prin prevederile Hotararii Consiliului Local nr.263/16.08.2010 a fost aprobat
numadrul de personal al Casei de Cultura ,,I.L.Caragiale” a Municipiului Ploiesti, ca
urmare a reorganizaril activitatii institutieli pe compartimente si reducerea posturilor
vacante. Din acest motiv este necesara adoptarea unui nou regulament de organizare si
functionare al institutiei.

Avand in vedere aceste considerente propun spre aprobare Consiliului Local
proiectul de hotarare anexat.

VICEPRIMAR,

Cristian Dumitru
R - :?/
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la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Ofgénﬁafe si
Functionare al Casei de Cultura ,,I.L.Caragiale” a Municipiului Ploiesti

Regulamentul de Organizare si Functionare reprezinta actul fundamental care
evidentiaza structura organizatoricd si reglementeazi modul de desfisurare a
activitatii Caset de Culturad “I.L.Caragiale” a Municipiului Ploiesti.

In conformitate cu Ordonanta de Urgentd nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, se are in vedere necesitatea eficientizarii activitati
institutiilor publice locale si a inbunatatirii actului managerial in conditiile reducerii
cheltuielilor bugetare locale. Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea
in numérul maxim de posturi, ordonatorii de credite ai bugetelor locale, pot reduce
numarul de posturi finantate si pot disponibiliza, in conditiile legii, personalul aferent.

Asttel numarul posturilor la nivelul institutiilor publice locale infiintate prin
hotarari ale autoritdtilor deliberative a fost stabilit si comunicat prin adresa
nr.10.495/13.07.2010.

Ca atare Casa de Culturd “I.L.Caragiale” a Municipiului Ploiesti si-a
reorganizat activitatea, reducand posturile vacante, respectiv de la 26 de posturi
existente la 16 posturi, desfiintdnd unele compartimente.

Prin prevederile Hotararii Consiliului Local nr.263/16.08.2010 a fost aprobat
numarul de personal al Casei de Cultura “I.L.Caragiale” a Municipiului Ploiesti, prin
modificarea organigramei si a statului de functii, drept pentru care se impune
adoptarea unui nou regulament de organizare si functionare al institutiel.

Urmare a celor mentionate mai sus, avizim favorabil proiectul de hotirare
anexat.

urid ,,I.L.Caragiale”

Director Casa deCl,lt _
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Avizat _* Avizat
Sef serviciu Resurse Umane, " Directia Administratie Publica
Organizare, Administrativ, Juridic-Contencios,
Protectie Civila si Protectia Muncii Achizitii Publice, Contracte
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AL
CASEI DE CULTURA “I.L. CARAGIALE”A MUNICIPIULUI PLOIESTI

CAPITOLUL I

Prevederi generale

Art. 1. Casa de Cultura a Municipiulur Ploiesti a fost infiintata potrivit Decizier Consiliului
Popular al Judetului Prahova nr. 134/28 februarie 1974 si denumitd in continuare Casa de
Culturd “I.L. Caragiale”, in baza Hotararii nr. 88/5 iunie 2004. Este o institutie publicd de
culturd, cu personalitate juridica, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local.

Salariati1 1nstitutier sunt afiliati la Sindicatul Liber si Independent al Primariei
Municipiului Ploiesta.
Art.1.1. Casa de Cultura “I.L. Caragiale” a Municipiului Ploiesti isi desfasoard activitatea in
conformitate cu prevederile legislatiel romane in vigoare, iar ca norme de reglementare
internd s-a elaborat propriul Regulament de Organizare si Functionare, impreunid cu
Regulamentul de Ordine Interioara si Contractul Colectiv de Munca la nivel de primarie, stau
la baza intregii activitatl a Casei de Cultura.
Art.1.2. Casa de Culturd “I.L. Caragiale” a Municipiului Ploiesti are sediul in imobilul situat
in Ploiesti, str. Democratiel nr. 60-62, judetul Prahova. Toate actele, facturile, anunturile,
publica;iile etc. vor contine denumirea completd a institutiel s1 indicarea sediului.
Art.1.3. - Casa de Cultura "I.L. Caragiale" este condusad de un director numit prin dispozitia
primarului. Directorul conduce institutia in baza unui contract de management incheiat intre
acesta s1 ordonatorul principal de credite.

Art.1.4. Statul de functi1 cuprinde functiile pe categorii de personal in limita numarului de

personal aprobat de Consiliul Local s1 a organigramei aprobate prin Hotarare a Consiliului

[ocal.

e

Art.1.5. Casa de Cultura “I.L. Caragiale” a Municipiului Ploiesti dispune, potrivit legii, de

bugetul necesar pentru remunerarea personalului si pentru realizarea si prezentarea

activitatilor cultural-artistice din cadrul Planului minimal.



Ploiesti se asigurd din urmaétoarele surse de finantare:

e subventiille acordate de la bugetul local, in conformitate cu
Subventiile se acordd pe baza bugetului de venituri si cheltuieli (it
Local, defalcat pe trimestre, pe natura de venituri si cheltuielli,
bugetare nu vor fi afectate direct unor cheltuieli bugetare anume, cu exceptia
donatiilor §1 a sponsorizérilor, care au destinatii distincte. Subventiile se acordi la
cererea Casel de Cultura “LL. Caragiale” a Municipiului Ploiesti cu incadrare in
prevederile bugetare.
e veniturl propril rezultate din Incasari taxe cursuri.
Art.1.7. Pentru derularea operatiunilor de incasare si plati, Casa de Culturd “I.L. Caragiale” a

Municiprului Ploiesti, are cont propriu, deschis la Trezoreria Municipiului Ploiesti.

CAPITOLUL 11

Scopul si obiectul de activitate

"

Art.2. Casa de Culturd “I.L. Caragiale” a Municipiului Ploiesti 1si desfdsoard activitatea, in
principal, pe baza de programe si proiecte elaborate de conducerea acesteia in concordanti cu
strategiile culturale 1 educativ-formative stabilite de autorititile sau institutiile in subordinea
carora functioneaza.

Art.2.1. Casa de Culturd “ILLL. Caragiale” a Municipiului Ploiesti initiazi si desfisoar
activitati In domeniul cultural al educatiei permanente, al sustinerii $1 promovarii culturii

tradifionale 1 a creatiei populare contemporane, urmarind cu consecventi:

e oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetitenilor la viata

culturala;

® conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a

culturi traditionale §1 a patrimoniului cultural national si universal;

e sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaboririi de monografii, sustinerea

editari1 de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

e evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,

targuri, seminarii si alte asemenea;
e promovare turismului de interes local;

e conservarea sl punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor populare;



profesionala continua;

. » - - 9 » - - - ﬂ - vl-l '-{f;'
e organizarea $1 sustinerea formatiilor artistice de amatori, sustine _ﬂ¢101 1R
'\f_‘} {'\.

la concursuri g1 festivaluri de interes local, national sau internationafy!
o difuzarea de filme artistice si documentare;
e organmizarea cercurllor stiintifice §i tehnice, de artd populara, plastica si gospodarie
taraneasca,
e organizarea cercurilor artistice, stiintifice si tehnice, de artd populard, de turism

cultural §1 tehnico-aplicative in cadrul unor cercuri stiintifice si tehnice;

e participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

e alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor
legale 1n vigoare.

Art.2.3. Pentru exercitarea atributiilor care i revin §i realizarea activititilor specifice Casa de

Cultura "LL. Caragiale" colaboreazd cu institutii de culturd profesioniste (muzee, teatre,

biblioteci), directii judetene de culturd, inspectorate scolare, centre de cercetare, organizatii

neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum si de persoane fizice,

fard a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase, etc).

CAPITOLUL III

Structura Organizatorica

L

Art.3. Structura organizatoricd a Casel de Cultura "I.L. Caragiale" este formatd din personal
de conducere, de specialitate §i personal auxiliar. Activitatea este desfisurati de personalul
angajat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminatd sau determinati in functie
de specialitate, precum §i prin activitatea unor persoane care participd la realizarea
programelor s1 proiectelor culturale, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilbr
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor contracte reglementate de
Codul Civil.

Art.3.1. Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului Casei de
Cultura "LL. Caragiale" se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

Art.3.2. Structura organizatoricd i numdrul de posturi sunt aprobate de Consiliul Local al
Municipiului Ploiesti prin H.C.L. nr.251/2010 si H.C.L. nr.263/2010.

Art.3.3. Potrivit reglementarilor legale, directorul Casei de Cultura “I.L. Caragiale” numeste
un Consiliu Administrativ, organism cu rol deliberativ. Consiliu Administrativ se intruneste

or1 de cate ori este nevoie si ia parte la luarea unor hotarari majore privind activitatea Casei de



Cultura “I.L. Caragiale”.

Consiliu Administrativ este format din:

e presedinte - directorul;

e membri (contabilul sef st dupa caz, sefii de compartimente)!
Consiliu Administrativ are urmaitoarele atributii:
- evalueaza activitatea compartimentelor, discutd, propune si solutioneazi probleme specifice
activitati derulate in cadrul institutiei;
- urmareste folosirea deplind a resurselor materiale si financiare din institutie.
Art.3.4. Atributille personalului incadrat la Casa de Culturd “I.L. Caragiale” sunt cele
prevazute in figele postului. Personalul de specialitate si, dupd caz, cel auxiliar, incadrat in
Casa de Culturd “LL. Caragiale”, are obligatia de a absolvi un curs de perfectionare o dati la
3 ani, in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Culturii si Cultelor nr.2883/2003.
Art.3.5. Structura organizatoricd a Casel de Cultura "I.L. Caragiale" se prezinti astfel:

o conducerea: director, contabil sef:

o serviciul financiar-contabil;

o compartimentul cultural artistic, comunicare si traditii;

o compartimentul achizitii publice;

o compartimentul secretariat administrativ;

o compartimentul - Univ.Pop."Dimitrie Gusti".

CAPITOLUL IV

Personalul si conducerea

Art.4. Conducerea a Casei de Culturd "I.L. Caragiale” este asigurata de un director numit prin
dispozitia primarului, in conformitate cu prevederile legale.
Art.4.1. DIRECTORUL reprezintd unitatea in relatiile cu alte institutii publice locale, agentil
s1 alte persoane juridice si fizice.
Art.4.2. Directorul Casei de Culturd are urmdtoarele atributii:

e asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului

institutier;
e Indeplineste obligatiile asumate, aferente proiectului de management, anexat la

contractul de management;

e Indeplineste programele si proiectele culturale minimale proprii, precum si indicatorii

economici §1 indicatorii culturali;

e claboreazd si aplicd strategii specifice, in masurd si asigure desfisurarea in conditi



performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;
selecteza, angajeaza, promoveaza, premiazi, sanctioneazi sau co
salariat cu respectarea dispozititlor legale;
stabileste atributiile de serviciu ale personalului angajat, conform
organizare $i functionare al institutiei, precum si obligatiile profesionale, individuale
de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

adoptd masurl in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiel, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementarilor in vigoare;

asigurd respectarea destinatiei alocdrilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

administreaza, cu diligenta de bun proprietar, patrimoniul institutiei publice;
reprezintd institufia in raporturile cu Consiliul Local, Priméria Municipiului Ploiesti,

D.J.C.C.P.C.N. Prahova si tertii;

incheie acte juridice, in numele §i pe seama institutiei, conform competentelor sale;
prezintd angajatorului, la termenele prevazute sau, ori de cate ori este necesar, situatia
economico-financiard a institutiei, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor din
proiectul de management, inclusiv masurile pentru optimizarea activititii acesteia
cand este cazul;

la masurl pentru asigurarea pazel institutiei, masuri de prevenirea si stingerea
incenduilor, masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de citre salariati a
normelor de securitate a muncii;

in exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii;

raspunde de executarea intocmai a prevederilor din contractul colectiv de munci si
urmareste aplicarea corecta §1 legald a acestor prevederilor, pastrind o permanenta

legatura, in acest scop, cu liderul sindicatului.

Art4.3. CONTABILUL SEF se subordoneazd directorului si indeplineste urmditoarele

atributii principale:

1

coordoneaza activitatea financiar-contabild, de salarizare, conduce, controleazi si
indruma activitatea compartimentului financiar-contabil, magazie, caserie;

organizeaza §i1 raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar — contabile indeplineste
toate sarcinile ce-1 revin din legea contabilitatii si cele nascute din alte acte normative,

informandu-se permanent in domeniul legislatiei financiar-contabile:

exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in



conformitate cu prevederile legale in vigoare;
organizeaza s1 raspunde de efectuarea inventarierilor perio ' ‘ '=.“.H" i ul
institutiel;
propune masurl pentru imbunatifirea activitdtii financiar—contabila si tabilitﬁ'gii
economice a institutiel;

intocmeste proiectul de elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

inocmeste darea de seama financiar-contabild precum si executia bugetard, urmarind
incadrarea cheltuielilor in prevederile bugetare aprobate;

indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii;

este membru al Consiliului Administrativ st raspunde aldturi de ceilalti membri ai
consiliului, pentru respectarea legalitatii masurilor adoptate si aplicate de acelasi
consiliu;

urmareste aducerea la indeplinire a tuturor dispozitiilor legale stabilite prin acfe
normative care reglementeaza activitatea, inclusiv cea specifica Casei de Culturd “I.L.
Caragiale”.

In absenta contabilului-sef toate atributuille sale se exercitd de catre persoana

.

desemnata de acesta, cu avizul directorului Casei de Cultura “I.L. Caragiale”.

Art.4.4. Compartimentul cultural-artistic, comunicare §i traditii. Functioneazi cu

0 Structura cu trei posturi de executie care au urmatoarele atributii:

Art.4.4.1. REFERENT ROIECTE CULTURAL-ARTISTICE:

tace propuneri privind activitétile culturale pentru intocmirea planului minimal anual

de activitati al Case1 de Culturd “I.L. Caragiale”, proiecte-programe, obiective;

asigurd nevoile de cunoastere si comunicare a locuitorilor municipiului prin

prospectarea s1 selectarea ofertei cultural artistice si educative;

organizeaza concursuri, cercurli (cursuri) §i ateliere cu caracter artistic (teatru, pictura,

muzica etc.);
organizeazd festivaluri de muzicd, tabere de creatie nationale si internationale pentru

descoperirea §1 promovarea patrimoniului cultural, national cit si promovarea

talentelor;

se preocupa de infiintarea si conducerea unor cluburi (clubul femeilor moderne
(DIANA) 1n cadrul carora organizeaza intdlniri lunare abordand diferite teme de
interes actual, pentru persoane de toate varstele dornice de cunoastere si emancipare.
La aceste intalniri sunt invitate personalitati din diverse domenii de activitate (cultura,

invatamant, medicind, cercetare, psihologie, literaturd, muzica si teatru);
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organizeaza spectacole s1 concursurt dedicate copiilor, pr
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se preocupd de organizarea unor festivalului de muzica, (Festivalul de muzici folk

“Festivalul Castanilor In Memoriam Gabi1 Dobre®);

organizeaza spectacole aniversare s1 ocazionale.

Art.4.4.2. REFERENT COORDONATOR COREGRAF

organizeaza s1 urmareste activitatea artistica s1 performantele Ansamblurilor folclorice

.’

ale Case1 de Cultura “I.L. Caragiale™;

descopera, selecteaza s1 formeazd tinern talentati pentru ansamblul de cantece si

dansuri populare;

se preocupa de informarea cu privire la perioade de desfasurare a unor concursuri,

festivaluri folclorice, atat nationale cat si1 internationale;

pregiteste din punct de vedere coregrafic ansamblurile folclorice ale Casei de Cultura

“I.L. Caragiale”;

concepe un repertoriu folcloric traditional inspirat din tezaurul folcloric national si
zonal, contribuind la continuitatea datinilor st obiceiurilor folclorice si transmiterea

acestor valori catre generatiile tinere;
organizeaza spectacole si festivaluri folclorice;

promoveaza folclorul autentic national s1 zonal prin participarea ansamblurilor

folclorice la turnee nationale si internationale.

Art.4.4.3. REFERENT RESURSE UMANE asigura indeplinirea principalelor sale atributii

de serviciu, cum ar f{i1:

pastrarea strictd s1 completarea a dosarelor personale si a carnetelor de munca ale
salariatilor, cu respectarea prevederilor legale s1 intocmirea actelor de procedura
legala;

intocmeste statul de tunctii, state de personal si organigrama, institutiei;

incheie contracte de muncd, contracte cu drept de autor sau contracte de prestari

servicil pentru activitatile cultural artistice s1 educative;

intocmeste impreuna cu conducerea s1 seful contabil fisele de evaluare si fisele de
poOSt;

intocmeste impreuna cu conducerea ROF-ul s1 ROI-ul institutiei;

tine evidenta salariatilor in format electronic (programul ReviSal).



Art.4.4.4. REFERENTI DE SPECIALITATE din acest comparti
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activitatea pe baza programelor si proiectelor culturale cuprinse in Planuff MinifyAk
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In acest SCOp €1 vor actiona pentru:
- descoperirea i promovarea valorilor individuale si de grup;
- constituirea i organizarea: cercurilor (cursurilor) si atelierelor cu caracter artistic, cercuri de
muzica cu: cor mixt (Corala "Paul Constaninescu"), minicorale, orchestra de muzici clasica,
soligtt vocali de muzicd cultd, grup folk, chitard, ansambluri folclorice, taraf, solisti,
(interpreti), trupe de dansuri: dans popular, dans modern, dans sportiv, etc.
Art.d4.5. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL:
Din cadrul acestui compartiment fac parte:
o contabilul sef
o economistul
o magazinerul ( manipulant bunuri)
o caslerul
Acest compartiment este subordonat Contabilului Sef si isi desfisoard activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr.82/1991, legea contabilititii, a normelor specifice
Ministerului de Finante, precum si a Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale.

Personalul care lucreaza in sectorul financiar-contabilitate:

Art4.5.1. ECONOMISTUL Are urmitoarele atributii:
¢ Intocmeste acte contabile;
e tine evidenta creditorilor, debitorilor si furnizorilor:
e Intocmeste state de salarii si fluturagii de platd privind drepturile salariale ale
angajatilor din institutie;
e stabilirea obligatiilor institutiei fatd de bugetul statului, asupra fondurilor salariale
realizate (CAS, fond somaj, fond sdnatate etc.)

e calculeaza drepturile salariale pentru colaboratorii permanentii, cét s1 pentru
colaboratorii angajati in functie de activititile culturale realizate.
Art.4.5.2. MAGAZINERUL Are in gestiune bunurile materiale compuse din: mijloace fixe,

obiecte de inventar in folosintd, obiecte de inventar din magazie. Atributii:

e ftine evidenta §i gestioneazd miscarea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar s1 a altor

materiale;

* predd g1 primeste bunuri materiale numai pe bazi de acte justificative;

e raspunde de predarea pe bazd de documente scrise a tuturor bunurilor din gestiune,

8
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Art.4.5.3. CASIERUL Are urmitoarele atributii: o OV L
e cefectuecaza Incasari si plati in numerar, ridicd sume in numerar de la baﬁéﬁ, pe baza
CEC-urilor de numerar si a extraselor de cont;
e Intocmeste registrul de casa pe baza documentelor justificative;
e asigura zilnic legatura institutiei cu Trezoreria;
e desfasoara activitate de contabilitate primara;

gestinarea B.C.F-urilor.

Art.4.6. Compartimentul Achizitii Publice este previzut cu un singur post si

indeplineste urmatoarele atributii:

intocmeste programul anual al achizitiilor publice si documentatiile pentru elaborarea

s1 prezentarea ofertei;

respecta procedurile si principiile care stau la baza atribuirii contractului de achizitie
publicd, conform legii;

elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activititii de elaborare a documentatiei de
atribuire orl, in cazul organizérii unui concurs de solutii, documentatiei de concurs;

aplicarea i finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice,

conform legislatiei in vigoare;

Intocmeste §1 monitorizeaza contractele civile de prestirii servicii cu furnizorii de
utilitatii, constituirea, monitorizarea §i pastrarea dosarului cu contractele de achizitie
publica;

monitorizeaza cheltuieli pentru utilari $i propune masuri pentru eficientizarea acestora:

monitorizeaza ofertele pentru produsele necesare functionirii institutiei;

propune ori de cate ori este cazul executarea lucrdrilor de revizie si reparatii ale

instalatiilor st de igienizare a clddirilor, asigurind intretinerea imobilelor:
lanseaza comenzi cétre furnizori in baza graficului de aprovizionare;

efectueazd studii de piatd si prezintd ofertele in vederea achizitiilor efectuate prin

cumparare directa;

monitorizeaza cererile de protocol.



Artd4.7. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT ADMINIS TRA ﬂf I%

compartiment sunt prevazute urmatoarele posturi:
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o secretar, dactilograf
o sofer

o 1ngrijitor.

Art.4.7.1. SECRETARA are atributii de:

asistare directd a conduceril institutiei, organizare, protocol si sedinte, stabileste

legatura prin centrala telefonica;
primeste, verifica si inregistreazd documente, corespondenti, informatii;
tine evidenta sigurd si indosarierea corespondentei cu Primaria Ploiesti;

Inregistreaza, expediaza, {ine toatd evidenta corespondentei si a registrului de evidenta,

In care opereaza toate intrarile si iesirile documentelor;
asigurd evidenta si indosarierea protocoalelor incheiate cu alie institutii;
pastreaza stampila institutiel §1 o aplicd pe actele institutiei, conform legislatiei in

vigoare 1 a procedurii proprii Casei de Cultura “I.L. Caragiale”.

Art.4.7.2. SOFERUL are in folosinta si ingrijire autoturismul institutiei. Atributii:

-

efectueaza deplasari in scopul activitdtii specifice Casei de Culturd “I.L. Caragiale” la
dispozitia conducerii;
asigurd transportul in scopul aproviziondrii cu materiale si produse de protocol

necesare 1n institutie;

asigura deplasarea personalului din institutie precum si a colaboratorilor sau a

invitatilor dupa caz, la dispozitia conducerii.

Art.4.7.3. INGRIJITORUL asigurd ingrijirea $1 mentinerea ordinii $i curdteniei 1n inciperile

ce apartin institutiel.

Art.4.8. UNIVERSITATEA POPULARA ”DIMITRIE GUSTI”

Art.4.8.1. Universitatea Populard "Dimitrie Gusti" functioneazd ca departament in cadrul

Casel de Cultura “I.L. Caragiale” in scopul de a asigura satisfacerea nevoilor de informare,

comunicare §1 educare permanentd a locuitorilor din orasul Ploiesti de toate vArstele si

categoriile sociale.

Art.4.8.2. Universitatea Populara ,,Dimitrie Gusti” are in principal, urmétoarele obiective:

e dezvoltarea generald si armonioasa a personalitatii umane;

e transmiterca 1 asimilarea valorilor stiintifice, culturale si artistice, nationale si

universale;:

e educarea civicd, morala st economica;
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e infiinteza cursuri si/sau activititi in vederea insusirii de'
abilitati artistico-culturale; X

* Imbogdtirea mivelului de cunostinte in vederea asigurarii de sanse egale pentru

integrarea in societate;
e asimilarea standardelor sistemului informational in cadrul activititilor organizate;

e dezvoltarea, in colaborare cu autoritdtile publice, cu reprezentanti ai societatii
civile, ar sindicatelor i ai patronatelor, de forme de pregitire pentru servicii
diverse, in raport cu nevoile specifice ale comunitatii;
e desfasoara proiecte In domeniul educatiei permanente (literaturd, muzici, arta,
stiinte juridice, istorice, economice, ecologice si medicale etc.), al culturi
traditionale si a creatiei populare contemporane;
e cultivarea mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;
o clibereaza atestate de absolvire a cursurilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
® cooperarea cu institutil cultural-artistice din tara si striindtate;
e organizeaza §i realizeaza si alte activitdti in conformitate cu obiectivele institutiei
S1 cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.4.8.3. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activititilor specifice,
universitatea populard colaboreazi cu institutii de specialitate de cultura, directii judetene de
cultura, inspectorate scolare, centre de cercetare, directii sanitare, camere de comert Sl
industrie, uniunea scriitorilor, uniunea artistilor plastici, reprezentante striine, ambasadé,
consulate, scoli, mass-media, biserici, armata, O.N.G-uri, firme private, sindicate, ANUP,
organizafll neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum si de
persoane tizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc).
Art.4.8.4. Compartimentul in cadrul caruia activeaza Univesitatea Populari este prevazut cu
patru posturl dupd cum urmeaza:

o reterent de specialitate cursuri de culturd generala

o referent secretar

o referent cursuri tehnico-aplicative

o referent literatura si arta
Art.4.8.5. Universitatea Populard mai are in componentd un censiliu stiintific, care este
condus de un rector (functie onorificd), atribuitd unuia dintre profesorii colaboratori, iar doi

dintre salariatii permanenti ai institutiei se preocupa de activitatea de desfisurare a cursurilor
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de culturad generala.

Art.4.8.6. REFERENTUL DE SPECIALITATE RESPON { /
CULTURA GENERALA coordoneazi activitatea cursurilor de cult gcgen\ a*s)
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atributii ;

e intfiintarea unw Consiliu S$tiintific drept pentru care va propune angajarea unor
colaboratori specializati: profesori universitari, inspectori scolari, ingineri, medici
specialisti, psihologi si alte personalitiati din domeniul cultural artistic, in vederea
destasurarii cursurilor de cultura generala si a educatiei permanente; '

e alcatwmeste programa anuald de activititi a universititii Tmpreuni cu membrii
Constliulul Stuntific, programéand diferite tematici lunare repartizate pe cursuri,
simpozioane, cicluri de conferinte, cluburi de dezbateri ce au drept scop:

e cducarea §1 informarea tinerilor si adultilor, pe teme stiintifice, de istorie si istoria
religiilor, social-politice §1 economice, juridice, psihologice, ecologice, stiinte despre
om $1 soctetate, medicind si educatie sanitara, literaturd si artd, culturd muzicali etc.

® programeazd §1 organizeazd simpozioane tematice in functie de calendarul de
evenimente aniversare, comemorari si zile festive importante.

e prezinta oferta culturala a universititii populare unor institutii ca: colegii si licee, scoli
generale, grupuri scolare, universitdti, institutii de culturd, inspectorate scolare etc..,

incheind protocoale de colaborare cu acestia.

e urmareste st raspunde de executia planului anual al activititilor culturale si a

proiectelor care vizeaza instruirea si educarca permanentd prin derularea cursurilor de

cultura generala.

Artd.8.7. REFERENTUL-SECRETAR raspunde de toate activititile de secretariat ale
Universitatu Populare "Dimitrie Gusti"
e aduna materialul tematic de la colaboratori ( profesorii coordonatori de curs);

* se preocupa permanent de gdsirea unor spatii adecvate pentru desfisurarea cursurilor
s1 simpozioanelor;
e asistd la toate cursurile, dezbaterile si simpozioanele, preocupindu-se de buna

destasurare a acestor activitatii;

e Intocmeste procese verbale pentru fiecare actiune, mentionand, data, locul de
destasurare, numarul de participanti si subiectul Intalnirii;

e fine evidenta proiectelor derulate in cadrul universitatii si (le Indosariazi), tine
legatura permanentd cu beneficiarii §i potentiali beneficiari ai proiectelor (elevi,

studentl, alte categorii) prin institutiile sau organizatiile din care fac parte sau

12



cu mass-media; £ A

o distribuie corespondenta universititii, afise s1 invitatii pentr 11 f' 1t
Art.4.88. REFERENTUL RESPONSABIL CU ORGAN. EA’”"‘ﬁ;RS EI _-"ILOR
TEHNICO-APLICATIVE: R4
e raspunde de organizarea si buna desfasurare a cursurilor de orice. fél-:.;lxﬂtbé:}"s.te cursurl
constituie o formd de invatdmént menita sd formeze personalitatea individului prin
culturd, stinta si eticd, educarea adultilor, tinerilor si copiilor in diverse domenii
optionale.
* organizeaza cursuri vocationale (profesionale), aplicative: ikebana, picturd si desen,
dans modern pentru copii, acrobic, teatru, chitara etc.
e coafurd, frizerie, cosmeticd, manichiurd, pedichiurd, masaj, croitorie, designer
vestimentar, contabilitate, operator calculator si cursuri limbi striine etc.
e cxecutd pe calculator lucrdri de reclamad, publicitate, informare, proiecte, contribuie cu
material informativ la actualizarea site-ului Casei de Cultura “I.L. Caragiale” etc;
o executd lucrari de tehnoredactare a revistei “Atitudini“, precum si concepe $i

prelucreaza afise, invitatii, programe, cataloage de arti;

Art.4.8.9. REFERENTUL CULTURAL DOMENIUL LITERAR:

redactor coordonator al revistet “Atitudini, pregiteste articole, interviuri, material

redactional in vederea selectarii si publicarii revistei.

coordoneaza cursul de literaturd si artd in cadrul Universititii Populare “Dimitrie

Gust1”, colaboreaza permanent cu personalitdti in domeniu, pentru a atinge obiectivele
propuse;

organizeaza serate literare, recitaluri poetice;

organizeaza intalniri sdptdmanale cu membrii cenaclului literar “Atitudini:

contribuie la descoperirea de noi valori, tinere talente literare, tinAnd o permanenta
legatura cu scolile, liceele sau colegiile din judet si din tari;

propune, organizeaza $1 raspunde de buna desfasurare a unor festivaluri si concursuri

de teatru si literatura etc.
organizeaza intdlnirl sdptdmanale cu membrii cenaclului literar “Atitudini®:

asigurd prezentarea unor spectacole sau manifestdri cultural artistice organizate de

Casa de Culturd “I.L. Caragiale” sau Priméaria Municipiului Ploiesti;

prospecteaza g1 selecteazd oferta cultural-educativda la nivel local si judetean,

contribuind cu propuneri concrete la completarea Planului Minimal al institutiei.
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CAPITOLUL YV

Patrimoniul
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Art.5.2. Casa de Cultura “I.L. Caragiale” are un patrimoniu propriu format din obiecte de
inventar 1 mijloace fixe, achizitionate in cadrul institutiei.

Art.5.3. Contabilitatea patrimoniului Casei de Culturd “I.L. Caragiale”, a veniturilor si
cheltuielilor acesteia, este organizata si condusa pana la nivel de dare de seama inclusiv.
Art.5.4. In toate actele oficiale se va folosi antetul “Casa de Culturd LL. Caragiale” a
Municipiului Ploiesti. Pe toate actele oficiale se va imprima stampila “Casa de Culturd I.L.
Caragiale” a Municipiului Ploiesti.

Art.5.5. Patrimoniul Casei de Culturd poate fi imbogatit s1 completat prin achizitii, donatii,
precum $1 prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri
din partea unor 1nstitutii publice ale administratiet publice centrale si locale, a unor persoane
juridice de drept public sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din striinitate.
Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcini
care pot atecta autonomia institutiei sau dacd nu sunt contrare obiectului de activitate al
stitutiel. Bunurile dobandite devin proprietate publica sau, dupd caz privatd a Municipiului
Ploiesti.

Art.5.6. Bunurile mobile 1 imobile aflate In administrarea Casei de Cultura “I.L. Caragiale”
se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata s
aplice masuri de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Art.>.7. Sponsorizarile s1 donatiile in bani si naturd, facute de persoanele fizice si juridice, pot

L

fi folosite de catre Casa de Culturd “LL. Caragiale”, numai in scopul si destinatia pentru care
au fost acordate.

Art.5.8. Ministerul Culturii g1 Cultelor, alte autorititi ale administratiei publice centrale,
precum s1 autorititile administratiel publice locale pot sustine, material si financiar, singure

sau In parteneriat, realizarea unor proiecte culturale, inclusiv turnee In tard ori in striinitate,

o

ale Casel de Culturd “I.L. Caragiale” a Municipiului Ploiesti, indiferent de subordonarea

acestora, in conformitate cu dispozitiile legii.
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CAPITOLUL VI
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Art.6.2. Casa de Culturd “I.L.. Caragiale” a Municipiului Ploiesti, isi desfdsoara activitatea pe
baza bugetulut propriu de venituri si cheltuieli aprobat anual de Consiliul Local al
Municipiului Ploiesti. In cursul exercitiului bugetar se pot face rectificari ale bugetului de
venituri 1 chetuieli.
Art.6.3. Casa de Cultura “I.L. Caragiale” a Municipiului Ploiesti intocmeste si preda Directiei
Management Financiar Contabil, Contracte din cadrul aparatului de specialitate al primarului:

- trimestrial, cumulat de la inceputul anului si anual, contul de executie cu anexele
prevazute de normele aprobate de Ministerul Finantelor pentru institutiile publice finantate
din bugetul local si din venituri extrabugetare;

- trimestrial, balanta de verificare a conturilor sintetice si bilantul contabil;

- alte acte solicitate in conformitate cu prevederile legale.
Art.6.4. Veniturile proprii se obtin din activititi realizate direct de Casa de Culturd “I.L.
Caragiale™, s1 anume din:

.o incasari din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci.

o valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative.

o taxe de inscriere la cercuri si cursuri proprii sau ale universititi populare.

o difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie din domeniul culturii populare,
educatiel permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

o 1Incasar din expozitil $1 din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice fel de
suport, cu respectarea dispozitiilor legale.

O prestarea altor servicii (culturale-artistice, de educatie permanenti etc) ori activititi, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

O sponsorizari $1 donatii.
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CAPITOLUL VII

Dispozitii finale
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Art.7.1. Casa de Cultura “I.L. Caragiale” a Municipiului PloYes I;ahlpilé Sl

sigiliu proprii. R
Art.7.2. Casa de Cultura “I.L. Caragiale” are arhiva proprie in care sépéﬁt;é;ié documente,
conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare, procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Administrativ, de
activitatl, dart de seama st situatn statistice, corespondenta, alte documente, potrivit legii.
Art.7.3. Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.
Cunoasterea prevederilor Regulamentului de Organizare s1 Functionare s1 aplicarea acestuia
pentru asigurarea bunei1 desfasurari a activitdtn Caser de Cultura "I.L. Caragiale" este
obligatorie pentru toti salariatii institutiel.

Art.7.4. Directorul Case1r de Cultura “L.L. Caragiale” ” a Municipiulul Ploiesti impreuna cu
Consiliul Administrativ s1 reprezentantul sindicatului vor elabora Regulamentul Intern al
insfitugiei conform Codulul Muncii s1 a altor preveder legale.

Art.7.5. Atrnibutiile s1 sarcinile de serviciu pentru fiecare salariat se concretizeazd in cadrul
fiecarur compartiment prin fisa postului care se intocmeste de catre Consiliul Administrativ

1ar dupd aprobare se comunica salariatului. Sarcinile si atributiile de serviciu vor {1 completate

sau modificate conform prevederilor legale ca urmare a modificarilor de structura a institutiel.

DIRECTOR,
Prof. Marilena Ghiorghita
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

PUBLIC SI PRIVAT, STUDII, STRATEGII $SI PROGNOZE

RAPORT

Comisia a luat in discutu proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului

de Organizare si Functionare al Casei de Cultura ,,I.L.. Caragiale” a Municipiului
Ploiesti

si a emis: 79’[/](;2/ /:)Q*l/ ORH 0 l\ L

PRESEDINTE,
Palas Paul

SECRETAR,
Popa Gheorghe
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 6

COMISIA PENTRU INVATAMANT, SANATATE, STIINTA, CULTURA, CULTE,
TINERET SI SPORT

RAPORT

Comisia a luat in discutu proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Casei de Cultura ,,I.L. Caragiale” a Municipiului Ploiesti

S1 a emis:
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