EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind aprobarea *“:
Regulamentului de Organizare si Functionare al
Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti

Prin prevederile Hotararii Consiliului Local nr.351/28.10.2010 s-a completat
organigrama Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare cu un numar de 500 de
posturi, reprezentand asistentii personali pentru persoanele cu handicap grav si
ingrijitorii la domiciliu pentru persoanele varstnice.

Ca urmare se impune adoptarea unui nou Regulament de Organizare si
Functionare, in cuprinsul caruia si se regdseasca atributiile, sarcinile si
responsabilitatile pe care le au aceastd categorie de salariati si in baza cirora se
intocmesc fisele de post.

Avand in vedere aceste considerente propun spre aprobare proiectul de
hotarare anexat.

VICEPRIMAR,
CRISTIAN DUMITRU



RAPORT DE SPECIALITATE i

la proiectul de hotirare privind aprobarea”
Regulamentului de Organizare si Funcgionaf‘q:fa’;l‘ L
Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Pluviesti

SR A T
. . i

Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti furnizeazia servicii
soclale pentru persoanele aflate in situatia de dependentd sociald, conform
prevederilor Legii nr.448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap grav si Legii nr.17/2000, privind asistenta
soclialad a persoanelor varstnice.

Angajarea asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav si a
ingrijitorilor la domiciliu pentru persoanele varstnice, cu contract individual de
munca si respectdnd prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, precum si
finantarea cu drepturile salariale ale acestora la capitolul bugetar — cheltuieli de
personal — a impus completarea organigramei institutiei, conform Hotararii
Consiliului Local nr.351/28.10.2010, cu un numir de 500 de posturi.

In scopul mentinerii persoanelor aflate in situatia de dependenta sociala in
mediul familial,dar si pentru a preveni sau limita degradarea starii de sanatate,
autonomiei functionale, institutionalizarea si pentru asigurarea unei vieti decente si
demne, asistentii personali si ingrijitorii la domiciliu acorda supraveghere, asistenta
s1 ingrijire la domiciliu, in baza unui program individual de servicii si recuperare si
a Grilel nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice.

In ceea ce priveste atributiile categoriilor de personal sus-mentionate, acestea
se regasesc in fisele de atributii- anexe la contractul individual de munca. De
asemenea, responsabilitatile si obligatiile acestora sunt cuprinse in procedurile
stabilite privind asigurarea furnizarii serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu
persoanelor dependente sociomedical, in principal fiind:

- realizeaza activitatea de igiena personala si a camerei si dependintelor
persoanet cu dizabilitati, de pregatire a hranei si administrarea acesteia,
monitorizarea starii de sanatate a acesteia si administrarea medicatiei
prescrise;

- asista persoana aflata in situatia de dependenta, in fata autoritatii, in
protectia st exercitarea drepturilor acesteia;

- asigura asistenta si ingrijirea sociomedicala la domiciliu a persoanei
dependente, categorie vulnerabila datorita limitarii fiziologice,
discriminarii si excluziunii sociale.

Asttel, se impune modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, in sensul completarii



acestuia cu atributiile, sarcinile si responsabilitatile pe care le au asistentii personali
pentru persoanele cu handicap grav si ingrijitorii la domiciliu pentru persoane

varstnice.
Urmare celor mentionate mai sus, avizdm favorabil préf
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Anexanr.l laHCLnr...........

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
ADMINISTRATIA SERVICIILOR SOCIALE COMUMTBHA

o serviciu public cu personalitate juridica aflat in subordinea C o al

3 Municipiului Ploiesti B

o CAPITOLUL | A

" PREVEDERI GENERALE

Art. 1 — Administratia Serviciilor Sociale Comunitare a fost infiintata potrivit

- Hotararii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 307/19 decembrie 2002. Este

e serviciu public cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al

'“ - Municipiului Ploiesti si isi desfasoard activitatea in conformitate cu legislatia n

. domeniu si cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

o Art. 2 - Sediul Administratielr Serviciilor Sociale Comunitare este In

: municipiul Ploiesti, str.Gheorghe Grigore Cantacuzino, nr. 46 cu urmatoarele puncte

de lucru: str. Postei, nr.6 (sediu secundar), str. Mihai Bravu, nr.231 (cantina

municipala), str.Rasnovenilor, nr..46 (centru de zi pentru copii prescolari), str.Bdul

:; Petrolului, nr.8 (centrul social de urgenta).

Art. 3 — Administratia Serviciilor Sociale Comunitare are ca obiect principal
de activitate asigurarea serviciilor sociale care se desfasoara la nivelul Municipiului
b Ploiesti si care vor fi nominalizate in prezentul Regulament de Organizare si
Functionare.

_ Art. 4 - Bugetul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare se asigurad din

£ bugetul local, bugetul de stat s1 venituri proprii.

o Sponsorizarile si donatiile in bani si naturd, facute de persoanele fizice si juridice,

romane si striine, pot fi folosite numai in scopul si destinatia pentru care au fost

- acordate. Administratia Serviciilor Sociale Comunitare administreaza si1 gestioneaza

o bugetul de venituri si cheltuieli in calitate de ordonator tertiar de credite.

o

‘ Art.5 - Contabilitatea patrimoniului Administratier Servicillor Sociale
Comunitare este bazata pe contabilitatea de angajamente fiind condusa si organizata
pana la nivelul de dare de seama inclusiv, fiind parte componentd a contabilitatu

generale a bugetului local al Municipiului Ploiesti.

» Corespunzator celor de mai sus, darea de seama financiar contabila intocmita

~ in conformitate cu prevederile legale privind contabilitatea institutiilor publice se

intocmeste si preda Directiel Management Financiar-Contabil, Contracte din cadrul

e L

aparatului de specialitate al primarului Municipiului Ploiesti, trimestrial s1 anual,
4 insotita de contul de executie s1 anexe.
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Art.6 — Patrimoniul Administratier Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti este
compus din bunuri propru s bunuri primite In admmlstrarefﬁ'é ;ia ‘I%mmarla
Municipiulul Ploiesti prin hotarari ale Consiliului Local. f{ A

Administratia Serviciillor Sociale Comunitare admmy@,tf:eaza bunurlie ce
apartin domeniului public s1 privat al Municipiulul Ploiesti in bazb umu contracy de
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Art. 7 - Administratia Serviciilor Sociale Comunitare este Condnsa de un

director executiv numit prin dispozitia primaruluir Municipiului Ploiesti.

Art. 8 — Statul de functil cuprinde functiile pe categorii de personal in lIimita
numarului de personal s1 a organigramei aprobate prin Hotarare a Consiliului Local .

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL
ADMINISTRATIEI SERVICIILOR SOCIALE COMUNITARE

Art. 9 - Principalul obiect de activitate al Administratier Serviciilor Sociale
Comunitare consta In asigurarea de servicii de asistenta s1 protectie sociala, dupa
cum urmeaza:

- asigurarea venitulur minim garantat conform Legil nr.416/2001, modificata si
completata;

- sustinerea familiel in vederea cresterii coptlului, in conformitate cu Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 148/2005, modificata si completata;

- asigurarea alocatier familiale complementare si alocatia de sustinere pentru
familia monoparentala, precum s1 alocatia de stat, in conformitate cu Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 105/2003 actualizata si1 respectiv ale l.egn nr.
61/1993 republicata;

- asigurarea acordarii ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie termica, gaze
naturale, lemne, carbune si1 combustibili petrolieri conform Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 5/2003, modificata s1 completata;

- protectia st promovarea drepturilor persoanelor cu handicap conform Legii nr.
448/2006, republicata, cu modificarile s1 completarile ulterioare si a persoanelor
varstnice conform prevederilor Legii nr. 17/2000, republicata si actualizata;

- protectia persoanelor aflate in dificultate prin: asigurarea hraneil zilnice in
contformitate cu alocatia stabilita prin legislatia in vigoare, pregatirea si servirea

hrane1 §1 transport gratuit la domiciliu pentru persoanele care nu se pot deplasa,
conform Legii nr. 208/1997;

- administrarea locuintelor sociale conform Legi nr. 114/1996 republicata si
actualizata s1 Hotararii Guvernului nr. 1275/2000, modificata si completata;

- servicll de educare s1 ingrijire copil prescolari;

- distribuire lapte praf persoanelor indreptatite, conform legii;

2




Art. 10 - Ca obiect secundar de activitati in vederea obtinerti de venitur
proprii, Administratia Serviciilor Sociale Comunitare presteaza u /ﬁg;garele Servicli:
' . - organizare de mese festive contra cost; e
- servicil de pregatire s1 distribuire preparate alimentare pent'flg te’rﬂ la cererq\,
- servicll de inchiriere de bunuri contra cost; R

CAPITOLUL ITI
STRUCTURA ORGANIZATORICA, SARCINILE, ATRIBUTIILE SI
RASPUNDERILE CONDUCATORILOR SI SERVICIILOR

ot

Art. 11 — Structura organizatorica a Administratier Serviciilor Sociale
Comunitare prezentatd 1In organigrama anexatda, cuprinde compartimentele
functionale cu legaturile de subordonare.

Art. 12 - Directorul executiv al Administratier Servicitlor Sociale
Comunitare Ploiesti are urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea Administratielr Serviciilor Sociale Comunitare i
reprezintd acest serviciu public in relatule cu alte institutii publice,
persoane fizice sau juridice;

b) este ordonator tertiar de credite;

= c) asigura ducerea la indeplinire a atributilor stabilite de legislatia 1n

vigoare, hotararile Consiliulur Local al Municipiului  Plolesti i
dispozitille Primarului Municipiului Ploiesti;

d) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

* e) semneaza contractele de munca si actele aditionale la acestea;

'“ | f) elaboreaza si propune strategii si masuri de atragere a altor surse de
finantare, altele decat cele din bugetul aprobat;

g) asigura cadrul legal pentru organizarea concursurilor in vederea ocuparii

posturillor vacante, in limita organigramei aprobate;
" h) angajeaza, sanctioneaza, numeste st elibereaza din functie persoanele
angajate 1n conditiile legii;

1) asigurd inventarierea anuald a patrimoniului;

1) aproba trecerea personalului angajat in clase, grade, trepte si1 categorii

superioare, conform legislatiei;

k) intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiel

- Serviciilor Sociale Comunitare;

) angajeaza, suspenda sau inceteaza contracte de munca pentru asistenti

| personali a1 persoanelor cu handicap grav si a ingrijitorilor la domiciliu

pentru persoane varstnice dependente, angajati conform legii;
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pregatirii profesionale a personalului;

n) prezintd Primarului Municipiului Ploiesti s1 Consiliuj
activitate ale Administratiei Serviciilor Sociale
propuneri pentru buna desfasurare a activitatu;

0) colaboreaza cu comisiile de specialitate din cadrul
Municipiului Ploiesti si cu alte servicu publice, p yebu=rcalizarea
atributiilor de serviciu;

p) intocmeste Regulamentul de Ordine Interioard si verifica respectarea
acestuia;

In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv emite decizii.

Art. 13 — Directorul executiv adjunct se subordoneaza directorului

executiv si il inlocuieste pe acesta pe perioada de absenta, avand urmatoarele
sarcini, atributit si raspunderi :

a) conduce activitatea  serviciilor aflate in subordinea sa, contorm
organigramel;

b) este reprezentantul serviciulut public in relatiile cu terti, cu acordul
directorulul executiv;

¢) emite note interne in limita competentelor stabilite;

d) participa la intocmirea proiectului bugetului de venituri s1 cheltuiels;

e) raspunde de intocmirea programului anual al achizitillor publice s1 al
documentatiilor pentru elaborarea s1 prezentarea otertelor;

f) verificd modul de derulare al contractelor de achizitie publica;

o) verificd si propune masuri de eficientizare a activitatii aducatoare de
venituri;

h) raspunde de asigurarea pazei punctelor de lucru ale A.S.S.C., de protectia
sl securitatea muncii si de paza contra incendiilor;

Art. 14 — Serviciul Ajutoare Sociale, Alocatii si Anchete Sociale 11
desfasoara activitatea in baza Legii nr. 416/2001, privind venitul minim garantat,
precum $i in baza prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernulur nr.148/2005,
privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, a Ordonanter de Urgenta a
Guvernului nr. 105/2003, privind alocatia familiala complementara s1 alocatia de
sustinere pentru familia monoparentald si ale Legii nr. 61/1993, privind alocatia de
stat, modificata s1 completata :

a) monitorizeaza beneficiaril venitulur minim garantat;

b) efectueaza calculul lunar al sumei de bani care reprezintd ajutorul social
cuvenit fiecarui beneficiar functie de numarul de membri din tamilie s1 de
veniturile nete realizate;

c) efectueaza lunar statele de plata pentru beneticiarii de ajutor social;

d) intocmeste listele cu beneficiaril de ajutor social care trebuie sa presteze

actiuni sau lucrari de interes local, verifica pontajele si le opereaza in
baza de date;

e) intocmeste lunar raportul statistic prevazut de lege;
4
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f) elibereaza adeverinte privind ajutorul social, la solicita#g Zodhoi)
g) gestioneaza informatiile privind ajutoarele de 2{\ ag_
solicitarile s1 efectueaza evaluarea situatiel confor ( eoll nr 430/ H

h) primeste, verifica si inregistreaza cererile privind ! cerdarea {:IAOCQEI ; de
stat pentru copii, in baza Legi nr. 61/1993, moc &da__ta y % etata
ulterior, pe care le transmite A.J.P.S Prahova; s

1) primeste, verifica si inregistreaza actele necesare In Vederea acordari
alocatiel familiale complementare s1 a alocatiel pentru sustinerea familiel
monoparentale acordate in conformitate cu Ordonanta de Urgenta nr.
105/2003, pe care le transmite A.J.P.S. Prahova;

j) primeste, Inregistreaza si verifica cererile pentru acordarea indemnizatiel
pentru cresterea copilului/stimulentului pentru copun pana la 2 ani,
respectiv 3 ani, pe care le transmite A.J.P.S. Prahova;

k) primeste, Inregistreazd si instrumenteaza cererile privind acordarea
ajutoarelor pentru incalzirea locuintel, conform Ordonanteir de Urgenta a
Guvernulul nr. 5/2003, modificata s1 completata;

Art. 15 — Atributii si raspunderi ale Serviciului Persoane aflate in
dificultate, Programe Sociale, Relatii cu ONG-uri si Mass-Media:

a) asigura indeplinirea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia sl
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare referitoare la indemnizatia de
insotitor cuvenitd parintilor sau reprezentantilor legali a1 copilulur cu
handicap grav, precum si adultului cu handicap grav;

b) asigura indeplinirea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare referitoare la intocmirea
anchetelor sociale necesare persoanelor cu handicap s1 asistentilor
personali a persoanelor cu handicap grav;

c) asigura Indeplinirea prevederilor referitoare la gratuitatea transportulus
urban cu mijloace de transport in comun conform Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile st completarile ulterioare;

d) solutioneaza cererile privind intocmirea anchetelor sociale/grilelor de
evaluare medicald in vederea internarii temporare sau permanente In
unitati de asistenta medico-sociala;

e) monitorizeaza solicitarile privind acordarea de portii de hrana la
Cantina Fundatiei Constantin st Elena, precum s situatia persoanelor
care beneficiaza de aceasta masura de protectie sociala;

f) monitorizeaza solicitarile privind includerea in programul de ingrijire la
domiciliu a persoanelor varstnice dependente, precum si situatia
beneficiarilor acestuir program;

g) monitorizeaza solicitarile persoanelor cu o situatie familiala, materiala
si/sau medicald deosebita in vederea identificarn unor masuri de sprijin;
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h) tine evidenta contractelor de vanzare-cumparare a locyin f,)feui ara
clauza de intretinere si1 drept de abitatie viagera, in e\id/e’géa‘peﬁ\
varstnice $1 transmise 1nstitutiel noastre de notarii pu R

1) Intocmeste actele necesare in vederea inhumarit peé\sogn&m dfeceéa

lipsite de sustinatori legali sau a1 caror apartinatori ﬁiu ay. pqslﬁj Lati
financiare, care se afla la Serviciul de Medicina Legala; ™ b

1) colaboreaza cu institutii publice sau private, ONG - urt din domeniul
protectiel soclale in vederea solutionarni problemelor cu care se
confrunta persoanele cu o situatie familiala, materiala si/sau medicala
deosebite;

k) centralizeaza date privind activitatea Administratier Servicitlor Sociale
Comunitare, elaborand periodic rapoarte s1 alte materiale informative;

) organizeaza actiuni cu prilejul Sarbatorilor Pascale, Craciunului si
pentru persoanele varstnice ce implinesc 100 de ani;

m) organizeaza schimburl de experienta cu alte institutii de profil in scopul
imbunatatiru activitatin ASSC;

n) monitorizeaza raportul de activitate depus semestrial ale asistentilor
personall ai persoanelor cu handicap grav si a ingrijitorilor la domiciliu
pentru persoanele varstnice dependente;

0) monitorizeaza activitatea categoriilor de personal sus-mentionate si
sesizeaza eventualele nereguli constatate;

p) primeste si verifica dosarele cuprinzand actele necesare in vederea
internarit in centrele rezidentiale publice sau de zi pentru persoanele cu
handicap din municipiul Ploiesti s1 depune aceste dosare la registratura
DGASPC Prahova, in termen de 5 zile de la inregistrarea acestora;

q) intocmeste lunar raportarea activitatit mediatorilor sanitari, ce
presupune 1n principal intocmirea bazer de date ce cuprinde informatii
esentiale despre comunitatea romilor;

r) colaboreaza cu Centrul de Sanatate Mintala, Spitalul Judetean, Serviciul
de Ambulanta Prahova, Autoritatea de sanatate Publica Prahova, Casa
de Asigurari de Sanatate( medicii de familie), Spitalul de psihiatrie
Voila, unitatile spitalicesti, pentru rezolvarea diverselor cazuri sociale.

S) se ocupa de intocmirea documentatiel si depunerea acesteia la AJPS
Prahova, in vederea obtinerii de acreditari pentru institutie, pe diverse
obiective de activitate;

In scopul mentinerii persoanelor aflate in situatia de dependenta sociala in
mediul familial sunt angajate persoane fizice (asistenti personali si ingrijitori la
domuiciliu) care acorda supraveghere, asistenta, ingrijire la domiciliu, in baza unui
program 1ndividual de servicii si recuperare,cat si a Grilel nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice - pentru a preveni sau limita degradarea starii de
sanatate, autonomiel functionale, asigurarii uneil vieti decente si demne, cat si
institutionalizarea.

In ceea ce priveste atributiile categoriilor de personal sus-mentionate, acestea
se regasesc In Fisele de atributii- anexe la contractul individual de munca, cat si in

Procedura privind asigurarea furnizarii serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu

-
’
%

persoanelor varstnice dependente sociomedical si Procedura pentru buna
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destasurare a activitatii de resurse umane, in ceea ce prlveste 155 IQiMparsonali aj

persoanelor cu handicap grav incadrati cu contract individual des u%l’ﬁ cipal

fiind.; s 7 ?

- realizeaza activitatea de igiena personala si a camerei si dg p_‘pn; {’f‘fl'*ft ﬁr ...m anel
cu dizabilitati, de pregatire a hranei si administrarea acestelg mgomtor Sted starii
de sanatate a acesteia si administrarea medicatiei prescrlse ' i\ji“ -

- asista persoana atlata in situatia de dependenta, in fata autoritatii, in protectia si
exercitarea drepturilor acesteia;

- asigura asistenta si ingrijirea sociomedicala la domiciliu a persoanei dependente,

categorie vulnerabila datorita limitarii fiziologice, discriminarii si excluziunii
sociale.

Art. 16 — Serviciul Juridic, Resurse Umane si Autoritate Tutelar
1. Activitatea juridica la nivelul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare

Ploiesti se concretizeaza in principal prin:

a) asigura reprezentarea Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti in
fata instantelor judecatoresti;

b) analizeaza oportunitatea si legalitatea formularii  cererilor de chemare in
Judecata cat si a cailor de atac impotriva hotararilor pronuntate;

c) formuleaza intampinari, invoca exceptii, propune probe, depune concluzii scrise,

note de sedinta in dosarele in care Administratia Serviciilor Sociale Comunitare
Ploiesti este citata;

d) solicita legalizarea si investirea hotararilor judecatoresti;

e) intocmeste dosarele in vederea executarii silite:

f) acorda consultanta juridica tuturor compartimentelor din cadrul Administratiei
Servicitlor Sociale Comunitare Ploiesti:

g) acorda consultanta juridica reprezentantilor legali ai Asociatiilor de Locatari — din
imobilele cu statut de locuinte sociale care fac parte din patrimoniul municipiului
Ploiesti;

h) vizeaza pentru legalitate contractele pe care institutia le incheie cu terti:

1) participa la comisii de licitatii sau alte comisii, in baza dispozitiilor directorului
executlv;

]) solutioneaza petitiile, cererile, adresate serviciului:
k) raspunde 1n scris la notele interne, transmise serviciului ;

1. Autoritatea Tutelara
A Atributiile §i_competenta Autoritdtii tutelare , sunt prevazute in Codul

familiei.

a) - atributu cu privire la ocrotirea parinteasca;

b)- atributil de asistare a unor categorii de persoane;

¢)- atributn cu privire la tutela, curatela interzisului judecatoresc;

d)- atributil cu privire la curatela capabilului aflat in situatii speciale:

e)- atributii cu privire la depistarea, monitorizarea si consilierea copilului si a
familulor carentate.
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B. Competenta pentru . JE T

a)- ocrotirea parinteasca cea de la domiciliul minorului; -

b)- pentru tutela persoanei pusa sub interdictie, cea de la d0m1c111w'l~a;;c;e%t@1a

C)- pentru curatela prevazuta in art. 152 litera a) sau c), cej " de, 1a d()lTllClllUl

A\
persoanel reprezentate sau al minorului; WEENNE

i g .: - jf
d)- in cazul prevazut in art. 152 litera b), tie Autoritatea tutelara‘;dg ta--demleaiul
persoanei reprezentate, fie la autoritatea tutelarad de la locul unde trebutedadtethasuri

urgente;

- e)- pentru curatela prevazuta in art. 152 litera d) sau e), cea de la ultimul domiciliu al

celur lipsa ori al celui disparut.

C. ANCHETA SOCIALA - Autoritatea tutelard efectueaza anchete sociale la
solicitarea instantel de judecata in urmatoarele cauze :
- divort cu minori;
- Incredintare minor(1);
- reincredintare minor(1i);

- - stabilire domiciliu minor(1);

- stabilire legaturi personale cu minorul;
- stabilire pensie de intretinere.
- intrerupere sau amanare executare pedeapsa pentru persoanele care au savarsit o
fapta penala s1 raspund penal; |

Toate anchetele sociale se efectueaza numai cu deplasare in teren la
domiciliile indicate de instanta de judecata la solicitarea organelor de cercetare;
- Autoritatea tutelara Intocmeste anchete sociale pentru minorit pana la varsta de
14 ani, care comit infractiuni.
- Intocmeste anchete sociale si ofera consiliere cazurilor speciale din unitatile
de 1Invatamant, in vederea prevenirii abandonului scolar;
- Intocmeste anchete sociale pentru minorii care doresc sa se casatoreasca
Inaintea implinirii varstei de 18 ani, pentru stabilirea conditiilor sociale.
- Elibereaza dovezi conform H.G. 683/2006, pentru parintii care pleaca sa
lucreze 1n strainatate si notifica Autoritatea tutelara in acest sens;

Toate anchetele sociale se efectueaza numai cu deplasare in teren la
domiciliile petentilor.

D.PLANUL DE SERVICII - In conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004,
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, autoritatea tutelara intocmeste
planul de servicii in vederea acordarii sistematice a servicitlor s1 prestatilor

prevazute de lege, cu accent deosebit pe informare, consiliere, terapie s1 mediere a

parintilor. In situatia in care planul de servicii nu are finalitate s1 se constata ca
mentinerea copilului alaturi de parintin sai nu este posibila, se propune Directiel
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, instituirea uner masuri de
protectie speciala a copilului.

- efectuarea anchetelor socilale in conformitate cu prevederile Legu nr. 272/2004,

privind protectia si promovarea drepturilor copilului, privind situatia familier din
care provine copilul aflat in dificultate;

- monitorizeaza minoril reintegrati in familiile naturale contform prevederilor art. 70

din Legea nr. 272/2004.
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bunurile acestuia;

- Instituie curatela pentru reprezentarea adultilor In situatiile prevazute de art. 152 si

art. 146 din Codul Familiei;

- Intocmeste dispozitii de nume/prenume pentru copiil care au fost gasifi sau parasifi

de mame 1n Matemitate s1 inregistreaza la Serviciul de Stare Civila nasterea
acestora.

Autoritatea tutelara comunica dispozitiile petentilor s1 urmareste aducerea lor
la indeplinire.

F. DISPOZITIA DE TUTELA - se instituie pentru persoanele puse sub
interdictie judecatoreasca. In acest se intocmeste un dosar, care cuprinde copil Xerox
dupa actele de 1dentitate ale celui pus sub interdictie si ale persoaner numtta tutore,
sentinta civila de punere sub interdictie emisa de instanta de judecatd, ramasa
definitiva s1 irevocabila, acte medicale ale interzisului1 judecatoresc, adeverinta de
venit pentru tutore, cazier judiciar, precum si1 0 adeverintd medicala, din care sa
reiasa ca are capacitatea de a f1 numit tutore.

- se Intocmeste ancheta sociala ;
- se Intocmeste un proces-verbal de inventariere a tuturor bunurilor persoanei puse

sub interdictie s1 verifica permanent modul cum tutorele isi indeplineste sarcinile ce
11 revin, conform art. 108 din Codul Familie:.

G. Conform Legii 17/2000 - Autoritatea tutelara asista persoanele varstnice la

inchelerea unor contracte de intretinere s1 mediaza conflictele ce pot sa apara in derularea
contractelor de intretinere incheiate de varstnici.

I11.In ceea ce priveste activitatea in_domeniul resurselor umane, se aplica

prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, actualizat, Legii nr.188/1999,

republicata, privind Statutul Functionarilor Publici, Hotararii de Guvern nr.
611/2008, privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, ale Legii
nr. 7/2004, privind Codul de Conduita a functionarilor publici, ale Legii nr.477/2004
privind Codul de conduita al personalului contractual, precum si celelalte acte
normative care se refera la reglementarea drepturilor salariale si altor drepturi ale
functionarilor publici s1 ale personalului contractual din sectorul bugetar.

Aplicand actele normative in vigoare, se gestioneaza problemele de personal
ale angajatilor propri s1 ale asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap grav si
ingrijitorilor la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente, coroborandu-se si
cu legislatia specifica aplicabila acestor categorii de persoane aflate in dificultate.

Totodata, se monitorizeaza activitatea si fluctuatia personalului institutiel -
functionari publici s1 personal contractual - si se intocmesc documentatiile specifice

- situatu lunare, semestriale catre diverse servicii sau institutii st in format electronic (

baza de date a salaniatilor in Asesoft s1 registrul de evidenta al salariatilor —
REVISAL).
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Principalele atributii sunt:

a) gestioneaza dosarele personale ale salariatilor — pgn
functionari publici;

b) intocmeste statul de personal pe baza organigramei \ ’.
Local si ori de cate ori apar modificari legale; \ oS

¢) intocmeste contracte individuale de munca, acte adltlﬁé’ Ta acestea,
decizii, adeverinte, etc;

d) asigura evidenta carnetelor de munca si urmareste completarea lor curenta;

e) intocmeste documentele legale pentru incetarea activitatil salanatilor,
documente ce vor fi semnate de directorul executiv al institutiei;

f) urmareste respectarea legislatiei cu privire la stabilirea salariilor de baza si a
sporurilor acordate salariatilor;

¢) prezinta lunar Serviciului Financiar Contabilitate, situatia privind angajarile,
incetarile de contracte de munca, modificari salariale survenite in cursul
lunii, certificate medicale si1 concedii de odihna;

h) urmareste intocmirea fiselor de post si evaluarea personalului, precum si
declaratiile de avere si de interese pentru functionarii publici.

1) asigura secretariatul concursurilor/examenelor organizate la nivelul
institutiel pentru angajare/recrutare, promovare, etc

De asemenea, se ocupa de consilierea personalului pe probleme de legislatia
muncii s1 salarizare.

Art.17 - Serviciul Financiar-Contabilitate isi desfasoara activitatea In
conformitate cu prevederile Legii nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, Ordinului
1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de contur1 pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, precum §1 a Legu nr. 273/2006
privind finantele publice locale, Ordinul nr.1792/2002, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, avand urmatoarele atributii:

a) asigurd Iinregistrarea drepturilor constatate, veniturilor incasate,
angajamentelor bugetare, angajamentelor legale, platilor de casd s1 a
cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatier bugetare, potrivit
bugetului aprobat si normelor metodologice elaborate de Ministerul
Economiei $1 Finantelor;

b) ca activitate specializatd in masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea i
controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, asigura inregistrarea
cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea s1 pastrarea intformatiulor
cu privire la pozitia financiard, performanta financiard si fluxurile de
trezorerie, atat pentru cerintele interne, cat si in relatiile cu alte instituti
publice, Directia de Finante, Trezorerie, Case de sigurari, precum si alte
persoane fizice si/sau juridice;

c) Contabilitatea institutiilor publice asigurd informatii ordonatorilor de
credite cu privire la executia bugetelor de venituri si cheltuieli, patrimoniul

10
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d)

institutier s1 a bunurilor primite in administrare,
&
intocmirea contulul general anual de executie a bugetuly ;m'b

¥

BMQJ s tl‘u
em "D .

[ntocmeste lunar, trimestrial, anual balanta de verificare- pentru verjlcaa
exactitatii inregistrarilor contabile si controlul cnc,ordaw ‘
contabilitatea sinteticd si cea analitica, precum.gj princips u}-'
baza cdruia se Intocmesc situatiile financiare; Iy
Utilizeaza sistemul informatic de prelucrare automatd a datelor la nivelul
institutiei prin care se asigura prelucrarea datelor inregistrate In
contabilitate, in conformitate cu normele contabile aplicabile, controlul si
pastrarea acestora pe suporturi tehnice;

situatiile financiare anuale, stabilite si intocmite potrivit legi, trebule sa
ofere o imagine fideld a pozitiei financiare, performantel financiare s1 a
celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata. Pentru institutiile
publice documentul oficial de prezentare a situatier patrimoniulul §1 a
executiel bugetului de venitur1 s1 cheltuieli este situatia financiara
trimestriala s1 anuala3;

g) tine evidenta clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante s1 obligatu pe

h)

J)

categorii, precum si pe fiecare persoana fizica sau juridica;
intocmeste proiectul bugetului de venituri si  cheltuieli, conform
necesitatilor interne, rezultate din notele de fundamentare a servciilor de
specialitate, precum si in baza Legii bugetului de stat s1 Legu bugetulul
asigurarilor sociale;
pentru fundamentarea corespunzitoare a veniturilor sl cheltuielilor,
propunerile de virari de credite bugetare sunt insotite de justificari,
detalieri si necesitati privind executia, pana la finele anului bugetar, a
capitolului si subdiviziunii clasificatiel bugetare, precum si a programului
de la care se disponibilizeaza si, respectiv, a capitolulul si subdiviziuni
clasificatiei bugetare si a programului la care se suplimenteaza prevederile
bugetare, pentru fiecare rectificare de buget;
Controlul financiar preventlv propriu se exercita asupra tuturor
operatiunilor care afecteazd fondurile publice locale si/sau patrimoniul s
este exercitat conform Ordinulur 522/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv, s1 are ca obiective:

- angajamentele legale s1 angajamentele bugetare;

- deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

- modificarea repartizari pe trimestre s1 pe subdiviziuni a

clasificatie1 bugetare a creditelor aprobate, inclusiv prin virar de

credite;

- ordonantarea cheltuielilor;
- constituirea veniturilor publice, in privinta autorizariui si stabilirii
titlurilor de incasare;

- alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului
finantelor publice.

k) Organizeaza si supravegheaza inventarierea, care are ca scCop principal,

stabilirea situatiel reale a tuturor elementelor de natura activelor, datorilor
11
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s1 capitalurilor proprii ale fiecarei entititi, precum si a bun
detinute cu orice titlu, apartindnd altor persoane jurjdi
vederea intocmirli situatiilor financiare anuale carq';;
imagine fideld a pozitiei financiare si a performf '?, i
respectivul exercitiu financiar. K\___ o )P
) Completeaza registrele de contabilitate obhgatoﬁ\(“" Regrlstiza‘f M
Registrul-inventar si Cartea mare. Intocmirea, editareac givs
registrelor de contabilitate se efectueazd conform normelor elaborate de
Ministerul Economiei si Finantelor.

m) monitorizeaza circuitul documentelor in institutie.

n) Intocmeste contul de executie bugetard, lunar, trimestrial, anual care va
cuprinde toate operatiunile financiare din timpul exercitiului financiar cu
privire la veniturile incasate si platile efectuate, in structura in care a fost
aprobat bugetul,;

o) Tine evidenta patrimoniului institutiei, inclusiv a activelor fixe corporale
care se amortizeaza pe o durata normald de functionare cuprinsa in cadrul
unel plaje de ani (durata minima si maxima), existand posibilitatea alegerii
numarulul de ani1 de amortizare in cadrul acestor durate. Astfel stabilita,
durata normala de functionare a activului fix rdimane neschimbata pana la
recuperarea integrala a valoril de intrare a acestuia.

p) Tine evidenta zilnica, lunara, trimestriala, anuala a stocurilor de materiale si
obiecte de inventar, prin organizarea evidentei pe grupe si feluri de stocuri;

q) Contabilitatea decontdrilor cu personalul evidentiaza drepturile salariale,
sporurile, premiile, indemnizatiile pentru concediile de odihna, precum si
cele pentru incapacitate temporard de munca, platite din fondul de salarii si
alte dreptur1 in bani si/sau in natura datorate de institutia publica
personalulul pentru munca prestatd (Drepturi platite conform legislatiei
privind salarizarea salariatilor functionari publici si contractuali existenta

In vigoare la momentul respectiv);

e __f-g valorllor

r) Contabilitatea drepturilor de natura sociala evidentiazi drepturile salariale,

Indemnizatiile platite reprezentantilor legali ai persoanelor cu handicap,
indemnizatii pentru concediile de odihna, precum si cele pentru
Incapacitate temporard de munca, venitul minim garantat, ajutoare de
urgenta si ajutoare de incalzire, legitimatii gratuite de transport, platite din
fondul de salarii si din alte fonduri cu destinatie sociala; (Drepturi platite
conform legislatiei existenta in vigoare la momentul respectiv);

s) Registrele de contabilitate obligatorii si documentele justificative care stau
la baza inregistrarilor in contabilitatea financiard se pastreazd in arhiva
institutiel timp de 10 ani, cu incepere de la data incheierii exercitiului
financiar in cursul cdruia au fost intocmite, cu exceptia statelor de salarii,
care se pastreaza timp de 50 de ani.

t) Depun un exemplar din situatiile financiare trimestriale si anuale la organul
terarhic superior, la termenele stabilite de acesta.

12
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Art. 18 - Serviciul Locuinte Sociale Asezaminte Social ;45]'31,;_ rotectia
Muncii aplica legislatia in vigoare, astfel: VAN P

a) Inregistreaza si actualizeazd dosarele de acordare épﬁ)cu“? sélw cwle S]
dosarele depuse de chiriasgii imobilelor restituite f0$t1101’“ pra ‘_',,rtétar’i 9) f

b) monitorizeaza solicitarile s1 asigurd intocmirea hsteldf dﬁ prlo‘r;t ‘°c form
legislatiei in vigoare, pentru categoriile de mai sus; “\ Y uun

¢) incheie contracte de inchiriere pentru locuintele sociale;

d) urmareste derularea acestora si asigura administrarea locuintelor sociale,
monitorizand modul de folosire;

e) monitorizeaza dosarele pentru acordarea hranei, conform Legiui nr. 208/1997;

f) implementeaza Legea nr. 307/2006 legea apararn impotriva incendiilor i
Legea nr. 319/2006, legea securitdtii s1 sanatatil in munca;

g) raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea $1 casarea documentelor
intocmite s1 detinute in arhiva institutien;

h) stabileste atributiile si raspunderile in domeniul protectier munciu s1 P.S.1. ce
revin salariatilor, verificand modul de respectare.

Art. 19 — Atributiile Serviciulul administratiy:

a) monitorizeaza cheltuielile pentru utilitati si propune masuri pentru eficientizarea
acestora,

b) propune ori de cate ori este cazul executarea lucrarilor de revizii 1 reparatil ale
instalatiilor si de igienizare a cladirilor, asigurand intretinerea imobilelor;

c) urmareste si raspunde de modul de exploatare si1 functionare a mijloacelor de
transport din 1nstitutie;

d) monitorizeaza ofertele pentru produsele necesare functionarii institutier;

e) lanseazd comenzi catre furnizori in baza graticului de aprovizionare;

f) efectueaza studii de piata si prezintd ofertele in vederea achizitiilor etectuate prin
cumparare directa.

g) asigura curatenia, intretinerea si reparatia spatilor in care 1si desfasoara
activitatea Intreaga institutie;

h) raspunde de administrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare;

1) urmareste si raspunde de modul de exploatare si functionare a mijloacelor de
transport din unitate, verificand consumul de carburanti si1 intocmeste lunar fisa
activitatii zilnice pentru autovehicule.

Art. 20 — Atributiile compartimentului de achizitii publice:
Compartimentul de ,achizitit publice” i1s1 desfasoara activitatea 1In

conformitate cu prevederile exprese ale Ordonante1l de Urgenta a Guvernului nr.34/
2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrart publice si1 a contractelor de concesiune de servici, ale
Hotararii de Guvern nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice s1 a contractelor de
concesiune de servicu s1 ale Hotararn de Guvern nr.1660/2006 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie

13
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publica prin mijloace electronice din Ordonanta de Urgentd gez€gie nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicé % é nlractel’la# de
Pl
~ concestune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de ¢ cnf Sy v

l

Principalele atributii ale compartimentului achizitii publicg]

a) intocmeste programul anual al achizitiilor publice;

b) elaboreaza documentatia de atribuire a contractelor de ach

c) asigura transmiterea pe SEAP a informatiilor legate de achizitia e 1ca;

d) asigura transmiterea catre toti operatorii economici a clarificarilor legate de
documentatia de atribuire;

e) participa la procedura de inregistrare a ofertelor;

f) face parte din comisia de evaluare a ofertelor;

g) notifica operatorii economici cu privire la rezultatul procedurii si incheierea
acordului- cadru/contractului de achizitie publica;

h) intocmeste acordul — cadru/contractul de achizitie publica si are grija sa se
respecte termenii legali 1n incheierea contractelor;

1) pune la dispozitia CNSC toate informatiile necesare - in cazul in care se
depune o contestatie la CNSC, transmite catre acesta copii ale dosarului de achizitie
publica s1 orice alte clarificari solicitate;

]) monitorizeaza modul de derulare a contractelor de achizitie publica, in
conformitate cu prevederile legale;

k) pastreaza evidenta cumpararilor directe;

) scaneaza si introduce in aplicatiile Sistemului Informatic contractele in
derulare

m) tace parte din comisia de receptie a lucrarilor si serviciilor;

n) constituie si1 pastreaza dosarele de achizitie publica;

0) face demersurile necesare pentru obtinerea certificatului de urbanism si a
avizelor aferente acestuia, in vederea obtinerii autorizatiilor prevazute de lege;

p) intocmeste si1 transmite raportul anual al achizitiilor publice catre
Autoritatea Nationala de Reglementare si Monitorizare in Domeniul Achizitiilor

- Publice ( AAN.R.M.A.P.).

Art. 21 — Atributiile Sectiel preparare si distribuire hrand :

a) asigura pregatirea si distribuirea hranei beneficiarilor Legii nr. 208/1997 , legea
cantinelor de ajutor social,;

b) Intocmeste necesarul de alimente pe categorii de produse in vederea achizitionarii
lor;

c) Intocmeste meniul zilnic pe baza calculului caloric;

d) prepara si distribuie hrana beneficiarilor.

e) urmareste functionarea in parametrii normali a utilajelor si instalatiilor specifice
destasurarii activitatii;

f) monitorizeaza cererile pentru organizarea meselor festive;

g) asigura pregatirea si servirea preparatelor pentru mesele festive, (in vederea
realizaril veniturilor proprii), conform contractelor de prestiri servicii incheiate
de catre conducere cu solicitantii, aplicandu-se la produsele finite adaos 100%;

14



h) asigura pregatirea si servirea meselor pe bazd de abonament saptéma
aplicandu-se adaos 50%, iar pentru elevi, studenti s1 salarighf
Consiliului local, aplicandu-se adaos 30%.
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Art. 22 — ,Centrul de zi pentru copii prescolari” functioneaza iiy'baza Hot
‘yo : Ny T T
Consiliului Local nr. 230/2002. s

De serviciile Centrului de zi, pot beneficia un numar de 24 cop
cuprinse intre 3 — 7 ani, proveniti din familii aflate in dificultate, ce intampina
probleme diverse:

a) existenta in familie a unor boli cronice grave, cazuri de consum de alcool;
b) parinti someri; |

protectiei drepturilor persoanelor fara adapost :
a) asigura servicii de gazduire intre orele 19-9, pentru o perioada de cel mult 60
de zile persoanelor adulte fara adapost, cu domiciliul sau resedinta 1n

c) familii monoparentale sau in divort;
d) nivel de tra1 foarte scazut;
e) imposibilitatea de a-si ajuta copiii (din motive independente sau nu de vointa
lor) deoarece acestia au cerinte educative speciale.
s Centrul de zi ofera servicii de Ingrijire cu titlu gratuit s1 educare pentru copiii
prescolari in sensul:
- asigurarii integritatu fizice g1 psihice a acestora;
- crearea unul mediu de viata securizat si a cadrulul de dezvoltare a copiilor,
conform nevoilor specifice varstei;
, - observarea permanentd a stdrii de sanatate a copilului s1 prevenirea
o imbolnavirilor;
- - educare corespunzatoare varstei 1 asigurarea hranei zilnice;
| ﬁ - monitorizarea cazurilor si comunicarea interinstitigtionala.
- 3 - consilierea parintilor pentru atingerea scopurilor propuse;
- evaluarea si monitorizarea gradului de dezvoltare educationala a celor 24 de
; COpIL.
ol De asemenea, copiil prescolari asistati ai centrului, beneficiaza de servicii de
P recuperare fizica si psihica.
- Art.23 — Centrul Social de Urgenta pentru persoane fara adapost constituie un
> obiectiv de interes local in domeniul asistenteir sociale, precum si in domeniul

_ municipiul Ploiesti si 7 zile pentru cei cu alt domiciliu;
: %? b) asigura pregatirea si servirea miculul dejun persoanelor fara adapost asistate;
: ’E: c) sprijin pentru obtinerea documentelor de 1dentitate;
5 d) asigura consilierea persoanelor asistate in vederea integrarii sociale a acestora

(reintegrare 1n familie, loc de munca, etc)
e) asigura facilitarea la alte tipuri de servicii sociale ( locuinta sociala).

Art.24 — Compartimentul mediatori sanitari are rolul de a de a inlesn
comunicarea dintre comunitatile de romi si cadrele sanitare, contribuind la cresterea
eficacitati interventiulor de sanatate publica.

Mediatorii sanitari deservesc o populatie de romi numarand 500-700 de persoane.
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Lunar prezinta raport de activitate in scris, pe activitat ,w- e munca
indeplinite, mediculul desemnat de directia de sanatate public; &teand’ A¥and 1n
principal urmatoarele atributii: 5 ’,:___f ~

a) faciliteaza comunicarea Intre membrii comunitatii C

de romi; ‘:1":\} g

b) catagrafiaza gravidele, lauzele si populatia infantila in Ve
controalelor medicale;

c) explica avantajele includerii 1n sistemul asigurarilor de sanatate si procedeul
prin care poate f1 obtinuta calitatea de asigurat;

d) semnaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul
comunitatit pentru prevenirea situatillor deosebite: focare de boli
transmisibile, intoxicatii, probleme de 1giena a apeli, etc

e) insoteste cadrele medicale 1n activitatile legate de prevenirea si controlul
situatiilor epidemice, faciliteaza implementarea masurilor adecvate

CAPITOLUL 1V
DISPOZITII FINALE

Art. 25 — Cunoasterea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si
Functionare s1 aplicarea acestuia pentru asigurarea buneir desfasurart a activitati
Administratielr Serviculor Sociale Comunitare este obligatorie pentru toti angajati
Iinstituties.

Art. 26 — Atributiile s1 sarcinile de serviciu pentru fiecare angajat se
concretizeaza in cadrul fiecarui compartiment prin fisa postului, care se intocmeste
de catre seful compartimentulur iar dupa aprobare, se comunicd salariatului.
Sarcinile s1 atributiille de serviciu vor fi completate sau modificate in raport cu

schimbarile ce survin, fie din cauza reducerii de personal, fie ca urmare a aparitiei de
nol sarcini.

Art. 27 — Prezentul Regulament de Organizare s1 Functionare al Administratiel

Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti poate f1 modificat sau completat prin cadrul
legislativ in vigoare.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI R
COMISIA DE SPECIALITATE NR. § - o Y

COMISIA PENTRU PROTECTIE $I ASISTENTA SOCIALA, ORDINE PUB;L F .
RESPECTAREA DREPTURILOR SI LIBERTATILOR CETATENESTL }
RECLAMATII

RAPORT

Comisia a luat in discutil proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare a Administratiei Serviciilor Social Comunitare Ploiesti

S1 a emis:

________W /;zt FINOL A1/

PRESEDINTE,
Nicolescu Sava Mihaj

SECRETAR,
Marcu /Valentin

7 e

Data: (‘ﬂ}/d Qoly



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI e
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1 11 s

}

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINIS TRA REA pozq;g
PUBLIC SI PRIVAT, STUDII, STRATEGII SI PROGNQZE-

ULUI

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare a Administratiei Serviciilor Social Comunitare Ploiesti

$1a emis: ﬁj/{ :}. f%b/ﬁ’ LA JNL,

PRESEDINTE, SECRETAR,
Palas Paul Popa Gheorghe

Data: L3 -7~ Lo



