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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea
unor masuri in domeniul resurselor umane din cadrul Administratiel
Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti

In cariera lor, functionarii publici pot promova in clasa si in grad profesional,
prin transformarea postului ocupat de ei, ca urmare a promovaril examenului sau

concursulul.
Promovarea in grad profesional se realizeaza prin examen organizat

semestrial conform prevederilor art.64 si 65 din Legea nr.188/1999(r2) — Statutul

functionarilor publici, modificata si completata prin prevederile Legn nr.140/2010,

coroborate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.611/2008 - pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
modificata s1 completata.

Pentru functionarii publici care au absolvit o forma de invatamant superior 1n
specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau considerata de institutie ca tiind
utila pentru desfasurarea activitatii, promovarea in clasa, se realizeaza 1n
conformitate cu prevederile art.68 din legea nr.188/1999(r2) - Statutul
functionarilor publici, modificata si completata, coroborate cu prevederile Ordinului
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1932/2009 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in clasa a functionarilor publici.

Avand in vedere promovarea examenelor organizate in acest sens, propun
Consiliulul Local :

- transformarea gradului profesional pentru un post din cadrul Serviciului
Financiar Contabilitate, din consilier clasa 1, grad profesional principal,
treapta de salarizare 1 in consilier clasa I, grad profesional superior,
treapta de salarizare 3.

- transformarea unui post de referent, clasa IIl, grad superior, treapta de
salarizare 1 in post de consilier, clasa I, grad principal, treapta de
salarizare 2 din cadrul Serviciului Ajutoare Sociale, Alocatii s1 Anchete
Sociale. _

si pe cale de consecinta modificarea anexei nr.3 la Hotararea Consiliului

Local nr.28/26.02.2010, referitoare la aprobarea statelor de tunctiu.

Supun spre aprobare Consiliului Local proiectul de hotarare anexat.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea unor masuri
in domeniul resurselor umane din cadrul
Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti

Promovarea functionarilor publici in clasa si in grad profesional se face prin
examen sau concurs cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, ijar
transtormarea posturilor se face prin Hotarare a Constiliului Local.

Examenul de promovare in grad profesional se organizeaza semestrial
conform prevederilor art.64 si 65 din Legea nr.188/1999(r2) — Statutul
functionarilor publici, modificata si completata prin prevederile Legii nr.140/2010,
coroborate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.611/2008 - pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
modificata si completata.

Pot participa functionarii publici care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditit:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional din care promoveaza;

- sa aiba cel putin 2 ani vechime in treapta de salarizare din care avanseaza:

- sa f1 obtinut cel putin calificativul ”bine” la evaluarea anuala a

performantelor profesionale individuale in ultimii 2 ani calendaristici:

- sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in

conditule legii.

In semestrul II al anului 2010, la Administratia Serviciilor Sociale
Comunitare Ploiesti un singur functionar public a indeplinit cumulativ conditiile de
mai sus st a promovat examenul, conform raportului final al concursului, anexat.

Ca urmare propunem transformarea gradului profesional pentru un post din
cadrul Serviciului Financiar Contabilitate, din consilier clasa I, grad profesional
principal, treapta de salarizare 1 in consilier clasa I, grad profesional superior,
treapta de salarizare 3.

In ceea ce priveste promovarea in clasa, aceasta se desfasoara in conformitate
cu prevederile art.68 din Legea nr.188/1999(r2) — Statutul functionarilor publici,
modificata si completata, coroborate cu prevederile Ordinului presedintelu
Agentiel Nationale a Functionarilor Publici nr.1932/2009 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
clasa a functionarilor publici. Pot participa functionari publici care au absolvit o
forma de invatamant superior in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau
considerata de institutie ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii.
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In Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti un §
public a absolvit o forma de invatamant superior in specialg _,,,.

desfasoara activitatea s1 a promovat examenul organizat, rezultat&lg:s U

in raportul final al concursului, anexat. ;
Astfel, propunem transformarea unui post de referent, clasa -HI *“""grad
superior, treapta de salarizare 1 in post de consilier, clasa I, grad principal, treapta
de salarizare 2 din cadrul Serviciului Ajutoare Sociale, Alocatii s1 Anchete Sociale.
Totodata, pe cale consecinta solicitam modificarea anexel nr.3 la Hotararea
Consiliului Local nr.28/26.02.2010, referitoare la aprobarea statelor de functii.
Mentionam ca fisele postului vor fi modificate si completate in mod
corespunzator cu noi atributii specifice.

Urmare celor prezentate mai sus, avizam favorabil proiectul de hotarare
anexat.

ADMINISTRATIA SERVICIILOR SOCIALE  SERVICIUL RESURSE UMANE,ORGANIZARE.,

COMUNITARE PLOIESTI ADMINISTRATIV, PROTECTIE CIVILA,
PROTECTIA MUNCII
DIRECTOR EXECUTIV SEF SERVICIU,
BRINDUSA CO

STANTIN PIETRARU ANA D ANGELESCU

e

AVIZAT:
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA,
JURIDIC-CONTENCIOS,ACHIZITII PUBLICE,
CONTRACTE

DIRECTOR,
SIMONA ALBU

S
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Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeaza concursul 8):

o _?"
YO~

Promovare in grad profesional din consilier clasa I grad principal in consilier clasa‘lig;ad/ superior
din cadrul Serviciului financiar contabilitate Ce

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiel dosarelor :...20.10.2010

Numele si prenume]e candidatului

Rezultatul selectiet dosarelor

Motivul respingerii dosarulul

|..STEFAN ELENA
FLORENTINA

ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiel : nu este cazul

Informatii privind proba scrisa

Data si ora desfasurarii probei scrise :...25.10.2010 ora 9.00

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise : nu este cazul

Numele st prenumele candidatulut

Punctajul final al probei scrise

Rezultatul ***)

1...STEFAN ELENA
FLORENTINA

98.00

ADMIS

Data si ora desfasurarii interviului:

Informatii privind interviul

...25.10.2010 ora ...13.00.

Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al interviului

Rezultatul***)

1...STEFAN ELENA
FLORENTINA

98.33

ADMIS




Functia publica:..
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.CONSILIER CLASA I GRAD SUPERIOR

Rezultatul final al concursului

| Numele s1 prenumele candidatului Punctaj final al concursului
..STEFAN ELENA | ]
FLORENTINA ............ 196.33
s, [RTTTTe
B et ]
B, 1 - ]
S T '

Comisia de Concurs:

Numele SI p_enumele

/semnatura

I...MANEA FLORENTINA.

/

| 2...ATANASIU ELENA

[ /% . ™

3...CHIVA DANIELA SIMONA.

A

Secretarul comisiel ..
]

|
]

.STANESCU ZENOVIA

7) Se va completa de catre secretarul comisiei de concurs.

8) Se vor mentiona : denumirea functiei publice , gradul profesional si compartimentul din cadrul

autoritatit sau institutiei publice in care este prevazut postul.

***) Se va completa cu mentiunea « admis », respectiv « respins ».
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R APORTUL FINAL AL CONCURSULUI 7)

Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeaza concursul 8):

Promovare in clasa- din referent clasa HI in consilier clasa I din cadrul
Serviciului ajutoare sociale, alocatii si anchete sociale

il il

Informatii privind selectia dosarelor

4

_Data selectiei dosarelor :...20.10.2010

L s

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiel dosgre]or Motivul respingerii dosarului

I...DUMITRESCU SANDA ADMIS | e

llllllllllllllllllllllllllllllllll

Observatii formulate de catre membrii comisiei : nu este cazul

Informatii privind proba scrisa

Data si ora desfasurarii probet scrise :...22.10.2010 ora 9.00
Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise : nu este cazul

Numele s1 prenumele candidatului Punctajul final al probei scrise Rezultatul ***)

I...DUMITRESCU SANDA. 96.00 | ADMIS

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului:...22.10.2010 ora ...12.00.

| Numele si prenumele candidatului | Punctajul final al interviului =~ | Rezultatul***)
I...DUMITRESCU SANDA | 98.33 ADMIS
2,
S ‘ 1
G




Rezultatul final al concursului

Functia publica:...CONSILIER CLASA T .

...........

| Numele si prenumele candidatului | Punctaj final al concursului

I...DUMITRESCU SANDA
194.33 ADMIS

Comisia de concurs:

Numele si prenumele

1...CONSTANTIN PIETRARU BRINDUSA.

' 2...BOSCORNEA ELENA NISTORA

[

3...CHIVA DANIELA SIMONA.

Secretarul comisiei ..fSTANESCU ZENOVIA

Semnatura

7) Se va completa de catre secretarul comisiei de concurs.

8) Se vor mentiona : denumirea functiei publice , gradul profesional si compartimentul din cadrul
autoritatii sau institutiei publice in care este prevazut postul.

***) Se va completa cu mentiunea « admis », respectiv « respins ».
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MINISTERUL ADMINISTRATIEI ST INTERNELOR ]

Agentia Nationald a Functionarilor Publlci
t{ CONGILILIL MURICIP AL ¢ ) 2 -,|

ADMINISTRATIA SE VI, SR I |
, u——W e e e
1ETR G GR CANTACAUZING NA Mass Nr1. 497804/

| ﬂ%fwlnum 17 SEP 7000
ADMINISTRATIA SERVICHLOR SOC IALE CQ TNITARE
PLOIESTY, JUDETUL PRAHOVA

DOAMNEI DIRECTOR EXECUTIV DOINA CAPUZ

Referitor la adresa dumneavoastrd nr. 6738/2010, Snregistratd Is Agentia Nationald a
Functionarilor Publici cu nr, 497894/2010, vi comunicAm urmitoarele:
fn conformitate cu dispozitiile:

- an. 26 alin. (2) lit. b) st art. 126 ahn (1) din Hotaréréa Guvemula nr, 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea §i dezvoltarea caneret functioparilor publici, modihicatd s1 completatd de
H.G. nr. 1173/2008,

va naintidm nominalizarea reprezenianfilor Agengiei Nationale a Funchonurilor Publici pentr
examenul/concursul de promovare in grad profesional organizat in data de 258 octombrie 2010 (proba
scrisd), in comisia de concurs ¢t in comisia de solufionare a contestapitior:

Comisia de concurs:
Elena Atanasiu, consilier, Institufin prefectului judetul Prahova

Comisia de solutionare a contestatillor:
[on Mihliescu, consilier, Institupia prefectului judetul Prahova

Cu stimi,
Presedinte - Secretar de Stat
Andrnsi SZAKAL
'"'Mihnnln Baciu | Direetor DG.P.A - .ob. s
l_mmmut Tuliana Vtila ! consilies . T 2(310«(!‘}-10
Str. Bfone: o, s.,s!m-'.ﬁ, Bucurest T B www.anfo gov. 1o, tel/fax: 0372179108
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COMISIA DE SPECIALITATE NR. I Y
¢ P

NI 0 #
COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC $I PRIVAT, STUDII, STRATEGII SI PROGNOZE

RAPORT

Comusia a luat in discutil proiectul de hotarare privind aprobarea unor masuri in
domeniul resurselor umane din cadrul Administratiei Sociale Comunitare Ploiesti

aemiss LSNP FPV 0B L

PRESEDINTE, SECRETAR,
Palas Paul f Popa Gheorghe
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