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Local nr. 13/2005, incepand cu data de 01.04.2005 s-a infiintat Politia Comunitard Pioiesti,
avand la baza Legea nr. 371/2004, modificata si completata ulterior, ca serviciu public

specializat aflat in subordinea Consiliului Local.

Astfel Politia Comunitara Ploiesti participa la masurile de siguranta publica, protejarea
drepturilor gi libertatilor fundamentale ale omului, combaterea infractionalitatii.

Prin Hotararea de Guvern nr.2295/2004 s-a aprobat Regulamentul Cadru de organizare
$! functionare al Politiei Comunitare, in baza caruia s-a realizat si regulamentul propriu de
organizare si functionare al Politiei Comunitare a Municipiului Ploiesti.

In acest Regulament sunt prevazute, pe langa atributiile principale ale personalului
Politiei Comunitare si compartimentele si serviciile care alcatuiesc Politia Comunitara Ploiesti,
modul de finantare, descrierea uniformei si a semnelor distinctive si mijloacele din dotare.

Atributiile principale ale Politiei Comunitare constau in asigurarea linstii si ordinii publice
si cresterea eficientei pazei obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat.
Personalul se compune din functionari publici si personal contractual, carora li se aplica
reglementarile prevazute in Statutul functionarilor publici si legislatia muncii.

La incadrare, personalul va semna un angajament de serviciu si va fi dotat cu uniforma.

insemne distinctive, arme de foc, bastoane de cauciuc, pulverizator iritant lacrimogen, catuse si
alte mijloace de aparare si interventie.

Conform Hotararii Consiliului Local nr. 252/2010 privind aprobarea organigramei, a
numarului de personal si a statului de functii al Politiei Comunitare a Municipiului Ploiesti, Politia
Comunitara Ploiesti s-a reorganizat corespunzator Ordonantei de Urgenta a Guvernului

nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale.
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare.

Serviciul Relatii cu Publicul, Comunicare si Monitorizare Dispecerat cu structura de o
functie publica de conducere de sef serviciu si 5 functii publice de executie s-a reorganizat in

Compartimentul Relatii cu Publicul-Comunicare, cu structura de 4 posturi de functii publice de
executie.

Prin reorganizare s-a desfiintat postul de conducere de sef serviciu si o functie publica de
executie.

Biroul Dispecerat cu structura de un post de conducere de sef birou si 10 posturi de
executie aflat in subordinea Serviciului Relatii cu Publicul, Comunicare sI Monitorizare
Dispecerat s-a reorganizat si va functiona in structura de un post de conducere sef birou Si 6
functii de executie de personal contractual in subordinea directorului general adjunct.

Serviciul Juridic-Contencios, Proceduri cu structura de un post de conducere de sef
serviciu si 8 posturi de executie si Compartimentul Achizitii Publice cu structura de 3 posturi de

executie, s-a comasat si reorganizat in Compartimentul Contracte, Achizitii Publice, Juridic,
Proceduri cu structura de 5 posturi de executie.
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Prin reorganizare s-a desfiintat postul de conducere de sef serviciu Jurldlc-ContenC|os

Proceduri si 6 functii publice de executie. B 5

Compartimentul Control Financiar Intern s-a desfiintat avand in vedere ca furictla vac/anta
N S ‘-*1//
nu a fost ocupata. , [
Biroul Resurse Umane, Pregatire Profesionala, structurat cu un post de conducere si 5
posturi de executie s-a reorganizat in Compartimentul Resurse Umane cu 2 posturi de executie.

Prin reorganizare s-a desfiintat postul de conducere de sef birou si trei functii de
executie.

De asemenea, au fost desfiintate: Biroul Control Ordine Publica si Paza Obiective,

Serviciul Control Comercial, Confiscari st Serviciul Control Disciplina in Domeniul Public i
Privat.

Serviciul Asigurare Tehnico-Materiala, Secretariat in structura de un post de conducere
si 11 posturi de executie de personal contractual s-a reorganizat in Biroul Asigurare Tehnico-

Materiala si va functiona in structura de un post de conducere si 5 posturi de executie personal
contractual.

Serviciul Ordine Publica si Serviciul Paza Obiective au fost comasate conform noii
organigrame aprobate prin HCL nr. 252/2010, dupa cum urmeaza: biroul Paza si Ordine Publica
| cu structura de un post de conducere de sef birou si 82 posturi de executie si Biroul Paza si
Ordine Publica Il cu structura de un post de conducere de sef birou si 82 posturi de executie.

Avand in vedere cele mentionate mai sus se impune modificarea si completarea

Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei Comunitare Ploiesti, in conformitate cu
noua organigrama.

Fata de aspectele expuse, supunem spre aprobare Consiliului Local proiectul de
hotarare alaturat.

Serviciul Public Politia Comunitara Ploiest

DIRECTOR GENERAL

Marius Flori\Du




EXPUNERE DE MOTIVE

La proiectul de hotarare privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului
Local al Municipiului Ploiesti nr. 52/2007 ey
In baza Hot&rarii Consiliului Local nr. 222/2004. modificats prin Hotararea Consiliului
Local nr. 13/2005, incepand cu data de 01.04.2005 s-a infiintat Politia Comunitara Ploiesti,
avand la baza Legea nr. 371/2004, modificata $1 completata ulterior, ca serviciu public
specializat aflat in subordinea Consiliului Local.

Astfel Politia Comunitara Ploiesti participa la masurile de siguranta publica, protejarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, combaterea infractionalitatii.

Prin Hotararea de Guvern nr.2295/2004 s-a aprobat Regulamentul Cadru de organizare
sl functionare al Politiei Comunitare, in baza caruia s-a realizat st regulamentul propriu de
organizare st functionare al Politiei Comunitare a Municipiului Ploiesti.

In acest Regulament sunt prevazute, pe langa atributiile principale ale personalului
Politiel Comunitare si compartimentele si serviciile care alcatuiesc Politia Comunitara Ploiesti,
modul de finantare, descrierea uniformei si a semnelor distinctive sl mijloacele din dotare.

Conform Hotararii Consiliului Local nr. 252/2010 privind aprobarea organigramei, a
numarului de personal si a statului de functii al Politiei Comunitare a Municipiului Ploiesti, Politia
Comunitara Ploiesti s-a reorganizat corespunzator Ordonantei de Urgenta a Guvernului

nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum i pentru stabilirea unor masuri financiare.

Astfel Politia Comunitara Ploiesti se reorganizeaza astfel:
. Director general, director general adjunct;
Compartiment relatii cu publicul-comunicare:
Compartiment contracte, achizitii publice, juridic , proceduri:
. Serviciul financiar-contabilitate:
Compartimentul resurse umane:
Biroul asigurare tehnico-materiala:
Biroul dispecerat;
Biroul paza si ordine publica |:
. Compartiment paza I;
10.Biroul paza si ordine publica Il
11.Compartiment paza ll.
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Avand in vedere cele mentionate se impune modificarea si completarea Regulamentului de
Organizare i Functionare al Politiei Comunitare Ploiesti.

Fata de aspectele expuse, supunem spre aprobare Consiliului Local proiectul de hotarare
alaturat.
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ANEXA
La hotararea Nr. 322 / Lo/o

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL POLITIEI COMUNITARE PLOIESTI

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1In conformitate cu prevederile Legii nr. 371 din 20 septembrie 2004, privind
infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare, ale Hotdrarii Guvernului
Romaniel nr. 2.295/09.12.2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a Politiei Comunitare, prin Hotadrarea nr. 222/29.12.2004, Consiliul Local al
Municipiului Ploiesti a infiintat, incepand cu data de 01.04.2005, Politia Comunitara,
serviciu public local, specializat, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local
al Municipiului Ploiesti.

Art. 2Sediul Politiei Comunitare a Municipiului Ploiesti este in Ploiesti, Bd.
Independentei nr. 21.

Art. 3(1) Personalul Politier Comunitare se compune din functionari publici si
personal contractual.

(2) Functionarul public din Polifia Comunitara este inarmat, poarta uniforma
in timpul serviciului si exercita atributiile specifice stabilite prin lege.

Art. 4 (1) Functionarul public din Politia Comunitard este investit cu exercitiul
autoritatii publice, pe timpul si in legatura cu indeplinirea atributiilor si indatoririlor de
serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege.

(2) Autoritatea functieil nu poate fi exercitata in interes personal.

Art. 5 Functionarul public din Politia Comunitara 1isi desfdsoard activitatea
profesionald in interesul comunititii locale, pentru asigurarea ordinii si linistii publice,
pazei si protectiei obiectivelor de interes public, local si privat de pe raza de competenti,
actioneazd In sprijinul institutiilor statului si executa orice alte activitdti date in
competenta, exclusiv pe bazd s1 in executarea legii, cu respectarea principiilor
impartialitatii, nediscriminarii, proportionalitdtii si gradualitatii.

Art. 6 (1) Functionarul public din Politia Comunitard este obligat sd respecte
drepturile si Libertdtile fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii, jurdamantul,
angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne si sd Indeplineascd dispozitiile
legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa profesionala.

(2) Functionarul public din Polifia Comunitard raspunde, in conditiile legii,
pentru modul in care 1s1 executa atributiile de serviciu.

(3) Prevederile prezentului articol se aplicd corespunzator si personalului
Contractual.

Art. 7Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei1 Comunitare raspund pentru
Legalitatea dispozitiilor date subalternilor si sunt obligati sa verifice daca acestea au fost
transmise §1 intelese corect s1 sa controleze modul de indeplinire a acestora.

Art. 8 Calitatea de functionar public din Politia Comunitara se dobandeste si se pierde
in conditille previazute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile ulterioare.



CAPITOLUL I .
Structura organizatorica si cateqorii de functionari publici din cad ruI POlltiel
Comunitare . o

Art. 9 Politia Comunitara a municipiului Ploiesti i1 desfagsoara activitatea pe urmatoarele
domenii de activitate: -

A. Ordine publica;

B. Paza obiective, bunuri si valort;

C. Transport valorti.

Structura organizatorica este urmatoarea:
. Director general, director general adjunct;
. Compartiment relatii cu publicul-comunicare
. Compartiment contracte, achizitii publice, juridic, proceduri
. Serviciul financiar-contabilitate
. Compartimentul resurse umane
. Biroul asigurare tehnico-materiala
. Biroul dispecerat
. Biroul paza si ordine publica |
. Compartiment paza |
10. Biroul paza si ordine publica |l
11. Compartiment paza I
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Art. 10 (1) Functiile publice din Politia Comunitara se clasifica dupa cum urmeaza:

Clasa | cuprinde functile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

Clasa a ll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de
scurta durata, absolvite cu diploma;

Clasa a lll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii medii liceale,
absolvite cu diploma

(2) Functionarii publici din Politia Comunitara numiti in functiile publice prevazute pentru clasele
a ll-a si a lll-a, pot ocupa numai functii publice de executie.

Art. 11 (1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Politiei Comunitare pot fi
functionari publici de conducere sau functionari publici de executie.
(2) Functionarni publici de conducere din cadrul Politiei Comunitare sunt numiti in una dintre
urmatoarele functii publice:

» director general;

» director general adjunct;

> sef serviciu;

» sef birou.

Art. 12 (1) Functionarii publici de executie din cadrul Politiei Comunitare sunt numiti in functia

publica specifica de agent comunitar.
(2) Functia publica de executie este structurata pe grade profesionale, astfel:

» superior, ca nivel maxim;

» principal;

» asistent;

» debutant.

»

Art. 13 (1) Functionarii publici din Politta Comunitara pot fi numiti debutanti sau definitivi, in
conditiile legit.



(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din POlItIa\

Comunitara se evalueaza in conformitate cu procedura de evaluare a activitatii functlonarllor
publici debutanti. .

CAPITOLUL Il

SECTIUNEA 1

Selectionarea, pregatirea si incadrarea functionarilor publici din cadrul Politiei
Comunitare

Art. 14 Statutul de functionar public in cadrul Politiei Comunitare se dobandeste in
conditiile legii.

Art. 15 Pentru functiile neocupate se organizeaza concurs conform prevederilor prezentului
Regulament.

Art. 16 Persoana care se inscrie la concurs $i urmeaza sa fie numita pe o functie publica in
cadrul Politiei Comunitare, indiferent de rasa, nationalitate, sex, religie, avere sau origine
sociala, trebuie sa indeplineasca conditille generale legale prevazute pentru functionarii publici,
si conditiile specifice de ocupare a postului scos la concurs.

Art. 17 (1) Functile publice vacante din Politia Comunitara se ocupa prin transfer,
redistribuire sau concurs de recrutare, in conditiile legii.

(2) Conditile de organizare siI desfasurare a concursului sau examenului se stabilesc, cu
respectarea prevederilor legale.

Art. 18 (1) Concursul de recrutare va cuprinde trei etape, astfel:
» Sselectarea dosarelor de inscriere

» lucrare scrisa

» Interviu

(2) Conditille generale, conditile specifice, precum si bibliografia concursului se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice.

Art. 19 Ocuparea postului de catre personalul contractual se face prin sustinerea unei

lucrari scrise $I a Interviulul, In raport de cerintele stabilite prin fisa postului, conform
prevederilor legale aplicabile personalului contractual.

Art. 20(1) Dosarele candidatilor se intocmesc, in conditiile legii, diferentiat pentru functionarii
publici sau personalul contractual, dupa caz.
(2) Documentele privind organizarea gi desfasurarea concursului, lucrarile candidatilor la

probele sustinute si procesul verbal cuprinzand punctajul obtinut se indosariaza separat, pentru
fiecare concurent.

Art. 21 (1) Dosarele intocmite conform prevederilor art. 20, in cazul candidatilor admisi, se
completeaza cu copia procesului-verbal cuprinzand punctajul obtinut.

(2) Dosarele candidatilor respingi se restituie acestora, la cerere, pe baza de
Semnatura.

Art. 22 (1) Candidatii declarati admisi la concursul de recrutare sunt numiti, potrivit legii, in
functia publica pentru care a candidat.



numire se comumca in copie, in mod corespunzator, candidatului declarat a
baza de semnatura sau scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

(3) Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel mult 10 zile Iucratoare de
la data comunicarii propunerii de numire, in conditille legii. Fisa postului aferenta functiei
publice se anexeaza la actul administrativ de numire, i1ar o copie a acestuia se inmaneaza
functionarului public.

SECTIUNEA a 2-a

Activitatea de pregatire a personalului Politiei Comunitare

Art. 23 Personalul Politiei Comunitare este obligat, in conformitate cu prevederile
Legale, sa-si imbunatateasca permanent cunostintele profesionale de specialitate si de cultura
generala. Aceasta activitate se va realiza, in principal prin studiu individual, dar si prin
pregatirea continua la locul de munca:

» convocarn lunare de pregatire la locul de munca, la nivel de serviciu/birou/compartiment
pe baza unei tematici de pregatire si instruire aprobata de directorul general, conform
planulul anual;

» sedinte de tragere cu armamentul din dotare care se vor desfasura trimestrial;

» pregatire fizica saptamanala bazata pe exerciti de mentinere a conditiel fizice de
rezistenta si exercitii de autoaparare;

SECTIUNEA a 3-a

Numirea in functii a functionarilor publici din Politia Comunitara

Art. 24 (1) La numirea in functia publica, functionarii publici din Politia Comunitara depun
juramantul de credinta in fata sefului Politier Comunitare, in prezenta superiorului ierarhic si a
unul coleqg.

(2) Juramantul are urmatorul continut:;, Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, sa aplic in mod corect si fora partinire legile tarii, sa indeplinesc
constiincios indatoririle ce imi revin potrivit functiei, sa respect normele de conduita profesionala
st civica si sa pastrez secretul professional. Asa sa-mi ajute Dumnezeu"* Formula de incheiere
va respecta libertatea convingerilor religioase.

(3) Refuzul depunerni juramantului prevazut la alin (2) atrage revocarea actului administrativ de
numire in functie.

(4) Juramantul de credinta este semnat de catre functionarul public din Politia Comunitara, de
seful Politiel Comunitare, superiorul ierarhic, precum si de catre colegul asistent.

(5) Juramantul de credinta este contrasemnat de primar, se pastreaza la dosarul personal al
functionarului public din Politia Comunitara, iar o copie se inmaneaza acestuia.

Art. 25 (1) Functionarii publici din Politia Comunitara nou-incadrati sunt obligati sa incheie
angajamente de serviciu pentru o perioada de 3 ani.
(2) Angajamentul se incheie in forma scrisa si cuprinde clauze pentru ambele parti referitoare la
drepturi si obligatii, conditiile de pregatire $i perioada pentru care functionarul public se obliga
sa desfagoare activitati in cadrul Politiei Comunitare. (Anexa nr. 3)
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(3) Dupa semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul personal al fiecarui fuhct{ionar'-ﬁp:u'b__!i.p din .
Politia Comunitara. - S R
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Art. 26 Daca functionarului public din Politia Comunitara numit in functia publica ii inceteaza
raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expirarni perioadel prevazuta in
angajamentul de serviciu, acesta este obligat sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate
cu pregatirea sa, proportional cu perioada ramasa neefectuata pana la expirarea termenului
prevazut de art. 27 alin. (1).

Art. 27 (1) Functionarii publici din Politia Comunitara au dreptul la uniforma de serviciu $i
echipament de protectie specific locului si conditiilor de desfasurare a serviciului, care se
acorda gratuit, din fondurile primariei.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt prevazute in Anexa
nr. 2.

(3) Descrierea uniformel de serviciu, legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
lerarhizare ale personalului Politiel Comunitare, sunt prevazute in Anexa nr. 1 a prezentului
regulament.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poarta numai in timpul executarii serviciului.

SECTIUNEA a 4-a

Angajarea personalului contractual

Art. 28 Personalul contractual din cadrul Politiei Comunitare este angajat cu contract
individual de munca, pe perioada nedeterminata, in conditille prevazute de Codul Muncii (art.12,
alin 1), aprobat prin Legea nr. 53/2003

CAPITOLUL IV

SECTIUNEA 1

Atributiile personalului Politiei Comunitare

Art. 29 In vederea indeplinirii atributiilor ce i revin Politiei Comunitare, personalul de
conducere, de coordonare, de paza si ordine raspunde de organizarea si functionarea pazei
unitatilor stabilite prin hotarare a Consiliului local sau preluate pe baza de contract de prestari
servicii, partictpa la asigurarea climatului de ordine si linigste publica, a sigurantei persoanelor,
integritatit corporale, vietii sau bunurilor cetatenilor ori ale domeniului public, urmaresc
respectarea regulilor de comernt stradal si a curateniel localitatilor, conform competentelor
stabilite prin legi, hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului.

Art. 30 (1) Directorul general isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul primarului, este sef al intregului personal din subordine si are urmatoarele atributii:
organizeaza, planifica gi conduce intreaga activitate a Politiei Comunitare;
intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
asigura cunoasterea si aplicarea intocmai, de catre intregul personal, a prevederilor
legale;
raspunde de pregatirea profesionala a personalului din subordine;
coordoneaza activitatea de preluare a obiectivelor in paza si urmareste indeplinirea
intocmai a clauzelor prevazute in contractele de prestari servicii incheiate;

VYV VVYVY



>

>
>

.h“‘
"H_

aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele preluate pe baza de contract de
prestan servicii; - A
studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnlce §|
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

analizeaza trimestrial activitatea Polltlel Comumtare si indicatoril de performanta stabllltl
de consiliul local;

asigura informarea operativa a consiliului local, precum si a politiei locale despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Politiel Comunitare;
colaboreaza cu alte organe ale statului cu atributii privind asigurarea climatului de ordine
sl linigte publica, siguranta persoanelor, integritatea corporala, viata, bunurile acestora ori
ale domeniului public, curatenia si combaterea comertului stradal neautorizat;

asigura ordinea interioara si disciplina in randul efectivelor, avand dreptul sa propuna
acordarea de recompense i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

o studiaza si propune consiliului local, adoptarea de masuri, in cadrul obiectului de
activitate, menite sa asigure realizarea de beneficii suplimentare, cum ar fi:
intretinerea i repararea mijloacelor tehnice de paza si a sistemelor de alarmare
impotriva efractiei;

propune spre aprobare consiliului local, tarifele la care se vor executa prestarile de
servicil pentru beneficiari;

controleaza activitatea salariatilor din subordine;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, seful Politiei Comunitare emite decizii, cu caracter
obligatoriu pentru intreg personalul din subordine.

Art. 31 (1) Directorul general adjunct se subordoneaza directorului general si are
urmatoareie atributii principale:

>
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coordoneaza activitatea de aprovizionare, repartizare, intretinere si pastrare, in conditii
de siguranta, a armamentului $i munitiel din dotare;

urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
lerarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de
paza st alarmare, radio-comunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza
si ordine;

mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara
activitatea de paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale si propune masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei:
analizeaza contributia functionarilor publici din Politia Comunitara la apararea ordinii si
linigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri
de imbunatatire a acesteia;

organizeaza sl executa controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre personalul din Politia Comunitara;
organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

organizeaza activitatile de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
coordoneaza activitatea Dispeceratului Politiei Comunitare.

(2) In lipsa directorului general, directorul general adjunct exercita prerogativele acestuia.

Art. 32 Seful birou paza si ordine publica l/paza si ordine publica Il se subordoneaza
directorulul general adjunct, avand in subordinea directa compartiment paza | si
compartiment paza ll, avand impreuna urmatoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitatile incredintate:

>

primesc, analizeaza, transmit, prelucreaza si asigura executarea dispozitiilor conducerii;



organizeaza, planifica, conduc si controleaza activitatea personalului Pahtlel
privind asigurarea pazel bunurilor, participarea la apararea ordinii Si Im\gtﬂ pu r

si integritatii persoanelor:; F jf, “% S
participa la intocmirea planului de paza si ordine publica, asigura cunoa@@l /é“o
prevederilor acestuia si punerea lor in practica de catre agentii comunitari Ll:b\i’dénaf,’

urmareste modul de desfasurare a activitatilor specifice si ia masuri de remediére a
neregulilor constatate;

urmareste ca in in planurile de paza sa se prevada toate punctele vulnerabile patrunderii
In obiectiv, amenajarile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efractiel,
obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de functionare si raspunderea concreta
in cazul nerealizarii lor;

asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din Politia Comunitara din
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza, asigurarea ordinii
si linistii publice, regulile de convietuire sociala, integritatea corporala a persoanelor,
curatenia si comertul stradal;

constata contraventiile date in competenta, aplica sanctiunile potrivit legii si tine evidenta
acestora;

conduc pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

stabilesc reguli cu privire la predarea-primirea armamentului s$i munitiei, portul si folosirea
acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor securitati
cand nu se afla asupra personalului;

iInformeaza, de indata, conducerea Politiei Comunitare despre toate evenimentele
deosebite inregistrate in activitatea de paza si aparare a ordinii publice si tin evidenta
acestora,

intreprind masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile
ce-l revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare.

sesizeaza, de indata, sefii ierarhici gi structurile Inspectoratului General al Politie
Romane competente, potrivit legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere
sau folosire a armamentului din dotare sau pierderea documentelor de legitimare;
raspunde de starea de operativitate a personalului din subordine;

organizeaza, planifica si controleaza modul de executare a serviciului de catre personalul
din subordine;

organizeaza $i conduce procesul de pregatire profesionala a subordonatilor in scopul
indeplinirii cu profesionalism a sarcinilor de serviciu;

repartizeaza si analizeaza indeplinirea sarcinilor profesionale de catre personalul din
subordine;

executa, zilnic sau ori de cate ori este nevoie, instruirea sefilor de echipe (dupa caz a
intregulul personal) asupra misiunilor ce urmeaza a fi indeplinite;

organizeaza sl participa la asigurarea masurilor de ordine publica cu ocazia adunarilor
publice, mitingurilor, manifestarilor cultural-artistice si sportive organizate la nivel local:;
intervineimpreuna cu organele abilitate la solicitarile cetatenilor pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor faptuitori si rezolvarea unor cazuri sociale, actioneza
imoreuna cu Institutille abilitate pentru salvarea si evacuarea persoanelor si a bunurilor
periclitate de incendi, explozii, accidente calamitati naturale;

Instruieste lunar sau ori de cate ori este necesar personalul din subordine cu privire la
consemnul general, consemnele particulare ale posturilor si prevederile planului de paza
si ordine publica;

executa controale in zonele de responsabilitate si in posturile de paza asigurate de
agentl din cadrul serviciului, urmarind si consemnul in Carnetul agentului comunitar,
modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre acestia, stabilite in conformitate cu
prevederile consemnelor particulare ale posturilor, si respectarea prevederilor
consemnuluil general si ale Regulamentului intern;
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Art. 33 Seful Serviciului Financiar -Contabilitate este subordonat dlrdctafulw genﬁral SI |
are urmatoarele atributil principale:

g

>

Y VvV V

A4

\ 14

VYV V

Y

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pe care il supune spre awzare dlreotor“urm e
general si spre aprobare Consiliului Local. NS Sa
informeaza lunar conducerea Politiel Comunitare cu privire la situatie economlco-
financiara inregistrata.

intocmeste balanta lunara de verificare, darea de seama contabila trimestriala si contul
anual de executie cu anexele prevazute normele Ministerului Finantelor Publice.
organizeaza evidenta contabila a creantelor (clienti si debitori), emiterea documentelor
legale de incasare la termenele prevazute in actele care au generat creantele in cauza si
urmarirea incasarii acestora, inclusive majorarile si penalitatile legale de intarziere,
raspunzand solidar cu personalul vinovat de neincasarea acestora conform prevederilor
legale in vigoare;

iInformeaza conducerea Politiei Comunitare cu privire la situatia economico-financiara;
exercita controlul financiar preventiv propriu pentru documente in conformitate cu
prevederile legale;

la masuri ca actele reprezentand cheltuieli fara viza de control preventiv sa nu se
inregistreze in contabilitatea Politiei Comunitare;

asigura participarea personalului la efectuarea inventarierit patrimoniului si stabilirea
diferentelor (plusur si minusuri), rezultate in urma acesteia;

asigura inregistrarea in contabilitate a diferentelor inregistrate in urma inventarierii si ia
masurile de regularizare a evidentelor;

asigura intocmirea statelor de plata a salariilor i a altor drepturi cuvenite salariatilor din
cadrul Politiei Comunitare;

intocmeste lunar facturile aferente serviciilor prestate de Politia Comunitara.

intocmeste balanta lunara de verificare si darea de seama trimestriala;

participa gi raspunde solicitarilor organelor de control pe timpul efectuarii controlului
economico-financiar si de gestiune;

organizeaza, coordoneaza $i asigura desfagurarea in bune conditii a activitatii de
incasare a veniturilor i organizarea activitatii prin casierie.

Art. 34 Compartimentul contracte, achizitii publice, juridic, proceduri se subordoneaza
directorulul general gi are urmatoarele atributii:

) Juridic:

>
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iInformeaza permanent conducerea Politiel Comunitare cu privire la aparitia unor acte
normative de interes in realizarea obiectului de activitate;

tine evidenta dosarelor, termenelor;

asigura reprezentarea Politiel Comunitare in fata instantelor judecatoresti;

asigura asistenta juridica tuturor compartimentelor din cadrul Politiei Comunitare;
intocmeste actiuni, intampinari, raspunsuri, precizari in dosarele existente pe rol la
Instantele judecatoresti, verifica proiectele de contracte;

verifica legalitatea contractelor intocmite si semneaza in acest sens;

redacteaza raspunsuri pe linie de contencios administrativ;

prospecteaza piata st propune masuri pentru dezvoltarea serviciilor prestate de Politia
Comunitara;

transmite, la solicitarea instantelor judecatoresti sau a altor organe, relatii solicitate sau
copli dupa acte;
indeplineste si alte sarcini dispuse de conducere sau de Consiliul Local;

ll) Proceduri:

>
>
>

inregistreaza procese-verbale de contraventie prin scanarea si arhivarea acestora;

intocmeste situatia saptamanala a contraventiilor;

opereaza evidenta proceselor-verbale inmanate agentilor comunitart;



>
>
>

Serviciul Public Finante Locale sau dupa caz catre primariile unde domucﬂlazé

contravenientul e k3 *)
inanteaza Judecatoriel Ploiesti procesele-verbale contestate si plangenlor ace§t6:'ra iy
urmareste procesele-verbale achitate; SN

intocmeste adrese si raspunsuri la cereri gi petitii;

lll) Achizitii publice:

»

organizeaza proceduri de achizitie publica, conform Ordonantei de Urgenta nr.34/2006;

» verificarea codificarii i a sumelor alocate din buget in vederea elaborarii programului

>
>

-

Y/

VVYVVV VVVVVVVYVY

anual al achizitillor publice de servicit, pe baza necesitatilor si priornitatilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul Politiet Comunitare Ploiesti;

verificarea respectarii legislatiei in vigoare a documentelor elaborate la nivelul serviciului;
elaborarea sau, dupa caz coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de
atribuire sau, in cazul organozarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza caietelor de sarcini intocmite de compartimentele care au solicitat oragnizarea
proceduri;

indeplinirea obligatitlor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
ordonanta de urgenta;

aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice pentru achizitiile de servicii;
efectuarea studiului de piata pentru achizitiile directe;

analizarea si compararea ofertelor;

intocmirea Notelor Justificative pentru achizitiile directe;

elaborarea corespondentei cu operatorii economici;

elaborarea de situatii gi rapoarte cu privire la achizitile realizate:

intocmirea fiselor de date ale achizitiilor;

elaborarea de referate si propuneri de decizii de numire a comisiilor de evaluare a
ofertelor;

punerea la dispozitia organelor de control a documentelor aferente achizitiilor directe;
elaborarea de propuneri de hotarari si de regulamente privind achizitiile publice:
intocmirea planului anual de achizitii;

alte sarcini stabilite de conducerea institutiei.

Art. 35 Compartimentul resurse umane este subordonat directorului general si are
urmatoarele atributii:

>

>
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asigura aplicarea reglementarilor iegale privind salarizarea personalului din Politia
Comunitara;

intocmeste proiectul de hotarare pentru aprobarea de catre Consiliul Local al municipiului
Ploliesti a organigramei, statelor de functii $i de personal, impreuna cu anexele legale;
in colaborare cu Serviciul Financiar-Contabilitate stabileste necesarul fondului de salarii
sl alte drepturi de personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget si urmareste
folosirea eficienta si in conformitate cu prevederile legale a acestuia;

efectueaza lucrarile privind evidenta si miscarea personalului din Politia Comunitara:
intocmeste Planul de Ocupare a functiilor publice;

intocmeste trimestrial, semestrial si anual situatii statistice pentru Directia Judeteana de
Statistica;

intocmeste semestrial situatia privind numarul de personal pentru Directia Generala a
Finatelor Publicintocmeste lunar monitorizarea privind numarul de personal al institutiei;
intocmeste decizii si celelalte lucrari privind incadrarea si promovarea in munca si de
verificare a indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor prevazute de lege.

efectueaza lucrarile legate de incadrarea, pensionarea si incetarea contractului de
munca, pentru personalul contractual din cadrul Politiei Comunitare;

efectueaza lucrarile legate de incadrarea, suspendarea, transferarea, pensionarea si
incetarea raportului de munca, pentru functionarii publici din cadrul Politiei Comunitare;



» asigura intocmirea, completarea si pastrarea carnetelor de munca 4 $alafn|é§ﬂ¢ﬁ'
Politia Comunitars; N .
» Sse ocupa de inregistrarea si pastrarea fiselor de evaluare a performa\\i{tqu‘gib‘rﬁfé@

ale personalului contractual, a rapoartelor de evaluare ale functionarilor-publiisi:

fiselor posturilor: T
» organizeaza in luna decembrie pentru anul urméator, programarea concediilor de odihn3
ale salariatilor si urmareste efectuarea acestora:
tine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihna, concediului de studii Sl a
concediului fara plata pentru salariatii Politiei Comunitare si verifica foile de pontaj
intocmite de sefii de compartimente;
intocmeste note de concediu privind concediul de odihna. concediul medical, concediul
fara plata si concediul acordat pentru studiile salariatiilor Serviciului Financiar;
elibereaza adeverinte solicitate de personalul din cadrul Politiei Comunitare privind
incadrarea, veniturile realizate, popriri, imprumuturi C. A.R, giranti, etc.
elibereaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu a salariatilor;
organizeaza concursuri $i examene n vederea ocupdrii posturilor vacante:
raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei de incadrare: asigura
secretariatul acestei comisii;
intocmeste si tine evidenta salariatelor care sunt in concediu pentru Ingrijirea copiilor
pana la 2 ani;
intocmeste contractele de munca si urmareste respectarea lor legala;
intocmeste si tine evidenta Registrului general de evidenta a salariatilor privind evidenta
personalului contractual al Politiei Comunitare:

asigura intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale Si personale ale
functionarilor publici ai Politiei Comunitare;

primeste, inregistreaza si tine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese
intocmeste si tine evidenta Listei pentru avansare si promovare a functionarilor publici;
elibereaza la cerere copii dupa carnetele de munca solicitate de salariati;

intocmegste si tine evidenta ecusoanelor salariatilor:

intocmeste Registrul pentru evidenta datelor personale ale salariatilor;

intocmeste situatiile privind promovarea in clasa, promovarea in grade profesionale si
avansarea in trepte de salarizare in cazul functionarilor publici, respectiv promovarea in
grade sau trepte profesionale in cazul personalului contractual:

asigura transmiterea datelor i informatiilor catre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici in vederea actualizarii bazei de date existente:

» intocmeste adrese gi raspunsuri la cererile si petitiile adresate Compartimentului Resurse
Umane

» exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative. prin hotarari ale
Consiliului local sau dispozitii ale primarului si directorului general;

Y
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Art.36 Compartimentul relatii cu publicul-comunicare se subordoneaza directorului
general gi are urmatoarele atributii:

» Asigurarea legaturii permanente cu publicul (direct, prin telefon, prin intermediul postei
electronice);

» Luarea masurilor ce se impun pentru asigurarea informarii cetatenilor asupra atributiilor S|
competentelor compartimentelor de specialitate ale Politiei Comunitare Ploiesti;

» Indrumarea cetatenilor care se prezintd personal la sediul Politiei Comunitare a

Municipiului Ploiesti catre departamentele competente sa rezolve problemele ridicate de
catre cetateni;

Organizarea audientelor sustinute de conducerea institutiei;
Asigurarea legaturii permanente cu reprezentantii mass-media:

YV V
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Asigurarea masurilor necesare privind informatiile de interes publlc,: in con”formltate cu
prevederile legale. ~. T

’l'.

Asigurarea difuzani de comunicate, informart de presa, organlzarea de conférmte/ de
presa, interviuri sau briefing-uri, periodic sau de fiecare data cand actl_\fllatea Mﬂsﬂfﬁtlel

L]

prezinta un interes public imediat; S

Asigurarea intocmirii si transmiterii catre cei interesati a Raportului saptamanal si anual
de activitate,

Asigurarea intocmirii de rapoarte analitice periodice referitoare la activitatea desfasurata
de Politia Comunitara Ploiesti.

Asigurarea activitatii de secretariat a Comisiel de Avizare a Adunarilor Publice.
Asigurarea activitatii de secretariat a Comisiet Locale de Ordine Publica;

Proiectarea, documentarea si implementarea la nivelul Politiei Comunitare Ploiesti a
sistemului de management al calitatii, in conformitate cu standardul de calitate SR EN
ISO 9001: 2008 "Sisteme de management al calitatii. Cerinte”.

V. VY
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Art. 37 Seful Biroul dispecerat se subordoneaza Directorului General Adjunct, avand
urmatoarele atributil generale:

» organizeaza activitatile necesare pentru realizarea unei legaturi eficiente intre structurile
Politiet Comunitare, precum $i cu celelalte institutii cu atributii pe linie de ordine publica
sau alte domenii de interes local, asigurand transmiterea operativa a datelor si
informatiilor,;

> colecteaza toate datele operative furnizate de institutile mentionate si de agentii din
teren si intocmeste zilnic sinteza cu situatia operativa de pe raza municipiului Ploiesti pe
care o va prezenta, la prima ora, directorului general adjunct pentru informarea
primarulul;

» $a cunoasca, in permanenta, situatia obiectivelor, a posturilor de paza si a celorlalte date
referitoare la modul de repartizare a efectivelor; si sa asigure dirijarea echipajelor si
patrulelor la locurile in care s-au produs anumite evenimente de competenta Politiel
Comunitare;

> sa tina legatura cu personalul politiei ce se afla in serviciu, sa noteze problemele pe care
le ridica acesta si sa raporteze pe cale lerarhica pentru a se dispune masurile
corespunzatoare;

» coordoneaza activitatile specifice dispeceratului si verifica modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu ale personalului din subordine;

» aduce la cunostinta sefului ierarhic, la sosirea acestuia in institutie, problemele ivite pe
timpul absentel;

» executa activitati specifice pentru alarmarea efectivelor la primirea dispozitiei;

» urmareste buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare si a aparaturii de
monitorizare luand masuri de anuntare pentru remedierea defectiunilor aparute;

> tine legatura permanenta cu Politia Municipiului Ploiesti si Jandarmeria Prahova pentru
cooperarea in vederea mentinerii si restabilirii ordinii publice;

» asigura baza matenala si logistica, pentru indeplinirea in bune conditii a atributiilor de
Serviciu;

» verifica modul in care se completeaza reqgistrele de predare-primire (a serviciului. Cheilor
de la birouri, alarmarilor, armamentului g1 munitiei, echipamentului de interventie,
evenimente, comunicari, etc.);

» executa alte sarcini stabilite prin fisa postului sau primite de la sefii ierarhici;

Art. 38 Biroul Asigurare Tehnico-Materiala, se subordoneaza directorului general, avand
urmatoarele atributi:

» asigura echiparea si dotarea personalului Politiel Comunitare conform normelor
metodologice;
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asigura functionarea aparaturii tehnice de transmisiuni $i tehnicii de:calcul, necesare
desfasurarii activitatii;
ia masurile necesare pentru exploatarea eficienta a parcului auto; f L
stabileste masurile pentru folosirea rationala a utilitatilor st incadrarea in normele de
consumurt;
asigura exploatarea corecta a spatiilor destinate, a mijloacelor fixe si mobile;
organizeaza activitatea de gestiune a patrimoniului Politiei Comunitare;
executa alte sarcini necesare unei bune dotari a institutiet;
participa la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare; asigura
activitatea de arhivare a bunurilor si dosarelor ce apartin institutiel potrivit legii;
urmareste derularea in bune conditii a circuitului documentelor intrate sau iesite din
institutie prin registratura institutiei;
supravegheraza si sustine derularea activitatii inspectorului abilitat SSM si PSI, privind
instruirea personalului din cadrul structurii de specialitate a institutiei conform legilor in
vigoare;
asigura suportul logistic al actiunilor si manifestarilor organizate, sprijinite sau sustinute
de Politia Comunitara Ploiesti;
» coordoneaza activitatea de instruire pe linia respectarii normelor de securitate si sanatate
in munca i a celui privind apararea impotriva incendiilor, desfasurate la nivelul institutiei.

V. VVVY VYV 'V

‘//f'

\ 4

Personalul cu atributii in domeniul protectiei muncii gi prevenirii incendiilor va avea
urmatoarele atributii principale:

» asigura cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor tehnice si
organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii si
prevenirii incendiilor;
executa instruirea personalului Politiei Comunitare;
organizeaza evidenta documentelor st urmareste actualizarea si completarea
permanenta a acestora;

» identifica si analizeaza situatia factorilor de risc specifici fiecarui obiectiv, domeniu de

activitate, etc. S1 propune masuri pentru eliminarea acestora, asigurand in acest sens si
Instruirea corespunzatoare a personalului;

» mentinerea unel legaturi permanente cu Inspectoratul Teritorial de Protectia Muncii
pentru documentare, procurarea legislatiel in vigoare, sesizarea unor evenimente
negative si efectuarea de cercetari;

» executa alte sarcini stabilite de conducerea Politiel Comunitare.

vV v

Art.39 Functionarii publici de executie din Politia Comunitara au urmatoarele atributii
specifice:

> sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce le
revin, sa nu consume bauturi alcoolice pe timpul executarii sarcinilor de serviciu sau alte
activitati incompatibile calitati si functiei sale;

» la intrarea in serviciu sa verifice locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si sa ia, in caz de
nevoie, masurile care se impun,;

» Sa cunoasca prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile
de paza,;

» Sa supravegheze persoanele carora li s-a permis accesul in incinta obiectivului pazit, pe

baza documentelor stabilite, si sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit
permisiunea de acces,

» Sa nu paraseasca postul incredintat decat in situatile si conditiile prevazute in
consemnul postului;

» sa verifice obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar
putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul cand acestea s-au



produs, sa ia primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor,
limitarea consecintelor acestor evenimente si sa sesizeze organele ¢ el e
» 1n cazul savarsirii unei infractiuni flagrante 1a masuri de conducere st p@dare a L ,3‘-4);
faptuitorului structurilor abilitate competente potrivit legil. Daca faptuﬁoru) a dlsparut /
asigura paza bunurilor, nu permite patrunderea in campul infractional a altor persoaf}e Sl

anunta unitatea de politie competenta, intocmind totodata proces- -verbal cu cele. -
constatate;

sa constate contraventiile date in competenta si sa aplice sanctiunile potrivit legi;

sa faca uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale

asigura intocmail respectarea prevederilor legale ce reglementeaza asigurarea ordinii Si

linistii publice, regulile de convietuire sociala, integritatea corporala a persoanelor,
curatenia st comertul stradal si a normelor de protectie a munci;

» stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului g1 munitiei, portul si
folosirea acestora in timpul serviciului, precum i intretinerea i asigurarea deplinei lor
securitati cand nu se afla asupra personaluiui;

» informeaza de indata, conducerea Politiel Comunitare despre toate evenimentele

deosebite inregistrate in activitatea de paza si aparare a ordinii publice si tine evidenta
acestora.

YV V

Art. 40 Pe timpul patrularii pe raza municipiului Ploiesti, politistii comunitari folosesc

autovehicule inscriptionate cu insemnul distinctiv - POLITIA COMUNITARA dotate cu semnale
luminoase.

Art. 41 Pe timpul executaril serviciului, functionarului public din Politia Comunitara ii este
Interzis:
sa incredinteze arma altei persoane;
sa intreprinda actiuni care nu au legatura cu indeplinirea indatoririlor de serviciu;
Sa incredinteze fara aprobarea superiorului ierarhic paza postului unei alte persoane;
sa paraseasca postul inainte de ora stabilita prin consemn sau nainte de a fi schimbat,
atunci cand serviciul de paza se executa pe mai multe schimburni;
sa intre in unitatile de alimentatie publica, cu exceptia situatiillor in care este necesara

iInterventia pentru restabilirea ordinii publice sau indeplinirea altor sarcini de serviciu.

Y. VVVYV

Art. 42 Modul de actiune in caz de forta majora, incendii, calamitati, inundatii, explozii, atac
terorist, etc, vor fi cuprinse in regulamentul de ordine interioara si planul de paza si ordine

intocmite de directorul general al Politiel Comunitare care se aproba de Primarul Municipiului
Ploiesti.

Art. 43 Atributille personalului incadrat pe functii tehnico-economice si in alte specialitati
administrative se stabilesc de catre Seful Serviciului Financiar-Contabilitate.

CAPITOLUL V

Gestiunea economico-financiara si asiqurarea tehnico-materiala a Politiei
Comunitare

Art. 44 Politia Comunitara is1 desfasoara activitatea pe baza de buget propriu de venituri si
cheltuieli, aprobat de Consiliul Local. Organizarea si conducerea evidentei contabile, atat a
veniturilor, cat si a cheltuielilor se face conform clasificatiei functionale si economice, in
conformitate cu Legea contabllitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 45 Finantarea cheltuielilor Politiei Comunitare se asigura din urmatoarele surse:
A) venituri propri;



B) venituri din donatii $1 sponsorizari;
C) subventiile acordate de la bugetul local.

Pentru derularea operatiunilor de incasari si plati, Politia Comunitara ara cont propriu, desghls
la Trezoreria Municipiuluil Ploiesti. Y

Art. 46 (1) Finantarea cheltuielilor de capital se asigura din venituri propru si subventii din
bugetul local, conform bugetului de venituri i cheltuieli aprobat de Consiliul Local.
(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Comunitare se face conform
prevederilor Legii nr.273/2006 -, privind finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare si a Legil bugetuiui de stat.
(3) Excedentele rezultate din executia bugetului Politiet Comunitare se regularizeaza cu bugetul
local, la sfarsitul anulul.
(4) Executia de casa a bugetului Politiet Comunitare se efectueaza prin unitatea teritoriala a
Trezoreriei Statului (Trezoreria Ploiesti).
(5) In cazul in care finantarea cheltuielilor curente si de capital s-a asigurat integral din veniturile
proprii, excedentele anuale rezultate din executia bugetului Politiet Comunitare raman la
dispozitia acesteia, urmand a fi folosite cu aceeasi destinatie, raportandu-se in anul urmator.
(6) In cursul exercitiului bugetar se pot face rectificari ale bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 47 Contabilitatea Politiel Comunitare este organizata si condusa de catre aceasta pana la
nivel de dare de seama inclusiv si este parte componenta a contabilitatii generale a Consiliulul
L ocal al Municipiului Ploiesti.

Corespunzator celor de mai sus, Politia Comunitara intocmeste lunar balanta de verificare a
conturilor sintetice, trimestrial darea de seama contabila si anual contul de executie cu anexele
prevazute de normele aprobate de Ministerul Finantelor Publice. Situatiile intocmite vor fi
predate Directiel Economice din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti, in vederea centralizarii.

Art. 48 (1) Patrimoniul Serviciului Public specializat Politia Comunitara se constituie din
bunurile care au apartinut Corpului Gardienilor Publici, si care au fost repartizate de Consiliul
Judetean Prahova prin protocol si din achizitii din bugetul propriu al institutiei.

(2) Serviciul Public Politia Comunitara Ploiesti administreaza bunurile ce apartin domeniului
public si privat al Municipiului Ploiesti in baza unui contract de administrare.

Art. 49 Asigurarea tehnico-materiala a Politiei Comunitare la nivelul municipiului Ploiesti se
realizeaza conform reglementarilor proprii, aprobate prin hotarare a consiliului local.

Art. 50 Politia Comunitara a municipiului este autorizata sa procure, sa detina si sa
foloseasca arme letale si arme neletale, precum si munitia corespunzatoare, pentru inarmarea
personaluluil propriu, in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL Vi

Dispozitii finale

Art. 51 (1) Prevederile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale altor acte normative referitoare la functionarii publici se aplica in
mod corespunzator functionarilor publici din Politia Comunitara, in masura in care prin legea de
organizare gl functionare a acesteia nu se dispune aitfel.

(2) Personalului contractual 1i sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii

Art. 52 (1) Personalul Politiei Comunitare isi indeplineste atributile in mod nemijlocit sub
autoritatea si controlul primarului $i nu poate primi insarcinari din partea altor persoane.
(2) Primarul poate delega prerogativele ce-i revin unei persoane desemnate prin dispozitie.



Art. 53Personalul Politiei Comunitare poate infiinta si se poate asocia in orgamzatu sindicale
sau In alte organizatii, in conditiile legii.

Art. 54 Personalul Politiei Comunitare beneficiaza de salarizarea functlonanlor pubIrCI sau a
personalului contractual, in functie de categoria din care face parte, potrivit legii

Art. 55 Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezentul regulament.



h /C ) Aneka nr. 1
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Anexa 2 -y ’
ARTICOLELE din care se compune uniforma si durata maxit de uzura
Nr.  |Denumirea articolului | Durata maxima
crt. de uzura
- ani -
1 Sapca pentru costum de vara 2
2 Sapca pentru costum de iarna 3 i
3 Basca 2
4 Sepcuta cu cozoroc 2
5 _Pélérie (femei) | | 2
6 Caciula 3 -
7 Cravata 1
8 Fular P.N.A. | K
9 Camasa 172
10  |Camasa - bluza i 1
11 |Costum de vara 2
12 Costum de iarna 3
13 Scurta de vant 2
14 Pulover 2
15 Costum de interventii de vara 2
16 Costum de interventii de 1arna 2
f17 Pelerina de ploaie 3
18 Scurta imblanita 3
19 Manusi din piele 3
120 Pantofi de vara de culoare neagra 1
21 Pantofi de iarna de culoare neagra 2
22  |Ghete piele de culoare neagra 2
123 [Centura piele 6
124 Curea piele ) 6
29 Port-carnet piele 6
26 |Port-baston piele 6
27 Emblema pentru sapca, basc, caciula, palane si sepcuta 1
28 linsemne distinctive 1
29  |Port-catuse din piele 3

NOTA:
1. Insemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament (haina, camasa bluza,
scurta de vant, scurta imblanita, pulover, pelerina de ploaie).

2. La solicitari personale se pot confectiona, contra cost, haine piele tip geaca de culoare
neagra.

3. Dupa expirarea duratei de uzura sau dupa incetarea raporturilor de munca, articolele de
uniforma nu pot fi instrainate; articolele se pot transforma in echipament cu croiala civila,
eliminandu-se in mod obligatoriu accesoriile, insemnele si vipusca.



. . _.Anexa3
ANGAJAMENT DE SERVICIU A
(pentru personalul contractual) -

Subsemnatul | - fiul lul si al

- nascut la data de . In localitatea,
_, Judetul , domiciliat in____ ___, str.
L ~_,nr.  ,bloc . Se. , et. ,ap.  , posesorul
actului  de identitate serna . nr. ~ eliberat de
la data CNP . cu

ocazia angajarii in cadrul Politiel Comunitare a municipiului Ploiesti, am luat cunostinta de
drepturile si obligatiile ce-mi revin (prevazute mai jos), si ma oblig sa-mi desfasor activitatea in
cadrul Politiei Comunitare pe o perioada de 3 (trei) ani.

In cazul in care, din cauze imputabile mie, mi se va desface contractul de munca, ma oblig sa
achit contravaloarea cheltuielilor facute cu pregatirea mea, in raport cu timpul ramas pana la
concurenta celor 3 ani.

1. Drepturile principale ale salariatului:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

- dreptul la concediu de odihna anual;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la demnitate in munca;

- dreptul la securitate si sanatate in munca;

- dreptul la acces la formarea profesionala;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca,

- dreptul la protectie in caz de concediere;

- dreptul la negociere colectiva si individuala;

- dreptul de a participa la actiuni colective;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

2.0bligatii principale ale salariatului:

- obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

- obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Drepturile principale ale angajatorului:

- sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

- sa stabileasca atributille corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

- sa dea dispozitil cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

- sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

4.0bligatiile principale ale angajatorului:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatillor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditille corespunzatoare de munca;



AN
C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractwﬁg Iecf"‘da ‘i?n‘_‘* nca
aplicabil si din contractele individuale de munca: e /1 "’\

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a hlﬁtn 1

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salaria ilor in pnvmta ‘
susceptibile sa afecteze substantlal drepturile si interesele acestora: L Ay

f) sa plateasca toate contrlbutule sl impozitele aflate in sarcina sa, precum SI sa retni%/a sa
vireze contributiile si |mp02|tele datorate de salariati, in conditiile Iegu

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salanatllor Sl sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat
a solicitantului; i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Data Semnatura




ANGAJAMENT DE SERVICIU
(pentru functionarii publici)

Subsemnatul I (10 I [V - I - |
___, hascut la data de == , in localitat ‘\ .
N o judetul _,domiciliatin____ st
__,hr. ____ bloc _.,se.___,et.  ap.__ , posesorul
actului  de identitate seria ., nr. _____, eliberat de
la data - CNP . cu

ocazia numirii in functia publica in cadrul Politiei Comunitare a municipiului Ploiesti, am luat
cunostinta de drepturile si obligatiile ce-mi revin (prevazute mai jos), si ma oblig sa-mi desfasor
activitatea in cadrul Politiei Comunitare pe o perioada de 3 (trei) ani.

In cazul in care, din cauze imputabile mie, va inceta raporturile de serviciu, ma oblig sa achit

contravaloarea cheltuielilor facute cu pregatirea mea, in raport cu timpul ramas pana la
iImplinirea celor 3 ani.

Drepturile functionarilor publici:

1. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

Este interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de apartenenta
sindicala, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuala, stare materiala, origine
soclala sau de orice alta asemenea natura.

2. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului statut si care ii vizeaza in mod direct;

3. Dreptul de asociere sindicala este garantat functionarilor publici, cu exceptia celor care sunt
numiti In categonia inaltilor functionari publici, functionarilor publici de conducere si altor
categorii de functionari publici carora le este interzis acest drept prin statute speciale.
Functionarii publici, pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa
exercite orice mandat in cadrul acestora.

Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca SCop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor.
4. Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditille legii, cu respectarea
principiului continuitatii si celeritatii serviciului public;

5. Pentru activitatea desfasurata functionarii publici au dreptul la un salariu compus din:

- salariul de baza;

- sporul pentru vechime in munca;

- suplimentul postului;

- suplimentul gradului.

Functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale, in conditiile

legii.

Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii

privind stabilirea sistemuiui unitar de salarizare pentru functionarii publici.

6. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului o
primesc gratuit.

7. Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesionala;
Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesionala,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

— organizate la initiativa sau in interesul autoritatii sau institutiei publice;

— urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritatii sau Institutiei
publice;

— organizate de Institutul National de Administratie, de centrele regionale de formare continua

pentru administratia publica locala, in conditiile legii, sau de alte institutii specializate din tara
sau strainatate;



Pentru acoperirea cheltuielilor programelor de formare si perfectionare profesionala a-
functionarilor publici autoritatile si institutille publice au obligatia sa pre\/ada in bugetul anual
propriu sumele necesare pentru cheltuielile respective. e

8. Durata normala a timpulut de lucru pentru functionarii publici este ge 8 ore pe Zi sn de 40 de
ore pe saptamana;

Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului autoritati sau |nst|tut|e| publice peste durata
normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare
functionarii publici de executie au dreptul la recuperare sau la plata majorata cu un spor de
100% din salariul de baza. Numarul orelor platite cu sporul de 100% nu poate depasi 360 intr-
un an.

9. Functionarii publici au dreptul, in conditille legi, 1a concediu de odihna, la concedii medicale
si la alte concedi;

10.Functionarul public are dreptul, pe langa indemnizatia de concediu, la 0 prima

egala cu salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu, care se

Impoziteaza separat.

11.In perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru

cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi

modificate decat din initiativa functionarului public in cauza.

Indatoririle functionarilor publici:

1. Functionarii publici au obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea, indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicil persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;

2. Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personaluluil din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice
In care isi desfagoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;

3. Functionari publici au indatorirea de a respecta normele de conduita profesionala si civica
prevazute de lege.

4. Functionari publici au obligatia ca, in exercitatea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze
vreun partid politic si sa nu participe la activitati politice in timpul programulut de lucru;

O. Functionarilor publici le este interzis sa faca parte din organele de conducere ale partidelor
politice;

6. Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

7. Functionarul public este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
lerarhici;

8. Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul lerarhic, daca le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza
In scris, functionarul public este obligat sa o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este
vadit ilegala. Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al
persoaneil care a emis dispozitia, astfel de situatii;

9. Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
10.Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

11. La numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii
publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice,
declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeaza anual, potrivit legii.

12.Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
lerarhici, lucrarile repartizate;
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de Institutul National de Administratie sau alte institutii abilitate potrivit Iégir:;'*.a 5‘; é‘\;

cumulata este de minimum 7 zile pe an: S ST
15.Functionarii publici care urmeaza programe de formare specializata in\"aqmiﬁra’tﬁ"a‘tiagp‘ﬁblica,
cu o durata mai mare de 90 de zile, organizate de Institutul National de Admﬁ‘ﬁ?st'riaﬁé{éau de
alte institutii similare din strainatate, finantate din bugetul de stat sau local, sunt obligati sa se
angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica, cel putin 3 ani de la terminarea
programelor;

16.In cazul nerespectarii angajamentului, functionarii publici sunt obligati sa restituie institutiei
sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, calculate in
conditiile leqii.

17.Prevederile de mai sus se aplica si in cazul in care persoanele care au urmat o forma de
perfectionare, nu au absolvit-o din vina lor. In acest caz functionarii publici sunt obligati sa
restituie drepturile salariale primite pe aceasta perioada.

18.Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al Incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

Obligatiile Institutiei:

1. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale
de munca si igiena, de natura sa le ocroteasca sinitatea si Integritatea fizica si psihica.
Functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sanatate,
schimbarea compartimentului in care isi desfisoara activitatea.

Schimabarea se poate face pe o functie publica corespunzatoare, daca functionarul public in
cauza este apt profesional sa indeplineasca noile atributii care ii revin.

2. Functionarii publici beneficiaza de asistenta medicala, proteze si medicamente, in conditiile
legii;

3. Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale
de stat potrivit legii;.

4. In caz de deces al functionarului public, membrii familiei. care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna
de activitate a functionarului public decedat.

In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau a
institutiei publice inn termen de 3 iuni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile prevazute, pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

O. Functionarii publici benficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

6. Autoritatea sau institutia publica este obligata sa asigure protectia functionarului public
Impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea
functiei publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau
Institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate. potrivit legii;

/. Autoritatea sau institutia publica este obligata sa ii despagubeasca pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau a institutiei publice, un prejudiciu
matenal in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Data Semantura

DIRECTOR GENERAL:
Marius Florin Duta
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