ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL PLOIESTI

EXPUNERE DE MOTIVE

la hotararea privind aprobarea organigramei si
a statului de functii al aparatului de specialitate al primarului
ca urmare a reorganizarii activitatii institutiei

Potrivit prevederilor O.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum 1 pentru stabilireca unor masuri
financiare, pentru indeplinirea atribufiilor prevazute de lege, stabilirea numarului maxim de
posturn1 din aparatul de specialitate al primarului, precum $1 din institutitlle publice locale
infiintate prin hotdrari ale autoritafilor deliberative se incadreaza in numarul maxim de
postur1 determinat potrivit anexei care face parte integranta din ordonanta.

Numarul posturilor la nivelul aparatului de specialitate al primarului, precum $1 al
institutiilor publice locale infiintate prin hotaran ale autoritifilor deliberative a fost stabilit g1
comunicat prin adresa nr. 10.495/13.07.2010 de Institutia Prefectulu1 — Judetul Prahova,
respectiv 703 de posturi l1a nivelul numarulu1 de 227.981 locuitorn ai Municipiului Ploiesti,
din care 3 posturi au fost stabilite pentru personalul care implementeaza proiecte finantate
din fondun externe nerambursabile.

Numarul de 703 posturi astfel stabilit a fost repartizat dupa cum urmeaza : 319 posturi
pentru aparatul de specialitate al primarului, 149 posturi pentru Serviciul Public Finante
Locale Ploiesti, 140 posturi pentru Administratia Parcului Memorial ,,Constantin Stere”, 16
posturt pentru Casa de Cultura ,,I.L. Caragiale’” a municipiului Ploiesti s1 79 posturt pentru
Clubul Sportiv Municipal Ploiesti.

Serviciul public de interes local ,,Public Proiect’ — Oficiul municipal pentru
proiectare in constructii, urbanism si evaludri imobiliare, institutie publice locale infiintata
prin hotarare a autorititii deliberative se propune a se desfiinta, iar personalul acesteia va fi
preluat, in limita posturilor aprobate atat in aparatul de specialiate al primarului, cat 1 in
celelalte institutin din subordinea Consiliulu1 Local al Municipiului Ploiesti.

Totodata se propune infiintarea Societdfili comerciale Servicii de Gospodarire Urbana
Ploiest1 S.A., avand ca actionar unic Municipiul Ploiesti prin reorganizarea Administratia
Domeniului Public s1 Privat si1 partial a serviciul public de interes local ,,Public Proiect’’ —
Oficiul municipal pentru proiectare in constructii, urbanism si evaluiri imobiliare, 1nstitutn
publice locale infiintate prin hotaran ale autoritiatilor deliberative.

Avand in vedere aceste considerente propunem spre aprobare Consiliului Local
proiectul de hotarare anexat.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la hotararea privind aprobarea organigramei si
a statului de functii al aparatului de specialitate al primarului ca urmare a
reorganizarii activitatii institutiei

Legea nr. 188/1999, republicata in 2007, privind Statutul Functionarilor Publici,
reglementeaza regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici s1 stat
sau administratia publica locala prin autornitafile administrative autonome. Scopul legii
il constituie asigurarea, in conformitate cu dispozitile legale, a unui serviciu public
stabil, profesionist, transparent, eficient s1 impartial, in interesul cetatenilor.

Pentru reorganizarea aparatului de specialitate al primarului pentru incadrarea
in normativul de personal prevazut de O.G.nr.63/2010, respectiv 703 postur1 stabilite
s1 comunicate de Institutia Prefectului — Judetul Prahova se impune reducerea
structurii de la 396 de posturi aprobate la 319 de posturi.

Modificarile propuse la nivelul structurii aparatului de specialitate al primarului
sunt urmatoarele :

1. Se infiinteaza Directia de Control cu structura de 1 post de conducere si 21

de postun de execufie s1 are in subordine 3 compartimente :

- Compartimentul Control cu structura de 9 posturi de executie ;

- Compartimentul Control Documentatii Publice, Disciplina in Constructii cu
structura de 5 posturnt de executie, ocupate prin redistribuirea persoanelor
dupa cum urmeaza :

a) 2 postur1 de execufie preluate de la actualul serviciu Autorizatii,
Disciplina in Constructii;

b) un post de execufie preluat de la actualul compartiment Centru de
Informati pentru cetiateni, compartiment ce se va desfiinta;

¢c) un post de execufie preluat de la actualul compartiment Relatii cu
Publicul, Audiente, compartiment ce se va desfiinta;

- Compartimentul Control Dirigentie de Santiere cu structura de 7 posturi de
executie preluate dupa cum urmeaza :

a) 3 posturi de executie preluate de la actualul serviciu Tehnic-Investiti1 si
Reparatii Scoli, Spitale, Baze Sportive, serviciu ce se va reorganiza ;

b) 3 posturt de executie preluate de la actualul Serviciul Reparatii si
Investifin Drumuri, serviciu ce se va reorganiza,

¢) Un post de executie de la actualul serviciu Investifi.
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2. Directia Economica se reorganizeaza in Directia Manage v Ent Fl Y
Contabil, Contracte si are urmatoarele modificari de structura : ““fruﬁ*; e

- Biroul Buget, Imprumuturi cu structura de 1 post de conducere 451 6 posturl
de executie reorganizat din actualul Serviciu Buget Imprumuturi Contracte ;

- Serviciul Financiar in structura actuald de un post de conducere s1 8 posturi
de executie, avand in subordine doua postur1 de casier, din care unul va fi preluat de la
Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti, unitate care se
reorganizeaza de la 54 de posturi la 35 de posturi s1 va functiona la casieria de la
Directia Generala de Dezvoltare Urbana ;

- Compartimentul Contabilitate Proiecte Europene cu structura de 4 posturi
de executie reorganizat din actualul Serviciu Contabailitate, Finantar1 Externe ;

Actualul director executiv va fi numit in temeiul prevederilor art.100 lit.,,a’”
din Legea nr.188/1999, republicata in 2007, ce reglementeazda modul de numire in

noile functii publice in cazul in care se modifica atributiile une1 functin publice mai
putin de 50%.

3. In cadrul Directiei Generale De Dezvoltare Urband vor fi efectuate

urmatoarele modifican :

Actualul serviciu Autorizatii, Disciplind in Constructii cu structurd de un post
de conducere si 13 postur1 de executie is1 schimba denumirea in serviciul Autorizatii
Constructii.

Compartiment Verificare si Evaluare Documentatii Tehnice va functiona in
structura cu 5 posturi de executie s1 va prelua activitatea si 3 posturi de executie de la
Oficiul Public Proiect, institutie ce se va desfiinta.

Serviciul Dezvoltare Urbana si Metropolitana va functiona in structura de un
post de conducere s1 7 postur1 de executie, va prelua activitatea de la compartimentul
Secretariat C.T.U.A.T. s1 unul din cele 3 posturi mentionate mai sus, al doilea fiind
vacant, 1ar al treilea post, respectiv postul de arhivar va fi preluat de serviciul
Secretariat, Registratura s1 totodata va prelua un post de la Oficiul Public Proiect,
institutie ce se va desfiinta ;

Serviciul Cadastru Imobiliar s1 Edilitar se va comasa cu compartimentul G.L.S. ,
formand astfel serviciul Cadastru si G.L.S., si1 va functiona cu structura de un post de
conducere s1 11 postur1 de executie.

Functia publica de conducere se va ocupa prin concurs organizat conform
prevederilor H.G. nr.611/2008, modificata s1 completatd cu prevederile H.G. nr.
1173/2008.

Cele 11 postun1 de executie provin astfel:

- 4 postun de la actualul serviciu Cadastru Imobiliar s1 Edilitar,

- 5 postuni de la actualul compartiment G.I.S.

- 2 posturi de la Oficiul Public Proiect, institutie ce se va desfiinta.



4. Directia de Evidenta s1 Valorificare Patrimoniu se reorg
de Gestiune Patrimoniu si are urmatoarele modificari de structura : \J P L

Serviciul Valorificare Patrimoniu va prelua activitatea “$t=-pefrSonalul
Serviciulul Contracte s1 al compartimentuluir Autorizan s1 Programe de Functionare s1
va functiona in structura de 1 post de conducere de setf serviciu ocupat de actualul
titular in temeiul prevederilor art.100 lit.,,.a’’ din Legea nr.188/1999, republicata in
2007, ce reglementeaza modul de numire in noile funcfi publice in cazul in care se
modifica atributiile unei functn publice mai putin de 50% s1 15 posturi de executie.

Postul de conducere vacant de sef serviciu Contracte se va desfiinta.

Doua postun1t de execufie din cadrul serviciului Valorificare Patrimoniu vor fi
redistribuite la compartimentul Evidentd s1 Administrare Fond Locativ care va
functiona cu structura de 9 posturi de executie, 1ar serviciul Valorificare Patrimoniu va
prelua 10 postur1 de executie din care :

- 8 posturn1 de executie vor fi preluate de la actualul serviciu Contracte ;

- 2 postur1 de executie de la actualul compartiment Autoriziri s1 Programe de
Functionare, compartiment ce se va desfinta.

Compartimentul Indrumare si Control Juridic cu 4 posturi vacante de
executie se va desfiinta.

Compartimentul Autorizari si Programe de Functionare cu structura de 3

posturi de executie se va desfiinta, 2 din cele 3 postunn vor fi preluate de Serviciul
Valorificare, 1ar postul vacant se va desfiinta.

Serviciul Evidenta s1 Documentatii Bunuri in Domeniul Public al Municipiului

Ploiesti 151 va schimba denumirea in Serviciul Inventariere si Evidentad Bunuri din
Domeniul Public si Privat atlat in subordinea actualului director adjunct s1 va avea in

componentd un post de conducere de sef serviciu si 8 posturi de executie, din care un
post preluat de la actuala Directie Informatica.

Serviciul Aplicarea Legilor Proprietatii va prelua 6 posturi din cadrul

Compartimentului Evidentd Bunurn din Domeniul Privat al Municipiului Ploiesti 1 un
salanat de la Oficiul Public Proiect, va functiona cu structura de 1 post de conducere
s1 13 postur1 de executie s1 va f1 preluat de Directia Administratie Publica, Juridic —
Contencios, pentru eficientizarea activitati acestuia.

5. Directia Tehnic Investitii se va reorganiza astfel :
Serviciul Contracte, Administrare, Monitorizare Consumuri Scoli, Spitale, Baze
Sportive este comasat cu Serviciul Tehnic-Investifii s1 Reparatii Scoli, Spitale, Baze

Sportive s1 se va numi Serviciul Dezvoltare Intretienere Unitati Cultura,

Invatamint, Sanatate, avind in componenti un post de conducere si 8 posturi de
executie.

Actualul director adjunct va fi numit in postul de sef serviciu la Serviciul
Dezvoltare Intretinere Unitati Cultura, Invatamant, Sanatate, in temeiul Legii
nr.188/1999, republicata in 2007, respectiv a prevederilor art.100 lit.,,a’> ce



reglementeazd modul de numire in noile functii publice in cazul in care se modifica
atributiile unei functii publice mai putin de 50%, a prevederilor ‘art.100 lit.,,c’’ ce
reglementeaza modul de numire in noile functi1 publice in cazul in care este schimbata
denumirea fara modificarea in proporfie de peste 50% a atributiilor aferente functiei
publice s1 a prevederilor art.100 lit.,,d’’ ce reglementeaza modul de numire in noile
functi1 publice in cazul schimbar structuri1 compartimentului.

Postul de conducere de sef serviciu de la actualul serviciu Tehnic-Investitii
s1 Reparatil Scoli, Spitale, Baze Sportive se transforma in post de executie, in temeiul
prevederilor prevederilor art.99 alin.1,lit”’b”, alin.5 si alin.7.

Postul vacant de conducere de sef serviciu Contracte, Administrare,
Monitorizare Consumun Scoli, Spitale, Baze Sportive se va desfiinta.

Serviciul Investitii preia activitatea s1 personalul actualului Serviciu Programe
Investitii Locuinte s1 va avea in structura un post de conducere de sef serviciu si 7
posturi de executie.

Actualul titular set de serviciu Investifit va ocupa postul de conducere in
temeiul prevederilor art.100 Iit.,,a’’ din Legea nr.188/1999, republicata in 2007, ce
reglementeaza modul de numire in noile functii publice in cazul in care se modifica
atributiile unei functii publice mai putin de 50%, iar postul de sef serviciu Programe
Investifn Locuinte se transforma in post de executie, in temeiul prevederilor art.99
alin.1,lit"b”, alin.5 si alin.7.

Cele 7 posturi de executie provin astfel :

- 3 postur1 de executie de la serviciul Investiti ;

- 3 posturi de executie de la actualul serviciul Programe Investitii Locuinte ;

- un post de executie transformat din post de conducere de la actualul serviciu
Programe Investifi1 Locuinte.

Directia Mobilitate s1 Trafic Urban se va desfiinta, actualul post de conducere
de director vacant se propune a f1 transformat in director adjunct, iar activitatea si
personalul va f1 preluat de directia Tehnic — Investitii §1 se va reorganiza astfel :

- Serviciul Autorizatii Transport Public Local se va transforma 1in
compartimentul Autorizare Transport Public Local cu 5 posturi de executie .

Actualul post de conducere de sef serviciu din cadrul directiei se transforma in
post de executie, in temeiul prevederilor art.100 Iit.,,d”’ din Legea nr.188/1999,
republicata in 2007, ce reglementeazd modul de numire in noile functii publice in
cazul schimban structurii compartimentului.

- Serviciul Reparatii s1 Investifii Drumuri, Biroul Retele Edilitare s1 serviciul
Monitorizare Trafic Urban se vor reorganiza in serviciul Dezvoltare Cai Rutiere si
Retele Edilitare s1 va avea in structura un post de conducere de sef serviciu st 15
postur1 de execufie s1 va avea in subordine compartimentul Autorizare Transport
Public Local cu structura de 5 postur1 de executie.

Postul vacant de conducere de sef serviciu Monitorizare Trafic Urban se va
desfiinta.



cadrul directie1 se transtormad in post de executie, in temeiul
% 9

alin.1,lit e, alin.5 s1 alin.7.

Actualul post de conducere de sef birou Retele Edilitare din cadrul dlrectlel se
transformd in post de executie, in temeiul prevederilor art.100 lit.,,d’’ din Legea
nr.188/1999, republicata in 2007, ce reglementeaza modul de numire in noile functii
publice in cazul schimbarii structurii compartimentului.

Cele 15 posturt de executie de la serviciul Dezvoltare Cai Rutiere si Retele
Edilitare provin astfel :

- 7 postur1 de executie de la actualul serviciu Reparati s1 Investitii Drumun ;

- 5 postur1 de executie de la actualul birou Retele Edilitare

- 2 posturi de executie de la actualul serviciu Monitorizare Trafic ;

- un post de executie de la actualul serviciu Investitii.

Directia Informatica se reorganizeaza in Serviciul Informatica prin comasarea
celor doua servicii din subordine, respectiv serviciul Administrare Sistem Informatic
si serviciul Administrare Retea s1 va functiona in structura de 1 post de conducere de
sef serviciu si 8 posturi de executie.

Actualul director va f1 numit in postul de sef serviciu Informatica in temerul
prevederilor art.100 Iit.,,d”” din Legea nr.188/1999, republicata in 2007, ce
reglementeaza modul de numire in noile functi1 publice in cazul schimbari structurii
compartimentului.

Postul de conducere de sef serviciu Administrare Sistem Informatic din cadrul
directier se transforma in post de executie, in temeiul prevederilor art.100 lit.,,d’’ din
Legea nr.188/1999, republicata in 2007, ce reglementeazd modul de numire in noile
functil publice in cazul schimbarii structurii compartimentului, iar postul de conducere
de sef serviciu Administrare Refea se va desfiinfa, titularul postului indeplinind
conditiile de pensionare.

Noul Serviciu Informatica va functiona cu 8 posturi de executie, iar diferenta de
posturi se vor repartiza astfel :

- 2 postur1 de executie vor fi redistribuite la Serviciul Achizitii Publice si
Contracte ;

- un post de executie va f1 redistribuit la Serviciul Inventanere s1 Evidenta
Bunun din Domeniul Public s1 Privat;

6. Directia Relatii Internationale se va reorganiza astfel :

Serviciul Proiecte cu Finantare Internationala va functiona cu o structura de un
post de conducere $1 5 posturi de executie functionari publici si 3 posturi de executie
de personal contractual avand functia de consilier- manager de proiect, va prelua un
post de la Oficiul Public Proiect, institutie ce se va desfiinta si se va numi Serviciul
Proiecte cu Finantare Internationala, O.N.G.

Serviciul Relatii Internationale se va comasa cu compartimentul Educatie,
Sanatate, Cultura, Culte, se vor reorganiza in compartimentul Organizare Evenimente,
Invatamant, Cultura, Culte, Management Asistenta Medicala si va functiona cu
structura de 5 postur1 de execufie .



Actualul sef serviciu va fi numit in postul de executie in temeiul Legn
nr.188/1999, republicatd in 2007, respectiv a prevederilor art 99 alln 1 llt’b s1 a
prevederilor art.99 alin.5.s1 alin.7. .

Serviciul Comunicare, Relatn Publice, avand in subordine compartimentul
Centru de Informatii pentru Cetateni1 s1 compartimentul Relatin cu Publicul, Audiente
se va reorganiza in serviciul Relatii Publice s1 va avea in componenta 1 post de
conducere, post ocupat de un functionar public avand raporturile de serviciu
suspendate, fiind in concediu pentru cresterea copilulu1 pana la varsta de 2 ani g1 8
postur1 de executie, provenite astfel :

- 5 postun1 de executie preluate de la actualul Serviciu Comunicare, Relati
Publice ;

- 2 posturi de execufie preluate de la actualul compartiment Centru de
Informatii pentru Cetateni, compartiment ce se va desfiinta;

- un post de executie preluat de la actualul compartiment Relatii cu Publicul,
Audiente, compartiment ce se va desfiinta.

7. Directia Resurse Umane se reorganizeaza in serviciul Resurse Umane,
Organizare, Administrativ, Protectie Civila si Protectia Muncii s1 va avea in
structura un post de conducere de sef serviciu s1 8 posturi de executie, iar in subordine
va avea compartimentul Administrativ - Intretinere cu 15 posturi de executie si
compartimentul Deservire Auto cu 12 posturi de executie provenite din reorganizarea
Biroului Admuinistrativ — Intretinere s1 preluarea activitatin s1 a personalului de
deservire (sofer s1 ingrijitor1) de la Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta
Persoanelor Ploiesti, unitate care se reorganizeaza de la 54 de posturi la 35 de postun.

Postul vacant de conducere de director se desfiinteaza.

Postul vacant de conducere de sef birou Administrativ - Intrefinere se
desfiinteaza.

Actualul titular sef serviciu Resurse Umane s1 Administrativ va ocupa postul de

conducere de sef serviciu Resurse Umane, Organizare, Administrativ, Protectie

Civila si Protectia Muncii in temeiul prevederilor art.100 lit.,,c’’ din Legea
nr.188/1999, republicata in 2007, ce reglementeaza modul de numire in noile functii
publice in cazul in care este schimbata denumirea farda modificarea in proportie de
50% a atribufiilor aferente functiei1 publice.

Cele 8 posturi de executie provin din :

- 4 posturi de executie de la actualul serviciu Resurse Umane si1 Administrativ ;

- 3 postun de executie de la actualul compartiment Protectie Civila s1 Protectia
Muncii, compartiment ce se va desfiinta ;

- un post de executie de la actualul compartiment Organizare, compartiment ce
se va desfiinta.

8.Compartimentul Control Financiar de Gestiune isi va reduce activitatea si
va f1 format dintr-un singur post, celelalte 4 posturi vacante de executie se vor

desfiinta.



9. Directia Administratie Publicd, Juridic — Contenciosise va reofganiégi in
Directia Administratie Publici, Juridic— Contencios, Achizitii\Pablice, Contratte.

Compartimentul Reglementari, Serviciul Relatia cu Asociatii de Proprietari si
compartimentul Relafia cu Consiliul Local se vor reorganiza in Serviciul
Administratie Publica, Reglementari si Monitorizare Asociatii de Proprietari cu
structura de un post de conducere s1 7 posturi de executie s1 va avea in subordine un
compartiment de Asociatii de Proprietari cu structura de 5 posturi de executie.

Serviciul Relatia cu Asociatn de Proprietan cu structura de 1 post de conducere
de sef serviciu s1 7 postur1 de executie se va reorganiza in compartimentul Asociatii
de Proprietari cu 5 posturi de executie provenite din:

- 4 postur1 de executie din actualul serviciu Relatia cu Asociati de Propnietan;

- un post de conducere transformat in post de executie, in temeiul prevederilor
art.100 Iit.,,d’’ din Legea nr.188/1999, republicata in 2007, ce reglementeazd modul
de numire in noile functu publice in cazul schimbarii structurii compartimentului.

Compartimentul Managementul Calitatii se va comasa cu compartimentul
Managementul Circulatie1 s1 Evidenta Documentelor si va forma Serviciul
‘Managementul Calitatii a Circulatiei si Evidentei Documentelor, cu structura de
un post de conducere $1 7 posturi de executie.

Serviciul Secretariat , Registratura, Arhiva va functiona in structura de un post
de sef serviciu s1 7 posturi de executie s1 va prelua un post de arhivar de la actualul
compartiment Secretariat C.T.U. A.T. ce se va desfiinta s1 un post de arhivar de la
Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti, unitate care se
reorganizeaza de la 54 de posturi la 35 de posturi.

Serviciul Juridic — Contencios, Contracte va functiona in structura de un post de
conducere de sef serviciu s1 12 postunn de executie din care 10 posturi de consilier
juridic s1 2 postun de consilier.

Cele 10 postur1 de executie de consilier juridic provin astfel :

- 7 postur1 de consilier juridic din actualul serviciu Juridic Contencios si
Legislatie Speciala ;

- 2 postur1 de consilier juridic de la Oficiul Public Proiect, institutie ce se va
desfiinta ;

- un post de consilier juridic de la Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta

Persoanelor Ploiesti, unitate care se reorganizeaza de la 54 de posturi la 35 de posturi.
Cele 2 posturi de executie de consilier provin astfel :

- un post de la actualul serviciu Juridic Contencios si Legislatie Speciala ;

- un post de la actualul serviciu Relatia cu Asociatii de Proprietari.

Pentru eficientizarea activitatil de achizigii publice s1 a urmaririi contractelor din
punct de vedere juridic se propune reorganizarea serviciului Achizitii Publice si
Contracte cu structura de 1 post de conducere s1 10 posturt de executie s1 mutarea
acestma din subordinea Directiei Tehnic — Investifii In subordinea Directiei
Administratie Publica, Juridic — Contencios.



Actualul titular set de serviciu Achizitin Publice 1 Contracte va ocupa postul de
conducere in temeiul prevederilor art.100 Ilit.,,a’” din Legea nr.188/1999, republicata
in 2007, ce reglementeazd modul de numire in noile functi publice in cazul in care se
modifica atributiile unei1 funcfil publice mai putin de 50%, iar cele 10 posturi de
executie vor proveni din :

- 5 postur1 de executie din cadrul actualului serviciu Achizifn Publice si
Contracte.

- 2 postun de executie din cadrul actuale: directu1 Informatica ;

- 2 postur1 de executie din cadrul actualui serviciu Relatii Internationale,

- un post de director adjunct din cadrul directie1r Tehnic Investi{il ce avea in
subordine Serviciul Achizitii Publice si1 Contracte s1 Serviciu Programe Investitii
Locuinte transformat in post de executie, in temeiul prevederilor art.99 alin.1,lit”b” si
a prevedenilor art.99 alin.5. s1 alin.7.

Actualul director va fi numit intr-un post de sef serviciu vacant in temeiul Legii
nr.188/1999, republicatd in 2007, respectiv a prevederilor art.99 alin.1,lit”’e”, alin.5 si
alin.7.

Personalul preluat de la institutia publica locala desfiintata s1 de la institutiile
publice reorganizate, precum $1 personalul contractual care indeplineste conditiile
legale va f1 numit in noile functii publice de executie in conformitate cu prevederile
Legn nr. 140/07.07.2010 pentru modificarea s1 completarea Legii nr.188/1999 privind
Statutul Functionarilor Publici, care prin art.IV stabileste ca in termen de 30 de zile,
autoritatile s1 institutille publice au obligafla de a reanaliza si de a lua masurile
necesare pentru stabilirea regimului juridic aplicabil posturilor, respectiv au obligatia
de a transforma in functi publice posturile de naturd contractuald, care presupun
exercitarea unor atributii in scopul realizari prerogativelor de putere publica.

Urmare celor mentionate mai sus reorganizarca aparatului de specialitate al
primarului consta in diminuarea numarului de personal de la 396 de posturi la 319 de
posturi, numar repartizat din totalul de 703 posturi stabilit 1 comunicat de Institutia
Pretectulu1 in conformitate cu prevederile art.III coroborate cu prevederile Anexei din
O.G. nr. 63/2010 privind Procedura de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot
f1 incadrate la nivelul aparatului de specialitate al primarului, precum si la nivelul
institutiilor publice locale infiintate prin hotdrari ale autoritatilor deliberative
unitatilor/subunititilor administrativ — teritoriale.

Propunerile rezultate din prezenta vor fi supuse Consiliului Local, dupa
avizarea acestora de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

Supunem spre aprobare Consiliului Local proiectul de hotarare anexat.

\)irector Resurse Umane

Director Administratie Publica
Juridic — Centencios
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PRIMARIA MUNCIPIULUI PLOIESTI

STAT DE FUNCTII /72 S S
1 | ~ FORMAANGAJARE | FUNCTIE DE EXECUTIE
3| |[Demnitar  \Viceprimar |
s N bl
5| |Personalcontractual _________ |AdmimistratorPublic |
| |COMPARTIMENT CABINET PRIMAR
6|1 |Personalcontractual _________[inspector De Specialitate A (5)
8|3 |Personalcontractual  linspector De Specialitate _|[IA(S)
—__9[4 [Personalcontractual | Inspector De Specialitate
| |DIRECTIA CONTROL

. Functionar public de conducere treapta 1 de salarizare (S)

| |COMPARTIMENT CONTROL

Functionar public de executie
___15|5 [Functionar public de executie  [Consiier  |superior/ I/ 1 (S
___16|6_|Functionar publicde execute  [Consilier  lprincipal/ 1/ 1(S) |
___18|8 |Functionar publicde execute  [Consilier ~ lasistent/ I/ 1(S)
___19]9 [Functionar public de executie
-. COMPARTIMENT CONTROL DOCUMENTATII PUBLICE, DISCIPLINA IN CONSTRUCTI!

superior/ I/ 1 (S

23|14 [Functionar public de executie  [Consilier ~ Jasistent/ 1/ 2(S)
___24|5_[Functionar public de executie  [Referent De Specialitate  |superior/1l/ 1(SSD)
| |COMPARTIMENT CONTROL DIRIGENTIE DE SANTIER

Functionar public de executie
__28[4 [Functionar publicde execute  [Consilier ~ Jsuperior/l/ 1(S)
___29|5 [Functionar public de executie  [Consilier ~ [superio/ I/ 1(S)
___30]6_|Functionar public de executie

Functionar public de executie Referent De Specialitate superior/ Il/ 1 (SSD

| |DIRECTIA MANAGEMENT FINANCIAR-CONTABIL, CONTRACTE

l Functionar public de conducere treapta 1 de salarizare (S)

| |IBIROUL BUGET, IMPRUMUTURI

| T [nctorermiblodecondueere  [Sererw  [eeeiesme ®
superior/ I/ 1 (S

__37]4 |Functionar publicde executie  |Consilier  |principal/ ¥/ 1(S)
__38[5 |Functionar publicde execute  [Consilier  lprincipal/ I/ 1(S) ]
___39|6 |Functionar public de executie
| [SERVICIUL FINANCIAR

i 1 i el B
Functionar public de executie



—43[3_[Funclionar public de executie  [Conslier —— orincipall V/ 1(57.5
44]4_[Functionar public de execute ___[Consiier ___orincipal IV 1 (&)
"~ 45[5_[Functionar public de execute ___ [Consiier _orincipall V 1{8L7

" 46[6_|Functionar public de executie — [Conslier —orincipal v 1ksE, -]

LY
v %

| __|COMPARTIMENT CASIERIE SN AT
49|11 |Personalcontractual ~ [Casier =~ 00000

___50[|2 _|Personal contractual Casigr 1™
| |COMPARTIMENT CONTABILITATE PROIECTE EUROPENE

"~ 51|1 |Functionar public de executie superior/ I/ 2 (S
Functionar public de executie vrincipal/ 1/ 2 (S
Functionar public de executie asistent/ I/ 1 (S

54{4 |Functionar public de executie debutant
| |DIRECTIA GENERALA DE DEZVOLTARE URBANA

ﬂ. Functionar public de conducere Arhitect Sef treapta 1 de salarizare (S)

| |D.G.D.U. - DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

ﬂ. Functionar public de conducere Director executiv Adjunct treapta 1 de salarizare (S)

| [|SERVICIUL AUTORIZATII CONSTRUCTI

l Functionar public de conducere treapta 1 de salarizare (S)
s

~ e .
- LT
S L VY . -
B S— - -

___58|1 |Functionar public de executie  |Consilier  |superior/l/ 1(S)
___59|2 |Functionar publicde executie  [Consilier ~ Jprincipal/ I/ 1(S)
603 |Functionar publicde execute ~ [Consilier ~ lprincipal/ l/ 1(S)
___61]4 |Functionar publicde executie _ [Consilier ~ lasistent/ 1/ 1(S)
___62|5 |Functionar publicde executie  |Consilier ~ lasistent/l/ 1(S)
__63|6 |Functionar publicde executie  [Consilier ~~ |asistent/ 1/ 2(S)
___65|8 |Functionar public de executie _[Referent De Specialitate  |superior/Il/ 1(SSD)
___66|9 |Functionar public de executie  |Referent De Specialitate  |superior/1l/ 1(SSD)
Functionar public de executie
___68[11|Functionar publicde executie  |Referent |superior/1lIV 1 (M)
___69]12 |Functionar publicdeexecutie  [Referent  principal/llV 2(M)
| |COMPARTIMENT VERIFICARE S| EVALUARE DOCUMENTATII TEHNICE

superior/ I/ 1 (S

superior/ I/ 1 (S

___74|4 |Functionar public de executie  |Consilier ~ |superior/ I/ 1 (S

___75|5 |Functionar public de executie  [Consilier |asistent/ I/ 3 (S

| |SERVICIUL DEZVOLTARE URBANA S| METROPOLITANA

__77[1_[Functionar public de executie  |Consilier  |superior/l/ 1(S)
___80]4 |Functionar public de executie  [Consilier ~ [debutant
___81]5_[Functionar public de execute  |Consilier ~ |debutant
__82[6 [Functionar publicde executie  |Referent ~ Isuperior/ll/ 1 (M)
| |SERVICIUL CADASTRU SI G.I.S.

__85|1 |Functionar public de executie  [Consilier ~ |superior/ I/ 1 (S

| 86]2 [Functionar publicde executie  [Consilier ~ [superior/ I/ 3 (S

Functionar public de executie
orincipal/ I/ 1 (S

___89[5 |Functionar publicde executie  [Consilier ~~ lasistent/ 1/ 3(S) |
~ 90|6 [Functionar public de executie superior/ Il/ 1 (SSD

___92[8 [Functionar public de executie



94110 [Functionar publicde executie  |Referent ~ [superior/ Il 2(M) /%~
___95[11 |Functionar public de executie A
| |DIRECTIA EVIDENTA S! VALORIFICARE PATRIMONIU R
B il i
| |SERVICIUL VALORIFICARE PATRIMONIU, CONTRACTE
l Functionar public de conducere
___98|1 |Functionar public de executie  [Consilier  [superior/I/ 1(S)
__99|2 [Functionar public de executie  [Consilier — {superior/ I/ 1 (S
100|3 |[Functionar public de executie superior/ I/ 1 (S
_101]|4 [Functionar public de executie  |Consilier  |superior/l/ 1(S)
_102[5 [Functionar publicde executie  |Consiier  |principal// 1(S)
1036 _|Functionar public de executie
_104|7 |Functionar publicde executie  |Consiier ~ lasistent/ 1/ 2(S)
1058 |Functionar publicde execute  [Consilier ~ lasistent/ 1/ 2(§) ]
_106[9 |Functionar publicde executie  [Consilier ~~ lasistent/ 1/ 2(S) |
_107]10 |Functionar publicde executie  |Consilier ~ lasistent/ 1/ 2(S§) |
_108[11 [Functionar public de executie  |Consilier  lasistent/ )/ 2(S)
__111[14 [Functionar publicde executie  |Referent  superior/ ll/_1 (M

. |DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

-
. Functionar public de conducere Director executiv adjunct treapta 2 de salarizare (S)

-l SERVICIUL INVENTARIERE S| EVIDENTA BUNURI IN DOMENIUL PUBLIC SI PRIVAT

. Functionar public de conducere treapta 1 de salarizare (S)

superior/ I/ 1 (S
principal/ I/_1 (S
__119{5 |Functionar publicde executie _ |Consilier  [principal// 3(S)
_120[6 |Functionar public de executie
1228 |Functionar publicdeexecutie __ |Referent  [superior/I/ 1 (M)

| |COMPARTIMENT EVIDENTA SI ADMINISTRARE FOND LOCATIV

superior/ I/ 1 (S

_124]|2 |Functionar publicde executie  |Consilier ~~ lasistent/ I/ 2 (S

_126[4 |Functionar publicde executie  [Consilier ~~ lasistent/ 1/ 2(S)
_127[5 |Functionar publicde execute  |Consilier ~ |principal/ i/ 2(S) ]
1286 |Functionar publicde execute  |Referent |superior/lll/ 1 (M)
130§8 [Functionar publicde executie ~ |Referent ~ [superior/Il/ 1 (M)
_131]9 [Functionar publicde executie  |Referent  ~ superior/Il/ 1 (M)

| |DIRECTIA TEHNIC INVESTITII

. Functionar public de conducere treapta 1 de salarizare (S)

| [SERVICIUL DEZVOLTARE INTRETINERE UNITATI CULTURA, INVATAMANT, SANATATE

. Functionar public de conducere treapta 1 de salarizare (S)

_134]1 |Functionar publicde executie _ [Consilier  |superior/l/ 1(S
superior/ I/ 1 (S
superior/ I/ 2 (S
__137{4 [Functionar publicde executie  |Consilier  [principal/ V/ 1(S
__138}5 [Functionar public de executie _ |Consilier  lasistent/l/ 2(S)
1396 |Functionar publicdeexecutie __ |Consilier  lasistent/l/ 2(S)
_140|7 |{Functionar publicdeexecutie __ [Consilier _ lasistent/ 1/ 3(S)
__141]8 |Functionar public de executie ___[Referent De Specialitate __|superior/Il/ 1(SSD)
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142Functionar public de conducere treapta 1 de salarizare (S)>"a £ A
superior/ I/ 1 (S P
_146|4 |Functionar publicdeexecutie  |Consilier  [superior/ I/ 3 (S e
148[6 [Functionar public de executie  |Consilier  |asistent/ I/ 2 (S

150]8 _|Functionar public de executie

| |DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

l Functionar public de conducere Director executiv adjunct treapta 1 de salarizare (S)

| |SERVICIUL INVESTITI!

i i o N
153|1 |Functionar public de executie superior/ I/ 1 (S
_154|2 |Functionar public de execute  |Consilier  lsuperior/I/ 1(S)
superior/ I/ 1 (S
1566|4 |Functionar public de executie superior/ I/ 2 (S
__157[5 |Functionar publicde executie  |Consilier  lprincipal/ I/ 1(S)
__158]6 |Functionar public de executie  [Consiier ~ lprincipal/ i/ 2(S)
Functionar public de executie
| |SERVICIUL DEZVOLTARE CAIl RUTIERE S| RETELE EDILITARE
W. Functionar public de conducere treapta 1 de salarizare (S)
superior/ I/ 1 (S
superior/ 1/ 1 (S
orincipal/ I/ 1 (S
__165]|5 [Functionar public de executie  |Consiier ~ |principal/ I/ 1(S
__166]6 |Functionar public de executie  [Consiier ~ [principal/ I/ 1 (S
__168]8 |Functionar public de executie  [Consilier ~ [principal/ I/ 1 (S
principal/ I/ 2 (S
__169|9 |Functionar public de executie  |Consiier ~ lasistent/ I/ 2 (S
170]10 |Functionar public de executie asistent/ I/ 3 (S
Functionar public de executie superior/ Il/ 1 (M
__174[14 |Functionar publicde execute  [Referent ~ lasistent/ll/ 1 (M)
__175]15 |Functionar public de executie
| |COMPARTIMENT AUTORIZARE TRANSPORT PUBLIC LOCAL
_176|1_[Functionar public de executie  [Consilier  |superior/ I/ 1 (S
178{3 |Functionar public de executie superior/ lll/ 2 (M
asistent/ lll/ 2 (M
_180f5 |Functionar publicde execute  |Referent  asistent/lIy 2 (M) |

| |DIRECTIA RELATII INTERNATIONALE

. Functionar public de conducere treapta 1 de salarizare (S)

| |SERVICIUL PROIECTE CU FINANTARE INTERNATIONALA, O.N.G.

. Functionar public de conducere treapta 1 de salarizare (S)

__183|1_|Functionar public de executie  [Consilier  fsuperior/I/ 1(S)
orincipal/ I/ 3 (S

_187|5 |[Functionar public de execute  |Consilier  lasistent/ )/ 1(S)
| |COMPARTIMENT MANAGERI DE PROIECT

Consilier - Manager Proiecte [I-A (S

__190j3 |Personalcontractual  [Consilier - Manager Proiecte |I-A(S)



| |SERVICIUL AUDITARE INTERNA

Functionar public de conducere Sef Serviciu treapta 1 de salarizare (S)

il

N

uperior/ I/ 1 (S
uperior/ I/ 1 (S

-. COMPARTIMENT ORGANIZARE EVENIMENTE, INVATAMANT, CULTURA, CULTE, MANAGEMENT..
ASISTENTA MEDICALA 2 N T g
superior/ I/ 1(S) o~ _— [N
superior/ I/ 1(S) /1y . . = ¥
1933 |Functionar publicde executie  |Referent  Isuperior/IIl/ 2 (M) -t . |
principal/ I/ 1 (S) W &, . 7K.
| [SERVICIUL RELATII PUBLICE
_196]| |[Functionar public de conducere  [SefServiciu |treapta 2 de salarizare ()~~~
principal/ I/ 1 (S
__199|3 |Functionar publicde executie  |Consiier  |principa/ I/ 1(S)
_200|4 {Functionar publicde executie _|Consilier  lprincipal/ I/ 3(§)
_201]|5 [Functionar public de execute  |Consilier  lasistent/ 1/ 2(S§)
_202|6 |Functionar public de executie  |Consilier  lasistent/ 1/ 3(S)
204|8 [Functionar public de executie
SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE,ADMINISTRATIV, PROTECTIE CIVILA S| PROTECTIA
MUNCII

i il N i
superior/ I/ 1 (S
principal/ I/ 1 (S
_209]4 [Functionar public de executie  [Consiier  |principal/l/ 1(S)
orincipal/ 1/ 1 (S
__211]6_[Functionar public de executie  [Consilier  lprincipal/ I/ 1(S§)
_213|8 [Functionar public de executie
| |COMPARTIMENT ADMINISTRATIV - INTRETINERE
_215|2 |Personal contractual  |Muncitor Calificat-Electrician I

216[3 |Personalcontractual  |Muncitor Calificat-Mecanic ||
_217]|4 [Personalcontractual  |Muncitor Calificat-Instalator {1
_218|5 [Personalcontractual |Ingrijtor |

219[6 |Personal contractual Ingrijtor |
2207 |Personalcontractual lIngrijitor |
_221|8 |Personalcontractual  lIngrijtor

222|9 [Personal contractual Ingrijtor |
_223|10|Personal contractual lingrijtor _~~~~{
_224|11|Personalcontractual JIngrijtor _~~{
Personal contractual Ingrijitor o
22613 |Personal contractual lIngrijitor |
_227|14 |Personal contractual _{Ingrijtor [
__228|15|Personal contractual |Ingrijitor
| |COMPARTIMENT DESERVIRE AUTO
_229|1 [Personalcontractyal  |[sofer @4
2302 [Personalcontractual  |sofer Q|
_231|3 |Personalcontractual ~ [Sofer Qg
_232|4 |Personalcontractval  |sofer f{
_233|5 [Personalcontractyal ~ |sofer Q|

234|6 |Personalcontractual  |Sofer |
_235{7 |Personalcontractval  iSofer Q|
_236(8 |Personalcontractual  |Sofer {4
_237{9 |Personalcontractval  1Sofer |
_238|10 |Personal contractyal ~ Sofer  {
_239|11 [Personal contractyal  |sofer |
__240{12 |Personalcontractual  {Sofer ||

Auditor
Auditor

unctionar public de executie Auditor
_243]2

2 unctionar public de executie Auditor

=T
)




verior/ |/

Functionar public de executie Auditor

245]|4_|Functionar public de executie  |Auditor perior/ I/
_246]5 |Functionar public de executie  |Auditor |superior/ I/
_247[6 |Functionar public de executie  |Auditor perior/ I/
248|7 |Functionar public de executie  |Auditor Isuperior/ I/
__249|8 [Functionar public de executie  |Auditor  [superior/ I/

| |COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE

~ 250|1 |Functionar public de executie Consilier superior/ I/ 1 (S

| |COMPARTIMENT EXPERT LOCAL RROMI

251} |Personal contractual Inspector De Specialitate W
-. DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDIC - CONTENCIOS, ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTE

. Functionar public de conducere treapta 1 de salarizare (S)

SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA, REGLEMENTARE S| MONITORIZARE ASOCIATII DE
PROPRIETARI

. Functionar public de conducere treapta 1 de salarizare (S)

_254[1_|Functionar publicde executie __ |Consilier _ |superior/ I/ 1(S
_255|2 |Functionar public de executie _ [Consilier  Isuperior/l/ 1(S
__258]5 |Functionar publicde executie _ [Consilier  lasistent/l/ 2(S)
_259|6 [Functionar publicde executie  [Consiier _ |debutant

Functionar public de executie debutant
| |COMPARTIMENT ASOCIATII DE PROPRIETARI

_261[1_|Functionar publicdeexecutie ___ [Consilier  lprincipalll/ 1(S)
_263|3 |Functionar public de executie _ |Consilier _ [asistent/V/ 1(S)
26414 |Functionar publicde executie ___ [Consilier  lasistent/ 1V 1(S)

- 265|5 |[Functionar public de executie superior/ lll/ 2 (M
-. SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATI, A CIRCULATIEI S! EVIDENTE! DOCUMENTELOR

. Functionar public de conducere treapta 1 de salarizare (S)

Functionar public de executie superior/ I/ 1 (S)

268[2 |Functionar publicde executie  [Consilier  |superior/I/_1(S

__270{4 |Functionar public de executie  |Consiier  lprincipal/ 1V 1(S)
__271[5 |Functionar public de executie  [Consilier  |principal/ I/ 1(S)
_272]6 |Functionar public de execute  [Consiier  |principal/V/ 2(S)
| ISERVICIUL SECRETARIAT, REGISTRATURA
-
Inspector De Specialitate wegy o
nsector De Specialitate _
EI
EI_
_279]5 |Personalcontractual  JArhivar M)
280[6 |Personalcontractual  |Arhivar M
_281|7 |Personalcontractual ~ jcurer |

| [SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS CONTRACTE

. Functionar public de conducere treapta 2 de salarizare (S)

EI superior/ I/ 1 (S
superior/ I/ 1 (S
- superior/ I/ 1 (S
2864 |Functionar public de executie  [Consilier Juridic _ |superior/ I/ 1 (S
_287[5 |Functionar public de executie  [Consilier Juridic _ |superior/ I/ 2 (S
288]6 |[Functionar public de executie  |Consilier Juridic |principal/ I/ S
289|7 [Functionar public de executie  |Consilier Juridic ~ |asistent/ 1/ 2(S)
2908 |Functionar publicde executie  |ConsilierJuridic  lasistent/ 1/ 2(S) |
2919 [Functionar public de executie _|ConsilierJuridic  Jasistent/ I/ 3(S)



29210 |Functionar publicde executie ___ |Consilierduridic ~ |asistent/I/ 3(S) Ay Al

29412 |Functionar publicde executie  [Consilier ~~ Jasistent/ I/ 1(S) /<& / -~ s\
295 . Functionar public de conducere Sef Serviciu treapta 1 de salarizare (§)<. .|

_296|1 |Functionar publicdeexecutie  |Consilier  |superior/I/ 1(S CRAHDY !

__298|3 |Functionar publicdeexecute  |Consiier  |superio/l/ 2(S)

_299]4 [Functionar publicde executie __ |Consiier ~ |asistent/l/ 1(S§) |

_300|5 [Functionar publicdeexecutie _ |Consiier ~ ~~ |asistent/l/ 2(S)

_301[6 [Functionarpublicdeexecutie _ [Consiier ~ ~ ~ Jasistent/l/ 2(S)
303[8 [Functionar public de executie

_304[9 |Functionar publicdeexecutie  [Referent ~  [superior/lIV 2(M)

| |SERVICIUL APLICAREA LEGILOR PROPRIETATII

306]_[Funclonar publ de conducers __[Sef Serviou _[reapta 1 de salarzare (6

Functionar public de executie

_310|4 [Functionar publicdeexecutie __ |Consiier ~ |principal/l/ 1(S§)

3115 [Functionar publicdeexecutie __ |Consiier  |principal/l/ 2(S)

_312|6 |Functionar publicdeexecute  [Consiier ~ Jasistent/ 1/ 2(S)

' 314|8 |[Functionar public de executie superior/ Hl/ 1 (M

__315|9 |Functionar publicdeexecutie  [Referet ~ |superior/Ill/_1 (M

superior/ lll/ 1 (M

Functionar public de executie

principal/ 11l/_2 (M

Functionar public de executie asistent/ I/ 2 (M
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In conformitate cu prevederile Ordonanter de urgenta a Guvernului nr.
63/30.07.2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum s1 pentru stabilirea unor masuri financiare, prefectul are obligatia sa
comunice fiecaruir primar numarul de posturi din aparatul de specialitate al primarului,
precum sl din institutiile publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative.

In consecinta, numarul de posturi calculat in conformitate cu anexa la O.U.G.
nr. 63/2010 s1 pe baza datelor furnizate de catre dumneavoastra, cu privire la valoarea
proiectelor aflate in faza de implementare s1 finantate din fonduri externe nerambursabile,

daca a fost cazul, a fost stabilit punctual, dupa cum urmeaza:

Numarul de posturn stabilit pentru aparatul de specialitate al primarului/consiliului
. judetean, dupa caz, precum si pentru institutiile publice locale infiintate prin hotarari
ale autoritatilor deliberative, calculat conform pct. 1 din anexa la O.U.G. 63/2010

700

In cazul in care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala are organizat
2. serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, cu sau fara personalitate
| Juridica, numarul de posturi caiculat conform pct. 2 din anexa la O.U.G. 63/2010

335

In cazul in care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala are organizat
3. serviciul public de politie comunitara, respectiv serviciul de paza al obiectivelor de
interes judetean, dupa caz, cu sau fara personalitate jundica, numarul de posturi,

calculat conform pct. 3 din Anexa la O.U.G. 63/2010

228

+

A. | NUMAR POSTURI=1+2+3

963

[ In cazul in care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala implementeaza
B proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, numarul de posturi, calculat
| conform pct. 4 din Anexa la O.U.G. 63/2010

J

C. | TOTAL NUMAR POSTURI=A+B

966
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In atentia: secretarulur unitatir administrativ teritoriale

(La raspuns la adresa dvs. nr.13836/09.08.2010 prin care ne solicttatt puncrul
de vedere in legarura exceprarea de sub incidenta prevederilor art Il alin @ din
O.U.Go nr.63/2010 pentru modificarca st completarca egit nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum st pentru stabilirea unor masurt tinanciare,
nsttuatdor publice de cultura Tearrul [ Toma Caragiu” st Filarmonica | Paul
Constantinescu” din Plotest constatata prin adoptarca Hortaranlor nr.246/2010 s
ne. 247 /2010 de carre Consiliul T.ocal al municipiulut Plotestt in sedinta sa din data de

02.08.2010, va tacem cunoscut urmatoarcle:

I.a data de 10.08.2010 au tost analizate impreuna cu secretarul municipiulu

Ploiesn urmatoarcle documente prezentate in legatura cu:
Teatrul,, Toma Caragiu”
- T.egea nr. 205/ 1947 peatru organizarea ‘Teatrelor, Operelor st Flarmontctlor de Srar,

precum st pentru regimul spectacolelor publice:

- Decrerul Marn Adunart Nagonale nr.156/1949 privitor la modificarca I.egt

nr.265/ 1947 pentru organizarca Tearrelor, Operclor st Filarmonicilor de Star,
precum st pentru regimul spectacolelor publice:

- Lasta cu instrutile de spectacole sau concertre care nu tac obiecrul aphcarit \re I11
ain 1l din Ordonanta de Urgenta a Guvernulur nr.63/2010 pentru moditicarca st
completarca legtt nr.273/20006 privind tinantele publice, precum st pentru stabilirea

UNOr Masurt financlare;
- \dresa din dara de 21.04.1947 catre Stndicatele Unite din Plotesa

A\vizul Directunit Generale a Constructutlor Publice st a Retacerit asupra protecrului
pentru constructia Teatrulut Muncitoresc din Plotest;

Filarmonica ,,Paul Constantinescu”

- Memortu privind siruatia Orchestret Simtonice ,,Ciprian Porumbescu” din Plotest
adresar Mintsterulut de Finante st Mimsterulu Cultur;
- livoluta personalulut st a stunanet lar din punct de vedere al remunceratier,
- Instntare din 4 mat 1956 privind reorganizarca prin Dectzie Minrsteriala a
Orchestrer Stmtonice ., Ciprian Porumbescu™ din Ploest;




- Adresa nr.196/17.X.1956 a Ministerului Cultunii, Directia General@
Directia Muzicu privind aprobarea concertelor din tim.IV/19506;
- Ordinul nr.207 din 08.03.1954 privind modul de ocupare a pos
institutiile de Arta Muzicala;
- Adresa din 07.04.1954 a Sfatului Popular al Regiunii Ploiest, SCCHU\;}ei ;
catre Sfatul Popular al Raionului Ploiesti pentru inaintarea in copie a Ordinulu
Mintsterulut Culturni nr.207/08.03.1954 privind modul de ocupare a posturilor
vacante din institutitle de arta muzicale;
- Adresa nr.1741/29.09.1955 a Filarmonicii de Stat ,,Gh.Dima’ Orasul Stalin catre
I‘ilarmonica de Stat Plotest;

Din documentele mai sus identficate se constata ca cele doua instituti
publice de cultura din municipiul Ploiesti nu au fost infiintate prin hotarari alc

autoritatlor deliberauve, fund exceptate de la prevedenle art.I11, alin.1 din O.U.G.
nr.63/2010.
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Domnului Adrian Florin DOBRE,
Prefect

Stimate Domnule Prefect,

Referitor la aspectele semnalate st generate de modul de interpretare si
aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentad nr. 63 din 30 1unie 2010 pentru
modificarea s1 completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum §1 pentru stabilirea unor masuri financiare, facem precizarea ca
Ministerul Culturit s1 Patrimoniului National nu este initiator al Ordonantei.

Consideram cd incadrarea institutiilor publice de culturd in prevederile

Ordonante1 revine autoritdfilor publice locale. Modul de interpretare si aplicare

a O.U.G. nr. 63/2010 trebuie urmarit s1 de catre institutia dumneavoastra, iar
despre posibilul proces de restructurare al acestora ar trebui informat si

Ministerul Administratiei si Internelor, in calitatea sa de iniftator al Ordonantei

de Urgenta nr. 63/2010.

Cu deosebitd consideratie,

SECRETAR GENERAL
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 2

COMISIA PENTRU VALORIFICAREA PATRIMONIULUI, SERVICII CA TRE
POPULATIE, COMERT, TURISM, AGRICULTURA SI PROMOVARE OPERATIUNI

COMERCIALE
RAPORT
Comisia a luat in discufii proiectul de hotéréare privind neel @ Z (Leee 2 -
- n . p _,, ;_ ,
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PRESEDINTE, SECRETAR,

Mateescu Radu ; aﬂ: Stanciu Marilena

Data: M




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT, STUDII, STRATEGII I PROGNOZE

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotarare privind aprobarea organigramesi si
a statului de functii al aparatului de specialitate al primarului ca urmare a reorganizarii
activitatii institutiei
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PRESEDINTE, SECRETAR,

Palas Paul Popa Gheorghe

‘

Data: /b —2Y 0o



