RAPORT DE SPECIALITATE ' >
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, stat

numarul de personal ale S.C. Servicii de Gospodarire Urb'

Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare impune cu necesitate reorganizarea serviciilor publice in sensul
organizarii acestora pe baza principiilor: dezvoltarii durabile si corelarii cerintelor cu
resursele; protectiei si conservarii mediului natural si construit; administrarea eficienta
a bunurilor din proprietatea publica sau privata a unitatilor administrativ — teritoriale,
etc., astfel incat sa asigure: adaptabilitate la cerintele utilizatorilor; functionarea
optima, In conditit de siguranta a persoanelor si a serviciului, de rentabilitate si
eficienta economica; introducerea unor metode moderne de management; introducerea
unor metode moderne de elaborare si implementare a strategiilor, politicilor,
programelor si/sau proiectelor din sfera serviciului public; protejarea domeniului
public s1 privat s1 a mediuluti etc.

In exercitarea competentelor si atributillor ce le revin in sfera serviciilor de
utilitati publice, autoritatile administratier publice locale stabilesc alegerea modalitatii
de gestiune si1 darea in administrare sau, dupa caz, concesionarea bunurilor proprietate
publica si/sau privata a localitatii.

Raportat la serviciile pe care le efectueaza atat pentru realizarea competentelor
conferite de lege autoritatilor publice (intretinere parcuri, zone de agrement, parcari,
cimitire), cat si pentru terti (asigurarea de materiale dendro-floricol, servicii de
plantare, toaletare si taiere arbori, activitati de recreere etc.), prin hotararea Consiliului
Local al Municipiului Ploiesti s-a decis reorganizarea institutiei publice Administratia
Domeniului Public si Privat Ploiesti in S.C. Servicii de Gospodarire Urbana S.A. .

Organizarea, administrarea s1 conducerea S.C. Servicii de Gospodarire Urbana
Ploiesti S.A. se va realiza in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, cu modificarile s1 completarile ulterioare, coroborat cu cele
incidente administratie1 publice locale.

Noului operator 1 se va incredinta gestiunea serviciului si a bunurilor prin
procedura prevazuta de Legea nr. 51/2006 a servicitlor comunitare de utilitati publice,
cu modificarile s1 completarile ulterioare, respectiv prin negocierea directa, in baza
unul contract de delegare.

Infuntarea S.C. Servicn de Gospodarire Urbana Ploiesti S.A. vizeaza si
regandirea modului de functionare a serviciilor din cadrul acesteia prin organizarea pe
centre de profit. Astfel:

Administrarea cimitirelor municipiului Ploiesti se doreste a fi un centru de
profit care va avea delegate activitatile de pompe funebre si similare. Aceasta
activitate de pompe funebre presupune inlantuirea mai multor activitati premergatoare
inhumarilt decedatului: depunere la capela, deshumarea decedatilor (la cererea



concesionarului), activitati de intretinere in cimitir, alte activjtati periodice, activitati
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Prin urmare, se propune o structura formata din Serviciul Adnitfiisirare Cimitire
(I+6) cu patru formatii de lucru in subordine corespunzator celor patru cimitire
administrate de societate : Formatia Cimitirul Eternitatea (1+14), Formatia Cimitirul
Mihai Bravu (1+25), Formatia Cimitirul Viisoara (1+27), Formatia Cimitirul Bolovani

(1432).

serviciul de administrare, intretinere si exploatare a parcarilor publice cu
plata, precum si terminalelor folosite de operatorii care efectueaza transport de
persoane prin curse regulate in trafic judetean sau national aflate pe domeniul public
al municipiului Ploiesti are menirea de a asigura delegarea serviciului de administrare
parcar1 in conditii de eficienta economica printr-o mai buna administrare si colectare a
taritelor. Serviciul are sarcina de a infiinta, organiza si administra din punct de vedere
economic si administrativ intreaga activitate a parcarilor cu plata aflate in municipiul
Ploiesti. Mai mult, are si obligatia de a infiinta noi locatii de parcare care sa duca la
cresterea capacitatil de parcare atat cu plata, cat si la cresterea numarului locurilor de
parcare atlate in zona blocurilor de locuit fara sa afecteze zona verde a orasului.

Plecand de la faptul ca numarul mijloacelor de transport inregistrate in
municipiul Ploiesti se ridica la cifra de aproximativ 65.000 de autovehicule, din care
numai 28.000 de persoane detinatoare locuiesc la bloc, putem spune ca locurile de
parcare sunt insuficiente. Mai mult, Ploiestiul este un punct de tranzit destul de
Insemnat.

In aceste conditil, se impune organizarea activitatii parcarilor din municipiul
Ploiesti pe criterii economice, care sa duca la: marirea capacitatii de parcare in zona
centrala a orasului; asigurarea unor servicii moderne; asigurarea unor venituri
suplimentare care sa permita in viitorul apropiat amenajarea unor parcar1l subterane
sau supraetajate 1n parteneriat cu agentii economici autohtoni sau straini etc.

Introducerea in principalele parcari din centru orasului a aparatelor de taxare
automata (parcometre), iar in cazul parcarii Hale Centrale — piata instalarea de bariere
automate vor permite 0 mai buna inregistrare a perioadei de stationare ce va duce in
final la o evaluare mai buna a perioadei de taxare.

Prin dotarea cu parcometre, casierii incasatori din parcarile respective vor fi
redistribuiti in parcarile pe care mai dorim sa le deschidem.

De asemenea, activitatea de ridicare si blocare a autovehiculelor parcate
neregulamentar se va dezvolta prin achizitionarea de noi autovehicule cu platforma
pentru ridicari, aceasta devenind o sursa importanta de venituri la bugetul societatii;
dar mai ales va avea un rol pozitiv in disciplinarea conducatorilor auto.

Activitatile de: administrare, intretinere si exploatare a parcarilor cu plata, a
terminalelor folosite de operatorii care efectueaza transport de persoane prin curse



regulate in trafic judetean sau national aflate pe domeniul p
Ploiesti; ridicare, blocare autovehicule parcate neregulamentar s
domeniul public sau privat al municipiului ; precum si serviciul de degf

administrativa a constructiilor ilegale de pe domeniul public si privat se va realiza prin

intermediul Serviciului Administrare Parcari st Domeniul Public, avand o structura de
1 + 76.

Serviciul Tehnic va urmari regandirea modului de desfasurare a activitatii intr-
un sistem bazat pe criterii economice. Principalele activitati pe care le va realiza acest
centru de profit vor fi: intretinerea si repararea locurilor de joaca prin confectionat si
montat banci, garduri metalice, usi si porti metalice, grilaje metalice, borne metalice,
obiecte de joaca, tamplarie de lemn, rigle banci; montaj, intretinere si reparatii
instalatil de apa s1 electrice, confectionat diverse placute indicatoare, diverse prestari
efectuate cu utilaje din dotare pentru terti ; intretinere si reparare fantani arteziene ;
Intretinere si reparat cismele ; realizare si reparat alei asfaltate in spatiile din cartierele
de locuinte, in parcuri, in cimitire cu utilaje proprii ; realizarea de alei pietonale si
parcar1 din pavele inierbate s1 borduri din beton; conservarea imobilelor date in
administrarea societatii st care nu mai prezinta valoare de utilizare.

Aceste servicii vor trebul furnizate contra — cost in baza unor comenzi si a unor
devize acceptate de beneficiari.

Pentru desfasurarea activitatii acestui centru de profit in conditii de eficienta,
propunem urmatoarea structura : Serviciul Tehnic (1+4) cu Biroul Mentenanta Spatii
Publice (1+16) 1n subordinea caruia se vor afla patru formatii de lucru (Formatia
Reparatii s1 Intretinere Spatii Publice 1 (1+19), Formatia Reparatii si Intretinere Spatii
Publice 2 (1+20), Formatia Asfaltari (1+5), Formatia Productie Pavele (1+5).

Socletatea are 1n dotare un numar de 45 de autovehicule, care deservesc centrele
de gestiune ale societatii. Pentru coordonarea unitara a acestui parc auto, propunem
infiintarea Serviciului Transporturi.

Pornind de la situatia actuala a spatiilor verzi din municipiul Ploiesti se impune
gospodarirea spatiillor verzi pe criterii economice care sa aiba la baza tarife
competitive. Astfel, analizand modul de finantare al Serviciului Spatii Verzi se impune
stabilirea unor metode de finantare care sa aiba la baza asigurarea cresterii
productivitatii s1 stimularea activitatii.

Concomitent cu extinderea supratetelor de productie si a zonelor industriale, dar
s1 a zonelor de agrement, se urmareste realizarea unui program ce vizeaza atingerea,
Intr-un interval de timp rezonabil, a cotei de spatiu verde pe cap de locuitor calculata
conform normelor europene in domeniu.

Centrul de profit Spatii Verzi va avea ca sarcini principale : amenajarea,
intretinerea s1 infrumusetarea zonelor verzi, parcurilor, gradinilor publice, scuarurilor



dintre ansamblurile de cladiri, a spatiilor aferente altor imobile apartma@ mstitutillbr
si agentilor economici si a locurilor de joaca pentru copii. De asementa; s 1‘_’”{{‘3‘_--1 wipa
de executarea lucrarilor de doborare, toaletare si taieri de corectie asup\f“éh |
baza avizelor eliberate in cadrul serviciului, administrarea terenurilor agricole
apartinand domeniului public si privat al municipiului Ploiesti, asigurarea si
producerea de material dendrofloricol.

Organizarea pe criterit de eficienta va avea drept finalitate extinderea si
imbogatirea cu noi amplasamente de agreement, parcuri, gradini publice si oaze de
verdeata, 1dentificandu-se in permanenta locatii si resurse financiare pentru realizarea
acestor obiective, create in beneficiul cetatenilor municipiului Ploiesti. Pentru
realizarea acestor obiective se impune dotarea cu utilaje, motounelte, tractoare si
masin1 agricole pentru mecanizarea principalelor lucrari specifice, conform
standardelor internationale, a caror achizitie nu poate fi realizata fara identificarea de
nol surse de autofinatare. Se vizeaza in acest sens tarifarea catre municipalitate a
tuturor serviciilor de amenajare si intretinere a spatiilor verzi. De asemenea, se impune
s1 redefinirea relatiillor cu asociatiille de proprietari si stabilirea unor relatii
contractuale, in sensul perceperi1 de tarife pentru intretinerea si amenajarea spatiilor
verzi din jurul blocurilor, dar si incheierea de contracte cu terte persoane in domeniul
de activitate al Serviciului Spatii Verzi.

O alta nitiative vizata este majorarea tarifului de taieri arbori astfel incat sa
acopere cheltuielile de deplasare, salarii etc.

Centrul de profit Spatii Verzi vizeaza includerea personalului din cadrul
Formatie1 Sere s1 a celor doua pepiniere cu scopul: de a asigura material
dendrofloricol indestulator calitativ si diversificat sortimental, astfel incat sa se
l1ivreze spatiilor verzi din municipiul Ploiesti produse de inalta calitate; producerea, in
vederea multiplicarii veniturilor proprii, de material dendrofloricol la nivel competitiv
concurential care sa se comercializeze prin magazinele proprii.

Astfel, Serviciul Amenajare si Mentenanta Spatii Verzi (1+4) va avea in
subordine 8 formatii de lucru: Formatia Sere (1+33), Formatia Pepiniera Ecologica
Nord (1+22), Formatia Pepiniera Est (1+25), Formatia Centru — Est (1+72), Formatia
Nord (1+56), Formatia Vest (1+72), Formatia Taieri Arbori Vest (14+9), Formatia
Taier1 Arbori Nord (1+9).

Un alt centru de profit se doreste a f1 Serviciul Proiectare, Terenuri Agricole, IT
(I+10) cu doua birour1 in subordine : Biroul Informatica (1+2), Biroul Autorizatii
Protectia Mediului (1+2). Personalul acestui serviciu va fi format in special din
persoanal preluat de la institutia publica Oficiul Public Proiect, institutie desfiintata
conform hotararii Consiliului Local si prin redistribuirea personalului din alte
compartimente.

Fata de structura institutiei publice Administratia Domeniului Public si Privat

Plolesti, in vederea eficientizarii activitatii, noua societate vizeaza si alte schimbari,
astfel :



e Infiintarea unui Birou Preturi, Tarife si Analiza Econdinfic
Gestiune (1+3) ; <

o Activitatea de intretinere va fi preluata de serviciul Aprovﬁmﬁaggﬁl 5
care se¢ va numi Serviciul Administrativ, Aprovizionare —
doreste a f1 un centru de profit, atat prin eficientizarea activitatii magazinelor,
cat s1 prin asigurarea de servicii de intretinere — administrare pentru sedii de
firme si1 institutii publice, contra cost ;

e Seviciul Achizitii Publice se transforma in birou (1+2) in cadrul Serviciului
Juridic — Contencios.

e Activitatea de paza va f1 preluata de fiecare centru de gestiune, astfel incat
cheltuielile pe care le presupune activitatea de paza sa se reflecte in evidenta
contabila a acestora ;

e Activitatea de administrare a bazelor sportive date in administrarea A.D.P.P.
Ploiesti va 11 preluata Clubul Sportiv Municipal Ploiesti.

Avand 1n vedere crearea centrelor de profit la nivelul S.C. Servicii de
Gospodarire Urbana S.A. se impune adaptarea modului de gandire in ceea ce priveste
stabilirea structurii si nivelului preturilor, tarifelor, taxelor, astfel incat:

e sa acopere costul efectiv al furnizarii/prestarii serviciilor;

e sa acopere cel putin sumele investite si cheltuielile curente de intretinere
s1 exploatare;

e sa descurajeze consumul excesiv si risipa; sa incurajeze exploatarea
eficienta a serviciilor furnizate;

e sa Incurajeze investitiile de capital;
® sarespecte autonomia financiara a operatorului;
1ar preturile si tarifele avizate ar trebui sa respecte urmatoarele cerinte:
e asigurarea furnizarii/prestarii serviciilor la nivelul de calitate solicitat de

cerintele cetatenilor municipiului Ploiesti si in concordanta cu pretentiile
impuse Romaniei ca membru al Uniunii Europene;

e realizarea unui raport calitate/cost cat mai bun pentru serviciile
furnizate/prestate;

e asigurarea exploatarii si intretinerii eficiente a bunurilor apartinand
domeniului public si privat.

In concluzie, organigrama S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.A. va
cuprinde un numar de 706 posturi din care 37 de conducere fata de 760 posturi din

care 43 de conducere cat cuprindea organigrama Administratiei Domeniului Public si
Privat ploiesti la momentul reorganizarii ca societate comerciala.

Salariatii Administratiei Domeniului Public si Privat Ploiesti vor fi reincadrati
pe noile posturi cu respectarea prevederilor Codului muncii, cu modificarile si



completarile ulterioare, precum si cu prevederile Legii nr. 67/2008 prlvmd proteotla
drepturilor salariatilor in cazulo transferului intreprinderii, al umtatll sau al unar Paﬁl

ale acestora.

Avand in vedere prevederile Legii nr.215/2001 privind admlmstratla pubhca
locala, republicata s1 a prevederilor Codului muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, supunem aprobarii Consiliulul Local al municipiului Ploiesti proiectul de
hotarare alaturat privind aprobarea organigramei, statului de functii si numarului de
personal ale S.C. Servicii de Gospodarire Urbana S.A.

A.D.P.P. Ploiesti

Director general,

Serv%*uridic — Contencios, Serv. Resurse U

AVIZAT,

Primaria Municipiului Ploiesti,

\Directi

Directia Juridic — Contencios, Directia Economica,

/
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la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, statu € b
numarul de personal ale S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.A.

Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare impune cu necesitate reorganizarea serviciilor publice in sensul
organizaril acestora pe baza principiilor: dezvoltarii durabile si corelarii cerintelor cu
resursele; protectiei si conservarii mediului natural si construit: administrarea eficienta
a bunurilor din proprietatea publica sau privata a unitatilor administrativ — teritoriale,
etc., astfel incat sa asigure: adaptabilitate la cerintele utilizatorilor: functionarea
optima, in conditil de siguranta a persoanelor si a serviciului, de rentabilitate si
eficienta economica; introducerea unor metode moderne de management; introducerea
unor metode moderne de elaborare si implementare a strategiilor, politicilor,
programelor si/sau proiectelor din sfera serviciului public; protejarea domeniului
public si privat si a mediului etc.

Infiintarea S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.A. vizeaza si
regandirea modului de functionare a serviciilor din cadrul acesteia prin organizarea pe
centre de profit. Astfel:

Administrarea cimitirelor municipiului Ploiesti se doreste a fi un centru de
profit care va avea delegate activitatile de pompe funebre si similare. Aceasta
activitate de pompe funebre presupune inlantuirea mai multor activitati premergatoare
inhumaril decedatului: depunere la capela, deshumarea decedatilor (la cererea
concesionarului), activitati de intretinere in cimitir, alte activitati periodice, activitati
de incasare si arhiva, eliberare adeverinte pentru notariat, executarea lucrarilor de
constructii funerare etc.

Prin urmare, se propune o structura formata din Serviciul Administrare Cimitire
(1+6) cu patru formatii de lucru in subordine corespunzator celor patru cimitire
administrate de societate : Formatia Cimitirul Eternitatea (1+14), Formatia Cimitirul

Mihai Bravu (1+25), Formatia Cimitirul Viisoara (1+27), Formatia Cimitirul Bolovani
(1+32).

Serviciul de administrare, intretinere si exploatare a parcarilor publice cu plata,
precum si terminalelor folosite de operatorii care efectueaza transport de persoane
prin curse regulate in trafic judetean sau national aflate pe domeniul public al
municipiului Ploiesti are menirea de a asigura delegarea serviciului de administrare
parcari in conditii de eficienta economica printr-o mai buna administrare si colectare a
tarifelor.

In aceste conditii, se impune organizarea activitatii parcarilor din municipiul
Plozesti pe criterii economice, care sa duca la: marirea capacitatii de parcare 1n zona
centrala a orasului; asigurarea unor servicii moderne; asigurarea unor venituri



suplimentare care sa permita in viitorul apropiat amenajarea unor parcarl subterane
sau supraetajate in partenerlat cu agentil economici autohtoni sau stralm etc.

Introducerea in principalele parcari din centru orasului a a.paratelor de taxare
automata (parcometre), iar in cazul parcarii Hale Centrale — piata instalarea de bariere
automate vor permite o mai buna inregistrare a perioadei de stationare ce va duce in
final la o evaluare mai buna a perioadei de taxare.

Prin dotarea cu parcometre, casierii incasatori din parcarile respective vor fi
redistribuiti in parcarile pe care mai dorim sa le deschidem.

De asemenea, activitatea de ridicare si blocare a autovehiculelor parcate
neregulamentar se va dezvolta prin achizitionarea de noi autovehicule cu platforma
pentru ridicari, aceasta devenind o sursa importanta de venituri la bugetul societatii:
dar mai ales va avea un rol pozitiv in disciplinarea conducatorilor auto.

Activitatile de: administrare, intretinere si exploatare a parcarilor cu plata, a
terminalelor folosite de operatorii care efectueaza transport de persoane prin curse
regulate in trafic judetean sau national aflate pe domeniul public al municipiului
Ploiesti; ridicare, blocare autovehicule parcate neregulamentar sau care ocupa ilegal
domeniul public sau privat al municipiului ; precum si serviciul de desfiintare pe cale
administrativa a constructiilor ilegale de pe domeniul public si privat se va realiza prin

intermediul Serviciului Administrare Parcari si Domeniul Public, avand o structura de
] +76.

Serviciul Tehnic va urmari regandirea modului de desfasurare a activitatii intr-
un sistem bazat pe criterii economice. Principalele activitati pe care le va realiza acest
centru de profit vor fi: intretinerea si repararea locurilor de joaca prin confectionat si
montat banci, garduri metalice, usi si porti metalice, grilaje metalice, borne metalice,
obiecte de joaca, tamplarie de lemn, rigle banci; montaj, intretinere si reparatii
instalatii de apa si electrice, confectionat diverse placute indicatoare, diverse prestari
efectuate cu utilaje din dotare pentru terti ; intretinere si reparare fantani arteziene :
Intretinere si reparat cismele ; realizare si reparat alei asfaltate in spatiile din cartierele
de locuinte, in parcuri, in cimitire cu utilaje proprii ; realizarea de alei pietonale si
parcarl din pavele inierbate si borduri din beton; conservarea imobilelor date in
administrarea societatii si care nu mai prezinta valoare de utilizare.

Aceste servicil vor trebui furnizate contra — cost in baza unor comenzi si a unor
devize acceptate de beneficiari.

Pentru desfasurarea activitatii acestui centru de profit in conditii de eficienta,
propunem urmatoarea structura : Serviciul Tehnic (1+4) cu Biroul Mentenanta Spatii
Publice (1+16) in subordinea caruia se vor afla patru formatii de lucru (Formatia
Reparatii si Intretinere Spatii Publice 1 (1+19), Formatia Reparatii si Intretinere Spatil
Publice 2 (1+20), Formatia Asfaltari (1+5), Formatia Productie Pavele (1+5).



infiintarea Serviciului Transporturi.

Pornind de la situatia actuala a spatiilor verzi din municipiul Ploiesti se impune
gospodarirea spatiilor verzi pe criterii economice care sa aiba la baza tarife
competitive. Astfel, analizand modul de finantare al Serviciului Spatii Verzi se impune
stabilirea unor metode de finantare care sa aiba la baza asigurarea cresterii
productivitatii si stimularea activitatii.

Organizarea pe criterii de eficienta va avea drept finalitate extinderea si
imbogatirea cu noi amplasamente de agreement, parcuri, gradini publice si oaze de
verdeata, 1dentificandu-se in permanenta locatii si resurse financiare pentru realizarea
acestor obiective, create in beneficiul cetatenilor municipiului Ploiesti.

Centrul de profit Spatii Verzi vizeaza includerea personalului din cadrul
Formatier Sere st a celor doua pepiniere cu scopul: de a asigura material
dendrofloricol indestulator calitativ si diversificat sortimental, astfel incat sa se
livreze spatiilor verzi din municipiul Ploiesti produse de inalta calitate: producerea, in
vederea multiplicarii veniturilor proprii, de material dendrofloricol la nivel competitiv
concurential care sa se comercializeze prin magazinele proprii.

Astfel, Serviciul Amenajare si Mentenanta Spatii Verzi (1+4) va avea in
subordine 8 formatii de lucru: Formatia Sere (1+33), Formatia Pepiniera Ecologica
Nord (1+22), Formatia Pepiniera Est (1+25), Formatia Centru — Est (1+72), Formatia
Nord (1+56), Formatia Vest (1+72), Formatia Taieri Arbori Vest (1+9), Formatia
Taier1 Arbori Nord (1+9).

Un alt centru de profit se doreste a fi Serviciul Proiectare, Terenuri Agricole, IT
(1+10) cu doua birouri in subordine : Biroul Informatica (1+2), Biroul Autorizatii
Protectia Mediului (1+2). Personalul acestui serviciu va fi format in special din
persoanal preluat de la institutia publica Oficiul Public Proiect, institutie desfiintata
conform hotararii Consiliului Local si prin redistribuirea personalulur din alte
compartimente.

Fata de structura institutiei publice Administratia Domeniului Public si Privat

Ploiesti, in vederea eficientizarii activitatii, noua societate vizeaza si alte schimbari,
astfel :

e Infiintarea unui Birou Preturi, Tarife si Analiza Economica a Centrelor de
Gestiune (1+3) ;

* Activitatea de intretinere va fi preluata de serviciul Aprovizionare — Desfacere,
care se va numi Serviciul Administrativ, Aprovizionare — Desfacere, care se
doreste a f1 un centru de profit, atat prin eficientizarea activitatii magazinelor,

cat s1 prin asigurarea de servicii de intretinere — administrare pentru sedii de
firme si institutii publice, contra cost :



e Seviciul Achizitii Publice se transforma in birou (1+2) in cadrul Serviciului
Juridic — Contencios.

e Activitatea de paza va fi preluata de fiecare centru de gestiune, astfel incat

cheltuielile pe care le presupune activitatea de paza sa se reflecte in evidenta
contabila a acestora ;

e Activitatea de administrare a bazelor sportive date in administrgﬁegfﬁﬁﬁf.
S 4
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Ploiesti va fi preluata Clubul Sportiv Municipal Ploiesti. ;
In concluzie, organigrama S.C. Servicii de Gospodarire Urba
cuprinde un numar de 706 posturi din care 37 de conducere fata 7
care 43 de conducere cat cuprindea organigrama Administratiei Dome Public:3i/
Privat ploiesti la momentul reorganizarii ca societate comerciala. ‘{f)pﬂ ;ﬁiy‘/
Salariatii Administratiei Domeniului Public si Privat Ploiesti vor firéin
pe noile posturi cu respectarea prevederilor Codului muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu prevederile Legii nr. 67/2008 privind protectia
drepturilor salariatilor in cazulo transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti

ale acestora.

Avand in vedere prevederile Legii nr.215/2001 privind administratia publica
locala, republicata si a prevederilor Codului muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, supunem aprobarii Consiliului Local al municipiului Ploiesti proiectul de
hotarare alaturat privind aprobarea organigramei, statului de functii si numarului de
personal ale S.C. Servicii de Gospodarire Urbana S.A.
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MUNCITOR
NECALIFICAT

MUNCITOR
NECALIFICAT




537 MUNCITOR
NECALIFICAT I
538 MUNCITOR
NECALIFICAT I
539 MUNCITOR
NECALIFICAT . I
540 MUNCITOR C
NECALIFICAT SR I
541 MUNCITOR T
NECALIFICAT . I
542 MUNCITOR
NECALIFICAT I
542 MUNCITOR
NECALIFICAT I
344 MUNCITOR
NECALIFICAT I
5453 MUNCITOR
NECALIFICAT I
546 MUNCITOR
NECALIFICAT |
547
PAZNIC
S48
PAZNIC
549
PAZNIC
550
PAZNIC
551
PAZNIC
552
PAZNIC
553
PAZNIC
554
PAZNIC
555
PAZNIC
556
SEF FORMATIE
557 MUNCITORI
REFERENT
558 I
MUNCITOR
559 CALIFICAT I
MUNCITOR
560 CALIFICAT v
MUNCITOR
561 CALIFICAT IV
MUNCITOR
562 CALIFICAT IV
MUNCITOR
563 CALIFICAT v
MUNCITOR
564 CALIFICAT IV
MUNCITOR
565 CALIFICAT IV
MUNCITOR
566 CALIFICAT 1A',
MUNCITOR
567 CALIFICAT IV
MUNCITOR
5608 CALIFICAT vV
MUNCITOR
569 CALIFICAT v
MUNCITOR
570 NECALIFICAT I
MUNCITOR
571 NECALIFICAT I
MUNCITOR
572 NECALIFICAT I
MUNCITOR
573 NECALIFICAT i
MUNCITOR
574 NECALIFICAT I
MUNCITOR
575 NECALIFICAT I
MUNCITOR
576 NECALIFICAT I
MUNCITOR
577 NECALIFICAT I
MUNCITOR
578 NECALIFICAT T
MUNCITOR
579 NECALIFICAT I
MUNCITOR
580 NECALIFICAT I




581

MUNCITOR
NECALIFICAT

MUNCITOR
NECALIFICAT

MUNCITOR
NECALIFICAT

585

MUNCITOR
NECALIFICAT

MUNCITOR
NECALIFICAT

586

287

MUNCITOR
NECALIFICAT

MUNCITOR
NECALIFICAT

588

589

MUNCITOR
NECALIFICAT

MUNCITOR
NECALIFICAT

590

591

MUNCITOR
NECALIFICAT

MUNCITOR
NECALIFICAT

592

593

MUNCITOR
NECALIFICAT

MUNCITOR
NECALIFICAT

394

5935

MUNCITOR
NECALIFICAT

MUNCITOR
NECALIFICAT

596

597

MUNCITOR
NECALIFICAT

MUNCITOR
NECALIFICAT

398

599

MUNCITOR
NECALIFICAT

MUNCITOR
NECALIFICAT

600

601

MUNCITOR
NECALIFICAT

MUNCITOR
NECALIFICAT

602

603

MUNCITOR
NECALIFICAT

MUNCITOR
NECALIFICAT

604

605

MUNCITOR
NECALIFICAT

MUNCITOR
NECALIFICAT

6006

607

MUNCITOR
NECALIFICAT

MUNCITOR
NECALIFICAT

608

609

MUNCITOR
NECALIFICAT

PAZNIC

6l0

611

PAZNIC

PAZNIC

612

613

PAZNIC

614

MUNCITORI

615

REFERENT

1A

616

REFERENT

[ A

617

MUNCITOR
CALIFICAT

618

MUNCITOR
CALIFICAT

IV

619

MUNCITOR
CALIFICAT

IV

620

MUNCITOR
CALIFICAT

IV

021

MUNCITOR
CALIFICAT

IV

622

MUNCITOR
CALIFICAT

IV

623

624

MUNCITOR
CALIFICAT

v

MUNCITOR
CALIFICAT

IV

625

MUNCITOR
CALIFICAT

1V




626

MUNCITOR
CALIFICAT

627

MUNCITOR
NECALIFICAT

628

MUNCITOR
NECALIFICAT

629

MUNCITOR
NECALIFICAT

630

MUNCITOR
NECALIFICAT

031

MUNCITOR
NECALIFICAT

632

MUNCITOR
NECALIFICAT

033

MUNCITOR
NECALIFICAT

MUNCITOR
NECALIFICAT

(H33

MUNCITOR
NECALIFICAT

630

MUNCITOR
NECALIFICAT

637

MUNCITOR
NECALIFICAT

638

MUNCITOR
NECALIFICAT

639

MUNCITOR
NECALIFICAT

640

MUNCITOR
NECALIFICAT

641

MUNCITOR
NECALIFICAT

642

MUNCITOR
NECALIFICAT

643

MUNCITOR
NECALIFICAT

644

MUNCITOR
NECALIFICAT

— .

045

MUNCITOR
NECALIFICAT

0646

MUNCITOR
NECALIFICAT

647

MUNCITOR
NECALIFICAT

048

MUNCITOR
NECALIFICAT

049

MUNCITOR
NECALIFICAT

650

MUNCITOR
NECALIFICAT

051

MUNCITOR
NECALIFICAT

052

MUNCITOR
NECALIFICAT

653

MUNCITOR
NECALIFICAT

654

MUNCITOR
NECALIFICAT

655

MUNCITOR
NECALIFICAT

656

MUNCITOR
NECALIFICAT

657

MUNCITOR
NECALIFICAT

658

MUNCITOR
NECALIFICAT

659

MUNCITOR
NECALIFICAT

660

MUNCITOR
NECALIFICAT

66 |

MUNCITOR
NECALIFICAT

062

MUNCITOR
NECALIFICAT

063

MUNCITOR
NECALIFICAT

664

MUNCITOR
NECALIFICAT

665

MUNCITOR
NECALIFICAT

666

MUNCITOR
NECALIFICAT

667

MUNCITOR
NECALIFICAT

668

MUNCITOR
NECALIFICAT

069

MUNCITOR
NECALIFICAT

670

"MUNCITOR
NECALIFICAT




MUNCITOR

671 NECALIFICAT [
MUNCITOR —

672 NECALIFICAT I
MUNCITOR

673 NECALIFICAT I
MUNCITOR

674 NECALIFICAT I
MUNCITOR

(7S NECALIFICAT 1
MUNCITOR

670 NECALIFICAT I

677 PAZNIC

678 PAZNIC

679 PAZNIC

680 PAZNIC

681 PAZNIC

687 PAZNIC

683 PAZNIC

684 PAZNIC

685 PAZNIC

(&0

687 SEF FORMATIE
MUNCITORI

688 MUNCITOR [
CALIFICAT

689 MUNCITOR [
CALIFICAT

690 MUNCITOR
CALIFICAT "

691 MUNCITOR =
CALIFICAT

692 MUNCITOR IV
CALIFICAT

693 MUNCITOR
CALIFICAT v

694 MUNCITOR
CALIFICAT "

695 MUNCITOR
CALIFICAT v

696 MUNCITOR

NECALIFICA 1
SEF FORMATIE

697 MUNCITORI
MUNCITOR

698 CALIFICAT 1t
MUNCITOR

699 CALIFICAT v
MUNCITOR

700 CALIFICAT "
MUNCITOR

701 CALIFICAT v
MUNCITOR -

702 CALIFICAT
MUNCITOR

703 CALIFICAT v
MUNCITOR

704 CALIFICAT "
MUNCITOR

705 CALIFICAT "
MUNCITOR

706 NECALIFICAT
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SERVICIUL RESURSE UMANE,
ZAMFIR CATALIN



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT, STUDII, STRATEGII $SI PROGNOZE

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei,
statului de functii si numarului de personal ale S.C. Servicii de Gospodarire Urbana S.A.

si a emis: ﬁ‘l/f% Fﬁ VO A9 ,—k ([

PRESEDINTE, SECRETAR,
Palas Pa Popa Gheorghe

2 T

Data: //4/08?"’ lo7 o




