MUNICIPIUL PLOIESTI
PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotiarare privind transformarea a zece posturi ocupate de
functionari publici care au absolvit studii de nivel superior
din cadrul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti

In contextul actual cind administratia publica locala se reorganizeaza pe
bazele criteriilor de performanta si profesionalism, in conformitate cu art. 16 din
Anexa nr.III - Reglementari specifice functionarilor publici la Legea nr. 330/2009
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice coroborate cu
art. 68 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata
in 2007 cu modificarile si completarile ulterioare care reglemeteaza modul de
promovare in clasa a functionarilor publici, consideram oportuna transformarea a
10 posturi de nivel inferior in posturi de nivel superior.

Avand 1n vedere aceste considerente, propunem Consiliului Local
transformarea a 10 posturi din cadrul Serviciului Public Finante Locale, ca urmare
a promovaril examenelor organizate conform prevederilor Ordinului presedintelui
Agentiel Nationale a Functionarilor Publici nr. 1932/2009. dupa cum urmeaza:

- doua postur1 de referent, clasa IIl, grad profesional superior, treapta de
salarizare 1 In doua posturi de consilier, clasa I, grad profesional principal,
treapta de salarizare 2 din cadrul Serviciului Asistentd Contribuabili si Relatia
cu Mass- Media;

- un post de referent, clasa 11I, grad profesional superior, treapta de salarizare 1
in post de consilier, clasa I, grad profesional principal, treapta de salarizare 2
din cadrul Biroului Venituri din Taxe pentru Folosirea Mijloacelor de Reclama
s1 Publicitate Impozit pe Spectacole, Taxa Hoteliera si Impozit pe Profit;

- un post de referent, clasa IlIl, grad profesional superior, treapta de salarizare 2
in post de consilier, clasa I, grad profesional principal, treapta de salarizare 3
din cadrul Centrului Fiscal I1I;

- un post de referent, clasa 111, grad profesional superior, treapta de salarizare 2
in post de consilier, clasa I, grad profesional principal, treapta de salarizare 3
din cadrul Serviciului Informatica si Administrarea Bazei de Date:

- un post de referent, clasa III, grad profesional superior, treapta de salarizare 2
in post de consilier, clasa I, grad profesional principal, treapta de salarizare 3
din cadrul Serviciului Debitare, Urmarire si Incasare Amenzi;

- un post de referent, clasa III, grad profesional superior, treapta de salarizare 2

In post de consilier, clasa I, grad profesional principal, treapta de salarizare 3
din cadrul Compartimentului Casierie;
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- un post de referent, clasa I1l, grad profesional principal, treapta dp salarlzare 1
in post de consilier, clasa I, grad profesional asistent, treapta de salarlzam 3 djh
cadrul Compartimentului Casierie; SRR p

- un post de referent, clasa 111, grad profesional asistent, treapta de sala;rlzare 2 in -
post de consilier, clasa I, grad profesional asistent, treapta de salarizare 3 dmf*”
cadrul Serviciului Urmarire si Incasare Creante Bugetare;

- un post de referent, clasa IlI, grad profesional asistent, treapta de salarizare 2 in
post de consilier, clasa I, grad profesional asistent, treapta de salarizare 3 din
cadrul Biroului Venituri din Taxe pentru Folosirea Mijloacelor de Reclami si
Publicitate, Impozit pe Spectacole, Taxa Hoteliera si Impozit pe Profit.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI
DIRECTIA RESURSE UMANE

RAPORT DE SPECIALITATE

privind transformarea a zece posturi ocupate de functionari publici care au absolvit
studii de nivel superior din cadrul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti

Functionarii publici pe parcursul carierei au dreptul conform prevederilor
Legii nr. 188/1999, republicatid in 2007 cu modificarile si completirile ulterioare, si
promoveze 1n clasi, grad professional si treapta de salarizare.

Examenul de promovare in clasa se organizeazi conform prevederilor
Hotararn Guvernului nr. 611/2008 modificatd si completati coroborate cu
prevederile Ordinului nr. 1932/2009 al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
destasurarea examenului de promovare in clasa a functionarilor publici.

Urmare organizarii si promovarii examenelor de avansare in clasa solicitim
transformarea a 10 posturi de nivel inferior in posturi de nivel superior din cadrul
Serviciului Public Finante Locale, dupa cum urmeaza:

- doua posturi de referent, clasa III, grad profesional superior, treapta de
salarizare 1 in doui posturi de consilier, clasa I, grad profesional principal,
treapta de salarizare 2 din cadrul Serviciului Asistentd Contribuabili si Relatia
cu Mass- Media:

- un post de referent, clasa III, grad profesional superior, treapta de salarizare 1
in post de consilier, clasa I, grad profesional principal, treapta de salarizare 2
din cadrul Biroului Venituri din Taxe pentru Folosirea Mijloacelor de Reclami
si Publicitate Impozit pe Spectacole, Taxi Hoteliera si Impozit pe Profit;

- un post de referent, clasa III, grad profesional superior, treapta de salarizare 2
in post de consilier, clasa I, grad profesional principal, treapta de salarizare 3
din cadrul Centrului Fiscal I11;

- un post de referent, clasa 1II, grad profesional superior, treapta de salarizare 2
in post de consilier, clasa I, grad profesional principal, treapta de salarizare 3
din cadrul Serviciului Informatica si Administrarea Bazei de Date:

- un post de referent, clasa IIl, grad profesional superior, treapta de salarizare 2
in post de consilier, clasa I, grad profesional principal, treapta de salarizare 3
din cadrul Serviciului Debitare, Urmarire si Incasare Amenzi;

- un post de reterent, clasa III, grad profesional superior, treapta de salarizare 2
in post de consilier, clasa I, grad profesional principal, treapta de salarizare 3
din cadrul Compartimentului Casierie:

- un post de referent, clasa IIl, grad profesional principal, treapta de salarizare 1

in post de consilier, clasa I, grad profesional asistent, treapta de salarizare 3 din
cadrul Compartimentului Casierie;



cadrul Biroului Venituri din Taxe pentru Folosnrea Mijloacelor de Reclama si
Publicitate, Impozit pe Spectacole, Taxa Hoteliera si Impozit pe Profit.

Transformarea posturilor se face conform art. 107 alin. (2) lit. a din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata in 2007, cu
modificarile st completarile ulterioare care stipuleaza ca: “Autoritatile s1 institutiile
publice au obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile lucratoare, Agentia Nationala
a Functionarilor Publici, in situatia intervenirea unor modificiri in structura
functiillor publice din cadrul autoritatilor sau institutitlor publice, ca urmare a
promovarii in clasa a functionarilor publici”.

Instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor publici s-a facut prin Adresa
Serviciului Public Finante Locale Ploiesti nr. 215932/ 08.07.2010.

Titularii posturilor mentionate mai sus au absolvit studii superioare in
domeniul de activitate.

Odata cu transtformarea posturilor se completeaza Fisele posturilor cu
atributii suplimentare sau cu atributii de o complexitate sporita care presupun
pregatire profesionala superioara.

Avand In vedere cele de mai sus, supunem spre aprobare Consiliului Local
proiectul de hotarare anexat.

SURSE UMANE,

DIRECTIA AD-TIEI PUBLICA LOCALA
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CATRE,
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
str. Eforiei, nr. S, sect. S BUCURESTI

In conformitate cu prevederile art. 14 (3) din Ordinul nr. 1932/ 2009 al presedintelui

Agentiel Nationale a Functionarilor Publici pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfisurarea examenului de promovare in clasi a functionarilor publici, solicitam
avizul favorabil al dumneavoastra, pentru transformatea a 10 (zece) posturi de executie studii
medii in posturi de executie studii superioare si reincadrarea functionarilor publict potrivit
prevederilor mai sus mentionate, astfel:

doua posturi de referent, clasa III, grad profesional superior, treapta de salarizare 1 in doui
posturi de consilier, clasa I, grad profesional principal, treapta de salarizare 2 din cadrul
Serviciului Asistentd Contribuabili si Relatia cu Mass- Media:

un post de referent, clasa III, grad profesional superior, treapta de salarizare 1 in post de
consilier, clasa I, grad profesional principal, treapta de salarizare 2 din cadrul Biroului
Venituri din Taxe pentru Folosirea Mijloacelor de Reclami s1 Publicitate Impozit pe
Spectacole, Taxd Hotelieri si Impozit pe Profit;

un post de referent, clasa IIl, grad profesional superior, treapta de salarizare 2 in post de
consilier, clasa I, grad profesional principal, treapta de salarizare 3 din cadrul Serviciului
Informatica si Administrarea Bazei de Date;

un post de referent, clasa IIl, grad profesional superior, treapta de salarizare 2 in patru
posturi de consilier, clasa I, grad profesional principal, treapta de salarizare 3 din cadrul
Serviciului Debitare, Urmirire si Incasare Amenzi;

un post de referent, clasa III, grad profesional superior, treapta de salarizare 2 in patru
posturt de consilier, clasa I, grad profesional principal, treapta de salarizare 3 din cadrul
Compartimentului Casierie;

un post de referent, clasa IIl, grad profesional principal, treapta de salarizare 1 in post de
consilier, clasa I, grad profesional asistent, trepata de salarizare 3 din cadrul
Compartimentului Casierie;

un post de referent, clasa III, grad profesional asistent, treapta de salarizare 2 in douai posturi
de consilier, clasa I, grad profesional asistent, treapta de salarizare 3, posturi de functionari
publici din cadrul Compartimentului Casierie;

doud posturi de referent, clasa III, grad profesional asistent, treapta de salarizare 2 in doua
posturi de consilier, clasa I, grad profesional asistent, treapta de salarizare 3, posturi de



Anexam:

Proiectul Hotararii Consiliului Local, privind aprobarea S
Raportul serviciului de specialitate;

Expunere de motive a primarului [
Copii xerox: anunt concurs, decizii numire comisii concurs, rezultatele
concursului la proba scrisa si interviu, procesul verbal de declarare a
candidatilor ca fiind admisi si adeverintele de absolvire a studiilor de nivel
superior

Va multumim pentru colaborare.

DIRECTOR GENERAL,
SIMONA ELENA DOLNICEANU

RESURSE UMANIE,
STERIU MIH;\E_LA
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIEST!
SERVICIUL PUBLIC FINANTE LOCALE

Proces verbal

incheiat astazi 05.07.2010 privind rezultatele finale
ale examenului organizat in data de 01.07.2010 si 02.10.2010 pentru promovarea in clasi a

functionarilor publici care au absolvit o forma de invatimant superior

In urma desfisurdrii probei scrise si a interviului in zilele de 01.07.2010 si 02.07.2010, membrii
comisiei de examinare, numitti prin Decizia nr 482/ 22.06.2010 pentru examenul organizat in vederea
promovarii in clasa a functionarilor publici care au absolvit o forma de tnvatamant superior.
| ~ Au fost parcurse etapele de organizare a examenului de promovare in clasd prevazute in Ordinul
nr. 1932/ 18.12.2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfisurarea examenului
de promovare in clasa a functionarilor publici, respectiv inregistrarea cererilor depuse de candidati care
intruneau conditiile de participare la examen.

Din cele 2 (doua) cereri depuse de catre functionarii publici care au absolvit o form3 de
invatamant superior, au fost admise.

Cei 2 (doi) candidati ale caror cereri au fost aprobate s-au prezentat !a proba scris3.

Din cei 2 (doi) candidati prezenti la proba scrisa au fost declarati admisi 2 (doi) candidati.

Rezultatele la proba scrisa sunt consemnate in Anexa nr. 2A, fiind afisate in ziua de 01.07.2010 Ia
sediul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti.

La data de 02.07.2010 s-a desfasurat interviul. Modalitatea de desfasurare a interviului, precum si
rezultatele interviului sunt consemnate in procesul verbal privind desfisurarea interviului- anexa 3A la
procesul verbal, fiind declarati admisi ambii candidati deoarece au obtinut punctaje mai mari de 50
puncte.

La data de 02.07.2010 secretarul comisiei de concurs a afisat punctajele si rezultatele finale ale
examenului la sediul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti.

Intrucit candidatii Filip Alice si Nicolici Maria- Daniela au obtinut punctaje mai mari de 100
puncte, au fost declarati admisi.

COMISIA DE EXAMINARE: A
1. Presedinte : D-na SIMONA ELENA DOLNICEANU- Director geperal_/ =\

——

1. Membrii: LEONTE DRAGOS- MIHAIL- Sef Serviciu .._
- ZAMEFIR CRISTIANA- Consilier Juridic e

f

3. Secretar comisie: MIHAILA STERIU- Consilier Resurse- Umane



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
SERVICIUL PUBLIC FINANTE LOCALE

Proces verbal

incheiat astazi 05.07.2010 privind rezultatele finalg- _
ale examenului organizat in data de 01.07.2010 si 02.10.2010 pentru promovarea in clasa a

functionarilor publici care au absolvit o forma de invitimant superior

in urma desfasuririi probei scrise ¢i a interviului in zilele de 01.07.2010 si 02.07.2010, membrii
comisiei de examinare, numitti prin Decizia nr 482/ 22.06.2010 pentru examenul organizat in vederea
promovarii in clasa a functionarilor publici care au absolvit o form3 de tnvatamant superior.

Au fost parcurse etapele de organizare a examenului de promovare in clas3 prevazute in Ordinul
nr. 1932/ 18.12.2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfisurarea examenului
de promovare in clasad a functionarilor publici, respectiv inregistrarea cererilor depuse de candidati care
intruneau conditiile de participare la examen.

Din cele 2 (doud) cereri depuse de citre functionarii publici care au absolvit o form3 de
invatamant superior, au fost admise.

Cei 2 (doi) candidati ale caror cereri au fost aprobate s-au prezentat la proba scrisa.

Din cei 2 (doi) candidati prezenti la proba scrisd au fost declarati admisi 2 (doi) candidati.

Rezultatele la proba scrisa sunt consemnate in Anexa nr. 2A, fiind afisate in ziua de 01.07.2010 Ia
sediul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti.

La data de 02.07.2010 s-a desfisurat interviul. Modalitatea de desfasurare a interviului, precum si
rezuitatele interviului sunt consemnate in procesul verbal privind desfasurarea interviului- anexa 3A la
procesul verbal, fiind declarati admisi ambii candidati deoarece au obtinut punctaje mai mari de 50
puncte.

La data de 02.07.2010 secretarul comisiei de concurs a afigat punctajele si rezultatele finale ale
examenului la sediul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti.

Intrucat candidatii Filip Alice si Nicolici Maria- Daniela au obtinut punctaje mai mari de 100
puncte, au fost declarati admisi.

1. Pregedinte : D-na SIMONA ELENA DOLNICEANU- Director general_ _ > .\htf |
\ ." )
1. Membrii: LEONTE DRAGOS- MIHAIL- Sef Serviciu Z AN
- ZAMFIR CRISTIANA- Consilier Juridic  — Pt AL,

3. Secretar comisie: MIHAILA STERIU- Consilier Resurse- Umane A
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
SERVICIUL PUBLIC FINANTE LOCALE

Proces verbal

incheiat astazi 05.07.2010 privind rezuitatele finale _
ale examenului organizat in data de 01.07.2010 si 02.10.2010 pentru promovarea in clasd a
functionarilor publici care au absolvit o forma de invatamant superior

In urma desfisurarii probei scrise si a interviului in zilele de 01.07.2010 si 02.07.2010, membrii
comisiei de examinare, numitti prin Decizia nr 481/ 22.06.2010 pentru examenul! organizat in vederea
promovarii in clasa a functionarilor publici care au absolvit o forma de invatamant superior.

Au fost parcurse etapele de organizare a examenului de promovare in clasd prevazute in Ordinul
nr. 1932/ 18.12.2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfagurarea examenului
de promovare in clasa a functionarilor publici, respectiv inregistrarea cererilor depuse de candidati care
intruneau conditiile de participare la examen.

Din cele 2 (doua) cereri depuse de catre functionarii publici care au absolvit o forma de
invatamant superior, au fost admise.

Cei 2 (doi) candidati ale caror cereri au fost aprobate s-au prezentat la proba scrisa.

Din cei 2 (doi) candidati prezenti la proba scrisa au fost declarati admisi 2 (doi) candidati.

Rezultatele la proba scrisa sunt consemnate in Anexa nr. 2A, fiind afisate n ziua de 01.07.2010 la
sediul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti.

La data de 02.07.2010 s-a desfasurat interviul. Modalitatea de desfasurare a interviului, precum si
rezultatele interviului sunt consemnate in procesul verbal privind desfasurarea interviului- anexa 3A la
procesul verbal, fiind declarati admisi ambii candidati deoarece au obtinut punctaje mai mari de 50
puncte.

La data de 02.07.2010 secretarul comisiei de concurs a afisat punctajele si rezultatele finale ale
examenului la sediul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti.

Intrucit candidatii Trifan Daniela si Manta Florentina au obtinut punctaje mai mari de 100
puncte, au fost declarati admisi.

COMISIA DE EXAMINARE:

1. Pregedinte : D-na SIMONA ELENA DOLNICEANU- Director general i" ﬁ*\‘}-";l
1. Membrii: - MALIS — ARHIRE DENISE- ELENA- Sef Serviciu - ) o
- ZAMFIR CRISTIANA- Consilier Juridic (i
'- /)

3. Secretar comisie: MIHAILA STERIU- Consilier Resurse- Umane  * PR
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CONSILIULLOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIEST! .~ % |-
SERVICIUL PUBLIC FINANTE LOCALE N
Proces verbal
incheiat astazi 05.07.2010 privind inale

ale examenului organizat in data de 01.07.2010 si 02.10.2010 pentru promovarea inclasa a
functionarilor publici care au absolvit o forma de invatamant superior

In urma desfasurarii probei scrise si a interviului in zilele de 01.07.2010 si 02.07.2010, membrii
comisiei de examinare, numitti prin Decizia nr 481/ 22.06.2010 pentru examenul organizat in vederea
promovarii in clasa a functionarilor publici care au absolvit o forma de invatamant superior.
| Au fost parcurse etapele de organizare a examenului de promovare in clasa prevazute in Ordinul
nr. 1932/ 18.12.2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfisurarea examenului
de promovare in clasa a functionarilor publici, respectiv inregistrarea cererilor depuse de candidati care
intruneau conditiile de participare la examen.

Din cele 2 (doua) cereri depuse de catre functionarii publici care au absolvit o forma de
invatamant superior, au fost admise.

Cei 2 (doi) candidati ale caror cereri au fost aprobate s-au prezentat la proba scrisa.

Din cei 2 (doi) candidati prezenti la proba scrisa au fost declarati admisi 2 {doi) candidati.

Rezultatele la proba scrisa sunt consemnate in Anexa nr. 2A, fiind afisate in ziua de 01.07.2010 la
sediul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti.

La data de 02.07.2010 s-a desfagurat interviul. Modalitatea de desfasurare a interviului, precum si
rezultatele interviului sunt consemnate in procesul verbal privind desfasurarea interviului- anexa 3A la
procesul verbal, fiind declarati admisi ambii candidati deoarece au obtinut punctaje mai mari de 50
puncte.

La data de 02.07.2010 secretarul comisiei de concurs a afisat punctajele si rezultatele finale ale
examenului la sediul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti.

Intrucdt candidatii Trifan Daniela si Manta Florentina au obtinut punctaje mai mari de 100
puncte, au fost declarati admisi.

COMISIA DE EXAMINARE: ‘ Q},
1. Presedinte : D-na SIMONA ELENA DOLNICEANU- Director general - i\_‘g_-,, ]
1. Membrii: - MALIS ~ ARHIRE DENISE- ELENA- Sef Serviciu_____dly >

A

- ZAMFIR CRISTIANA- Consilier Juridic M
/

3. Secretar comisie: MIHAILA STERIU- Consilier Resurse- Umane
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIEST]
SERVICIUL PUBLIC FINANTE LOCALE

Proces verbal

incheiat astazi 05.07.2010 privind rezuitatele finale .
ale examenului organizat in data de 01.07.2010 si 02.10.2010 pentru promovarea in clasa a
functionarilor publici care au absolvit o forma de invatamant superior

In urma desfisurdrii probei scrise si a interviului in zilele de 01.07.2010 si 02.07.2010, membrii comisiei
de examinare, numitti prin Decizia nr 483/ 22.06.2010 pentru examenul organizat in vederea promovarii
in clasa a functionarilor publici care au absolvit o forma de invatamant superior.

| Au fost parcurse etapele de organizare a examenului de promovare in clasa prevazute in Ordinul
nr. 1932/ 18.12.2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfisurarea examenului
de promovare in clasa a functionarilor publici, respectiv inregistrarea cererilor depuse de candidati care
intruneau conditiile de participare la examen.

Din cele 6 (sase) cereri depuse de catre functionarii publici care au absolvit o form3 de invitimant
superior, au fost admise.

Cei 6 (sase) candidati ale caror cereri au fost aprobate s-au prezentat la proba scrisa.

Din cei 6 (sase) candidati prezenti la proba scrisa au fost declarati admisi 6 (sase) candidati.

Rezultatele la proba scrisa sunt consemnate in Anexa nr. 2A, fiind afisate in ziua de 01.07.2010 la
sediul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti.

La data de 02.07.2010 s-a desfasurat interviul. Modalitatea de desfasurare a interviului, precum si
rezultatele interviului sunt consemnate in procesul verbal privind desfasurarea interviului- anexa 3A la
procesul verbal, fiind declarati admisi ambii candidati deoarece au obtinut punctaje mai mari de 50
puncte.

La data de 02.07.2010 secretarul comisiei de concurs a afisat punctajele si rezultatele finale ale
examenului |a sediul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti.

Intrucdt candidatii Joita Constanta, Marcu Tudora luliana, Enache Gabriela, Marinescu Citilin-
Eugen, Voicu Cerasela Laurentia si Gheorghe Gabriela au obtinut punctaje mai mari de 100 puncte, au
fost declarati admisi.

COMISIA DE EXAMINARE:
1. Presedinte : D-na SIMONA ELENA DOLNICEANU- Director general

1. Membrii: - HODOROG GABRIEL - Sef Serviciu
- ZAMFIR CRISTIANA - Consilier Juridic
3. Secretar comisie: MIHAILA STERIU- Consilier Resurse- Umane




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIEST)
SERVICIUL PUBLIC FINANTE LOCALE

Proces verbal

incheiat astazi 05.07.2010 privind rezultatele finale_
ale examenului organizat in data de 01.07.2010 si 02.10.2010 pentru promovarea in clasi a
functionarilor publici care au absolvit o forma de invatamant superior

In urma desfisurdrii probei scrise si a interviului in zilele de 01.07.2010 si 02.07.2010, membrii comisiei
de examinare, numitti prin Decizia nr 483/ 22.06.2010 pentru examenul organizat in vederea promovirii
in clasa a functionarilor publici care au absolvit o forma de invitimant superior.

Au fost parcurse etapele de organizare a examenului de promovare in clasa prevazute in Ordinul
nr. 1932/ 18.12.2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfisurarea examenului
de promovare in clasa a functionarilor publici, respectiv inregistrarea cererilor depuse de candidati care
intruneau conditiile de participare ta examen.

Din cele 6 (sase) cereri depuse de catre functionarii publici care au absolvit o forma de invatimant
superior, au fost admise.

Cei 6 (sase) candidati ale caror cereri au fost aprobate s-au prezentat la proba scris3.

Din cei 6 (sase) candidati prezenti la proba scrisa au fost declarati admisi 6 (sase) candidati.

Rezultatele la proba scrisa sunt consemnate in Anexa nr. 2A, fiind afisate in ziua de 01.07.2010 la
sediul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti.

La data de 02.07.2010 s-a desfasurat interviul. Modalitatea de desfiasurare a interviului, precum si
rezultatele interviului sunt consemnate in procesul verbal privind desfisurarea interviului- anexa 3A la
procesul verbal, fiind declarati admisi ambii candidati deoarece au obtinut punctaje mai mari de 50
puncte.

La data de 02.07.2010 secretarul comisiei de concurs a afisat punctajele si rezultatele finale ale
examenului la sediul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti.

Intrucét candidatii Joita Constanta, Marcu Tudora luliana, Enache Gabriela, Marinescu Catalin-
Eugen, Voicu Cerasela Laurentia si Gheorghe Gabriela au obtinut punctaje mai mari de 100 puncte, au
fost declarati admisi.

COMISIA DE EXAMINARE:
1. Presedinte : D-na SIMONA ELENA DOLNICEANU- Director general

.
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1. Membrii: - HODOROG GABRIEL - Sef Serviciu X
- ZAMFIR CRISTIANA - Consilier Juridic

3. Secretar comisie: MIHAILA STERIU- Consilier Resurse- Umane

-




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA DOMENTULUI
PUBLIC SI PRIVAT, STUDII, STRATEGII SI PROGNOZE

RAPORT

Comisia a luat iIn discutii proiectul de hotarare privind transformarea a zece
posturi ocupate de functionari publici care au absolvit studii de nivel superior din cadrul
Serviciului Public Finante Locale Ploiesti

si a emis: ﬁ—\/i\%- Pﬁﬂ@%)k{

PRESEDINTE, SECRETAR,
Palas Paul Popa Gheorghe

Data: %.___ oA~ 2040




