PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI
CABINET PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind privind aprobarea transformarii gradului profesional
a sapte posturi de actor, a doud posturi din referent in impresar artistic, precum si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Teatrului ,,Toma Caragiu” Ploiesti

Avénd in vedere Legea — Cadru nr. 330/2009, privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice si Ordonanta de urgentd nr. 1/2010, privind unele
masuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea
salariilor acestora, precum si alte misuri in domeniul bugetar, Teatrul ,,Toma Caragiu”
Ploiesti propune Consiliului Local:

- transformarea gradului profesional a sapte posturi de actor din cadrul sectiilor
Drama si Revistd, din Teatrul ,,Toma Caragiu” Ploiesti, dupa cum urmeazi:

- sase posturi de actor, studii superioare, grad profesional I in sase posturi de actor,
studii superioare, grad profesional IA din cadrul sectiei Drami;

- un post de actor, studii superioare, grad profesional I in post de actor, studii
superioare, grad profesional [A din cadrul sectiei Revista.

- transformarea a doud posturi de referent, studii medii, treapta profesionali I in doud
posturi de impresar artistic, studii medii, treaptd profesionali I, serviciul Organizare
spectacole, fard modificarea salariului de bazai.

In urma acestor transformari se impune modificarea si completarea Statului de
functii al Teatrului ,,Toma Caragiu” Ploiesti.

Prin raportul de specialitate, conducerea Teatrului ,,Toma Caragiu” Ploiesti,
motiveaza intemeiat necesitatea acestor schimbdri, precum si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Teatrului ,,Toma Caragiu” Ploiesti.

Astfel, propunem Consiliului Local analizarea si aprobarea formei actuale a
Statului de functii i a Regulamentului de organizare si functionare ale Teatrului ,,Toma
Caragiu” Ploiesti.

PRIMAR,

Andrei Liv losevici
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarére privind privind aprobarea transformarii gradului profesional
a sapte posturi de actor, a doud posturi din referent in impresar artistic, precum si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Teatrului ,,Toma Caragiu” Ploiesti

Avand in vedere prevederile art. 8 alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1 cuprinsi in
Legea — Cadru 330/2009, privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, prin care promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munci in
functii, grade sau trepte profesionale se face prin transformarea postului din statul de functii
in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior, dacid performantele
profesionale individuale au fost apreciate cu calificativele “foarte bun”, cel putin de doua ori
in ultimii 3 ani, propunem Consiliului Local transformarea urmitoarelor posturi:
1. din actor, studii superioare, grad profesional I, sectia Drami — in actor, studii
superioare, grad profesional IA, sectia Drama, 6 posturi;
2. din actor, studii superioare, grad profesional I, sectia Revista — in actor, studii
superioare, grad profesional 1A, sectia Revista, 1 post.

Analizand rezultatele profesionale obtinute de cei sapte actori, pe ultimii trei
ani, apreciate ca foarte bune si intrunind conditiile legale de promovare, considerim
indreptatitd avansarea lor intr-un grad profesional superior, avindu-se in vedere si faptul ca
acestia sunt inclusi in viitoarele trei proiecte repertoriale ale teatrului.

Promovarea se face prin examen sau concurs ce constd intr-o proba practica in
care persoanele ce urmeazd a fi promovate prezinta fragmente din diferite roluri sau
monologuri, ce sunt apreciate de citre comisia desemnata prin decizia directorului general,
din care face parte si reprezentantul sindicatului.

Totodata, pentru o corelare corectd a activitatii serviciului Organizare spectacole
cu prevederile Anexei nr. II 4/4 din Legea — Cadru 330/2009, referitor la functiile de
executie prevdzute pentru institutiile publice de spectacole, solicitim urmaitoare
transformare:

- din referent, studii medii, treapti profesionala I, serviciul Organizare spectacole
— in impresar artistic, studii medii, treapti profesionali I, serviciul Organizare
spectacole, fard modificarea salariului de bazi, 2 posturi.
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si serviciilor pubhce din submdmea Consiliului Local al Municipiului P101e$t1 propunem

aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Teatrului ,,Toma Caragiu”
Ploiesti.

Transformaérile si modificérile expuse in acest raport, nu presupun schimbarea
numadrului total de posturi aprobate anterior prezentei, de 195 posturi.

in consecintd propunem spre aprobare Consiliului Local prezentul proiect de

hotarare.
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TEATRUL "TOMA CARAGIU" s
PLOIESTI T
ANEXA NR. 1 LA H%ARA Al

CONSILIULUI LOCAL AL MUN. PLOIESTI %>~

NR. N
STAT FUNCTII
pe anul 2010
NR. FUNCTIA DE EXECUTIE/ STUDIl | GRAD TR.
CRT. CONDUCERE PROF. PROF.
PERSONAL CONDUCERE
1 Director general S
2 |Director adjunct S
3 |Contabil - sef S
SECTIA DRAMA
4 |Sef sectie S
5 |Actor S 1A
6 |Actor S 1A
7 |Actor S 1A
8 |Actor S 1A
9 |Actor S 1A
10 |Actor S 1A
11 |Actor S 1A
12 |Actor S 1A
13 |Actor S 1A
14 |Actor S 1A
15 |Actor S 1A
16 |Actor S 1A
17 |Actor S 1A
18 |Actor S 1A
19 |Actor S 1A
20 |Actor S 1A
21 |Actor S 1A
22 |Actor S 1A
23 |Actor S 1A
24 |Actor S 1A
25 |Regizor artistic S I
26 |Actor S |
27 |Actor S |
28 |Actor S |
29 |Actor S |
30 |Actor S I
31 |Actor S |
32 |Actor S 1]
33 |Actor S 1l
34 |Actor S 1l
35 [Artist plastic S |
36 |Artist plastic M |
37 |[Maestru balet - dans M |
38 (Sufleur M |
39 |Regizor scena M I
40 [Regizor scena M |
41 |Muncitor calificat regizor culise I
TEHNIC DRAMA
FORMATIE MAESTRI SUNET- LUMINA
42 |Maestru sunet M |




43

Muncitor calificat electrician iluminare scena

44 [Muncitor calificat electrician iluminare scena
45 |Muncitor calificat electroacustician
FORMATIE MANUITORI DECOR
46 |Sef formatie muncitori
47 |Muncitor calificat manuitor montator décor I
48 |Muncitor calificat manuitor montator décor |
49 [Muncitor calificat manuitor montator décor |
50 |Muncitor calificat manuitor montator décor I
51 |Muncitor calificat manuitor montator décor I
52 |Muncitor calificat manuitor montator décor |
53 |Muncitor calificat manuitor montator décor |
FORMATIE RECUZITERI
54 |Sef formatie muncitori
55 |Muncitor calificat - recuziter |
FORMATIE COSTUMIERE PERUCHERIE
56 |Muncitor calificat - costumiera |
57 |Muncitor calificat - costumiera I
58 |Muncitor calificat machior - peruchier |
SECTIA REVISTA
59 [Sef sectie S
60 |Scenograf S |
61 |Dirijor S
62 |Actor S 1A
63 |Actor S 1A
64 |Actor S |
65 |Actor S |
66 |Actor S 1
67 |Actor S |
68 |Artist instrumentist S |
69 |Artist instrumentist S |
70 [Solist vocal M |
71 |[Solist vocal M |
72 |Solist vocal M |
73 |[Solist vocal M |
74 |Solist vocal M |
75 |Solist vocal M |
76 |Instrumentist M |
77 |Instrumentist M |
78 |Instrumentist M |
79 |Instrumentist M |
80 |Instrumentist M I
81 |Instrumentist M |
82 |Instrumentist M |
83 |Balerin M |
84 |Balerin M 1
85 |Balerin M I
86 |Balerin M |
87 |Balerin M |
88 |Balerin M |
89 |Balerin M 1
90 (Balerin M |
91 (Balerin M |
92 |Balerin M |
93 |Regizor scena M |
94 |Maestru balet - dans M |




TEHNIC REVISTA

FORMATIE MAESTRI SUNET- LUMINA

95

Sef formatie muncitori

96

Maestru lumini

97

Maestru sunet

98

Maestru sunet

===

FORMATIE MANUITORI DECOR

99

Sef formatie muncitori

100

Muncitor calificat manuitor montator décor

101

Muncitor calificat manuitor montator décor

102

Muncitor calificat manuitor montator décor

103

Muncitor calificat manuitor montator décor

FORMATIE COSTUMIERE PERUCHERIE

104

Sef formatie muncitori

105

Muncitor calificat - costumiera

106

Muncitor calificat machior - peruchier

SECTIA PAPUSI

107

Sef sectie

108

Scenograf

109

Actor

110

Actor manuitor papusi

111

Actor manuitor papusi

112

Actor manuitor papusi

113

Actor manuitor papusi

114

Actor manuitor papusi

115

Actor manuitor papusi

116

Actor

117

Actor

118

Actor manuitor papusi

119

Actor manuitor papusi

120

Actor manuitor papusi

121

Actor manuitor papusi

122

Actor manuitor papusi

123

Actor manuitor papusi

124

Sculptor papusi

125

Regizor scena
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TEHNIC PAPUSI

FORMATIE MAESTRI SUNET- LUMINA

126

Sef formatie muncitori

127

Maestru sunet

FORMATIE BUTAFORIE, MANUITORI DECOR, COSTUME PAPUSI

128

Sef formatie muncitori

129

Muncitor calificat manuitor montator décor

130

Muncitor calificat manuitor montator décor

131

Muncitor calificat manuitor montator décor

132

Muncitor calificat manuitor montator décor

133

Muncitor calificat - costumiera

BIROU SECRETARIAT LITERAR, MUZICAL, DOCUMENTARE ARTISTICA

134

Sef birou

135

Consultant artistic

136

Secretar literar

137

Secretar public relations

138

Referent
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ATELIERE PRODUCTIE

139

Sef ateliere - productie

ATELIER CROITORIE FEMEI

140

Sef formatie muncitori

141

Muncitor calif.croitor-confectioner imbracaminte

142

Muncitor calif.croitor-confectioner imbracaminte

143

Muncitor calif.croitor-confectioner imbracaminte

ATELIER CROITORIE BARBATI

144

Sef formatie muncitori

145

Muncitor calif.croitor-confectioner imbracaminte

146

Muncitor calif.croitor-confectioner imbracaminte

ATELIER CROITORIE PAPUSI

147

Sef formatie muncitori

148

Muncitor calif.croitor-confectioner imbracaminte

ATELIER TAPITERIE

149

Muncitor calificat tapiter

150

Muncitor calificat tapiter

ATELIER TAMPLARIE

151

Sef formatie muncitori

152

Muncitor calif.confectioner montator produse lemn

153

Muncitor calif.confectioner montator produse lemn

154

Muncitor calif.confectioner montator produse lemn

ATELIER MECANIC

155

Sef formatie muncitori

156

Muncitor calificat lacatus montator

COMPARTIMENT JURIDIC - CONTENCIOS

157

Consilier juridic

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

158

Economist

159

Referent

160

Merceolog
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COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE, MAGAZIE, CASIERIE

161

Economist

1A

162

Economist

1A

163

Economist

164

Referent

165

Economist

1l

166

Casier

167

Magaziner

SERVICIUL RESURSE UMANE SI SECRETARIAT

168

Sef serviciu

169

Economist

1A

170

Economist

171

Referent

S|wlwln

SERVICIUL ORGANIZARE SPECTACOLE

172

Sef serviciu

173

Impresar artistic

174

Impresar artistic

175

Impresar artistic

176

Impresar artistic

AL




177

Referent

ATELIER INTRETINERE - ADMINISTRATIV

178

Sef atelier

179

Pompier

180

Controlor bilete

181

Supraveghetor sala

182

Supraveghetor sala

183

Supraveghetor sala

184

Supraveghetor sala

185

Garderobier

186

Plasator sala spectacol

187

Plasator sala spectacol
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188

Muncitor calificat lacatus montator

189

Muncitor calificat lacatus montator

190

Muncitor calificat electrician

191

Paznic

192

Paznic

FORMATIE TRANSPORT

193

Sef formatie muncitori

194

Muncitor calificat - sofer

195

Muncitor calificat - sofer

DIRECTOR GENERAL,
Lucian Sabados

RESURSE UMANE

Stefanovﬁf;;ia
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ANEXA NR. 2
La Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti nr.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A TEATRULUI ,,TOMA CARAGIU” PLOIESTI

Art. 1.
DISPOZITII GENERALE

(1) Denumirea institutiei este Teatrul ,,Toma Caragiu™ Ploiesti si a fost infiintat prin
Decizia nr. 116 din 05.08.1949, a fostului Comitet Provizoriu al Comunei Urbane Ploiesti,
asimilat cu judetul, sub denumirea de Teatrul de Stat Ploiesti si are sediul in Municipiul
Ploiesti, str. Toma Caragiu nr. 13, avand personalitate juridica.

(2) Teatrul ,,Toma Caragiu” are cod unic de inregistrare, respectiv codul fiscal 2843078,
iar pentru derularea operatiunilor de incasiri si pliti foloseste contul bancar deschis la
Trezoreria Municipiului Ploiesti, RO 90 TREZ 521 5010 XXX 000 177.

(3) Teatrul ,,Toma Caragiu” Ploiesti este ordonator tertiar de credite.

(4) Teatrul ,,Toma Caragiu” este institutie de subordonare locala.

Art. 2.

OBIECT DE ACTIVITATE

(1) Teatrul ,,Toma Caragiu” Ploiesti este o institutie de culturd, fiind organizatd in
conformitate cu prevederile O.G. 21/2007 (actualizatd) — privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, si are in componenta 3 sectii: Drama, Revista, Papusi. Aceste
sectii asigura realizarea de spectacole.

(2) Obiectul de activitate al institutiei il reprezinta realizarea si prezentarea de spectacole
artistice, la nivel local si la nivel national.

(3) Finantarea cheltuielilor Teatrului ,,Toma Caragiu” Ploiesti, este asigurata din
urmdtoarele surse:

a) subventii acordate de la bugetul local ;

b) veniturii proprii din vanzarea de spectacole sau de evenimente produse de catre teatru,
din inchirierea salilor de spectacole sau a spatiilor excedentare;

¢) venituri din sponsorizari.

(4) Pentru desfasurarea activitatii sectiilor Drama si Revistd se foloseste spatiul din str.
Toma Caragiu nr. 13, unde existd o sala de spectacole cu un numar de 250 locuri. Sectia
Pépusi 1si desfdsoard temporar activitatea la Cercul Militar Ploiesti din Str. Golesti nr. 6.




Art. 3.
PATRIMONIUL

componente ale bazei materiale in care 1si desfasoara activitatea.

Patrimoniul este constituit din urmatoarele:

1. Cladiri, care apartin domeniului public al Municipiului Ploiesti si care sunt date in
administrare Teatrul ,,Toma Caragiu” Ploiesti sunt:

— Cladirea Teatrului ,,Toma Caragiu” este situata pe str. Toma Caragiu nr. 13;

— Cladirea Teatrului de Revista ,,Majestic” este situatd pe str. Mihail Kogélniceanu nr. 2;

— Cladirea atelierului de tdmplarie a Teatrului ,,Toma Caragiu” Ploiesti este situatd pe str.
Independentei nr. 14;

— Bustul actorului Toma Caragiu.

2. Terenuri, care apartin domeniului public al Municipiului Ploiesti si care sunt date in
administrare Teatrul ,,Toma Caragiu” Ploiesti sunt:

— Terenul situat pe str. Mihail Kogélniceanu nr. 52, cu o suprafatd de 920 mp;
— Terenul situat pe str. Independentei nr. 14, cu o suprafata de 542 mp.

Toate bunurile, care constituie patrimoniul institutiei sunt péstrate si mentinute in
sigurantd. In acest sens s-a decis ca paza acestora si fie asiguratd, pe timpul zilei, prin
serviciile firmelor specializate in paza si ordine. De asemeni, se foloseste pentru paza de
noapte, personal propriu.

Sunt monitorizate impotriva efractiei prin sistem de avertizare sonord, intrarea
principald a teatrului, situata pe str. Toma Caragiu nr.13 si sediul Agentiei teatrale, din str.
M. Kogiélniceanu nr. 1.

3. Mijloace fixe, ce cuprind:

- echipamente tehnologice;
- aparate §i instalatii;
- mijloace de transport in numar de 4: Ford Tranzit (18 locuri); Temsa Safari (46
locuri); Ford S-max (7 locuri); [veco — pentru aprovizionare;
- mobilier si aparatura.
4. Stocuri si productie, ce cuprind:
- materiale de intretinere si functionare;
- materiale de natura obiectelor de inventar;
- materiale de productie.

Art. 4.
ORGANELE DE CONDUCERE ALE INSTITUTIEI
(1) Conducerea este asiguratd de Directorul general al teatrului, care numeste, in
conformitate cu art.19, alin (1) din O.G. 21/2007(actualizata), Consiliul Administrativ,
organism cu rol deliberativ, format din:
- presedinte - directorul general ;
- membrii: - director adjunct sau, dupa caz, sefii compartimentelor functionale;
- consilierul juridic;
- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta,
2




- reprezentantul autoritatii administratiei publice locale.}
(2) Prin decizie a directorului general se infiinteaza un Consiliu Artist
alin. (2) din O.G. 21/2007(actualizata), organism cu rol consultati

personalitdti culturale din institutie si din afaré acesteia.

Art. S.
CONSILIUL_ADMINISTRATIV

Consiliul Administrativ este un organism cu rol deliberativ, care isi desfasoara
activitatea in baza unui regulament de organizare si functionare si are urmaitoarele
atributii:
— se intruneste odata pe trimestru, sau ori de céte ori este nevoie, intocmind un proces-
verbal, care trebuie sa reflecte problemele discutate si propunerile formulate;
— solutioneaza, ca organ de jurisdictie, toate cererile, plangerile si contestatiile angajatilor,
in legétura cu stabilirea salariilor, acordarea gradatiilor, treptelor, sporurilor, premiilor $i a
altor drepturi care se stabilesc potrivit legii;
— solutioneaza problemele aduse la cunostinta de directorul general al institutiei cu privire
la folosirea eficienti a resurselor materiale ale teatrului;
— analizeaza: modul in care se gestioneazd bunurile din patrimoniul institutiei; starea
disciplinard; respectarea legalitatii; urmérirea executarii contractului de management,
incheiat de directorul general al institutiei cu Consiliul Local al Municipiului Ploiesti;
— solutioneaza, periodic, activitatea desfasurata pe sectii si compartimente ale Teatrului,
dispunind masuri corespunzatoare .

Art. 6.
CONSILIUL ARTISTIC se constituie la nivelul fiecarei sectii in baza unui regulament
de organizare si functionare fiind un organism cu rol consultativ.

Consiliul artistic are urmatoarele atributii principale:
— se Intruneste odatd pe trimestru, sau ori de céte ori este nevoie, Intocmind un proces-
verbal, care sa reflecte problemele discutate si propunerile formulate conducerii sau dupa
caz, Consiliului Administrativ;
— analizeaza spectacolele desfasurate in perioada anterioard si cele programate in etapa
urmatoare, propunand masuri corespunzatoare de imbunatatire a activitatii;
— analizeaza problemele specifice sectiei, venind cu propuneri si solutii de rezolvare a lor.

Art. 7.
COMISII
In cadrul Teatrului , Toma Caragiu” Ploiesti functioneazi 2 comisii cu caracter
permanent.:
1. Comisia de disciplina are urmatoarele atributii:
— alege presedintele comisiei de disciplina, in conditiile prezentei hotarari,
— primeste sesizarile si toate documentele care 1i sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate
de secretarul comisiei de disciplina;
— Intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentei hotarari;
— Intocmeste rapoarte, in conditiile prezentei hotarari;
— Intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prezentei hotérari.
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— efectueazd procedura de cercetare administrativd a faptei
disciplinara;

— propune sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupa caz, propune clas‘area”seslzar
votul majoritatii membrilor comisiei; Sretn

— propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare.

2. Comitetul de securitate si sindtate in munca are urméatoarele atributii:

— aproba programul anual de securitate si sdnitate in muncé;

— urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizérii
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

— urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea
si sdnatatea In munci;

— analizeza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala, existenti la locurile
de munca;

— analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolndvirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;

— efectucaza cercetdri proprii asupra accidentelor de muncd si imbolnavirilor
profesionale;

— efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si
sandtate in munca;

— informeaza inspectoratul de protectic a muncii, despre starea protectiei muncii in
propria unitate ;

— realizeazd cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeazd
schimbari ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile
prime utilizate, etc.), cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

— dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sanatate in munca, de catre
conducdtorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitétii si sanatatii in
munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si
programul de protectie a muncii pentru anul urméator, un exemplar din acest raport
trebuind prezentat Inspectoratului Teritorial de Munci;

— verificd aplicarea normativului - cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;

— verifica reintegrarea sau mentinerea iTn munca a salariatilor care au suferit accidente de
munca care au avut ca efect diminuarea capacitdtii de munca.

Art. 8.
STRUCTURA INSTITUTIEI

Structura organizatorici a Teatrului ,,Toma Caragiu” Ploiesti este aprobatd prin
Hotarare de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti.

Structura institutiei se delimiteaza in douad componente:

A. PERSONALUL DE CONDUCERE - cuprinde functiile de conducere:
Director general, Director adjunct, Contabil sef, Sefi sectii (3 posturi),Sef
birou, Sefi servicii (2 posturi), Sefi ateliere (2 posturi), Sefi formatii muncitori
(13 posturi).



B. PERSONAL DE EXECUTIE

B. 1. PERSONAL ARTISTIC SI TEHNIC - cuprinde fi “ctule de exeougib de
specialitate artistica si tehnica, dupa cum urmeaza:
— Personalul de specialitate artistica, din care: Drama, Revistd, Papuss
muzical asigura activitatea artistica;
Personalul tehnic de scend, din care: Tehnic Drama, Tehnic Revistd, Tehnic Papusi,
Ateliere de productie, asigura activitatea tehnica si productia spectacolelor.
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B. 2. PERSONAL ADMINISTRATIV - cuprinde functiile de executie
administrative si de intretinere, dupd cum urmeaza:

— Compartimentul juridic;

— Compartimentul achizitii;

— Compartimentul financiar — contabil, magazie, casierie;
— Serviciul organizare spectacole;

— Serviciul resurse umane;

— Atelier intretinere — administrativ si transport.

Art. 9.

DIRECTORUL GENERAL are urméitoarele atributii:

— este ordonator tertiar de credite;

— conduce, coordoneazd si controleaza activitatea teatrului pe baza obiectivelor si a
criteriilor de performanta prevazute in contractul de management care se incheie conform
legii, cu Primarul Municipiului Ploiesti, precum si cele care decurg din alte acte
normative;

— aduce la indeplinire Hotarérile Consiliului Local si Dispozitiile Primarului;

— controleazé modul in care sunt indeplinite normele de securitate $i sénétate a muncii in
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celelalte acte normative emise in acest domemu, normele de prevenire a situatiilor de
urgentd si aparare impotriva incendiilor;

— organizeaza, conduce si gestioneaza activitatiile unitatii conform legiilor in vigoare;

— asigura desfasurarea in bune conditii a inventarierii anuale a Teatrului ,,Toma Caragiu”
Ploiesti, In coformitate cu prevederile legale;

— angajeaza institutia n raporturile cu persoanele juridice si fizice, precum si in fata
instantelor de judecata, conform legislatiei in vigoare;

— aproba planurile curente de spectacole si repetitii;

— incadreaza, elibereazd si sanctioneazd disciplinar personalul teatrului in limitele
competentei sale si cu respectarea formelor legale;

— coordoneaza concursurile pentru angajarea personalului in teatru;

— asigurd informarea operativa a membriilor Consiliului Administrativ si supune analizei
si hotdrarilor aceluiasi consiliu, problemele cu care este sesizat.

Art. 10.
DIRECTORUL ADJUNCT asigurd conducerea curentd a institutiei in domeniul
economic $i face parte, conform structurii organizatorice, din personalul de conducere a

5




principale: oV,
— asigura elaborarea, fundamentarea si executarea bugetului Teatrului si a celorlalte lucrari
financiar-contabile trimestriale, semestriale sau anuale;

— coordoneaza elaborarea lucrérilor de personal si de administrarea a bunurilor institutiei;
— asigurd indeplinirea dispozitiilor directorului general cu privire la realizarea obiectivelor
ce-1 revin acestuia din indeplinirea obligatiilor nascute din contractul de management,
incheiat cu Consiliul Local al Municipiului Ploiesti, hotararile Consiliului Administrativ,
precum si sarcinile stabilite de organele ierarhice superioare ale teatrului privind domeniul
sau de activitate;

— asigurd indeplinirea atributiilor functionale si de deservire a institutiei de cétre
compartimentele din subordinea sa;

— este Tnlocuitorul de drept al directorului general al Teatrului, in lipsa acestuia ;

— este membru al Consiliului Administrativ si raspunde alaturi de ceilalti membrii ai
consiliului pentru respectarea legalitatii masurilor adoptate si aplicate;

— propune directorului general, dupa caz Consiliului Administrativ, structura personalului
de executie a Teatrului, astfel incat si existe posibilitatea ca fiecare angajat sa isi
desfdsoare activitatea potrivit aptitudinilor si pregitirii sale.

Art. 11.

CONTABILUL_SEF este subordonat ierarhic directorului adjunct - economic, cu
urmatoarele atributii principale:

— conduce, controleazd si indruma activitatea compartimentelor financiar - contabil,
magazie, casierie i organizare spectacole;

— este membru al Consiliului administrativ si rdspunde alaturi de ceilalti membrii ai
consiliului pentru respectarea legalitatii masurilor adoptate si aplicate;

— intocmeste si urmareste executarea bugetului de venituri si cheltuieli al teatrului si a
celorlalte lucrari financiar-contabile;

— asigurd respectarea riguroasa a disciplinei financiare;

— organizeaza si controleaza tinerea la zi si corectd a intregii activitati economico -
financiare a Teatrului;

— propune inceperea inventarierii anuale a patrimoniului si urmareste desfasurarea acestei
operatiuni;

— analizeaza, verifica si semneaza contractele cu partenerii interni si externi;

— dispune incasarile si platiile de orice naturd efectuate in numerar sau prin bancé, cu terte
persoane fizice si juridice;

— organizeaza activitatea de control financiar preventiv si urmareste realizarea acesteia.

Art. 12.

Sectia Dramd este coordonata de un sef de sectie.

Relatii de subordonare: - este subordonatd directorului general.

Relatii de colaborare:

-cu regizorii, scenografii, compartimentele productie si secretariatul literar.
Personalul artistic de sceni cuprinde:




1. Actorii

sunt in imediata subordine a sefului de sectie si a regizor
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distributiei spectacolelor, in imprejurarile si in perioa ooresfpun%a/t@are
pregatirii si realizdrii acestor activitati; N \Q' 'y ,:\f/’/

indeplinesc, in cadrul activitatii teatrului, sarcini de creatie, ca elemente
constitutive fundamentale ale spectacolului teatral, de pregatire si realizare a
spectacolelor si a altor manifestari artistice ale teatrului.

2. Regizorul artistic

este in imediata subordine a sefului de sectie si colaboreaza cu actorii, regizorii
de scend, etc. pentru realizarea spectacolelor ce le are de indeplinit ;

indeplineste sarcini complexe in procesul de pregitire a spectacolelor, in
elaborarea repertoriilor si 1n alcatuirea colectivelor de creatori ale
spectacolelor, in utilizarea integrala si eficientd a potentialului artistic i tehnic.

3. Regizorii de scena

sunt subordonati sefului de sectie, fiind in imediata subordine a regizorului
artistic in cadrul distributiei spectacolelor si in perioada pregatirii si realizarii
acestor manifestari;- coordoneazd, cu ajutorul sufleorilor activitatea de
pregatire si prezentare a spectacolelor;

coordoneaza si indrumd, cu ajutorul sefilor formatiilor, miscarea tehnicd de
scend a spectacolelor, respectand indicatiile regizorului artistic al spectacolului;
asigura conditiile optime de desfasurare a repetitiilor si a spectacolelor, de
alcatuire si realizare intocmai a programelor de lucru, de stabilire si tine
evidenta programului de lucru.

4. Sufleorul

sunt subordonati sefului de sectie si regizorului tehnic in distributia
spectacolelor, in imprejurarile si in perioada corespunzatoare pregatirii $i
realizarii acestor manifestari;

indeplinesc, in cadrul procesului de pregatire si prezentare a spectacolelor,
sarcini auxiliare pe langa artistii interpreti pentru facilitarea insusirii si redarii
intocmai si la timp a replicilor si a altor texte literar dramatice, muzicale, la
repetitii, precum si pentru asigurarea si controlul transmisiunii integrale si
corecte a acestor texte catre public in cadrul reprezentatiilor.

5. Maestrul balet-dans

este subordonat sefului sectiei, fiind in imediata subordine a regizorului artistic
in cadrul distributiei spectacolelor, in perioada pregétirii si reprezentarii
acestora;

indeplineste sarcini complexe de creatie in pregétirea si reprezentarea partilor
coregrafice a spectacolelor sectiei Drama.

6. Artistii plastici
- sunt subordonati sefului sectiei, fiind in imediata subordine a scenografului in
perioada pregatirii si realizarii spectacolelor.
Personalul tehnic de scena
- este subordonat sefului de sectie si cuprinde 4 formatii de lucru, dupa cum urmeaza:
1. formatie maestri sunet si lumini - cu urmaétoarele atributii :



monteazi, demonteazi, manevreazi si intretine aparatura elecifi

sunet; ) o oL - =3 X
executd cu operativitate manevrele de lumini, in timpu o.?gpej_
spectacolelor; 2
respecta instructiunile regizorului cu privire la efectul de lumini si sufet;

2. formatie manuitori de decor este coordonata de un sef de formatie;

monteaza, demonteazad, manevreaza si intretine decorurile;

executd cu operativitate manevrele de scend, in timpul repetitiilor si la
spectacol respectand instructiunile regizorului tehnic cu privire la montarea
decorului pe scena;

utilizeaza echipamente de protectie si instrumente de lucru din dotare in timpul
lucrului la scena.

3. formatie recuziteri este coordonatd de un sef de formatie;

executd cu operativitate manevrele tehnice de schimbare a recuzitei, conform
indicatiilor regizorului artistic;

gestioneaza obiectele de recuziti;

participa la toate repetitiile si spectacolele unde este necesare recuzitd de scena,
conform programului de activitate al sectiei.

4. formatie costumiere - perucherie

Art. 13.

participa la toate repetitiile si spectacolele unde sunt necesare costumele de
scend si machiajele de scena, conform programului de activitate al sectiei;
executd machiajul de scena al actorilor, figurantilor, colaboratorilor, la
indicatiile regizorului artistic si scenografului;

executd operatii de aranjare si vopsire a parului la actori, figuranti,
colaboratori la indicatiile regizorului artistic si scenografului;

intretine, coafeaza, modifica, repara si depoziteaza perucile.

Sectia Revistii - este coordonata de un sef de sectie.

Relatii de subordonare: - este subordonata directorului general.

Relatii de colaborare:

-cu regizorii; scenogarfii; compartimentele productie si secretariatul - literar.
Personalul artistic de scena cuprinde:

1. Actorii

sunt in imediata subordine a sefului de sectie si a regizorului artistic in cadrul
distributiei spectacolelor, in Imprejurarile si in perioada corespunzitoare
pregatirii si realizarii acestor activitati;

indeplinesc, in cadrul activitatii teatrului, sarcini de creatie, ca elemente
constitutive fundamentale ale spectacolului teatral, de pregatire si realizare a
spectacolelor si a altor manifestari artistice ale teatrului.

2. Solistii vocali

constituie o formatie artisticd in cadrul compartimentului muzical al sectiei
Revistd a teatrului si sunt ierarhic subordonati sefului de sectie, fiind in
imediata subordine a dirijorului si a regizorului artistic, in cadrul distributiei
spectacolelor, in imprejurdrile si in perioada corespunzdtoare pregatirii si
realizarii acestor manifestari;



3. Balerinii

indeplinesc sarcini de creatie in pregitirea si executarea lu
vocala ale sectiei Revistd, 1n realizarea unor complexe si efic
public.

compun corpul de balet al sectiei Revista, fiind subordonati ierarhic sefului de
sectie si aflandu-se in imediata subordonare a coregrafului si a regizorului
artistic, in cadrul distributiei si derularii spectacolelor. Balerinii au atributiile
prevézute in fisa individuald a postului.

4. Instrumentistii

compun orchestra ,,Apollo” a sectiei Revista, fiind membrii compartimentului
muzical, subordonati ierarhic sefului de sectie, aflati in imediata subordine a
dirjjorului si a regizorului artistic in cadrul distributiei spectacolelor, in
imprejurimile si in perioada corespunzatoare pregatirii acestor manifestari;
orchestra este compusa din instrumentisti interpreti la instrumente cu coarde,
de suflat, ritmice si indeplineste in cadrul activitatii Teatrului sarcini de creatie
in pregdtirea si executarea partiturilor de muzicd instrumentald, in
acompanierea solistilor vocali, a actorilor si a baletului. Instrumentistii, au
atributiile prevazute in fisa individuala a postului.

S. Dirijorul

conduce nemijlocit compartimentul muzical al acestei sectii, fiind subordonat
sefului de sectie si se afla in imediata subordine a regizorului artistic, n cadrul
distributiei spectacolelor, in imprejurarile si in perioada in care isi dau
concursul la pregétirea si reprezentarea acestora;

indeplineste in cadrul activitatii teatrului sarcinii complexe de creatie, in
conducerea procesului de pregatire si reprezentare a partilor muzicale ale
spectacolelor la a caror realizare contribuie partial sau total compartimentul
muzical.

6. Scenograful

este In imediata subordine a sefului de sectie si a regizorului artistic -
colaboreaza cu regizorii artistici la analiza modului de lucru si a timpului
necesar de pregitire a spectacolelor care le sunt repartizate ;

colaboreaza cu regizorii artistici la elaborarea din timp a conceptiei regizorale
si scenografice pentru fiecare spectacol a carei scenografie le-a fost
incredintata.

elaboreaza la termenele stabilite, schitele si machetele decorurilor, costumelor,
recuzitei si a altor elemente scenografice, urmarind respectarea conceptiei
regizorale si scenografice aprobate.

7. Regizorul de scena

este subordonat sefului de sectie, fiind in imediata subordine a regizorului
artistic in cadrul distributiei spectacolelor si in perioada pregatirii si realizarii
acestor manifestari;

coordoneaza si indruma, cu ajutorul sefilor formatiilor, miscarea tehnica de
scend a spectacolelor, respectand indicatiile regizorului artistic al spectacolului;
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- asigurd conditiile optime de desfasurare a repetitiilor si
alcatuire si realizare intocmai a programelor de lucru,
evidenta programului de lucru.

8. Maestrul balet-dans

- este subordonat sefului sectiei, fiind in imediata subordine a regizorului artistic
in cadrul distributiei spectacolelor, in perioada pregatirii si reprezentarii
acestora;

- indeplineste sarcini complexe de creatie in pregatirea si reprezentarea partilor
coregrafice a spectacolelor sectiei Revista.

Personalul tehnic de scena, cuprinde 3 formatii de lucru, dupa cum urmeaza:
1. formatie maestri sunet si lumini este coordonata de un sef de formatie;

- monteazd, demonteazd, manevreaza si intretine aparatura electrica de lumini si
sunet;

- executd cu operativitate manevrele de lumini, in timpul repetitiilor si
spectacolelor;

- respecta instructiunile regizorului cu privire la efectul de lumini si sunet.

2. formatie manuitori decor este coordonaté de un sef de formatie;

- monteazd, demonteaza, manevreaza si intretine decorurile;

- executd cu operativitate manevrele de scend, in timpul repetitiilor si la
spectacol respectand instructiunile regizorului tehnic cu privire la montarea
decorului pe scena;

- utilizeaza echipamente de protectie si instrumente de lucru din dotare in timpul
lucrului la scena.

3. formatie costumiere - perucherie este coordonatd de un sef de formatie;

- participa la toate repetitiile si spectacolele unde sunt necesare costumele de
scend si machiajele de scena, conform programului de activitate al sectiet;

- executd machiajul de scend al actorilor, figurantilor, colaboratorilor, la
indicatiile regizorului artistic si scenografului;

- executd operatii de aranjare si vopsire a parului la actori, figuranti,
colaboratori la indicatiile regizorului artistic si scenografului;

- Intretine, coafeaza, modifica, repara si depoziteaza perucile.

Art. 14,
Sectia Papusi - este coordonata de un sef de sectie.
Relatii de subordonare: - este subordonata directorului general.
Relatii de colaborare:
- cu regizorii; scenografii; compartimentele de productie; secretariat — artistic.
Personalul artistic de sceni cuprinde:
1. Actorii

- sunt in imediata subordine a sefului de sectie si a regizorului artistic in cadrul
distributiei spectacolelor, in imprejurdrile si In perioada corespunzitoare
pregatirii i realizarii acestor activitati;

- indeplinesc, in cadrul activitatii teatrului, sarcini de creatie, ca elemente
constitutive fundamentale ale spectacolului teatral, de pregdtire si realizare a
spectacolelor si a altor manifestari artistice ale teatrului.

2. Actorii manuitori
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pregétirii si realizarii acestor activitati;
indeplinesc, 1n cadrul activitatii teatrului, sarcini de c
constitutive fundamentale ale spectacolului teatral, de prega
spectacolelor si a altor manifestari artistice ale teatrului.

3. Scenograful

este in imediata subordine a sefului de sectie si a regizorului artistic -
colaboreaza cu regizorii artistici la analiza modului de lucru si a timpului
necesar de pregitire a spectacolelor care le sunt repartizate;

colaboreaza cu regizorii artistici la elaborarea din timp a conceptiei regizorale
si scenografice pentru fiecare spectacol a carei scenografie le-a fost
incredintata;

elaboreazi la termenele stabilite, schitele si machetele decorurilor, costumelor,
recuzitei si a altor elemente de scenografie, urmarind respectarea conceptiei
regizorale si scenografice aprobate.

4. Sculptorul papusi

face parte din personalul artistic, fiind subordonat ierarhic sefului de sectie din
punct de vedere functional, iar in procesul de pregatire al spectacolelor,
regizorului artistic si scenografului spectacolului,
indeplineste sarcini de creatie si de executie specifice privind realizarea
papusilor si a diferitelor decoruri in sectia Papusi.

5. Regizorul de scenia

este subordonat sefului de sectie, fiind in imediata subordine a regizorului
artistic In cadrul distributiei spectacolelor si in perioada pregétirii si realizérii
acestor manifestari;

coordoneaza si indruma, cu ajutorul sefilor formatiilor, miscarea tehnicd de
scend a spectacolelor, respectand indicatiile regizorului artistic al spectacolului;
asigurd conditiile optime de desfasurare a repetitiilor si a spectacolelor, de
alcatuire si realizare 1intocmai a programelor de lucru, de stabilire si tine
evidenta programului de lucru.

Personalul tehnic — sceni, cuprinde 2 formatii de lucru, dupd cum urmeaza:
1. formatie maestri sunet lumini este coordonat de un sef de formatie;

monteazd, demonteaza, manevreaza si intretine aparatura electrica de lumini si
sunet;

executd cu operativitate manevrele de lumini, in timpul repetitiilor si
spectacolelor;

respecta instructiunile regizorului cu privire la efectul de lumini si sunet.

2. formatie butaforie, manuitori decor si costume pipusi este coordonatd de un sef de

formatie;

2.1. butafor

executd piesele de butaforie, reparatiile si modificérile care sunt necesare
obiectelor de butaforie din spectacolele in lucru sau deja montate;

2.2. manuitorii de decor

monteaza, demonteaza, manevreaza si intretine decorurile;
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- executd cu operativitate manevrele de scend, In timpul
spectacol respectand instructiunile regizorului tehnic cu
decorului pe scend;

- utilizeaza echipamente de protectie si instrumente de lucru dind
lucrului la sceni;

2.3. costumier

- participa la toate repetitiile si spectacolele unde sunt necesare costumele de

scena si machiajele de scena, conform programului de activitate al sectiei.

Art. 15.

Secretariatul literar, muzical, documentare - este coordonat de un sef de birou.

Relatii de subordonare:

- subordonat ierarhic directorului general si indeplineste, in cadrul activitatii artistice a
institutiei, rolul de cabinet metodologic de documentare, informare, cercetare, redactare $i
orientare teatral-esteticd a programului repertorial si a mijloacelor tipografice, audio-
vizuale si grafice de exprimare publica a institutiei; este oficiul de protocol cultural-artistic
si depozitarul fondului arhivistic documentar-artistic al teatrului.

Relatii de colaborare:

- cu sefii de sectii, regizorii, scenografii, compartimentul organizare-spectacol, secretariat.
Atributii:

- claboreaza proiecte de repertoriu pentru stagiunea in curs si cele de
perspectiva;

- asigurd promovarea repertoriului spectacolelor;

- asigurd documentatia necesara stabilirii repertoriului;,

- redacteazi caietele program si contribuie direct la intocmirea cat mai diferita si
atragatoare a afiselor cu programele spectacolelor;

- asigura relatiile teatrului cu presa;

- asigurd, in colaborare cu compartimentul de organizare spectacole, publicitatea
tuturor activitatilor artistice - organizeaza fondul documentar al teatrului;

- intocmesc dosarul de arhivare al fiecadrui spectacol al teatrului cu urmatorul
cuprins : textul piesei sau scenariul literar muzical coregrafic (definitiv, de la
premierd), afise, programe de sala, caietul de regie artistica, partiturile
muzicale, schite artistice de decoruri si de costume, cronici dramatice,
fotografii, benzi audio-vizuale si alte documente interesand istoria teatrului sau
patrimoniul cultural artistic, dosar care se inregistreazi si ramane in arhiva
artistica a teatrului ;

- urmaresc reconstituirea fondului documentar de arhiva cultural-artistica privind
activitatea teatrului de-a lungul istoriei sale, asigurd pastrarea si conservarea
fondului arhivistic existent, punerea in circuitul public prin expozitii, muzee,
etc. in conditiile legii;

- indeplinesc oficiul de protocol cultural - artistic,cu prilejul premierelor, al
spectacolelor de gala si de presa, al turneelor si a altor manifestéri teatrale la
care participd invitati din tard si din strdinatate, intocmesc documentele
protocolare necesare (invitatii, scrisori, adrese, anunturi) asigurand inméanarea,
expedierea prin postd sau publicitatea lor;
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Art. 16.
Atelierele de productie — sunt coordonate de un sef de atelier.
Relatii de subordonare:
- este subordonat directorului general.
Relatii de colaborare:
- cu sefii de sectii, regizorii, scenografii, cu compartimentul achizitii si serviciul financiar-
contabil.
Are in componenta:
1. atelierele de croitorie femeli, croitorie barbati si croitorie papusi
- confectionarea costumelor de scena;
- executd operatii de modificare a costumelor existente.
2. atelierul de tapiterie
- confectioneaza tapiteria pentru productia spectacolelor;
- intretine si reabiliteaza panourile din panz&, pantalonii de scena, lateralele,
cortinele, slaire, sufite, covoare de scena, huse,etc;
- executd operatii de intretinere a elementelor de tapiterie din teatru.
3. atelierul de tAmplirie
- confectioneaza decorul, mobila si alte diferite elemente din lemn;
- executd modificari la decorul din lemn, si foloseste elemente de decor de la
piesele scoase din repertoriu, pentru noi montari;
- executa operatii de intretinere a tamplariei din teatru;
4. atelierul mecanic
- confectioneaza decorul si alte diferite elemente metalice;
- executd modificari si foloseste elemente de decor de la piesele scoase din
repertoriu, pentru noi montari.

Art. 17.
Compartimentul Juridic — Contencios
Relatii de subordonare:
— este subordonat direct directorului general al institutiei.

Relatii de colaborare:

— cu directorul adjunct, cu sefii de sectii si servicii, cu angajatii institutiei.
Atributile consilierului - juridic:

- reprezintad personal, sau prin alte cai legale interesele institutiei in fata organelor de
Judecata;

- organizeaza activitatea juridicd a institutiei, propunand conducerii institutiei cii de
exercitare ordinare si extraordinare, de atac in actiunile ce se afla pe rolul
instantelor judecatoresti;

- formuleaza si promoveaza actiuni civile, comerciale, de contencios administrativ in
litigii de munca si de altd natura, potrivit legii;

- vizeazi pentru respectarea legalitatii, deciziile dispuse de conducerea unitatii (de
sanctionare disciplinard, desfacere de contracte de munca, etc.) numai dupa ce
cunoaste exact rezultatul cercetarii prealabile disciplinare, cat si restul materialelor
necesare documentarii sale;




- colaboreaza cu toti factorii de conducere si rdspundere din 1nst1tut1e sf, acc)rda in
toate cazurile in care este solicitat, asistentd juridica de specialitate 1 in prdblemele
specifice ale institutiei; ey

- analizeaza toate actele cu caracter juridic cu care este consultat de conducere sau i
se solicitd avizul, prin rezolutia scrisa a aceleiasi conduceri;

- redacteazd si semneazd actele prin care se depun la organele competente ale
Parchetului, plangeri penale sau la instantele de drept comun actiuni, intAmpinari,
raspunsuri, note scrise, etc si care privesc numai activitatea institutiei.

Art. 18.
Compartimentul achizitii publice

Relatii de subordonare:

- este subordonat direct directorului general al institutiei.

Relatii de colaborare:

- cu directorul adjunct, cu sefii de sectii si servicii, cu salariatii compartimentului financiar-
contabil, cu scenografii, cu atelierele de productie.

Atributii:

- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs;

- respectd procedurile si principiile care stau la baza atribuirii contractului de
achizitie publicd, conform legislatiei in vigoare;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice;

- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publica;

- informeaza toti ofertantii in legatura cu rezultatul aplicarii procedurii de atribuire;

- indeplineste obligatii referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
legislatia in vigoare;

- efectueazd achizitii de materiale de intretinere, materiale cu caracter functional,
materii prime pentru realizarea spectacolelor, obiecte de inventar in spectacole sau
diverse, In urma primirii solicitdrii din partea sefilor de compartimente, cu
aprobarea conducerii, respectand legislatia in vigoare;

- asigurd conditiile bune de transport a bunurilor de la furnizorii de produse la
magazia centrala si predarea acestora magazinerului in baza facturilor insotitoare;

- depune in timp de 3 zile lucrdtoare a deconturilor justificative de materiale,
achizitionate In baza avansurilor spre decontare primite.

Art. 19.

Compartimentul financiar contabilitate, magazie, casierie

Relatii de subordonare: - este subordonat contabilului sef.

Relatii de colaborare:

- cu atelierele de productie, compartimentele resurse umane, organizare spectacole.
Atributii:

1. Financiar contabil

1.1. - tine evidenta contabild, in conformitate cu prevederile legale in vigoare pe
urmatoarele actiuni:




contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativd la locuti
astfel incat sd raspundd cerintelor privind asigurarea contr
mijloacelor fixe;

contabilitatea mijloacelor banesti;
contabilitatea deconturilor;
contabilitatea veniturilor si cheltuielilor conform clasificatiei bugetare.

1.2. - tine evidenta contabild a tuturor categoriilor de venituri propriii, astfel:

incaséri provenite din venituri cu destinatie speciala;
incasiri provenite din vanzarea biletelor de spectacol;
incasari provenite din activitati artistice;

incaséri provenite din activitati diverse.

1.3. - intocmeste lunar contul de executie al cheltuielilor bugetare si balanta de verificare.
1.4. - asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrérilor in contabilitate.

2. Magazie

tine evidenta scriptic si faptic a tuturor materialelor de orice naturd ce intrd in
institutie pentru desfasurarea activitatii acesteia;

intocmeste documentele justificative primare privind intrarile de materiale in
magazia centrald si iesirea acestora cétre gestionarii institutiei;

asigurd pdastrarea stocurilor de materiale in bune conditii, evitandu-se
deteriorarea acestora.

3. Casierie

Art. 20.

efectueaza toate incasdrile si platile prin casieria unitatii;

intocmeste actele primare privind activitatea zilnica;

tine evidenta garantiilor materiale;

asigurd legdtura permanentd cu Trezoreria Municipiului Ploiesti si cu alte
institutii de credit.

Serviciul Resurse Umane si secretariat - este coordonat de un sef de serviciu.

Relatii de subordonare:

- este subordonat directorului adjunct - economic.
Relatii de colaborare:

- cu sefii de sectii si servicii, cu angajatii Teatrului.
Atributii Resurse Umane:

recrutarea personalului;

intocmirea proiectelor de hotarari privind aprobarea de cétre Consiliul local
Ploiesti a organigramei, statelor de functii si de personal, etc.;

acordarea drepturilor salariale

raporturi de munca

evidenta carnetelor de munci;

evaluarea profesionald a personalului;

evidenta statistica;

evidenta gestionarilor;

completarea si actualizarea Registrul general de evidenta a salariatilor;
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acordarea drepturilor ce decurg din zilele de concediu de odihﬁﬁg' a me : l
etc.; VAT 2
acordarea drepturilor de personal;
acordarea drepturilor din difuzarea de bilete;
respectarea legislatiei privind arhiva Teatrului;
acordarea drepturilor de proprietate intelectuald a colaboratorilor externi;
acordarea drepturilor de conventii civile a colaboratorilor externi;
eliberarea adeverintelor.;
decontarea cheltuielilor cu diurnele.
Atributii secretariat:
- Inregistrarea, expedirea, si evidenta corespondentei si a registrului de evidenta a
acesteia, In care opereaza toate intrarile si iesirile;
- tine evidenta si opereazd conform legi, intreaga corespondenta sositd pe adresa
unitdtii, in termenele legale;
- tine gestiunea timbrelor postale si face decontarea periodica a acestora.

Art. 21.

Serviciul organizare spectacole — este coordonat de un sef de serviciu.

Relatii de subordonare: — este subordonat contabilului sef.

Relatii de colaborare:

- cu sefii de sectii, cu secretariatul literar, cu serviciile financiar-contabil si resurse umane.
Atributii:

- raspunde de pregétirea si desfdsurarea organizarii spectacolelor repartizate, sub
semnul calitatii, dupd criterii profesionale de specialitate;

- efectueaza anunturile prin mijloace mass-media, afisaje, programe de sald si alte
procedee de reclama pentru popularizarea activitatilor artistice la care se percep
tarife de intrare;

- raspunde de difuzarea biletelor de spectacole;

- se ocupa de popularizarea spectacolelor din stagiunea celor trei sectii;

- respectd prevederile legale in vigoare cu privire la tarifele biletelor de intrare la
spectacole, stabilite de conducerea teatrului prin decizie si le afiseaza vizibil la
Agentia de bilete a institutiei sau la locul de desfasurare a spectacolelor, cand se
joacd in deplasare.

Art. 22.

Atelier intretinere - administrativ - este coordonat de un sef de atelier.

Relatii de subordonare: - este subordonat directorului adjunct - economic.

Relatii de colaborare: - cu sectiile teatrului.

Atributii:

Personalul de sala
- executd zilnic lucrari de curitenie a salilor de spectacole, foayere, holuri si

grupurilor sanitare ale acestora, a incaperilor destinate activitatii de birou, in
spatiile pentru circulatie, precum si in cele afectate unor activitati comune, cat si
in parcul de la intrarea actorilor, asigurdnd conditiile de igiena prevazute in
normele aprobate de organele sanitare;
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f' :-—...
in timpul spectacolelor, cat si dupa terminarea acestora, cap d&s‘[é“'
are obligatia de a constata eventualele degradari sau suktea
materiale si de a anunta pe seful direct;

teatrului, Tndruma spectatorii la locul indicat pe biletul de spectacol—5i asigurd
direct desfdsurarea spectacolelor in conditii optime de liniste, ordine si decenta
luand toate masurile ce se impun, impotriva spectatorilor nedisciplinati, precum
si a celor care incalcd regulile de convietuire sociala.

Personalul de paza

rdspunde de securitatea bunurilor din cadrul obiectivului de pazi, potrivit
dispozitiilor legale privind paza bunurilor. In acest scop este obligat sa cunoasca
locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului de pazi, pentru a
preveni evenimentele de naturd a produce prejudicii;

aduce la cunostinta conducerii teatrului, imediat, despre producerea oricarui
eveniment in timpul executarii serviciului de paza;

ia toate masurile ce decurg din consemnul de paza pentru a preveni producerea de
incendii, explozii ori alte evenimente de naturd a cauza prejudicii; in astfel de
cazuri va lua masurile stabilite prin consemn si va anunta, imediat, pe cei in
drept;

la terminarea programului, sa verifice sistemul de inchidere la fiecare incapere si
a cdilor de acces, si sa scrie in registrul de poartd persoanele ramase in unitate
dupa orele de program;

primeste si preda serviciul (in mod obligatoriu) pe baza de proces — verbal, care la
prima ora a diminetii va fi prezentat sefului de compartiment.

Personalul de intretinere

- verificd si supravegheazd modul de functioanrea a instalatiilor electrice, sanitare
si de incélzire;
- efectueaza alte lucrari de Intretinere din incintele institutiei.

Pompierul

raspunde de respectarea regulilor de prevenire si stingere a incendiilor, a
situatiilor de urgenta, in incinta teatrului;

sesizeazd orice deficientd intampinata in desfdsurarea activitatii sale, in forma
scrisd sub denumirea de referat, orice nereguli sau abateri de la normele de
prevenire si stingere a incendiilor, a situatiilor de urgenta, insotite de propuneri
concrete, privind indreptarea acestora;

sesizeazd atdt gseful compartimentului administrativ, cat si conducerea
institutiei, orice eveniment deosebit consumat in timpul serviciului sau;

tine legdtura permanentd cu organele locale ale conducerii Inspectoratului
pentru situatii de urgentd, si cunoaste in felul acesta toate instructiunile
specifice obligatiilor sale;

Formatia de transport

asigurd activitatea de transport a institutiei, conform solicitarilor si aprobarilor
primite.



Art. 23.
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI '
(1) Intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli este un proces bi{getar ; t_séhLS t},l’
transparent, fiind realizat cu respectarea legislatiei in vigoare, la finele a;nu}un i, € ears
pentru anul bugetar urmator. La elaborarea sa participd o echipa formata din’ Conducerea
institutiei, sefi de sectii si servicii, si reprezentantul sindicatului.
(2) Bugetul de Venituri si Cheltuieli se aproba de catre Consiliul Local al Municipiului
Ploiesti si se realizeaza cu respectarea prevederilor legale, pe o perioada de un an, avand
urmatoarea structurd: venituri si cheltuieli.
(3) Veniturile se stabilesc pe surse de provenienta, iar cheltuielile sunt estimate pe
capitole si articole de cheltuieli, in functie de natura lor economica si de destinatia lor.
(4) Cheltuielile necesare a fi estimate, in vederea asigurdrii unui nivel calitativ ridicat al
realizarii (artistice si tehnice) a spectacolelor propuse prin planurile de activitate anuale,
cuprind urmatoarele capitole de cheltuieli:

Cheltuieli de personal

Se stabilesc avand la baza legislatia 1n vigoare si statul de functii aprobat.

Pentru estimarea cheltuielilor cu drepturile de autor, in baza Legii nr. 8/1996 a dreptului
de autor, se are in vedere programul de activitate anual.

Cheltuieli cu bunurile si serviciile.

Se stabilesc in functie de necesarul estimat pentru materialele de functionare si
intretinere, de consumurile de utilitdti estimate, precum si de programul de activitate,
pentru estimarea cheltuielilor de productie.

Cheltuielile cu investitiile (Active fixe)

Se stabilesc in urma propunerilor facute de sefii de sectii sau compartimente, si a
analizei necesitatii si a eficientei propunerilor respective.

(5) Sponsorizarile si donatiile in bani si naturd, facute de persoanele fizice si juridice, pot
fi folosite de catre Teatrul ,,Toma Caragiu” Ploiesti, numai in scopul si destinatia pentru
care au fost acordate.

Art. 24.
RELATII COMERCIALE
Teatrul ,,Toma Caragiu’’ are relatii contractuale directe de tipul :
(1) client — furnizor (prestator), in cazul contractelor incheiate cu:
- furnizori de utilitati;
- furnizori de lucréri de constructii si reparatii;
- furnizori de materiale de uz gospodéresc si pentru intretinere;
- prestatori de servicii de tiparire materiale publicitare;
- prestatori de servicii de realizare a materialelor fotografice.
Aceste contracte au la baza Ordonanta de Guvern nr. 34/2006 (actualizatd), privind
achizitiile publice, cu respectarea procedurilor de atribuire.
(2) prestator — beneficiar, cand presteazd servicii artistice pentru diferiti beneficiari
(institutii, fundatii, organizatii, etc.).
Valoarea serviciilor prestate se stabileste prin negociere cu clientul, avandu-se in
vedere céteva criterii de baza:
- amploarea actiunii solicitate;
- locul de desfasurarea a actiunii solicitate;
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- conditiile oferite pentru desfasurare a actiunii ;
- statutul solicitantului, diferentiindu-se pretul intre o societ
non — profit, fundatie sau scoala.

Art. 25.
FINANTAREA ACTIVITATILOR PROPRII

La nivelul Teatrului ,,Toma Caragiu” veniturile se constituie din urmétoarele surse:

- Venituri proprii, estimate in baza programului de activitate stabilit pentru anul urmator
si a contractelor de inchiriere, deja incheiate sau posibil de incheiat in cursul anului viitor.
Conducerea institutiei alaturi de ceilalti factori de decizie interni, au in vedere crestere
valorica, de la an la an, a acestor venituri.

- Venituri proprii din sponsorizare, in baza contractelor de sponsorizare aprobate.

- Alocatii bugetare ( subventii) de la bugetul local

Avand in vedere politicile culturale la nivel national si local, care urmaresc cresterea
nivelului cultural al populatiei si implicit facilitarea accesului unor categorii cat mai largi
de spectatori la actul de culturd, se doreste mentinerea unor preturi de vanzare a biletelor
de intrare la spectacole, la un nivel cat mai mic.

Intrucat, prin aceasta practica nu se reuseste acoperirea cheltuielilor institutiei, diferenta
necesard pentru desfasurarea activitatii institutiei se acopera din alocatii de la bugetul
local. Tn acest fel activitatea Teatrului ,, Toma Caragiu” devine subventionata prin alocatii
de la bugetul local, intr-un procent de peste 70%, preocuparea conducerii institutiei fiind
reducerea continua a acestui procent.

Exercitiul financiar dureaza de la 1 ianuarie pana la 31 decembrie.

ART. 26.
ASOCIEREA, MODIFICAREA FORMEI JURIDICE
(1) Activitatea institutiei poate fi concesionatd, in baza prevederilor legale in vigoare,
conform OG nr. 21/2007 (actualizata) pe o perioada de maximum 10 ani.
(2) Initiativa concesionarii poate apartine:

a) autoritatii publice centrale sau locale;

b) oricarei persoane fizice sau juridice interesate.
(3) In situatia previzuta la alin. (1) lit. b), autoritatea are obligatia de a analiza cerintele
identificate, raportat la programele institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte
din comunitatea respectiva.
(4) Compania de spectacole sau concerte, in calitate de concesionar, primeste din partea
autoritatii publice, in calitate de concedent, dreptul de a exploata serviciul artistic
identificat, pe o perioada determinatd, insotita de plata unei sume de bani prestabilite.
(5) Caietul de sarcini al concesiunii, in completarea cerintelor previazute de lege, va
cuprinde cel putin urmatoarele:
a) conditiile privind experienta concesionarului in domeniul artelor spectacolului;
b) obligatia de a péstra obiectul specific de activitate al institutiei, cu specificarea
numarului minim anual de productii artistice si reprezentatii;
c¢) clauzele privind angajatii, precum si conditiile de accesibilitate a publicului la
spectacole sau concerte.
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Art. 27. ( g
DISPOZITII FINALE S o
(1) Angajatii din teatru, sunt obligati sd cunoascd si sd respecte 1ntocma1 prevedenle
prezentului regulament. LS -4

(2) Ori de céte ori regulamentul se referd la teatru sau unitate, se 1ntelege Teatrul ,,Toma
Caragiu” Ploiesti.
(3) Completarea si modificarea prezentului regulament, se face prin Hotarare adoptatad de
catre Consiliul Local al Municipiului Ploiesti.
(4) Sefii de sectie si compartimentele au obligatia ca anual sau ori de cate ori este cazul, sd
faca propuneri de actualizare a prezentului regulament.
(5) Prin grija compartimentului resurse umane, regulamentul de organizare si functionare,
se va afisa la avizierul institutiei, timp de 30 de zile, pentru cunoasterea lui de catre toti
salariatii teatrului si pastrat la acelasi compartiment.

Prezentul regulament, intra in vigoare la data aprobarii in sedintd de Consiliu Local.

DIRECTOR| GENERAL,
Lucian Sabados
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotarare privind aprobarea
transformarii gradului profesional a sapte posturi de actor, transformarea a doua
posturi din referent in impresar artistic, precum si modificarea si completarea Statului
de Functii, a Organigramei si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale

Teatrului ,,Toma Caragiu” Ploiesti

si a emis: ﬁma' ﬂﬁ\/{)%ﬁi‘(ﬂ

PRESEDINTE, SECRETAR,
Palas Paul ' Popa Gheorghe

A . %«

Data: 2}“‘9 § 1o




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 6

COMISIA PENTRU INVATAMANT, SANATATE, STIINTA, CULTURA CULTE
TINERET S1 SPORT

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de privind aprobarea transformérii gradului profesional a
sapte posturi de actor, a doud posturi din referent in impresar artistic, precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Teatrului ,,Toma Caragiu” Ploiesti

si a emis: \bM \—i@ﬂ%\ﬁ |
l

PR}<{$EDI]§(E SECRETAR,

Gheorghe\ﬁ Lupu Adrigh Gelu

Data: 'jé/ Og ;{C/O




