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EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea Contractului colectiv de munci
al Teatrului ,,Toma Caragiu” Ploiesti

Teatrul ,,Toma Caragiu“ Ploiesti, institutiec publica de cultura cu personalitate juridica,
functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, care potrivit Legii nr.
215/2001 - privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare,
aproba organigrama, statul de functii, numarul de personal si bugetul de venituri si cheltuieli.

Actele normative aparute in ultima perioada prevad o serie de modificari privind
salarizarea personalului din institutiile publice, astfel ca, Legea cadru nr. 330/05.11.2009-
privind salarizarea unitara a personalului plitit din fonduri publice, coroborata cu dispozitiile
O.U.G. nr. 1/25.01.2010 - privind unele masuri de reincadrare in functii a unor categorii de
personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul
bugetar si Ordinul nr. 32/11.01.2010 - pentru monitorizarea si controlul aplicarii prevederilor
Legii - cadru nr. 330/2009 - privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri publice
la nivelul institutiilor si autoritatilor publice ale administratiei locale, a determinat ca Teatrul
»,Toma Caragiu” Ploiesti, sa modifice prevederile Contractului colectiv de munca, cu
dispozitiile legislative mai sus mentionate.

Tinand cont de prevederile legislative intrate in vigoare incepand cu data de 01.01.2010,
Contractul colectiv de munca din cadrul Teatrului ,,Toma Caragiu“ Ploiesti, a fost elaborat,
negociat si semnat cu Sindicatul din cadrul Teatrului ,,Toma Caragiu“ Ploiesti, conform art.
236, Legii nr. 53/2003 - privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu dispozitiile art. 1, 12 si 23, alin. 1, din Legea nr. 130/1996 - privind contractul
colectiv de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, drept pentru care a fost inaintat
Consiliului Local Ploiesti pentru aprobare si inregistrare la Agentia Judeteana pentru Prestatii
Sociale Prahova, pentru a produce efecte juridice.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului ,,Toma Caragiu” Ploiesti, pentru anul 2010,
prevede sume care sa acopere in totalitate cheltuielile, determinate de toate aceste modificari
aduse in Contractul colectiv de munci pe institutie.

Prin raportul de specialitate, conducerea Teatrului ,, Toma Caragiu“ Ploiesti, motiveaza
intemeiat aprobarea Contractului colectiv de muncd, conform ultimelor prevederi legislative in
vigoare pentru personalul din institutie.

Tinand cont de cele mentionate mai sus, propun analizarea si aprobarea proiectului alaturat,
privind Contract colectiv de muncd, din cadrul Teatrului ,,Toma Caragiu* Ploiesti.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Contractului colectivde munci al Teatrului
» Toma Caragiu” Ploiesti

In conformitate cu prevederile Legii nr. 130/1996 - privind Contractul colectiv de munci, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - privind Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, institutia noastra a negociat cu Sindicatul din
cadrul Teatrului ,,Toma Caragiu” Ploiesti, un alt Contract colectiv de munca pe institutic cu o
valabilitate de un an, avand in vedere ca incepand cu data de 01.01.2010, a intrat in vigoare Legea
cadru nr. 330/05.11.2009 - privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, care a
modificat salarizarea personalului din institutiile publice, fapt ce ne-a determinat sa modificam cu
Sindicatul din cadrul institutiei, vechiul Contrtact colectiv de munca.

Conform actelor normative in vigoare Contractul Colectiv de Munca reprezinta conventia incheiata
intre persoana fizica sau juridica, care angajeaza salariati reprezentati prin sindicat ori in alt mod
prevazut de lege, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, sanatatea si securitatea in
munca precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca, respectiv raporturile de
serviciu .

Contractul colectiv de munca nu poate contine prevederi contrare, drepturi si obligatii sub nivelul
minim stabilit prin acte normative si nu pot exceda sau, dupa caz, nu pot stabili ingradirea drepturilor
si obligatiilor reglementate prin lege sau drepturi sau obligatii suplimentare fata de cele reglementate
prin lege.

Legea nr.330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, prevede
modul de calcul al salariilor din institutiile bugetare incepand cu data de 01.01.2010.

Deci prin principiile care au stat la baza elaborarii acestei legi s-a urmarit, asa cum reiese din art.3
lit.>c”’, instaurarea caracterului unitar al salarizarii in sectorul bugetar, prin Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.1/2010 privind unele masuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal din
sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul bugetar.

In acest context, angajatii din institutiile bugetare, care beneficiau de sporuri si drepturi de natura
salariala stabilite prin acte de negociere colectiva, au pierdut posibilitate de acordare a acestor
drepturi ceea ce a condus la scaderi dramatice ale veniturilor salariale.

Prin Contractul Colectiv de Munca pe institutie, supus atentiei Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti, se intentioneaza diminuarea pierderilor suferite de angajatii din cadrul intitutiei, pe cét
posibil si in limita prevederilor legale.

Scaderea veniturilor nete al angajatilor pot conduce la scaderea calitatii actului de serviciu,
coroborat si cu lipsa de personal din unele sectoare de actvitate.

In realitate, prin Contractul Colectiv de Munca pe institutie supus spre aprobare se acorda
contravaloarea unei mese calde in valoare de 15 lei net, zilnic, pentru timpul efectiv lucrat, care se
suporta din cheltuieli materiale. Aceasta se va acorda personalului contractual din cadrul Teatrului
,»»Joma Caragiu’’ Ploiesti.

Mentionam, ca Contractul Colectiv de Munca pe institutie, dupa aprobarea in sedinta Consilului
Local, va fi inaintat spre inregistrare Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale Prahova.
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Pentru plata drepturilor solicitate exista prevedere bugetara la capi Eﬁ
servicii’’(cheltuieli materiale). o

Avand in vedere cele de mai sus, supunem spre aprobare Contractul Colectiv de
negociat intre institutie si sindicatul reprezentativ.
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Anexa 1

TEATRUL TOMA CARAGIU PLOIESTI

Str. Toma Caragiu, nr. 13, Ploiesti - 100042 - Romania|
Tel.: +40 244 546 431 Fax: +40 244 594 807

Primaria Municipiului Ploiesti

- MUNICIPIILYI PLOIEST) },’rllzn‘;f
' 29 MR Zmﬂj Andrei Liviu Volosevici
yfgo TEATRUL .. TOMA CARAGIU.. PLOIESTI
SATRUL TOMA CARAGIY - PLOIESTI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
' PE UNITATE

Teatrul ,,Toma Caragiu,, Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, str. Toma Caragiu , nr.13, reprezentat legal prin
dl.dir.gen.Lucian Sabados, d-na. dir. Adj. Adriana Codescu, d-na contabil sef. Alexe Gabriela, pe de o parte
si

Sindicatul Artistilor si Tehnicienilor-Teatrul ,,Toma Caragiu,, Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, str.Toma
Caragiu, nr.13, reprezentat legal prin dl. Karl Lucian Baker - Presedinte, dl. Nelu Neagoe - Vicepresedinte pe de
alta parte, au convenit incheierea contractului colectiv pe unitate, in conformitate cu Legea nr.130/1996
(Republicata), Legea nr.53/2003 (actualizata) - Codul Muncii, Legea cadru nr. 330/2009 - privind salarizarea

unitard a personalului platit din fonduri publice, cat si celelalte acte normative in vigoare care au legatura cu
personalul contractual bugetar.

CAP. I - Obiectul Contractului

(1) Prezentul Contract colectiv de munc are ca scop promovarea unor relatii de munci echitabile, de naturi si
asigure protectia sociald a salariatilor, desfisurarea corespunzitoare a activititilor institutiei, eliminarea
conflictelor de munca sau preintdmpinarea grevelor.

CAP.1I - Dispozitii generale

ART. 1

(1) Pértile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea contractului colectiv de
munca institutie si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

ART.2

(1) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica in Teatrul ,,Toma Caragiu,, Ploiesti.

(2) Prezentul contract nu se aplica persoanelor care incheie cu Teatrul ,, Toma Caragiu,, Ploiesti, contracte de
comanda (autori, traducatori, scenografi, artisti plastici, graficieni, fotografi etc.), contracte de prestatii artistice
in baza Legii nr. 8/1996(actualizata), (dirijori, solisti, muzicieni, regizori, actori etc.), precum si acelor persoane
care au incheiate contracte de management.

(3) Prezentul contract colectiv de munca la nivel de institutie (CCMI) asigura garantii minime pentru incheierea
contractelor individuale de munca (CIM).

ART. 3
(1) Prezentul contract se incheie pe o perioada de un an.
(2) Dacd nici una dintre parti nu denunta contractul cu 30 de zile, inainte de expirarea perioadei pentru care a

fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana cand una dintre parti solicita in scris negocierea unui nou
contract.

ART. 4

Contractul colectiv de munca la nivel de institutie cuprinde drepturile si obligatiile conducerii institutiei si ale
salariatilor, cu privire la stabilirea conditiilor generale de munca.



ART. 5 [ e e N
(1) Partea care doreste aceasta modificare va trebui sa notifice pe ceilalti semnatari ai acoqd_uﬁli, prin $c§)éo\re*\
recomandatd, cu confirmare de primire. 1‘5‘\'\ R (|

(2) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 35 de zile, de la data comunicatil. /y;a]\'/
(3) in intervalul de Ia depunerea cererii de modificare, precum si in perioada negocierilor, atét"\ﬁ;'\g’:am! ipg;égfc%
fac modificiri, cat si In cazul denuntarii contractului, partile convin sa nu efectueze concedigri-din aictive
neimputabile salariatilor si sa nu declanseze greve.

(4) Modificarile aduse contractului si semnate de reprezentantii legali ai ambelor parti produc aceleasi efecte ca
si contractul, de la data inregistririi lor.

Jfa

ART. 6
(1) Institutia, la cererea Sindicatului, va pune la dispozitia acestuia, cu cel putin 5 zile inainte de inceperea
negocierilor, informatiile §i documentele necesare, pentru a putea fi folosite la negocierea CCMI si CIM.

(2) Partile convin ca in termen de 30 de zile de la data aprobarii bugetului local, sa se intruneasca pentru a lua in
discutie clauzele contractual potrivit prevederilor bugetare.

ART. 7

(1) Suspendarea s§i incetarea contractului au loc in conditiile stabilite de partile contractante si potrivit
prevederilor legale.

ART. 8
(1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.

(2) Daci nu se realizeazi consensul, clauza se interpreteaza conform regulilor de drept comun, iar daci si dupa
aceasta exista indoiala, se interpreteazi in interesul salariatilor.

ART.9

Pentru solutionarea, pe cale amiabila, a litigiilor intervenite cu ocazia executirii, a modificirii sau incetirii
contractului colectiv de munca la nivel de institutie, partile convin sa instituie o comisie paritara de negocieri.

ART. 10

Unitatea va asigura afigarea in institutie, in locurile stabilite cu organizatia sindicala, a textului prezentului
contract colectiv de munca la nivel de institutie (CCMI), precum si multiplicarea acestuia, astfel incat salariatii
sa ia cunostinta de continutul lui.

ART. 11

Reprezentantii sindicatului reprezentativ si unitatea vor verifica modul in care sunt respectate prevederile din
prezentul contract si vor asigura coroborarea prevederilor regulamentelor de organizare si functionare a
institutiilor, precum §i a regulamentului intern, cu prevederile prezentului contract.

ART. 12

(1) Drepturile salariatilor, prevazute in prezentul CCMI, nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi
colective sau individuale care au fost recunoscute anterior, stabilite la nivel de institutie.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul CCMI intervin reglementari legale mai
favorabile, se vor aplica cu prioritate.

(3) Partile se obliga ca, In perioada de aplicare a prezentului CCMI, sa nu promoveze si sa nu sustini proiecte de
acte normative in afara cadrului legal existent a ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg
din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

(4) Gradele profesionale obtinute prin concurs reprezintd confirmarea in specialitatea respectiva si nu pot fi
anulate decét in urma unei noi evaluiri, potrivit legii. Stabilirea salariului de baza pentru fiecare functie §i pentru
fiecare grad sau treapta profesionald trebuie sa prevada un salariu concret pentru fiecare salariat incadrat pe
functia respectiva, in functie de evaluarea competentelor, potrivit legii.

(5) Fondul de salarii al institutiei trebuie sa aiba in vedere numarul de salariati necesar bunei functionari, tinAnd
cont de criteriile de normare a muncii, prevazute de legile in vigoare.

(6) Partile contractante vor purta negocieri pentru imbunatatirea cadrului legal privind salarizarea personalului
din institutie si acordarea, pe aceasta baza, a resurselor financiare corespunzatoare de la bugetul local.
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In cazul in care, din diferite motive, partile au incheiat contractul colectiv de mu %a;un/m el.{\é rior,

inaintea incheierii contractelor colective de munca la nivel superior, cel de la nive N f},‘mr\s@:/ adapta

contractelor colective de munca de la nivel superior, acolo unde prevederile minimale ale Scestdrahu au fost
atinse.

ART. 14

(1) Partile contractante convin ca se vor exercita liber si nestanjenit toate drepturile legale, conform
reglementdrilor in vigoare cu privire la drepturile sindicale.

(2) Unitatea se obliga sa nu conditioneze si sa nu constranga sau sa limiteze exercitarea activititilor liderilor de
sindicat, decat in limitele previzute de lege, fiind exclusa, in acest sens, orice cenzura sau restrictionare.

CAP. III - Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca

ART. 15

(1) Tn vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, se incheie, in scris, contractul individual
de munca, céte un exemplar pentru fiecare parte, comunicat prin grija celui care angajeaza.

(2) Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminati, sau pe perioada
determinata, in cazurile limitativ previzute de lege.

(3) Contractul individual de munca va respecta clauzele previzute de lege, precum si pe cele din prezentul
contract colectiv de munca.

ART. 16

(1) Incheierea contractului individual de munca se face, potrivit legii, cu respectarea drepturilor fundamentale
ale omului, pe criteriul aptitudinilor si al competentei profesionale.

(2) Unitatea se obliga, potrivit legii, sa comunice public, prin anunt in presa sau prin afisare la sediul institutiei,
in locuri special amenajate, posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile inainte de
organizarea concursului.

(3) Angajarea si avansarea se fac prin concurs, potrivit legii. Daca un salariat s1 o persoana din afari institutiei
obtin aceleasi rezultate, intrunind conditii de egalitate perfecta, salariatul institutiei are prioritate la ocuparea
postului.

(4) Obligatiile contractuale ale salariatilor fata de institutie sunt precizate in figa postului, parte integranti a CIM.
Fisa postului este elaborata de citre unitate potrivit legii.

(5) Concursul de angajare se organizeazi de citre unitate, cu respectarea dispozitiilor legale si ale prezentului
contract.

ART. 17

(1) Salariatul poate fi delegat sau detasat in conditiile previzute de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Contractul individual de munca se poate modifica prin acordul partilor sau din initiativa uneia dintre parti, in
cazurile prevazute de lege.

(3) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, la locul muncii sau la
drepturile salariale (in afard situatiilor previzute de dispozitiile legale in vigoare), nu da dreptul celui care
angajeazd de a proceda la desfacerea sau modificarea unilaterala a contractului individual de munca, pentru acest
motiv.

(4) Orice modificare a CIM este rezultatul negocierilor, potrivit legii, intre institutie si salariat, asistat, la cererea
sa, de reprezentantul sindicatului reprezentativ din institutie

(5) In caz de neintelegeri, hotdrarea se va lua dupa consultarea comisiei de etica si disciplina, conform procedurii
prevazute in Anexa nr. 1, cu respectarea intocmai a dispozitiilor legale in vigoare.

ART. 18

Contractul individual de munca se poate suspenda, in ceea ce priveste efectele sale, prin acordul pirtilor sau in
cazurile prevazute de lege in mod expres.



ART. 19 o
(1) Incetarea CIM poate avea loc in conditiile prevazute de lege, printr-unul din urmétoa%%n‘iodﬁ 1%
a) de drept; e
b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea; o T S
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile 1imitative\‘p\rﬁgx?zute»‘dé{lg&j“
(2) In cazurile in care se procedeazi la desfacerea contractului de munca, institutia este obligata; potrivit legli, sa
acorde un preaviz, iar durata acestuia va fi de 30 de zile pentru functiile de conducere si de-15-zif€, pentru
celelalte functii de executie.

(3) in perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze patru ore pe zi de la programul unititii, pentru a-gi
cauta un loc de munca, fird ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi. Orele necesare pentru ciutarea
unui loc de munca se pot acorda prin cumul, in conditiile stabilite de conducerea institutiei.

(4) In cazul in care unei persoane i se desface contractul de munca fird sa i se acorde preavizul previzut la alin.
2, aceasta este in drept sa se adreseze instantelor de judecata.

(5) Desfacerea disciplinard a C.1.M. poate avea loc numai in conditiile legii i numai cu respectarea procedurilor
din prezentul contract.

ART. 20

Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeazd, decat in cazurile expres
si limitativ previzute prin lege sau prin prezentul contract colectiv de munca.

ART. 21

(1) Contractul individual de munca al salariatului poate fi desficut pe motiv de necorespundere profesionald
numai in urma evaludrii performantelor profesionale sau dupi o cercetare administrativa prealabild temeinica,
efectuata potrivit legii, cu ascultarea celui invinuit, asigurdndu-i-se pe deplin dreptul la aparare.

(2) in cazul salariatilor care sunt membri ai comitetului sindicatului sau ai altor organe sindicale, va fi consultat
si organul sindical superior.

(3) In caz de anulare a desfacerii contractului de munca, institutia este obligati sa reincadreze in functia avuti pe
cel céruia i s-a desficut contractul de munca in mod nejustificat si sa-i plateasca pe timpul cat a fost lipsit de
salariu, din aceasta cauza, o despigubire calculati pe baza salariului sau mediu, realizat in ultimele 3 luni
anterioare desfacerii contractului de munca sau asa cum dispune instanta care anuleaza actul administrativ de
desfacere a contractului de munca.

(4) In vederea analizarii abaterilor sivarsite de citre salariati, se va infiinta la nivel de institutie o comisie de
etica gi disciplina.

ART. 22

(1) Contractul de munca al salariatului poate fi desficut disciplinar de citre unitate numai dupa efectuarea unei
anchete prealabile si dupd ascultarea salariatului invinovatit de savarsirea de abateri disciplinare, ciruia i s-a
asigurat pe deplin dreptul de aparare conform Anexei nr. 1, din prezentul contract.

(2) In cazul salariatilor care sunt membri ai comitetului sindicatului sau ai altor organe sindicale, va f1 consultat
si organul sindical superior.

ART. 23

(1) Prin derogare de la regula generald de C.I.M. (contract individual de munca) pe durata nedeterminati,
angajatorii au posibilitatea de a angaja, in cazurile si in conditiile Ordonantei 21/2007 (actualizata) - privind
institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, si
ale prezentului contract, personal salariat cu contract individual de munca pe durata determinata.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma scrisa, cu precizarea
expresa a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit si dupa expirarea termenului initial,
cu acordul scris al partilor, dar numai induntrul termenului de 24 de luni si de cel mult doua ori consecutiv.

(4) intre aceleasi parti se pot incheia cel mult trei CIM pe durata determinata succesive, dar numai inliuntrul
termenului de 24 de luni.

(5) CIM pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui contract de munca anterior sunt
considerate contracte succesive.

(6) La incetarea celui de-al 3-lea CIM pe durata determinata succesiv, previzut la alin. 4, sau la expirarea
termenului prevézut la alin. 3, daca pe postul respectiv va fi angajat un salariat, acesta va fi angajat cu contract



legale. /

(7) CIM pe perioada determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai mare de 24 de luni ¢c§éxdépglg S}{ud ie‘i\‘
in care salariatul opteaza in mod exceptional pentru CIM determinat, formuland o cererel\isaf\iségjp acht SERs
catre angajator, conform prevederilor art.13, alin 4 din OG 21\2007(actualizata) - p fy‘i}gtd“-’.jnsﬁetg‘i,i%‘f' ]
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistigy’ ” f\' KR
(8) Prevederile contractelor individuale de munca, existente la data intririi in vigoare a contractutui col de
munca, vor fi puse de acord cu prevederile acestora din urma, in termen de 60 de zile, de la intrarea in vigoare a
prezentului contract.

T Ty
T . . .. . ey B T
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ART.24

(1) In conformitate cu Ordonanta 21\2007 (actualizata), pentru realizarea productiilor artistice, unitatea poate
utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de
autor si drepturile conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe baza unor conventii civile de
prestari de servicii, potrivit dispozitiilor Codului civil.

(2) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in institutii de spectacole sau concerte poate
incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau, dupi caz, poate
cumula functii in cadrul altor institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul consiliului
administrativ.

(3) Cumulul de functii se poate face si in cadrul aceleiasi institutii sau companii de spectacole sau concerte, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

CAP. 1V - Conditii de munca, securitate si sanatate in munca, apararea impotriva incendiilor si situatii de
urgenta

ART. 25
(1) Partile se obliga sa respecte prevederile legale in vigoare cu privire la securitate si sanatate in munca.
(2) La stabilirea masurilor vizénd conditiile de munca, partile vor tine seama de urmatoarele principii de baza:

a) conditiile de munca din cadrul institutiei trebuie sa asigure integritatea fizica i psihici a salariatului;

b) se vor lua mai intii masurile preconizate sa vizeze ameliorarea realdi a conditiilor de munca si numai daca
acest lucru nu este posibil, se va proceda la compensiri bénesti sau de alta natura, in conditiile legii;

¢) misurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca trebuie sa fie realizate impreuni cu
reprezentantii sindicatului reprezentativ, astfel incét acestia sa fie consultati si informati cu privire la aceste
masuri, incheindu-se anexe speciale la contractul colectiv de munca pe institutie.

(3) Unitatea se va preocupa de ameliorarea mediului din locurile de munca cu conditii vatamitoare (scena,
ateliere de productie, etc.).

ART. 26

Organizarea activititii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea tuturor salariatilor pe
locuri de munca, cu precizarea sarcinilor, competentelor si responsabilititilor ce le revin pentru realizarea
obiectivelor individuale, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu de cétre salariati, sunt de competenta unitatii, cu consultarea sindicatului reprezentativ.

ART. 27

(1) Unitatea va asigura organizarea rationald a muncii pe fiecare loc de munca, stabilind sarcini, competente si
responsabilitdti menite sa asigure utilizarea integrala si eficienta a timpului de lucru de citre fiecare salariat in
parte.

(2) Sarcinile repartizate fiecarui salariat vor fi dimensionate $i programate astfel incat sa asigure un ritm normal
de lucru la o intensitate a efortului fizic sau intelectual s o tensiune nervoasa care sa nu conduci la solicitarea
fizica si psihicd excesiva a salariatilor.

(3) Programul de desfasurare a activitatilor se va face cunoscut salariatilor cu cel putin 5 zile Tnainte de aplicare.

ART. 28

(1) In toate situatiile in care normele de munca nu asigura un grad complet de ocupare, conduc la o
suprasolicitare fizica si psihicd excesiva sau, dupi caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se
impune reexaminarea §i redimensionarea lor. Aceasta poate fi cerutd atdt de conducatorul institutiei, cat si de
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sindicatul reprezentativ. in caz de divergenta in ceea ce priveste calitatea normelor d:{ﬁ.!&zise va,ﬁé;ﬁgge lao
expertiza tehnica ce va fi stabilita de comun acord. Concluziile expertizei tehnice su gbligatorii pentrd ambele
(2) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor, cu privire la reexaminarea rogramului

suportate de unitatea numai pentru prima solicitare a sindicatelor reprezentative.

ART. 29

(1) Unitatea are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si de microclimat avute in vedere la stabilirea
programului de activitate, in limita posibilitatilor financiare si in conformitate cu prevederile legale, iar salariatii
sa indeplineasci sarcinile ce decurg din functia sau din postul detinut conform fisei postului.

ART. 30
(1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca normale, locuri de munca cu conditii deosebite si locuri de
munca cu conditii speciale, stabilite potrivit reglementirilor legale.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt cele grele, periculoase, nocive sau altele asemenea, stabilite
prin lege.

ART. 31 :

(1) in raport cu conditiile in care se desfasoara activitatea pot fi acordate personalului salariat din institutie, cu
respectarea prevederilor legale, urmitoarele categorii de sporuri:

a) pentru conditii vatimatoare, un spor de pani la 15 % din salariul de bazi, corespunzator timpului lucrat la
locurile de muncai respective;

b) pentru conditii grele de munca, un spor de pani la 15% din salariul de bazi, corespunzator timpului lucrat la
locurile de munci respective;

¢) spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, pentru personalul care, potrivit
programului normal de lucru, isi desfisoard activitatea in timpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00, daci timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(2) In anul 2010 sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale prevazute in anexele la Legea-cadru nr.
330/2009 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, care nu se introduc in salariul de
baza, se acorda in aceleasi cuantumuri de la 31 decembrie 2009, numai personalului care a beneficiat de acestea,
in masura in care isi desfisoara activitatea in aceleasi conditii, cu respectarea prevederilor art. 23 din Legea-
cadru nr. 330/2009 - privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice

(3) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreti a sporurilor, precum si conditiile de acordare a
acestora se stabilesc prin regulament de citre ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, care se aproba prin hotirare a Guvernului.

(4) Pe langa sporurile de baza, salariatii vor putea beneficia si de alte sporuri prevazute de actele normative in vigoare.

ART. 32

(1) Programul de activitate al fiecirui salariat este intocmit de unitate, conform intereselor institutiei si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, pentru o perioada de cel putin doua saptdmani calendaristice,
aducandu-se la cunostinta salariatilor cu cel putin 5 zile, nainte de intrarea lui in vigoare, exceptandu-se
situatiile neprevazute, cand anuntul se face cu 24 de ore inainte. in cazul nerespectarii conditiilor previazute mai
sus, salariatul este absolvit de orice rispundere.

(2) Orele suplimentare efectuate de salariati sunt compensate in conditiile legii, prin acordarea de timp liber
corespunzator sau pecuniar.

ART. 33

(1) Partile sunt de acord ca nici o misura de securitate si sanatate in munca nu este eficienta, daca nu este
cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod constient de salariati.

(2) Unitatea va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionald a salariatilor cu privire la normele de securitate si sanatate in munca. Prin instructiuni proprii si
decizii interne la nivel de unitate se vor prevedea masuri specifice, periodicitatea, metodologia, obligatiile si
raspunderile, precum si controalele proprii, in conformitate cu reglementirile elaborate de Ministerul Muncii,

Solidaritatii Sociale gi Familiei. Timpul aferent acestor activitdti, inclusiv orele de instructaj, se includ in timpul
de munca si sunt salarizate.



(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acgsta Va fi instruit si
testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sau loc de munca si la normele de /Securltate si sanatate-
in munca, pe care este obligat, in procesul muncii, sa le cunoasci si sa le respecte. g' §§ -
(4) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme Hﬂl de securltate,sv’
sanatate in munca, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute la alineatul precedent. ’ /
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ART. 34
(1) Contravaloarea echipamentului de protectie se suporta integral de unitate (filtre reflectoare, mstalatn de aer
conditionat - antipraf, instalatie de climatizare, aspiratoare etc.), conform prevederilor legale.

(2) Contravaloarea echipamentului de lucru pentru salariati se va achizitiona, potrivit prevederilor legale.

(3) in toate cazurile in care, in afari echipamentului de lucru prevazut de lege, unitatea cere o anumiti tinuta
vestimentara speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suporta integral de unitate.

ART. 35

(1) In vederea mentinerii $i a imbunatatirii conditiilor de desfagurare a activititii, unitatea va lua urmatoarele
masuri de amenajare ergonomica a locului de munca in limitele posibilitatilor financiare si in conformitate cu
prevederile legale :

a) asigurarea conditiilor de munca (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura - minimum 18°C -
aerisire, umiditate);

b) amenajarea corespunzitoare a anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare, sali
repaus, etc. );

¢) diminuarea, pana la eliminarea treptata, a emisiunilor poluante.

(2) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajirile efectuate de unitate, sa nu le deterioreze, sa nu
le descompleteze si sa nu sustragd componente ale acestora.

ART. 36

(1) La angajare, salariatii au obligatia sa prezinte documente medicale din care sa rezulte ca sunt apti pentru
desfdgurarea activitatii in postul pe care ar urma sa-I ocupe.

(2) Examinarea medicala periodica este gratuita, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta conform
legii. Conditiile concrete urmeaza sa fie stabilite la nivel de institutie, conform legii. in nici un caz examenul
medical nu va putea fi folosit pentru desfacerea abuzivi a contractului de munca al unui salariat, conform H.G
nr. 355\ 2007 - privind supravegherea sinatitii lucratorilor

(3) Salariatii sunt obligati sa se supund examenelor medicale in conditiile organizirii acestora, potrivit
prevederilor alin. 2.

(4) In cazul in care dispozitiile legale speciale sau ale contractului colectiv de munca pe institutie previd
examinari medicale la termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca, se vor
aplica aceste prevederi.

(5) Examinarea medicald a candidatilor la angajare si, ulterior, a salariatilor, periodic, se face de cétre unititile

sanitare de specialitate acreditate ca atare de Ministerul Sanatatii si agreate de unitate si de sindicatul
reprezentativ si selectate potrivit legii.

ART. 37

La cererea uneia dintre parti, medicii de specialitate si inspectorii pentru securitate si sanatate in munca vor fi

consultati cu privire la modificarea duratei timpului de lucru si la acordarea de concedii suplimentare, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 38

(1) Angajatorul va respecta managementul situatiilor de urgenta si modul de organizare a activititii de aparare
impotriva incendiilor la nivelul institutiei, in conformitate cu urmatoarele prevederi normative : Legea nr.
307/2006-privind apérarea impotriva incendiilor, O.M.A.. nr. 712/2005-pentru aprobarea Dispozitiilor generale

privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, modificat si completat prin O.M.A.L. nr.
786/02.09.2005 ; Legea nr. 481/2004 - privind protectia civila.

ART. 39

(1) Partile vor asigura un regim de protectie speciald muncii femeilor si tinerilor in varsta de pana la 18 ani, cel
putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii si de prevederile prezentului contract, pe



care le socotesc ca fiind minimale.

(2) Unitatea, cu consultarea sindicatului reprezentativ, va evita folosirea femeilor gravi
ani in locuri de munca periculoase, grele sau nocive. ae RO
(3) Alte drepturi specifice sau alte cuantumuri ale drepturilor reglementate de legislatiavmuncii’ pot fi stabijite
prin contractul colectiv de munca la nivel de institutie. N R
(4) Unitatea va péstra posturile urmitoarelor categorii de salariati:
a) salariatilor care satisfac serviciul militar;

b) salariatilor, lideri de sindicat, care au contractul individual de munca suspendat, conform legii, pe perioada
desfasurdrii de activititi sindicale, indeplinind o functie de conducere in sindicat;

¢) salariatii cu incapacititi temporare de lucru;

d) salariatelor/salariatilor, dupa caz, aflate/aflati in concediile prenatale, postnatale si de ingrijire a copilului,
conform legii;

e) salariatilor aflati in concediu de studii.

P
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ART. 40

Unitatea nu va refuza angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in cazurile in
care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor existente.

ART. 41
In cazul recomandirilor medicale, unitatea, impreuni cu sindicatul reprezentativ, vor asigura trecerea

gy

salariatilor in alte locuri de munca, in functie de posibilitatile institutiei.

ART. 42

(1) In vederea imbunatatirii conditiilor de munca, in institutie se va constitui un comitet de securitate si sinitate
in munca, avand atributiile stabilite prin Regulamentul sau de functionare, intocmit in baza Regulamentului-
cadru aprobat prin Ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei.

(2) Comitetul de securitate i sandtate in munca va fi constituit conform Anexei nr. 4 la prezentul contract.

(3) Timpul de munca afectat activitatii in comitetul de securitate si sinitate in munca se considera timp de lucru
efectiv prestat.

(4) Activitatea comitetului de securitate si sinitate in munca se va desfasura in baza regulamentului propriu,
aprobat de unitate si de sindicatul reprezentativ.

CAP. V - Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 43
(1) Pentru munca prestata in conditiile previzute in contractul individual de munca, fiecare salariat are dreptul la
un salariu in bani, prevazut de legislatia in vigoare, la momentul efectuarii angajarii.

(2) Salariul cuprinde salariul de baza si sporurile la acesta, previzute de prevederile Legii 330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice.

ART. 44

(1) Unitatea va asigura conditiile necesare realizirii de citre fiecare salariat a sarcinilor ce i revin, in cadrul
programului zilnic de munca stabilit.

(2) Conform Legii 53\2003(actualizata) privind Codului Muncii, in cazurile exceptionale, cand, din motive
tehnice sau din alte motive, activitatea a fost intrerupta, salariatii beneficiaza de o indemnizatie, platita din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, cu
conditia ca incetarea lucrului sa nu se fi produs din vina lor.

(3) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (2) salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta
avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

(4) in cazurile prevazute in alin. 2, salariatul beneficiaza si de celelalte drepturi previzute de lege pentru astfel
de situatii.

(5) Salariul de baza se stabileste, pentru fiecare salariat, prin evaluare, potrivit legii, in raport cu calificarea sa, cu
importanta $i cu complexitatea lucririlor ce revin postului in care este incadrat conform fisei postului, cu
pregitirea si competenta sa profesionali.

(6) Indexarea salariilor se face pe baza coeficientilor de indexare prevazuti prin acte normative in vigoare si la
termenele stabilite prin acestea.



(7) Ca urmare a indexdrii, unitatea va recalcula salariile in mod corespunzator. W
(8) Solutionarea contestatiilor in legiturs cu stabilirea salariilor de bazi individuale, a sporu g/é premii

altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor prezentei legi este de competenta ordonato ng de‘ﬁ'reditg?;,’ ) *)
(9) Contestatia poate fi depusi in termen de 5 zile de la data ludrii la cunostintd a act ﬁi"é‘;l_adxhin_i?tﬁétiv g }
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stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite. \ ZJ{S‘ W ) /_‘\”,o‘i‘**'
(10) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile. N Ty ;15) o
(11) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (8) persoana nemultumiti se poate adfesa-instifei de

contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile
de la data comunicirii solutiondrii contestatiei, conform .

ART. 45
Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oriciror altor obligatii banesti ale institutiei.

CAP. VI - Timpul de munca si timpul de odihna

ART. 46

(1) Durata timpului de munca nu poate depisi 40 de ore pe saptamana si 8 ore pe zi.

(2) Durata normala a timpului de lucru, previzuta la alin. 1, se realizeazi prin saptamana de lucru de 5 zile.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungiti peste 48 de ore pe saptamana, care includ si orele
suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o perioada de referinta de o luna calendaristica, .
sa nu depiseasca 48 de ore pe saptamana.

(4) La stabilirea perioadelor de referinta previzute la alin. 3 nu se ia in calcul durata concediului de odihna.

(5) La locurile de munca unde, datoritd specificului activititii, nu exista posibilitatea incadririi in durata normala
a timpului de munca, conform alin. 1, se vor stabili forme specifice de organizare a timpului de munca prin
CCML.

(6) Orele de incepere si terminare a programului ca si pauzele necesare sunt stabilite in anexa nr. 5.

(7) in toate cazurile cand este posibil, unitatea si sindicatul reprezentativ vor stabili orare flexibile de lucru s
modalitdti de aplicare a acestora, care se aproba potrivit legii.

(8) Stabilirea orarelor flexibile de munca nu poate conduce la sporirea sarcinilor de serviciu sau la deteriorarea
conditiilor de munca ori la diminuarea veniturilor provenite din salarii

(9) Programul de activitate se va face cunoscut salariatilor cu cel putin 5 zile Tnainte de aplicare.

ART. 47

(1) La cerere, salariatii care au solicitat, potrivit legii, program partial de lucru vor putea reveni la programul
normal.

(2) La cererea intemeiata a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale medicale in
timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care urmdreste evolutia sarcinii, fard a le fi
afectate drepturile salariale.

(3) Salariata in cauza este obligatd sa prezinte adeverinta medicala privind efectuarea controalelor pentru care s-a
invoit.

ART. 48

(1) Salariatii care isi desfagoars activitatea in locuri de munca cu conditii deosebite beneficiaza de recuperarea
timpului suplimentar de munca prestat, in conditiile previzute de lege si de prezentul contract. Modalititile
specifice de recuperare se vor stabili printr-un protocol incheiat intre unitate si sindicatul reprezentativ, fird a
afecta programul institutiei. Acest protocol va constitui Anexa la contractul colectiv de munca pe institutie.

(2) Orele prestate peste programul normal de lucru, asa cum este el stabilit in CCMI si in zilele nelucritoare, la
solicitarea unitatii, in beneficiul instituiei, sunt ore suplimentare si se compenseaza in timp liber sau in bani.

(3) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor scris al sefului ierarhic si nu poate
depasi 360 de ore\an, cu exceptia cazurilor de forta majora si a cazului fortuit.

(4) Stabilirea programului de lucru, ce implica ore suplimentare, se va face cu acordul sindicatului reprezentativ
din institutie.

(5) Orele suplimentare se compenseazi cu timp liber corespunzitor sau, daci nu au putut fi compensate in
urmatoarele 30 zile si cel in cauza este de acord, se plitesc cu un spor conform Codului muncii, Legii 330\2009
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice si Legii 329\2009-privind reorganizarea unor
autoritati si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice.
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ART. 49 e
(1) Se considera munca in timpul noptii munca ce se presteaza in intervalul cuprins intre orele{::-iz si06. - .
(2) Salariatii care efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiazi fie de program?feaus@:u,o ora fatgd /;f/
de durata normala a zilei de munca, fira ca aceasta sa duci la sciderea salariului de baza, fie de yn:spor dé 25%7
din salariul de baza. i 0,
(3) Unitatea daca utilizeazd munca de noapte este obligata sa informeze despre aceasta inspectoratul Teritorial de
munca.

(4) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit inainte de inceperea activitatii i dupi aceea, periodic.

(5) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sinitate, recunoscute ca avind legatura cu
aceasta, vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(6) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(7) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

L

ART. 50
(1) Repausul saptiménal se acorda in doua zile consecutive.
(2) Zilele de spectacol in Teatrul ,,Toma Caragiu,, Ploiesti, sunt Miercuri, Joi, Vineri, Sambata si Duminica..

ART. 51

(1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori legale si religioase, dupa cum
urmeaza :

- 1 si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele
decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.Salariatii care isi desfisoard activitatea in aceste zile

vor beneficia de zile libere sau dupa caz, compensatiile stabilite, conform dispozitiilor legale in vigoare si
prezentului contract.

- alte zile stabilite prin lege

(2) Salariatii care isi desfigoard activitatea in zilele libere, stabilite prin lege, vor beneficia de timp liber
corespunzitor sau de bani.

ART. 52
(1) Salariatii pot solicita, pentru cazuri justificate, decalarea programului de lucru.Unitatea va analiza cererea si

0 va aproba, in functie de posibilitati. Modalititile practice, locale, se stabilesc pe baza prevederilor CCMI si fac
obiectul unor intelegeri individuale, previzute, de regula, in contractul individual de munca. Salariatii au
obligatia de a anunta in scris aceste situatii, in timp util (cu cel putin o saptamana inainte, dar nu mai mult de o

luna inaintea aparitiei acestor situatii) pentru a nu dezorganiza activitatea institutiei.

ART. 53

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale stabilite de
angajator, cu consultarea sindicatului reprezentativ sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit.Durata efectiva a concediului
de odihna anual pentru personalul operativ-administrativ se stabileste pentru fiecare salariat in raport cu
vechimea in munca, conform H.G. 250/1992 (republicata)-privind concediul de odihna si alte concedii ale

salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare dupa cum
urmeaza ;

- pina la 5 ani vechime - 18 de zile lucratoare ;
- intre 5 ani si 15 ani vechime - 21 de zile lucratoare ;



- peste 15 ani vechime - 25 de zile lucratoare. . LN
(3) Pentru pentru personalul artistic si tehnic de scena concediul de odihna se acorda, 1 Va€anta dintre stagiyni

de regula in perioada 10.07 - 25.08, perioada in care se vor acorda si zilele de recup‘;rai"i' restante din cursul

stagiunii incheiate. I
a) salariatii care au varsta sub 18 ani au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concé}g;!tifrﬂ)pl‘ét-it*"*’dé 24:de

lucratoare; N Sy

(4) Salariatii care isi desfagoara activitatea in conditii grele, periculoase sau vitimitoare, spéciale $i-de5sebite,

nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiazi de concedii de odihna

suplimentare de minimum trei zile lucritoare pe an, conform dispozitiilor legale.

(5) Conform prevederilor legale, prin CCMI se pot stabili criteriile pe baza carora salariatii pot sa beneficieze de

concedii de odihna anuale si de concedii de odihna suplimentare mai mari.

ART. 54

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu poate fi
mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute la alin. (1) din
ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de
plecarea in concediu.

(4) Orice conventie prin care se renunta, total sau partial, la dreptul la concediul de odihna este interzisa.

ART. 55

(1) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat, la solicitarea salariatului, cu conditia ca una din fractiuni sa
fie de cel putin 15 zile lucratoare si sa nu pericliteze desfisurarea normala a activititii.

(2) Cand din motive neimputabile salariatului acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna pe anul in curs,
concediul neefectuat se va acorda pana la sfarsitul anului urmdtor, in perioada solicitata de salariat, cu conditia
ca neefectuarea, sa fie motivata si aprobata de conducatorul institutiei

(3) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(4) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta
toate cheltuielile necesare salariatului si familiei sale, in vederea revenirii la locul de munca, precum §i
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(5) Salariatul poate fi chemat la lucru din timpul sau liber numai cu acordul sau si numai pe baza unei note

scrise, intocmite de cétre unitate. Dac3 aceasta chemare se face in timpul orelor de noapte, institutia va asigura
transportul salariatului de la si spre domiciliu.

ART. 56

(1) In afara concediului legal platit pentru cresterea copiilor in varsta de pana la doi ani sau, in cazul copilului cu
handicap, de pana la 3 ani, salariata mama poate beneficia de inci un an concediu firi plata.

(2) Pe perioada in care salariata se afla in concediul previzut la alin. 1, nu i se va putea desface contractul de
munca, iar in postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane, decat cu contract de munca pe durata determinate
(3) Salariatii au dreptul, potrivit legii, la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupd cum urmeazi:

a) cisitoria salariatului - 5 zile ;

b) césatoria unui copil - 3 zile ;

¢) nasterea unui copil - 3 zile + 10 zile acordate sotului daci a urmat un curs de puericultura ;

d) decesul sotului, al copilului, al parintilor sau al unei rude pana la gradul trei - 3 zile ;

¢) donatorii de singe - conform legii ;

f) la schimbarea locului de munca, cu mutarea domiciliului in alta localitate - 5 zile.

ART. 57
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii
profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului sau, dupa caz, cu acordul



reprezentantilor salariatilor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurareg-aétivitatii.

(5) Cererea de concediu fara plata pentru formare profeswnala trebuie sa fie inaintata anga;ét@rulul cu cel putin o
luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de’ fo‘rmare profesmnala
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala. -
(6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursfil um’n an
calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pcntm suv
examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior,.-éu ‘r¢
conditiilor stabilite la alin. (5).

(7) Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului.

(8) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii profesionale,
precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in
raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul
partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

(9) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de angajator, toate
cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(10) Pentru rezolvarea unor situatii personale, altele decit cele prevazute la alin. 1-11, salariatii au dreptul la
concedii fara plata, conform Hotariri nr. 250\1992 (Republicatd) - privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare

CAP. VII - MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

ART. 58

Unitatea va face toate demersurile necesare pentru obtinerea vizelor necesare si plata asigurarilor de sinitate
si a asigurdrilor pentru baza materiala necesara deplasarii salariatilor, in interesul serviciului, in strainatate.

ART. 59

(1) In cazul angajatilor afectati de boald sau accidente cu acordul acestora si in urma efectuarii examenelor
medicale de specialitate, angajatorul va proceda la schimbarea locului de muncd a acestora, in functie de
posturile disponibile ale institutiei, cu consultarea sindicatului.

(2) In cazul salariatilor pensionati pentru incapacitate temporara de munca, dupa perioada de recuperare si in
urma recomandarilor medicale, vor fi reintegrati pe acelasi post sau pe un altul echivalent, cu acordul salariatilor
si cu consultarea sindicatului, conform prevederilor legale.

(3) In vederea obtinerii unui randament cit mai ridicat la locul de munca, angajatorul asigura in fiecare zi

lucratoare, pentru fiecare angajat prezent, contravaloarea unei mese calde, in cuantum de 15 lei net/zi, suportata
din cheltuieli materiale.

ART. 60

(1) Conform art.65 din Codul Muncii, concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din
unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectivi gi sa aibi o cauza reala si serioasa, dintre cele previzute
la alin. (1).

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

(4) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de masuri active de combatere a
somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(5) Prin concediere colectivad se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, dispusa din
unul sau mai multe motive dintre cele prevazute la art. 62 alin. (1), a unui numir de:

a) cel putin 5 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de salariati si mai
putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de salariati, dar
mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariati, dac angajatorul care dlspomblhzeaza are incadrati cel putin 300 de salariati.

(6) in cazul concedierilor colective, angajatorulul 1i revin urmétoarele obligatii:

a) sa intocmeascd un plan de masuri sociale sau de alt tip prevazut de lege ori de contractele colective de munca
aplicabile, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor;



b) sa propuna salariatilor programe de formare profesionali; :
¢) sa pund la dispozitie sindicatului care are membri in unitate sau, dupi caz, reprezent. tle{‘of sé,larla{;l.or
informatiile relevante in legatura cu concedierea colectivd, in vederea formularii epunenlor dlj‘/ p\a
acestora; ° I : I~

d) sa initieze in timp util, in scopul punerii de acord, consultiri cu sindicatul sau, dupa c.az cu reprcz ,ii
salariatilor, referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de redueen;e anu@yﬂl
de salariati afectati si de atenuare a consecintelor.
(7) Unitatea are obligatia sa notifice in scris sindicatului sau, dupi caz, reprezentantilor salarlaplor intentia de
concediere colectivi, cu cel putin 45 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere.

(8)Notificarea intentiei de concediere colectivd se face sub forma unui proiect de concediere colectivi, care
trebuie sa cuprinda :

I) numarul total si categoriile de salariati;

IT) motivele care determina concedierea;

IIT) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

IV) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru stabilirea ordinii de
prioritate la concediere;

V) mésurile avute in vedere pentru limitarea numirului concedierilor;

VI) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii §i compensatiile ce urmeazi sa fie acordate salariatilor
supusi concedierii, conform dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil;

VII) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

VIII) termenul induntrul cdruia sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor pot face propuneri pentru
evitarea ori diminuarea numdrului salariatilor concediati.

(9) Unitatea are obligatia sa notifice proiectul de concediere inspectoratului teritorial de munca si agentiei

teritoriale de ocupare a fortei de munca la aceeasi data la care l-a notificat sindicatul sau, dup caz, reprezentantii
salariatilor.

ART. 61

(D In situatia in care concedierile de personal nu pot fi evitate, conducerea institutiei va comunica, in scris,
fiecdrui salariat al cdrui post urmeaza a fi desfiintat, daci i se oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea
intr-o forma de recalificare profesionald, in vederea ocupirii unui post in aceeasi institutie.

(2) In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca ori acestia refuza locul de munca oferit
sau cuprinderea intr-o forma de recalificare, conducerea institutiei le va comunica, in scris, termenul de preaviz,
in conditiile prevazute de lege.

(3) Se va interzice recurgerea la concedieri succesive care pot masca o eventuala concediere colectiva, pe o
perioada de cel putin 6 luni.

ART. 62

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate,
masurile vor afecta in ordine :

a) contractele de munca ale salariatilor care cumuleazi doua sau mai multe functii, precum si ale celor care
cumuleaza pensia cu salariul;

b) contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

(2) La luarea miasurii de desfacere a contractului de munca pentru reducere de posturi vor fi avute in vedere
urmdtoarele criterii minimale:

a) dacd mdsura ar putea afecta doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul de munca al sotului
care are venitul cel mai mic,

b) mésura sa afecteze, mai inti, persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) masura sa afecteze, numai in ultimul rand, femeile care au in ingrijire copii, bérbatii vaduvi sau divortati, care
au in ingrijire copii, unici intretinatori de familie, precum si salariatii, barbati sau femei, care mai au cel mult
cinci ani pana la pensionarea lor, la cerere.

(3) In cazul in care masura desfacerii contractului de munca ar afecta un salariat care a urmat o forma de
calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu institutia publica un act aditional la
contractul de munca, prin care s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumiti perioada de timp, institutia nu-i
va putea pretinde acestuia despdgubiri pentru perioada rimasi nelucrata pana la implinirea termenului, nici

contravaloarea cursurilor, sau a specializirilor suportate financiar de citre institutie, dacid masura desfacerii
contractului de munca nu-i este imputabil.



(4) Disponibilizarea se va efectua cu consultarea sindicatului reprezentativ.

w
(1) Institutia care, pentru motivele previzute la art. 62, isi reduce activitatea si numaru \dic;;salaxji?.;i';f{dapj@\é ela
activitatea si la numarul de salariati initial, intr-o perioada de 12 luni de la luarea h:iés'tiri,ligrﬂd@; destacere a
contractelor individuale de munca, are obligatia sa faci publica aceasta si sa anuﬁ\;e ~».iﬁ11f7'7§§t§§a§i/ndicatul
reprezentativ sau federatia la care este afiliat acesta. S

(2) Institutia care, pentru motivele previzute la art. 60, isi inceteazi activitatea, dar isi reia activitatea intr-o
perioada de 12 luni de la luarea masurilor de desfacere a contractelor individuale de munca, are obligatia sa faca
publica aceasta si sa anunte in scris sindicatul reprezentativ sau federatia la care este afiliat acesta.

(3) In situatiile prevazute la aliniatele (1) si (2), institutia va reangaja salariatii carora li s-a desficut contractul de
munca pentru motivele previzute la art. 60 care au pregitirea si competenta necesare pentru ocuparea posturilor
vacante si care s-au prezentat in termen de 20 de zile de la data anuntului.

(4) Exceptie fac salariatii incadrati cu cumul de functii sau care cumuleaza salariul cu pensia.

(5) In conformitate cu art.17 din Legea 329\2009 privind reorganizarea unor autoritati si institutii publice,
rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru cu Comisia
Europeana si Fondul Monetar, beneficiarii dreptului la pensie apartinand atat sistemului public de pensii, cat si
sistemelor neintegrate sistemului public care realizeaza venituri salariale sau, dupa caz, asimilate salariilor,
potrivit legii, realizate din exercitarea unei activitati pe baza de contract individual de munca, raport de serviciu
sau in baza actului de numire, potrivit legii, in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale,
indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si in cadrul regiilor autonome, societatilor nationale,
companiilor nationale si societatilor comerciale la care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat
ori de o unitate administrativteritoriala, pot cumula pensia neta cu veniturile astfel realizate, daca nivelul acesteia
nu depaseste nivelul salariului mediu brut pe economie utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale
de stat si aprobat prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

ART. 64

(1) Partile contractante convin ca sindicatul reprezentativ sa poatd beneficia de facilitati din partea unitatii, in
vederea strangerii unor fonduri de ajutorare a membrilor de sindicat, individual sau colectiv, sub diferite forme:
spectacole, concerte, festivaluri, expozitii, simpozioane, seminarii, sesiuni stiintifice etc., organizate de sindicat

sau impreund cu unitatea. Regulile de organizare a acestor manifestari publice se vor stabili prin contractul
colectiv de munca pe institutie.

ART. 65

Salariatii institutiei, trimisi in delegatie in tara, vor beneficia de decontarea cheltuielilor de transport si a
costului cazarii, precum i de plata diurnei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

ART. 66
Salariatii institutiei, trimisi in delegatie, beneficiazi de drepturile de delegatie, conform legislatiei in vigoare.

ART. 67

(1) Pe durata delegarii, a detasirii sau a trecerii temporare intr-un alt loc de munca decat cel previzut in
contractul individual de munca, cel in cauza isi pastreaza functia si salariul avute anterior.
(2) Pe durata detasarii, salariatul beneficiazi de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

ART. 68

(1) Femeile au dreptul la concediu de maternitate, platit, care se compune dintr-un concediu prenatal si un
concediu postnatal, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Dacé nasterea se produce inainte de expirarea concediului prenatal, concediul postnatal se prelungeste cu
numarul zilelor concediului prenatal neefectuat.

(3) Mama sau, dupi caz, tatil beneficiazi de un concediu, cu plata, destinat pentru cresterea copiilor in varsta de
pana la 2 ani, respectiv a copilului cu handicap de pana la 3 ani, conform legislatiei in vigoare.

(4) Pe perioada in care salariata se afla in concediul prevazut la alineatele precedente, nu i se va putea desface

contractul de munca, iar postul sau nu va putea fi ocupat prin angajarea altei persoane, decét cu contract de
munca pe perioada determinata.



(6) La solicitarea Comltetulul de sdnitate si securitate a muncii, angajatorul are obligati

s@evalueie rss}curlle\ pe

care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insarcinata, pre 51 al sahatf“late:;~ c;?re
alapteaza, si sa le informeze cu privire la acestea. O;x-\r <8 /i //
&y
ART 69 A ‘*“t‘b/’"
In caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru cresterea copilului uﬁarsta/de pana la

doi ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, se vor acorda tatilui, daca are copilul in ingrijire.

ART. 71

In cazul decesului mamel, tatédl copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul neutilizat de mama la data
decesului, precum si de orice alte drepturi prevazute de lege.

ART. 72
(1) Partile inteleg :

a) prin termenul de formare profesionald - orice procedura prin care un salariat dobandeste o calificare atestata
printr-un certificat sau o diploma eliberata in conditiile previzute de Legea invatimantului;

b) prin termenul de formare profesionald continua orice procedura prin care salariatul, avand deja o calificare
ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale, fie prin aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu
al specialitatii de baza, fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate in domeniul specialitatilor
lui.

(2) Formarea profesionald si formarea profesionala continua cuprind si teme din domeniul relatiilor de munca,
convenite intre sindicate si unitate.

(3) Partile convin asupra necesittii i obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati,
inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie, la expirarea mandatului.

(4) Partile semnatare convin sa acorde intregul sprijin solicitat de Consiliul National de Formare Profesionali a

Adultilor pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale bazate pe competenta. Sistemul va fi utilizat
pentru evaluarea si certificarea calificarii salariatilor.

ART. 73

(1) La incheierea contractului colectiv de munca la nivel de unitate, pentru partea privind formarea profesional
se va tine seama, cel putin, de urmitoarele :

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a ciilor de realizare; adoptarea
programului anual si controlul aplicirii acestuia se vor face de comun acord de citre sindicat si unitate;
cheltuielile pentru activitatea de formare profesionald a salariatilor se suporta de citre unititi;

b) sindicatul reprezentativ va participa, prin imputernicitii sai, la orice forma de examinare organizati in
vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unitatii;

¢) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionald pe care ar dori sa-1 urmeze, organizat de
un tert, unitatea va analiza cererea impreuna cu sindicatul, rimanand la aprecierea conducatorului institutiei daca
si n ce conditii va suporta contravaloarea cursului;

d) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca, in vederea formirii profesionale,
vor putea fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta, daci pardsesc unitatea din motive imputabile
lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

e) exceptii la litera €) sunt situatiile in care CIM inceteaza din motive neimputabile salariatului.

(2) Programele adoptate conform alin. 1 vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in termen de 3 zile de la
adoptare, prin afisare in interiorul unitatii, in locuri adecvate si usor accesibile pentru angajati.

(3) La stabilirea programelor de formare profesionald, angajatorii si sindicatele reprezentative vor adopta
mdsurile necesare pentru incurajarea si inlesnirea participarii femeilor la acestea.

ART. 74

Sindicatul reprezentativ va putea constitui fonduri de pensii ocupationale in conformitate cu prevederile legale
in domeniu.

CAP. VIII - Alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile pirtilor



ART. 75 G

(1) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru salariati in general, li /é/i'?tafeaﬂdg @pm’fef kY

(2) Unitatea va adopta o pozitie neutra si impartiala si va colabora cu sindicatul repreze t@i’v. Y
=R .

ART. 76
(1) Consiliul de administratie este obligat sa invite reprezentantii sindicatului repre mtativ “instity
participe la sedintele sale, in conditiile previzute de lege. Participarea se face cu statut de ‘Gb;;'g\be:f\‘iajtof,ﬂgﬁdfept de
opinie, dar fara drept de vot. i

(2) Instiintarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ din institutie se face cu cel putin 72 de ore inainte de
sedinta, exceptind situatiile de forta majora justificate. Reprezentantilor sindicali li se va comunica ordinea de zi
si acestia vor avea acces la documentele privind problemele profesionale, economice, sociale sau culturale puse
in discutie.

(3) Unitatea si sindicatul reprezentativ isi vor comunica reciproc si in timp util hotdrarile lor, privind toate
problemele din domeniul relatiilor de munca.

ART. 77
Unitatea va asigura sindicatului reprezentativ din institutie accesul la documentele necesare fundamentarii si

finalizarii actiunilor prevadzute la art. 30 din Legea nr. 54/2003, reprezentantii sindicali avand obligatia de a
pastra confidentialitatea datelor cu acest caracter ce le-au fost transmise.

ART. 78

(1) Membrii alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale reprezentative, cu personalitate juridica
atestata conform legii, care lucreaza in institutie in calitate de salariati, au dreptul la o reducere a programului
lunar de lucru de 3 - 5 zile lucratoare, pentru sustinerea activititii sindicale, conform Legii nr. 54/2003, numai
atunci cand situatia o impune.

(2) Prevederile alin. 1, va figura si in contractul individual de munca al persoanelor implicate in activitatea
sindicala.

(3) Numarul celor care pot beneficia de prevederile alin. (1), precum si durata de reducere a timpului de lucru, se
stabilesc prin CCML.

(4) La solicitarea sindicatului reprezentativ, cu un numir de minimum 100 de membri, unitatea va aproba
cumularea zilelor libere, conform art. 35, alin. 1, din Legea nr. 54/2003, acordate membrilor alesi in organele de
conducere ale organizatiei sindicale reprezentative cu personalitate juridica atestata, conform legii, si va acorda
zilele astfel cumulate persoanei desemnate de sindicatul reprezentativ.

(5) In situatia prevazuti la alineatul 4, persoana desemnatd de sindicatul reprezentativ va desfasura, in
exclusivitate, activititi sindicale fira afectarea drepturilor salariale.

(6) Revenirea la locul de munca a persoanei desemnate de sindicatul reprezentativ se va face la incheierea
mandatului sau la revocarea sa de citre comitetul de conducere al sindicatului reprezentativ, fiard afectarea
drepturilor salariale.

(7) Pentru ceilalti membri alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale reprezentative cu
personalitate juridicd atestata, conform legii, care lucreaza in institutie in calitate de salariati, timpul afectat
activitatii sindicale, conform Legii nr. 54/2003, se va stabili prin CCML.

ART. 79

(1) Institutia va asigura in incinta acesteia, gratuit, spatiul si mobilierul necesare pentru activitatea sindicala,
accesul la echipamentul de birotica al unitatii (telefon, fax, copiator, internet si altele cu caracter administrativ),
necesare activitatilor sau actiunilor sindicale.

(2) Baza materiala cu destinatie cultural, aflatd in administrarea unitatii, va putea fi folositd de citre salariati,

fara plata, pentru actiuni organizate de sindicate. Conditiile de folosire se vor stabili printr-un protocol elaborat
si semnat de unitate si de sindicatul reprezentativ.

ART. 80

Unitatea va permite si va facilita, in conditiile legii, att liderilor sindicali, cat i celorlalti membri de sindicat,
participarea la actiunile organizate de confederatii, federatii si de sindicatele reprezentative, care au loc in incinta
institutiei, cu conditia ca acestea sa fie anuntate anterior datei desfaguririi lor.

ART. 81



(1) Prin prezentul contract colectiv de munca partile contractante convin plata unei contribytif 5 ﬁéré%? ¢
membrii de sindicat, pentru desfasurarea negocierilor colective, in cuantum de 1% din salarig{_ﬁn@t; - ;,:,ﬂ_;“\/i
(2) In aplicarea prevederilor art. 24, din Legea nr. 54/2003 - angajatorul va retine si ;Vg;"vif‘gf;;‘s;"ingglbatﬁu
reprezentativ cotizatia de sindicat pe statele lunare de plata, precum si contributia stabil tégz‘onfo;rm"_aﬁn. (%)
Concomitent, se va efectua si deducerea fiscald a cotizatiei din venitul lunar al membrului\\'(ifjg?‘é;'\nc\libm‘? m)n/f;

prevederilor legale. . e “L‘“"j"',fi;_v_:;g Y
(3) Retinerea si deducerea fiscald a cotizatiei se fac pe baza cererii organizatiei sindicale repr%z@g_ta’t'iﬁe;: are
se atageazd lista membrilor de sindicat si semnatura acestora de acceptare a retinerii.Lista s€ Tnainteazi

angajatorului si va fi actualizati ori de cate ori este nevoie.

RN

ART. 82

(1) Este interzis angajatorului sa concedieze, din initiativa lui, salariatii care desfagoara activitate sindicala, din
motive neimputabile acestora, fard acordul organului de conducere ales al sindicatului reprezentativ.

ART. 83

Unitatea i consiliul de administratie nu vor angaja alti salariati (permanenti, temporari sau cu program redus),

in perioada declansarii sau a desfasuririi conflictelor colective de munca, pe locurile de munca ale salariatilor
aflati in conflict cu anjajatorul.

ART. 84

Unitatea recunoaste dreptul reprezentantilor sindicatului reprezentativ de a verifica la locul de munca modul in
care sunt respectate drepturile salariatilor si raspunde, in conditiile legii, previzute in contractul colectiv de
munca pe ramura si in contractul colectiv de munca pe institutie. Unitatea raspunde, in conditiile legii si ale
prezentului contract, de incilcarea drepturilor salariatilor.

ART. 85
(1) Sindicatul reprezentativ recunosc dreptul unitatii de a stabili, in conditiile legii si ale prezentului contract,
raspunderea disciplinari sau patrimoniali a salariatilor care se fac vinovati de incilcarea normelor de disciplina a

muncii sau care aduc prejudicii institutiei, numai dupa consultarea comisiei de etica si disciplina din prezentul
contract.

(2) Sindicatul reprezentativ recunoaste dreptul unitatii de a stabili norme de disciplina a muncii, cu consultarea
sindicatului reprezentativ din institutie.

(3) Unitatea si sindicatul reprezentativ se recunosc ca parteneri sociali permanenti.

ART. 86

Partile contractante convin sa faci eforturi in vederea promovérii unui climat normal de lucru in institutie, cu
respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de munca, a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor si ale membrilor de sindicat.

CAP. IX - Abateri si sanctiuni ale salariatilor in cadrul institutiilor de cultura

ART. 87

Aplicarea sanctiunilor disciplinare este de competenta unitatii si se face cu respectarea dispozitiilor legale si
ale prevederilor prezentului contract, cu consultarea sindicatului reprezentativ.

ART. 88
Unitatea nu poate aplica mai multe sanctiuni salariatului pentru aceeasi abatere.

ART. 89

(1) Este interzisa orice forma de favorizare sau de tratament discriminatoriu, aplicate salariatilor, ca urmare a :
a) apartenentei sau neapartenentei lor sindicale;
b) apartenentei la un anumit sindicat.

CAP. X - Dispozitii finale

ART. 90
Clauzele previizute in prezentul contract colectiv de munca sunt considerate minime pentru drepturile si obligatiile



ce decurg din raporturile de munca, altele decat cele stabilite prin actele normative in vigoare. / .
ART.91 A
In contractele individuale de munca, nu se pot prevedea clauze contrare prezentului co trag(t colectiv de mun
nivel de ramura, sau care sa stabileasca drepturi sub limita consideratd minima, in condit g’@(\e '
contract. Y

ART. 92

Salariatul are dreptul sa cunoascd toate actele din dosarul sau, aflat la Compartimentul Resurse Umane. El poate
exercita acest drept si prin intermediul unui imputernicit al sau. Procura de imputernicire se ataseazi la dosarul
personal. Declaratiile, notele explicative ale salariatului, referatele, procesele-verbale si deciziile conducerii vor
aparea in mod obligatoriu in dosarul sau. Salariatul are dreptul de a face copii dupa orice act care il priveste.

ART. 93
Prezentul contract colectiv de munca pe unitate, angajeaza raspunderea Consiliului Local, pentru institutie i intra in
vigoare dupd aprobarea acestuia si inregistrarea lui la Inspectoratul teritorial de munca Prahova.

ART. 94
Consiliul Local si Ordonatorul principal de credite reglementeazi raporturile cu unitatea.

ART. 95

In toate situatiile de reorganizare a institutiei, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul contract colectiv de
munca se transmit noilor subiecte de drept rezultate din aceste operatii juridice.

ART. 96

(1) iIn aplicarea prevederilor art. 11 alin. 3, din Legea nr. 130/1996, (republicatd), privind contractul colectiv de
munca, unitatea va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli sumele necesare contributiilor pentru constituirea
fondurilor destinate activitatilor in domeniul pregatirii, negocierii si aplicirii contractului colectiv de munca.
2) Sumele prevazute conform alin. 1 se vor calcula ludnd ca baza suma de 0,60 RON/salariat/an, raportate la numirul
mediu de salariati pe fiecare institutie din domeniul culturii din anul precedent.
(3) Sumele constituite conform alin. 1 si 2 vor fi virate citre Uniunea Sindicala din Ramura Cultura, in contul deschis
la BRD Societe Generale, Sucursala Unirea, cu nr. RO83 BRDE 441S V594 3279 4410, urmand ca aceasta sa le
repartizeze dupd cum urmeaza :

a) 1/3 din suma totala se vireazi catre sindicatul local reprezentativ, conform prevederilor legale, din institutia care a
efectuat viramentul, ca fond destinat negocierii contractului colectiv de munca la nivelul unitatii (CCMI);

b) 1/3 din suma totalad ramane in contul Uniunii Sindicale din Ramura Cultura care negociaza contractul colectiv de
munca unic la nivel de ramura cultura.

¢) 1/3 din suma totald se vireazi de catre Uniunea Sindicala din Ramura Cultura, in contul colector "Fondul de
negociere a Contractului colectiv de munca unic la nivel national”, deschis la Banca ABN-AMRO BANK
ROMANIA - S.A., cu nr. RO61ABNA4100264100090820, pentru negocierile colective la nivel national;

d) fondul destinat partilor semnatare, conform lit. ¢), va fi repartizat fiecirei confederatii reprezentative la nivel
national, semnatara a Contractului colectiv de munca unic la nivel national, in raport cu volumul implicarii in
negocierile colective, cu numirul de salariati pe ramura, negociat in cadrul fiecireia, asa cum va fi stabilit de citre
fiecare parte pe baza de protocol;

e) fondurile destinate negocierilor colective se vor constitui si se vor vira in termen de 60 de zile de la data
inregistrarii prezentului contract colectiv de munca de cétre una dintre pirtile semnatare.
(4) Unitatea vireaza cétre Uniunea Sindicala din Ramura Cultura, semnatar al contractului colectiv de munca la nivel
de ramura cultura.

(5) in aplicarea dispozitiilor acestui articol, in contabilitatea institutiei de cultura vor fi respectate prevederile
metodologice comunicate de Ministerul Finantelor Publice.

ART. 97
Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru pirti.

ART. 98

(1) Unitatea si sindicatul reprezentativ se vor informa reciproc, in situatia in care detin informatii, in legatura cu
modificérile ce urmeazi sa se producd in forma de proprietate sau de reorganizare a unititii, cu consecintele

previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de personal
determinate de aceste modificari.



/,, el

(2) In toate situatiile de reorganizare sau, dupi caz, de privatizare a unitatii, drepturile si ob} zfﬁnle prevazute de
prezentul contract colectiv de munca se transmit noilor subiecte de drept rezultate din aceste o ‘rat 1,um Jur1d1ce

@_f.

ART. 99

imputemicitii Ministerului Culturii si Cultelor si ai federatiilor sindicale reprezentative se t@tare vor Verlﬁca‘;,la
sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor previzute in onqactul colectiy ‘de
munca. Unitatea va asigura intrarea acestora in institutie, in conformitate cu regulamentul 1n“§m §] proteéﬁa n
institutie, pe durata verificarii, cu respectarea normativelor in vigoare.

paRi

ART. 100
Regulamentul intern se intocmeste de catre unitate impreund cu sindicatul, conform legii.

ART. 101
Anexele nr. 1 - 5 fac parte integranti din prezentul contract.

ART. 102
Prezentul contract colectiv de munca a fost semnat astizi, , i produce efecte incepand cu data
aprobarii de catre Consiliul local si inregistrarii la Inspectoratul teritorial de munca Prahova, de citre una dintre parti.
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ANEXA 1
COMISIA DE ETICA SI DE DISCIPLINA

in Teatrul ,,Toma Caragiu,, Ploiesti functioneazi Comisia de etica si de disciplina.

putin 3 reprezentanti ai sindicatului reprezentativ §i un consilier juridic sau avocat, cu vot consu
respectarea prevederilor i a procedurilor legale.

Rispunderea disciplinara se naste ca urmare a sdvarsirii unei abateri disciplinare de catre salariat, caruia, dupa caz,
i se aplica o sanctiune disciplinara.

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca i care consta intr-o actiune sau inactiune savarsiti cu
vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

A. Rispunderea disciplinari

Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt:

1. obiectul = relatiile sociale de munca, ordinea si disciplina in colectivul de munca;

2. latura obiectiva = fapta salariatului, constind in actiunea sau inactiunea prin care incalca obligatiile izvorate din
contractul de munca;

3. subiectul = salariatul;

4. latura subiectiva = vinovitia.

Pentru declansarea raspunderii disciplinare, este obligatorie existenta cumulativa a tuturor elementelor abaterii
disciplinare. De asemenea, pentru angajarea raspunderii disciplinare, este necesar ca fapta salariatului sa fi produs un
rezultat pagubitor si sa existe un raport de cauzalitate intre ele (intre fapta i rezultatul pagubitor).

B. Cauze de exonerare de raspundere disciplinari;

1. legitima apérare;

. starea de necesitate;

. constrangerea fizica sau morala;
. cazul fortuit;

. eroarea de fapt.

C. Sanctiunile disciplinare

Sanctiunile disciplinare sunt masuri de constringere, cu caracter educativ, care intervin fata de salariatii care au
sdvarsit, cu vinovitie, abateri.

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvirseste o abatere
disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depési 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca;

Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura, cu exceptia celei prevazute la punctul C (a), nu poate fi dispusa mai
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile;

In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicita
de cétre angajator sa realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

D. Procedura aplicérii sanctiunilor disciplinare

Cercetarea prealabild a abaterii disciplinare

1. Invitarea salariatului la comisia de cercetare, pentru a da nota explicativa in scris, cu privire la fapta ce i se
imputa, in conditiile legii:

a) salariatul are dreptul sa cunoasci toate actele, declaratiile si referatele intocmite cu privire la fapta ce i se imputa;

b) salariatul da nota explicativa in scris, dupa ce ia cunostinta de toate acuzatiile ce i se aduc;

c) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apérédrile in
favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului reprezentativ al carui
membru este.

2. In urma cercetarii prealabile, comisia desemnata in acest scop intocmeste un proces-verbal, in care stabileste, cu
expunerea argumentelor sale si cu inlaturarea motivata a apararilor salariatului, daca aceasta considera ca salariatul a
savarsit o abatere disciplinard, si propune conducerii unitatii aplicarea unei sanctiuni disciplinare, dupa caz, sau arata
ca salariatul nu se face vinovat de sivarsirea vreunei abateri.

w AW



3. a) Unitatea, dupi ce ia cunostinta de referatul comisiei, aplica, dupa caz, sanctiunea disci
propusi, prin decizie scrisd, comunicati salariatului, in cel mult 5 zile calendaristice de 1
produce efecte de la data comunicarii.

b) sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
I) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
11) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiW
care au fost incalcate de salariat; Ll
HI) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii dlsmplmare prealablle
sau motivele pentru care, in conditiile legale, nu a fost efectuati cercetarea;
IV) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
V) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
V1) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

¢) Unitatea stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de

salariat, avaindu-se in vedere urmitoarele:

I) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

I1) gradul de vinovitie a salariatului;

I1I) consecintele abaterii disciplinare;

IV) comportarea generala in serviciu a salariatului;

V) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

4. in prealabil aplicarii sanctiunii disciplinare, este consultat comitetul sindicatului reprezentativ.

7. Sanctiunea disciplinara se aplica in termen de 30 zile, de la data cind cel in drept sa o aplice a luat cunostinta de
sdvargirea abaterii, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii.

5. Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
6. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

7. Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecitoresti competente, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.




ANEXA 2
CONDITII PRIVIND ANGAJAREA PERSONALULUI

/\"'

Comnsna de examinare S

In Teatrul »»1Toma Caragiu,, Ploiesti functioneaza comisii de examinare, stabilite prin d\i\spoziﬁa umtatn’p oqﬁform
legii. .

Partile convin ca din comisia de examinare pentru ocuparea postului artistic vacant, sa faca parte reﬁrezentantl din
consiliul artistic, si reprezentantul sindicatului reprezentativ
1. Angajarea personalului in Teatrul ,,Toma Caragiu,, Ploiesti se face prin concurs, pe un post vacant.

La concurs pot participa persoane din institutie sau din afara institutiei.
2. in vederea participarii la concurs, persoanele care urmeazi sa se angajeze trebuie sa indeplineascd, cumulatiyv,
urmétoarele conditii:
a) sa fie cetdtean roman, in mod exceptional, ordonatorul principal de credite poate aproba participarea la concurs a
unor persoane care nu au cetitenie romana, cu respectarea prevederilor legale in materie;

b) sa nu fi suferit vreo condamnare pentru fapte ce le-ar face incompatibile cu functia pentru care candideazi, sa
prezinte in acest sens cazierul judiciar;

c) sa posede studiile de specialitate necesare postului;

d) sa dovedeasci starea de sdnitate, prin certificat medical;

e) sa faca dovada vechimii in specialitate, unde este cazul;

f) optional, sa prezinte o recomandare de la ultimul loc de munca;

g) sa prezinte curriculum vitae din care sa rezulte activitatea desfasurata.

3. Organizarea, publicitatea organizarii concursului si asigurarea secretariatului acestuia se fac de citre conducerea
institutiei, cu consultarea sindicatului reprezentativ.

4. In cadrul institutiei conducerea constituic o comisie de examinare. Secretarul comisiei verifica indeplinirea
conditiilor de participare la concurs.

5. Posturile vacante existente in statul de functii al institutiei va fi scoasa la concurs in functie de necesitatile si
resursele financiare ale unitatii. Publicarea facindu-se prin presa si prin afisare la sediul institutiei, cu cel putin 15 zile
nainte de data sustinerii concursului.

6. O data cu publicarea posturilor vacante, se vor comunica data si locul sustinerii concursului, precum si
modalitatile de informare privind conditiile de participare la concurs.

7. Tematica pentru concurs se va pune la dispozitia solicitantilor de catre institutie.

8. Concursul consta intr-o proba scrisd, un interviu sau din alte probe specifice, dupa caz.

Rezultatele probelor vor fi notate de la 1 la 5 de catre fiecare membru al comisiei de examinare. Pentru a fi
declarati admisi, candidatii trebuie sa obtind o medie care sa nu fie mai mica decat punctajul minim al postului scos la
concurs. Rezultatul concursului se va consemna intr-un proces-verbal, semnat de toti membrii comisiei de examinare.
Pe baza notelor obtinute, comisia de examinare va stabili ordinea reusitei la concurs.

La medii egale obtinute, la toate probele, comisia va stabili candidatul reusit in raport cu datele personale cuprinse
in C.V. si in recomandari sau cu cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau suplimentare (doctorat, cursuri post-
universitare si altele).

Pentru functiile de paza, de deservire si de intretinere a curiteniei, fochisti, tamplari, croitori, cizmari, recuziteri,
garderobiere, machiori si alte functii specifice, concursul va consta si intr-o proba practica.

9. Rezultatele examindrii vor fi comunicate prin afisare in 5 zile, de la data concursului.

a) Termenul de contestatie a rezultatelor este de 3 zile de la data comunicrii.

b) Termenul de solutionare i comunicare in scris a contestatiilor este de 5 zile de la data depunerii.

10. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in urmétoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a sivarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina a muncii sau de
la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul
intern;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de
procedura penali;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea fizica si/sau
psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca
ocupat;

d) 1n cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

11. (1) in cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la alin. 10 lit. b) - d), angajatorul
are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatirii cauzei
concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la alin 10 lit. a), angajatorul poate emite decizia de
concediere numai pe baza comunicérii instantei competente.




/'/"‘*{

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fe '/@i “in "drEpt(s'i\.sa
cuprinda preciziri cu privire la termenul in care si la instanta judecétoreasca la care poate fi congggtdta. . - .
12. (1) Concedierea pentru sivArsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la rggulile de disciplina &
muncii poate fi dispusd numai dupa efectuarea cercetirii prealabile a abaterii disciplinare ?ﬁggndigiile? l?gii si,*in(
termenele stabilite de prezentul contract. :;‘ S A
(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la alin. 10 lit. d) poate fi dispusd numai dup egﬂyéréé p;gf&@hﬂé
a salariatului, conform procedurii de evaluare previzute in prezentul contract, precum si prin regul \gﬁﬂ’fntgtq//
13. (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 10 lit. ¢) si d),\'a"ﬁ“ﬁtaul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionald
sau, dupi caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a
solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor
pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului, conform prevederilor
alin. (1) si (2), pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimtzméntul in termenul prevazut la alin. (3), precum si dupa
notificarea cazului citre agentia teritoriali de ocupare a fortei de munca conform alin. 2, angajatorul poate dispune
concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul previzut la alin. 10 lit. ¢) salariatul beneficiazi de o compensatie, in conditiile
stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de munca, dupa caz.

-



ANEXA 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. ...../.... S
in registrul general de evidenta a salariatilor a,

R TN,

et

A. Partile contractului £ o

Angajator - persoana juridicd/fizica ............... , cu sediul/domiciliul in ............ , inregistrata in “pegistrul
comertului/la autoritdtile administratiei publice din .............. sub nr. ....... , cod fiscal ......... , telefon _.......;; Téprezentati
legal prin ......... , in calitate de ....... , i

salariatul/salariata - domnul/doamna ......................... , domiciliat/domiciliata in localitatea .............. R 3 SR nr.
..... , Judetul ......., posesor/posesoare al/a buletinului/cirtii de identitate/pasaportului seria ... nr. ...,
eliberat/eliberata de ...... ladatade........... ,CNP ........... , permis de munca seria ......... nr. ....... din data de ........... R

au incheiat prezentul contract individual de munca in urmitoarele conditii asupra cdrora au convenit:

B. Obiectul contractului ................

C. Durata contractului

a) nedeterminati, salariatul/salariata ........ urmand sa inceapa activitatea la data de ........... ;

b) determinata, de ...... luni, pe perioada cuprinsi intre data de .......... si data de ......... /pe perioada suspendarii
contractului individual de munca al titularului de post.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfisoari la ......

2. In lipsa unui loc de munca fix, salariatul va desfasura activitatea astfel: .................ooo.cooovvvvee..

E. Felul muncii

Functia/meseria ....... conform Clasificarii ocupatiilor din Romania

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfasoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii_nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completirile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ..... ore/zi, ........ ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupi cum urmeazi: ............ (ore zi/ore noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

2. O fractiune de norma de .......... ore/zi (cel putin 2 ore/zi), .......... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi: ......... (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ....... zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma intreaga,
fractiune de norma).

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ......... .

J. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: ........ lei

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ....... ;

b) indemnizatii .....;

c) alte adaosuri ...... .

3. Orele suplimentare prestate in afard programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza, ori in zilele
de sarbatori legale, se compenseazi cu ore libere plitite sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului
colectiv de munca aplicabil, prevederilor legale specifice sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt ....... .

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinitatea in munca

a) echipament individual de protectie ...;

b) echipament individual de lucru ....... ;

¢) materiale igienico-sanitare .......... ;

d) alimentatie de protectie ............. ;



e) alte drepturi si obligatii privind sénatatea si securitatea in munca ........ SE

L. Alte clauze

a) perioada de proba este de ................. ; e i

b) perioada de preaviz, in cazul concedierii, este de ...... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2_'0‘0§ - Codul mur¢
sau contractului colectiv de munca; : J . e

c) perioada de preaviz, in cazul demisiei, este de ..... zile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
sau contractului colectiv de munca; ‘

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in striainitate, informatiile prevazute la art. 18 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii - se vor regasi si in contractul individual de munca;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate i sanitate in munca;

f) dreptul la formare profesionald, in conditiile actelor aditionale.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul colectiv de

munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunziitoare de munca;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;
d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii - si ale contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivelul angajatorului/grupului de angajatori/

ramurii/national, nregistrat sub nr. ......... foveeranen la Directia Generala de Munca si Solidaritate Sociala a
Judetului/Municipiului ........... /Ministerul Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
O. Conlflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual de munca sunt solutionate de instanta judecitoreasca, competenta material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

Pe datade .......... prezentul contract inceteazi in temeiul art. .......... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, in urma
indeplinirii procedurii legale.

Angajator



ANEXA4 )
COMITETUL DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA )

COMITETUL DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA ‘
(1) Comitetul de securitate si sinatate in munca se constituie in unitate, intrucat exista Jh numar de peste 50 }ie
lucratori.
(2) Comitetul de securitate gi sdnitate in munca este constituit din reprezentantu lucratorilor cu raspunderl spec;f e in
domeniul securltatn si sanatatii lucratorilor, pe de o parte, si angajator sau reprezentantu] sau legal si/sau
reprezentantii sdi in numar egal cu cel al reprezentantilor lucritorilor si medicul de medicina muncii, pe de alta parte.
(3) Lucritorul desemnat cu raspunderi specifice in domeniul securititii §i sdnatitii in unitate este secretarul
comitetului de securitate si sinitate in munca.
(4) Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si sanitate in munca vor fi alesi pe o perioada de 2 ani.
(5) In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatitii lucritorilor se retrag din comitetul de securitate si sinitate in munca, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti
reprezentanti alesi.
(6) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucritorilor in comitetele de securitate i sdnatate in munca va fi
stabilitd prin contractul colectiv de munca, sau prin decizie interna.
(7) Reprezentantii lucritorilor in comitetul de securitate si sinitate in munca vor fi desemnati de cétre lucritori dintre
reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitétii i sanatatii lucrétorilor, dupa cum urmeaza :
a) de la 101 la 500 de lucratori - 3 reprezentanti;
(8) Angajatorul are obligatia sa acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor in comitetul de securitate si sandtate in
munca timpul necesar exercitirii atributiilor specifice.
(9) Timpul alocat acestei activititi va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin:
a) 5 ore pe luna pentru un efectiv intre 100 si 299 de lucritori;
(10) Instruirea necesari exercitirii rolului de membru in comitetul de securitate si sindtate in munca trebuie sa se
realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala unititii. Angajatorul sau reprezentantul sau legal este
presedintele comitetului de securitate si sénétate in munca.
(11) Membrii comitetului de securitate si sinitate in munca se nominalizeaza prin decizie scrisd a presedintelui
acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa la cunostinta tuturor lucrétorilor.
(12) La intrunirile comitetului de securitate si sinitate in munca vor fi convocati sa participe lucratorii desemnati,
reprezentantii serviciului intern de prevenire si protectie si, in cazul in care angajatorul a contractat unul sau mai
multe servicii externe de prevenire si protectie, reprezentantii acestora.
(18) La intrunirile comitetului de securitate si sinitate in munca pot fi invitati sa participe inspectori de munca.
Functionarea comitetului de securitate i sandtate in munca
(1) Comitetul de securitate si sinitate in munca functioneaza in baza regulamentului de functionare propriu.
(2) Angajatorul are obligatia sa asigure intrunirea comitetului de securitate si sdnitate in munca cel putin o data pe
trimestru si ori de céte ori este necesar. Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilita de catre presedinte si secretar,
cu consultarea reprezentantilor lucritorilor, si este transmisd membrilor comitetului de securitate i sanatate in munca,
inspectoratului teritorial de munca si, dacd este cazul, serviciului extern de protectie si prevenire, cu cel putin 5 zile
inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.
(3) Secretarul comitetului de securitate si sinitate in munca convoaci in scris membrii comitetului cu cel putin 5 zile
inainte de data intrunirii, indicind locul, data si ora stabilite.
(4) La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sinatate in munca incheie un proces-verbal care va fi
semnat de cétre toti membrii comitetului.
(5) Comitetul de securitate si sinitate in munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor s&i.
(6) Comitetul de securitate si sinitate in munca convine cu votul a cel putin doua treimi din numérul membrilor
prezenti.
(7) Secretarul comitetului de securitate si sindtate in munca va afisa la loc vizibil copii ale procesului-verbal incheiat.
(8) Secretarul comitetului de securitate si sinitate in munca transmite inspectoratului teritorial de munca, in termen de
10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.
Atributiile comitetului de securitate §i sdndtate in munca
Pentru realizarea informarii, consultarii si participdrii lucratorilor, in conformitate cu Legea nr. 319/2006, comitetul
de securitate gi sindtate in munca are cel putin urmatoarele atributii:
a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate §i sindtate in munca si planul de prevenire si protectie,
conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;
b) urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunitatirii conditiilor de munca;
¢) analizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luénd in considerare consecintele asupra



securititii si sanatitii, lucritorilor, §i face propuneri in situatia constatirii anumitor deficiente; /7, & & -
/& echipamentelor de

d) analizeazi alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca

protectie colectiva si individuala; T
¢) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenir ‘(Qi protectie, precum ;si

mentinerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia; WS

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand scama de prezenta gruputilgt.sensibile la;‘rispuri
specifice; S

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi indeplinesc: atributiile
persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmireste modul in care se aplica si se respecta reglementrile legale privind securitatea si sdndtatea in munca,
masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeazi propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale,
precum si pentru imbunétitirea conditiilor de munca §i propune introducerea acestora in planul de prevenire si
protectie;

j) analizeazi cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale i evenimentelor produse si
poate propune misuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de lucru si face un raport scris
privind constatirile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de citre conducatorul unititii cel
putin o data pe an, cu privire la situatia securititii si sandtétii in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la
eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in
anul urmator.

Obligatiile angajatorului referitoare la comitetul de securitate §i sdndtate in munca
(1) Angajatorul trebuie sa furnizeze comitetului de securitate si sdnatate in munca toate informatiile necesare, pentru
ca membrii acestuia sa isi poatd da avizul in cunostinta de cauza.

(2) Angajatorul trebuie sa prezinte, cel putin o data pe an, comitetului de securitate si sidndtate In munca un raport
scris care va cuprinde situatia securitatii §i sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in
anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmaétor.

(3) Angajatorul trebuie sa transmita raportul previzut la alin. (1), avizat de membrii comitetului de securitate si
sinitate in munca, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca.

(4) Angajatorul trebuie sa supund analizei comitetului de securitate si sanatate in munca documentatia referitoare la
caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectie colectivd si individuald, in vederea
selectionarii echipamentelor optime.

(5) Angajatorul trebuie sa informeze comitetul de securitate si sdndtate in munca cu privire la evaluarea riscurilor
pentru securitate si sanitate, masurile de prevenire si protectie atat la nivel de unitate, cat si la nivel de loc de munca
si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de prevenire si stingere a incendiilor si evacuare a lucratorilor.
(6) Angajatorul comunica comitetului de securitate si sdnatate in munca punctul sau de vedere sau, daca este cazul, al
medicului de medicina muncii, serviciului intern sau extern de prevenire si protectie, asupra plangerilor lucrétorilor
privind conditiile de munca si modul in care serviciul intern sau extern de prevenire si protectie isi indeplineste
atributiile.

(7) In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de securitate si sinitate in munca, trebuie
sa motiveze decizia sa in fata comitetului; motivatia va fi consemnat in procesul-verbal.



ANEXA 5 /@
CLAUZE SPECIFICE PERSONALULUI DIN INSTITUTIE,

Cap. 1. Conditii specifice privind angajarea personalului artistic din institutia de spect {:of : o oy

Concursul consta intr-o proba de interpretare a unui monolog sau a unei scene din repeftogiul candldatulul hc@‘or la
dorinta acestuia, sau in interpretarea unor momente artistice pe care candidatul si le-a pregatlt pentruo prezenjiare cat
mai exacti a calitatilor sale. L

Pentru scenografi, concursul consti intr-o probd practici si expunerea unor lucriri Vs_c‘e{:,n'ograﬁce ale
candidatilor, prezentate oral, din propriul repertoriu sau din repertoriul viitoarei stagiuni a institutiei.

Regizorii pot candida la concurs prin sustinerea, in fata comisiei, a unor conceptii regizorale asupra unor piese de
teatru din repertoriul viitoarei stagiuni a institutiei sau din propria creatie. Comisia de concurs este formata dintr-un

numar impar de membri §i pentru componenta ei se poate cere acceptul consiliului artistic, ai carui reprezentanti pot
sd faca parte din comisie.

1. Timpul de munca si timpul de odihnd
A. Personalul de specialitate artisticd si tehnica din Teatrul ,,Toma Caragiu" din Ploiesti are dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu de odihna platit, stabilit conform legii, de regula, intre stagiuni. Orice situatie de exceptie
care reclami continuarea activititii artistice, in perioada dintre stagiuni, va putea fi acceptata de
conducerea institutiei artistice, numai pe baza unui protocol special, semnat cu sindicatul reprezentativ din
institutie.
Repausul din timpul repetitiilor zilnice si din timpul spectacolelor, precum si munca suplimentari se stabilesc dupa

cum urmeaza:
Personal artistic
a) Timpul de munca este alcétuit din: repetitii, spectacole, repetitii pe grupe fara regizor, studiu individual.
b) Organizarea timpului de munca (orele de incepere si terminare a programului, distribuirea acestora pe zi de
munca precum si pauzele necesare) se stabileste dupd cum urmeaza:
- programul zilnic de activitate nu poate incepe mai devreme de ora 10,00 si se va incheia cel mai tarziu la orele
22,00. Orice depagsire se pléteste suplimentar conform legii;
- datorita programului special al Teatrului ,,Toma Caragiu" din Ploiesti, zilele libere sunt luni, marti si sirbitorile
legale. Zilele de luni, marti si sdrbatori legale lucrate (numai cu acordul sindicatelor), se plitesc suplimentar conform
legii, sau se acorda suplimentari la concediul de odihna conform protocolului anexi Ia acest contract.
- de asemenea in conformitate cu prevederile legale, salariatii Teatrului ,,Toma Caragiu" din Ploiesti vor beneficia de
cel putin 10 zile lucratoare, concediul de odihna suplimentar, in functie de sporul de munca grea
acordat, cu acordul Inspectoratului Teritorial de Munca.
¢) Serviciul zilnic comporta pauze a caror durati este :
- la 2 ore 15 minute incadratd dupa prima ora;
- la 3 ore 20 minute incadrata dupa 1 1/2 ora;
- la 4 ore 40 minute.
Prima zi de lucru a sdptdméanii este miercuri :
- cand este spectacol seara, repetitia se termini cel tarziu la ora 14,30;
- studiu individual - minimum 2 ore pe zi;
- repetitii pe grupuri - minimum 1 ora pe zi;
- incélzire inainte de spectacol -1 ora;
- machiaj, pregétire costum -1 or3;
- zilele de spectacol sunt miercuri, joi, vineri, simbati si duminic#;

Personalul Tehnic de Scend - manuitori decor, tehnicieni lumini, sonorizare, cabiniere, machiaj, perucherie,
plasatoare, personal intretinere.

Organizarea timpului de munca se stabileste dupi cum urmeazi:
- programul zilnic de activitate nu poate incepe mai devreme de ora 08,00 si se va incheia cel mai tarziu la orele
22,00;
- programul individual de munca are o durati de 8 ore;
- munca suplimentara se face numai cu acordul salariatului;
- munca suplimentara se compenseaza prin ore libere plitite conform legii;
- datorita programului special al Teatrului ,,Toma Caragiu” din Ploiesti, zilele libere sunt luni, marti si sarbitorile
legale. Zilele de luni, marti si sarbatori legale lucrate (numai cu acordul sindicatelor), se plitesc suplimentar conform
legii, sau se acorda suplimentiri la concediul de odihna conform protocolului anexi la acest contract;
Personalul administrativ, ateliere, pazi - poarta.

Organizarea timpului de munca se stabileste dupi cum urmeazi:
- programul zilnic de activitate incepe la orele 08,00 si se va incheia la orele 16,00;
- munca suplimentara se face numai cu acordul salariatului;




- munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite conform legii; =
- zilele libere sunt sdmbata, duminica si sirbatorile legale. // *
- zilele libere lucrate (numai cu acordul sindicatelor), se platesc suplimentar conform legii, sau /e agordfi suplimentari
la concediul de odihna conform protocolului anexa la acest contract; b

- salariatii care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea in timpul nop 1, “intre orele 22 ,00 si.
6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestati in timy Tfnoptn de’25% din
salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal d& ieru. ,"‘,, »
- in cazul in care munca prestata peste durata normald a timpului de lucru nu a putut fi compensati cu. tlm;p Aiber
corespunzitor, aceasta se plateste in luna urmétoare, cu un spor aplicat la salariul de bazd conform Codului Muncii.

- munca prestatd peste durata normald a timpului de lucru si sporul in cunatum de 75% se pot plati numai dacid
efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, fird a se depasi 360 de ore anual. in cazul prestirii de
ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al
reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

Salariatii din institutie au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, stabilit conform legii,
de reguld intre stagiuni.Orice situatie de exceptie care reclama continuarea activitatii artistice in perioada dintre
stagiuni, va putea fi acceptati de conducerea institutiei numai pe baza unui protocol special semnat cu Sindicatul
reprezentativ din institutie.

Salariatii care isi desfigoard activitatea in locuri de muncd deosebite, beneficiazi de concedii de odihni
suplimentare stabilite conform legii.

Reprezentantul Sindicatului reprezentativ va fi invitat la sedintele in care se stabileste programul siptdmanal.

B. Se poate stabili un program saptimanal de 36 pani la 44 de ore, cu conditia ca media lunard sa fie de 40 de ore pe
sdptimana.

C. in perioada de munci prelungiti, conveniti de parti, se acordd un interval de odihna necesar recuperirii fizice, de
minimum 4 ore.

D. Timpul de munci este alcatuit din repetitii, spectacole, studiu individual, repetitii pe partide/grupe.

E. Repausul din timpul repetitiilor zilnice, precum si cel din timpul spectacolelor, se va stabili pentru fiecare institutie
prin CCMI.

F. in spectacolele cu numar variabil de artisti interpreti, prezenta la program se va face prin sistemul de rotatie, stabilit
prin CCMI, in conditiile legii.

G. Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, stabilit conform legii, de regula
intre stagiuni. Orice situatie de exceptie, care reclami continuarea/reluarea activitatii in perioada dintre stagiuni, va
putea fi acceptatd de conducerea institutiei artistice numai pe baza unui protocol special, semnat cu sindicatul
reprezentativ din institutie.

H. Salariatii care isi desfasoara activitatea in locuri de munca speciale si deosebite beneficiaza de concedii de odihna
suplimentare, stabilite conform legi

2. Abateri si sanctiuni ale salariatilor

In cazul absentirii de la serviciu, din diferite motive, salariatul este obligat si anunte in termen seful
compartimentului in care isi desfasoara activitatea.

in cazul absentirii nemotivate, salariatul suportd sanctiunile impuse de lege. Pentru absentd nemotivati de la
spectacol, se produce diminuarea corespunzitoare a salariului, pentru timpul nelucrat (spectacolul) si plata retetei
spectacolului, in cazul in care spectacolul a fost suspendat din cauza acestei absente.

3. Alte masuri de protectie si facilititi acordate salariatilor

in cazul in care unitatea si reprezentantul colectivului artistic, din institutie (ales conform Legii nr. 8/1996) incheie
contractul cu partenerii striini, potrivit cirora salariatii din institutia artistici vor presta activititi artistice, in
strainitate, implicAnd cesionarea drepturilor patrimoniale, conditiile de munca, remuneratiile celorlalte drepturi si
obligatii ale salariatilor se vor stabili prin negocieri, care se vor desfasura in conditiile prevazute de lege si cu
respectarea clauzelor cuprinse in contractul incheiat cu partenerul extern.

Pentru buna desfisurare a acestor negocieri, unitatea va pune la dispozitia reprezentantului colectivului artistic
elementele referitoare la conditiile de munci, la cazare, masa si alte drepturi stabilite cu partenerul striin, inclusiv
drepturile de care poate beneficia personalul respectiv.

Salariatii din institutie nu vor putea fi obligati la prestarea unor activititi diferite de specificul lor (inregistriri radio,
TV, inregistrari disc si orice alte inregistrari speciale pe suport magnetic), in contul salariatului. Aceste activititi se
pot efectua conform Legii nr. 8/1996(actualizata). Sub nici o forma, inregistrarile nu pot fi asimilate cu sarcinile de
serviciu.

Inregistririle cu caracter promotional (casete demo, audio, video) se realizeaza dupa incheierea unui protocol cu
reprezentantii colectivului artistic, conform legii, si care va preciza modul de folosire a acestora.

Reprezentantul sindicatului reprezentativ participa de drept in toate comisiile, comitetele, consiliile, echipele de
negociere ale contractelor de deplasdri/turnee si alte forme de organizare specifice, care se constituie in institutiile de
cultura, cu drept de opinie, fara drept de vot.




Cap. II Consdtul arttsttc in mstttutte

intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie.
Durata mandatului consiliului artistic va fi de trei ani de la data semnarii CCMI.
Consiliul artistic are rol consultativ si functioneazi pe baza unui regulament propriu. , '
Acesta face propuner1 cu privire la strategia culturald a institutiei, a programelor si a pmlectelor cgltut;é‘ie ale
institutiei, inclusiv cu privire la selectia repertoriului si a turneelor.
De asemenea, consiliul artistic are obligatia de a evalua calitatea spectacolului. inainte de premiera $I perlodlc pe
parcursul stagiunii.
Consiliul artistic este compus din pana la 11 membri, astfel : directorul artistic al institutiei, un reprezentant al
secretariatului literar, reprezentanti ai colectivului artistic si personalitati ale vietii culturale (critici, dramaturgi etc.)

Cap. III Turnee si deplasdri

I. Urmitoarele articole sunt valabile pentru institutie :

1. Repetitiile si spectacolele efectuate cu ocazia turneelor si a deplasirilor se desfasoara in cadrul muncii zilnice,
astfel:

a. perioada de timp dintre ultima repetitie/spectacol si data plecérii va fi de minimum 12 ore pentru actori si 8 ore
pentru tehnicieni.
b. prima repetitie/spectacol, dupa turneu, va avea 3 ore pentru actori si 7 ore pentru tehnicieni si va fi programata la
minimum 24 ore de la ora incheierii turneului, pentru actori, si 12 ore pentru tehnicieni.
2. Ziuva de turneu poate cuprinde sau nu deplasarea. Se intelege prin durata de deplasare durata totald a célatoriilor,
incepand cu ora de convocare pentru plecare sau ora de plecare a trenului, avionului, vaporului, pana la sosirea la
destinatie.

Referitor la raportul timp pentru deplasare pentru activitati artistice, se precizeaza urmatoarele:
A). Daca ziua nu cuprinde deplasari, se pot efectua maximum:
a) douad repetitii de 3 ore pentru artisti i 5 ore pentru tehnicieni;
b) o repetitie de 3 ore si un spectacol pentru artisti i 5 ore pentru tehnicieni;
c) o repetitie de 3 ore si un spectacol sau o reprezentatie generald sau o pregenerald, in limita a cel mult 6 ore pentru
artisti si 8 ore pentru tehnicieni; d) doud spectacole.
B). in cazul in care célatoria este de 2 ore sau mai putin, ziua de turneu poate cuprinde maximum:
a) o repetitie de 3 ore pentru artisti si 5 ore pentru tehnicieni;
b) o repetitie de 3 ore si un spectacol pentru artisti i 5 ore pentru tehnicieni;
¢) o Incélzire si un spectacol (sau o repetitie generald sau pregenerali) sau
d) doud spectacole.
C). in cazul unei calédtorii mai lungi de 2 ore si mai scurte sau egale cu 5 ore (4 ore in autocar) ziua de turneu poate
cuprinde:
a) o incalzire si un spectacol sau
b) un spectacol sau
c) o repetitie de 3 ore pentru artigti sau 6 ore pentru tehnicieni.
D) in cazul unei zile de lucru care comporta o deplasare mai lunga de 5 ore, ziua de turneu poate cuprinde maximum
un amplasament si un spectacol.
E). in cazul unei cilatorii mai lungi de 8 ore si mai scurte sau egale cu 12 ore in ziua respectiva de turneu/deplasare
nu va putea fi programata nici un fel de activitate.
3) in situatia in care timpul de deplasare depageste 12 de ore dar nu mai mult de 14 ore este obligatorie asigurarea
unui timp de odihna (cazare) in hoteluri/moteluri de minimum doua stele.

Prezentul aliniat se completeaza cu prevederile legale in vigoare, specifice deplasarilor in tara si strainatate.

Daca drumul depaseste 8 ore de calatorie, ziua de turneu nu poate cuprinde decat montarea decorului.

Programul turneului va trebui sd prevada o zi intreagd de odihna, incadratd intre doua nopti, dupa 5 zile sau 5
spectacole consecutive, cilatoria la dus fiind exclusa din calcul, daci nu depiseste 6 ore.
4) Cu ocazia turneelor, se asigurd o perioadd de odihnd de 12 ore pentru o zi de turneu. O treime din aceastd
perioadad se acordd imediat, la intoarcerea din turneu. Un turneu in striindtate nu poate fi urmat, de regula, de un
spectacol la sediu in mai putin de 24 de ore. in acest caz, timpul petrecut acas3, intre intoarcere si spectacol, conteazi
ca facand parte din turneu. El nu se calculeazi ca o compensare de cheltuieli, mentionata mai jos.
5) Pentru deplasarile in interes de serviciu, valuta necesar3, pentru acoperirea unor eventuale cheltuieli neprevizute,
precum si a celor pentru convorbiri telefonice, telex, comisioane de schimb, diferente de tarif, la cazare si alte
asemenea, necesare indeplinirii misiunii, se acordd, in limita unei sume de pana la 50% din totalul diurnei si al

plafonului de cazare la care are dreptul personalul. in celelalte cazuri, se aplici prevederile art. 99, din Legea nr.
8/1996 (actualizata).



6) In caz de deplasare in afara sediului si in vederea mentinerii unui foarte nalt nivel artistic, upii{;gﬁife?_@étg obligata
si respecte prevederile specificate in CCMI, astfel incat conditiile de desfagurare a turneului sé’nq impuna artistilor
un program care si-i solicite fizic si psihic excesiv §i care si prejudicieze prestatia lor. iy(ﬂ\sg\ecial 'si in masura
posibilului, unitatea va asigura artistilor un interval de odihna suficient la sfarsitul unui lung quag:, va rezerva un timp
potrivit intre sosirea lor la locul de cazare si inceputul primei repetitii etc. \ﬁ\ o
7) Voiajul se efectueazi, de regula. in colectiv. Orice deplasare, in grup sau individuala, va trebui s3-aiba, in preg}ﬁbfi‘l,
acordul scris al conducerii unitatii. Dupi circumstante, artistii cdlatoresc : R
- cu clasa I vagon de dormit, pe calea feratd, peste 300 de km, daca se célatoreste noaptea;
- cu clasa II vagon cusetd, pe calea ferata, sub 300 de km, daci se calatoreste noaptea;
- cu clasa I, pe calea feratd, peste 300 de km. dacé se cilatoreste ziua; -cu avionul.
Calitoriile cu avioane charter trebuie sa aibd aceleasi confort si aceeasi securitate, in situatia in care timpul de
deplasare depaseste 24 de ore, este obligatorie asigurarea unui timp de odihna in hoteluri/moteluri de minimum doua
stele.

Prezentul aliniat se completeazi cu prevederile legale in vigoare, specifice deplasarilor n tara si strainatate.
8) Colabordrile cu alte institutii artistice se fac cu aprobarea conducerii institutiei la care salariatul care colaboreaza
este angajat cu contract individual de munca, dacd este cazul
9) Conditiile previzute in acest capitol pot fi modificate, in cazul in care existi alte conventii stabilite intre unitate si
sindicalul reprezentativ.

Conditiile minimale si obligatorii pentru toate turneele/deplasarile din tara si striindtate sunt urmétoarele:
a) temperatura din scend, cabine, culise trebuie sé fie de minimum 18 grade Celsius
b) cabinele trebuie si aibad o minima dotare (iluminat, grupuri sanitare, apa calda, mobilier corespunzitor-masa
machiaj)
¢) conditii de masa si cazare

CAP. IV. Alte prevederi in legiiturd cu drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 1. (1) in cazul in care unitatea si reprezentantul colectivului artistic din institutie (ales conform Legii nr. 8/1996
(actualizata), incheie contracte cu terti, potrivit carora salariatii din institutia artistic vor presta activititi muzicale sau
de spectacol, in tard si in strdindtate, implicand cesionarea drepturilor patrimoniale, conditiile de munca,
remuneratiile, celelalte drepturi si obligatii ale salariatilor, se vor stabili prin negocieri colective, care se vor desfasura
in conditiile prevazute de lege si cu respectarea clauzelor cuprinse in contractul incheiat cu tertul.
(2) Pentru buna desfasurare a negocierilor contractelor cu tertii, unitatea va pune la dispozitia reprezentantului
colectivului artistic, desemnat conform art. 99 din Legea nr. 8/1996(actualizata), cu modificirile si completarile
ulterioare, respectiv reprezentantului sindicatului reprezentativ din institutiile de spectacole si concerte, toate
elementele necesare incheierii contractului.
(3) Activitatile de inregistrare/fixare, audio/video pe orice fel de suport, in scopul difuzarii publice se vor efectua
numai dup3 incheierea unui contract cu reprezentantul ales al colectivului artistic, precum si cu dirijorul si cu solistii.
Acesta va prevedea remuneratiile, repertoriul si timpul de lucru necesar. Inregistrarile nu pot fi asimilate cu sarcinile
de serviciu. Aceste activitati nu fac parte din sarcinile de serviciu si nu sunt cuprinse in fisa postului.
(4) Pirtile convin ci se vor putea face inregistrari cu caracter promotional, numai cu acordul reprezentantului ales al
colectivului artistic, dirijorului si solistilor cu obligatia de a se completa foaia de prezentd standard furnizatd de
societatile de gestiune a drepturilor de proprietate intelectuald membre ale Asociatiei Organizatiilor Artistilor
Interpreti din Europa - AEPO.
(5) Prin CCMI se vor detalia modalititile si conditiile de cesionare a drepturilor patrimoniale ale artistilor interpreti.
in conditiile legii.
Art. 2. (1) Salariatul este obligat sa utilizeze corespunzitor fiecare instrument care i-a fost incredintat.
(2) Unitatea pliteste costul reparatiilor necesare.Salariatul raspunde pentru striciciunile sau pentru pierderea
instrumentului folosit in afara interesului de serviciu, chiar dacd nu este vinovat; altfel (folosinta in serviciu),
raspunde numai dacd stricaciunile le-a provocat el insusi.
(3) In situatia in care salriatului nu i s-a pus la dispozitie un instrument si foloseste un instrument propriu, incheie cu
unitatea un contract de comodat. in baza ciruia i se va plati pentru uzura instrumentului, precum si cheltuielile de
reparatii.
(4)  Accesoriile (corzi, membrane ancii baghete, par de arcus etc.) si consumabilele se asigura de catre unitate, in
naturd sau in echivalent banesc Cheltuielile pricinuite de inlocuirea accesoriilor la instrumente, s¢ suportd de catre
unitate.
(5) In turnee si deplasiri in tara si in striinatate. organizate de unitate, transportul instrumentelor si taxele vamale
(dupi caz) sunt suportate de catre unitate sau de organizator.

Asigurarea de sanatate si a instrumentelor pentru deplasarea in strainatate, in cadrul turneelor organizate de
institutie, precum si taxele de vize de deplasare sunt suportate de cétre unitate sau de organizator.
Art. 3. (1) Unitatea contracteazi. in conditiile legii o asigurare speciala, care sa acopere atat costul instrumentelor



apartinand artigtilor, declarate de acestia si admise de consiliul de administratie, cét si pe cele puse la dispozitia lor,
contra riscului de furt sau de deteriorare, in orice loc unde orchestra repetd sau cantd, in timpul trﬁnsportumlor §1 pe
toatd durata turneelor. Valoarea de asigurare a acestor instrumente va fi fixatad de un expert. / -

(2) In timpul repetitiilor si al spectacolelor imbracimintea artistilor, depusi in locuri deietmaate de conducerea
unitatii, va fi, de asemenea, asigurati, in conditiile legii, de cétre unitate - contra furtului gi det’efmrarn

(3)personalul tehnic scena - ech1pamentul de lucru/protectie. Unitatea va suporta costul tinutei'descena.

; ,-/{,
Art. 4. (1) Artistii interpreti primesc salariul de baza al gradelor, respectiv treptelor profesmnale m*care

o}

sunt incadrati. Remunerarea pentru exercitarea unor activititi suplimentare se efectueazd in temei >#nor

contracte de colaborare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 8/1996, cu modificari.
(2) Oricare artist interpret, invitat sa presteze o activitate solistica, neprevizutd in fisa postului, este
remunerat in baza unui contract de colaborare incheiat cu institutia, potrivit legii.

(3) De asemenea, artistii interpreti solicitati in cadrul aceleiasi activititi sa cinte la unul sau mai multe
instrumente, in plus fata de instrumentul lor obignuit, incheie cu angajatorul un contract de colaborare,

prin care se stabileste remuneratia respectiva, in misura in care aceasta prestatie artisticd nu este previazuta
in contractul lor de munca.

(4) In sensul prezentului contract colectiv de munca la nivel de ramura, prin contracte de colaborare se
inteleg contractele incheiate in conditiile imperative ale Legii nr. 8/1996, cu modificéri.




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT, STUDII, STRATEGII ST PROGNOZE

RAPORT

Comisia a luat in discufii proiectul de hotarare privind aprobarea contractului
colectiv de munca al Teatrului ,,Toma Caragiu” Ploiesti
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