PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI
DIRECTIA RESURSE UMANE

RAPORT DE SPECIALITATE

la hotarérea privind aprobarea Contractelor Colective de Munci pentru personalul
contractual si a Acordurilor Colective pentru functionarii publici din aparatul de
specialitate al primarului i institutiile din structura Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti

Conform actelor normative in vigoare Contractul Colectiv de Munca si Acordul
Colectiv reprezintd conventia incheiati intre persoana fizica sau juridica, care angajeazi
salariafi reprezentafi prin sindicat ori in alt mod prevazut de lege, prin care se stabilesc
clauze privind conditiile de munca, sinitatca sl securitatea in munca precum si alte
drepturi i obligatii ce decurg din raporturile de munca, respectiv raporturile de serviciu .

Prin incheierea contractelor colective de munci se urmadreste promovarea unor
relafii de munca echitabile, de naturi s asigure protectia sociali a salariatilor, prevenirea
sau limitarea conflictelor colective de munci.

Acordul colectiv este conventia incheiati in forma scrisd intre autoritatea sau
institutia publica, reprezentatd prin conducitorul acesteia, si functionarii publici din
cadrul autoritafii sau institutiei publice respective, prin sindicatele reprezentative ale
acestora ori prin reprezentantii alesi.

Cele doua acte nu pot contine prevederi contrare, drepturi si obligatii sub nivelul
minim stabilit prin acte normative §i nu pot exceda sau, dupa caz, nu pot stabili ingradirea
drepturilor si obligatiilor reglementate prin lege sau drepturi sau obligatii suplimentare
fata de cele reglementate prin lege.

Legea nr.330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, prevede modul de calcul al salariilor din institutiile bugetare incepand cu data de
01.01.2010.

Desi prin principiile care au stat la baza elaborarii acestei legi s-a urmarit, asa
cum reiese din art.3 lit.”’c’’, instaurarea caracterului unitar al salarizarii in sectorul
bugetar, prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.1/2010 privind unele mdsuri de
reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea
salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul bugetar, unele drepturi au fost
recunoscute numai pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice care si-au
schimbat regimul de finantare conform Legii nr.329/2009.

fn acest context, angajatii din institufiile administratiei publice locale, care
beneficiau de sporuri i drepturi de naturd salariald stabilite prin acte de negociere
colectiva, recunoscute si stabilite prin hotirare judecitoreasca, au pierdut posibilitate de
acordare a acestor drepturi ceca ce a condus la scideri dramatice ale veniturilor
salariale.

Prin Contractele Colective de Munci s1 Acordurile Colective supuse atentiei
Consiliului Local al municipiului Ploiesti se intenfioneaza diminuarea pierderilor suferite
de angajatii din structura sa, pe cit posibil si in limita prevederilor legale.
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Salariul de bazi, in noile conditii, este format numai din salariul gﬁ:;?hcadraré;éif
stabilit prin lege, si sporul de vechime, iar pentru functiile de condﬁ&@ie si din;
indemnizatia de conducere gi ajunge la urmitoarele nivele : Ve oy

PERSONAL CONTRACTUAL
*pentru functia de inspector cu studii medii
cel mai mic salariu de baza brut este = 705 lei(minim in sectorul bugetar) si net
=534 lei
cel mai mare salariu de baza brut este = 1.081 lei si net 799 lei
*pentru functia de referent cu studii superioare de scurta duratj :
cel mai mic salariu de bazi brut este = 705 lei si net = 534 lei
cel mai mare salariu de bazi este = 1.178 lei s1 net 866 lei
*pentru functia de inspector de specialitate cu studii superioare
cel mai mic salariu de bazi este = 705 lei st net = 534 lei
cel mai mare salariu de baza este = 1.653 lei sinet 1.193 let
*pentru functia de consilier juridic
cel mai mic salariu de bazi este = 705 lei st net = 534 lei
cel mai mare salariu de bazi este = 1.844 lei sinet 1.324 lei

MUNCITORI
*pentru muncitor calificat
cel mai mic salariu de baza este = 844 lei sinet 632 lei
cel mai mare salariu de baza este = 1.118 lei sinet 825 lei
*pentru muncitori necalificati
cel mai mic salariu de bazi este = 705 lei s1net = 534 lei
cel mai mare salariu de bazi este = 821 lei sinet 616 lei

FUNCTIONARI PUBLICI
*pentru functia de referent cu studii medii :
cel mai mic salariu de baza brut este = 705 lei(minimul in sectorul bugetar) si
net =534 lei
cel mai mare salariu de baza brut este = 1.198 lei si net = 880 lei
* pentru functia de referent de specialitate cu studii superioare de
scurta durata :
cel mai mic salariu de baza brut este = 705 lei sl net = 534 lei
cel mai mare salariu de baza brut este = 1.294 lej si net = 946 lei

* pentru functia de consilier cu studii superioare de lunga durati :
cel mai mic salariu de bazi brut este = 705 lei si net = 534 lei
cel mai mare salariu de baza brut este = 2.030 lei sinet = 1.451 lei

Pentru edificare asupra scaderilor suportate anexam aldturat situatia comparativa a
veniturilor realizate in anul 2009 cu cele estimate pentru anul 2010, din care rezulti si
procentul de diminuare a acestora pe fiecare institutie.

Scaderea veniturilor nete al angajatilor pot conduce la scaderea calititii actului de
administratie, coroborati si cu lipsa de personal din unele sectoare de actvitate.



In realitate, prin Contractele Colective de Munca si Acordurile Colective supuse
spre aprobare se acorda contravaloarea alimentatiei in valoare de 15 lei net, zilnic, pentru
timpul efectiv lucrat, care se suporta din cheltuieli materiale.

Aceasta se va acorda atét personalului contractual cét si functionarilor publici.

In afari de contravaloarea alimentatiei amintite, se mai prevede un ajutor de
inmormétare in valoare de 918 lei, in cazul decesului unui membru al familiei
angajatului(sot, sotie, rude §i afini de gradul I), echivalentul sumei prevézute in art.17
lit. »b » din Legea nr.12/2010. Acest ajutor nu se include in venitul salarial s nu este
impozabil, in intelesul impozitului pe venit si se va pliti din cheltuieli materiale.

Mentiondm cd Acordurile Colective au avizul Comisiei paritare si in termen de 10
zile dela data aprobarii vor fi comunicate Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, iar
Contractele Colective de Munca vor fi inaintate spre inregistrare Agentiei Judetene
pentru Prestatii Sociale Prahova.

Pentru plata drepturilor solicitate existd prevedere bugetari la capitolul ’bunuri si
servicii’’(cheltuieli materiale).

Avénd in vedere cele de mai sus, supunem spre aprobare Contractele Colective de
Muncd si Acordurile Colective negociate intre ordonatorii de credite si sindicatul
reprezentativ si cu acordul primarului in calitate de ordonator principal de credite, iar

pentru aparatul de specialitate al primarului negociate intre primar si sindicatul
reprezentativ.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirire privind aprobarea Contractelor Colective de Muncsi
pentru personalul contractual si a Acordurilor Colective pentru functionarii
publici din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile din structura
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti

Potrivit prevederilor legale, drepturile si obligatiile care decurg din relatia dintre
angajat- reprezentat prin sindicat sau prin alte forme legale de reprezentare $i angajator
se stabilesc prin intermediul conventiilor care imbraci forma Acordurilor Colective sau
a Contractelor Colective de Munca.

Pe langd stabilirea setului de drepturi si obligatii care definesc raporturile de
munca sau, dupa caz, raporturile de serviciu, Contractul Colectiv de Muncs $1 respectiv
Acordul Colectiv vor avea drept scop stabilirea unor conditfii de munca caracterizate prin
echitate pentru a preintimpina aparitia conflictelor colective de munci s1 neajunsurile
care decurg din acestea.

Elaborarea si redactarea clauzelor cuprinse in ambele forme de conventie este
subordonata prevederilor legislatiei specifice, astfel incat, la nivel de drepturi si obligatii,
nu pot exista nici restrictii dar nici beneficii suplimentare fatd de cele explicit previzute
de lege.

Atdt remuneratia functionarului public sau a personalului contractual, ca drept
esential al angajatului cét si modul sdu de calcul sunt reglementate detaliat in cuprinsul
Legii nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
urmérindu-se, cu precidere, stabilirea unor criterii unice de salarizare in sistemul
bugetar. Insi odati cu adoptarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 1/2010 privind
unele masuri in domeniul salarizarii personalului din sectorul bugetar, de o serie
intreagd de drepturi salariale au mai beneficiat doar acei angajati care aveau raporturi de
muncd in cadrul instituitiilor publice si autorititilor care, in conditiile Legii 329/2009, si-
au schimbat regimul de finantare.

Prin aceasta, salariatii care activeazi in domeniul administratiei publice locale,
care, anterior, erau beneficiari ai unor sporuri sau a altor drepturi salariale statornicite
prin acte de negociere colectivi, validate ori stabilite prin hotarari ale instantelor de
drept, au fost exclusi din categoria celor care au posibilitatea legald de a primi drepturi
de o asemenea naturd. In acest mod, actualmente, salariul de bazi este alcituit din
salariul de incadrare la care se adaugi sporul de vechime s1, pentru personalul cu
atributii de conducere, indemnizatia de conducere.

Pentru a compensa diminuirile severe ale veniturilor salariale ale angajatilor din
administratia publica locald, avand consecinte nefavorabile asupra mediului de lucru si
asupra calitatii muncii, este necesara adoptarea unor Contracte Colective de Munci sia
unor Acorduri Colective la nivelul aparatului propriu al primarului si in institutiile aflate



in subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti care si minimizeze pierderile
salariale survenite, cu respectarea prevederilor legii.

In acord cu prevederile Acordurilor Colective si ale Contractelor Colective de
Muncé ce vor fi supuse aprobarii se va acorda, zilnic, fiecirui angajat, echivalentul
aimentatiei, in sumd de 15 lei net, pentru timpul lucrat efectiv, plitit din cheltuieli
materiale. Sumele respective se pot acorda atit functionarilor publici cét si personalului
contractual. De asemenea, in cazul decesului unui membru al familiei angajatului mai
este stabilit si un ajutor de inmorméantare in cuantum de 918 lei, neimpozabil,
echivaldnd cu suma previazutd in art. 17 lit. (b) din Legea 12/2010 privind bugetul
asigurarilor sociale de stat pe anul 2010. Prevederea bugetara a drepturilor solicitate
poate fi regdsitd in cadrul capitolului "Bunuri si servicii" sub forma cheltuiclilor
materiale.

Ludnd act de aceste aspecte vi inaintim, in vederea aprobarii, Acordurile
Colective si Contractele Colective de Munci in forma in care ele au fost stabilite de citre

structurile de reprezentare a angajatilor in consens cu ordonatorii de credite, ca urmare a
activitafii de negociere.

PRI R,
Andrei Livi osevici
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI R
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1 ‘
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COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT, STUDII, STRATEGII SI PROGNOZE

RAPORT

Comuisia a luat in discutii proiectul de hotarare privind aprobarea contractelor
colective de munca pentru personalul contractual si a acordurilor colective pentru
functionarii publici din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile din
structura Consiliului Local al Municipiului Ploiesti
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in baza Legii nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munci, republicatd, cu
modificarile §i completirile ulterioare, a Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Constitutiei Romaniei - art. 41 alin. (5), a Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si a Legii nr. 195/2006
Legea-cadru a descentralizarii, se incheie prezentul Contract colectiv de munci intre cele
dousd parti contractante:

1. Primarul Municipiului Ploiesti, Andrei Liviu Volosevici, cu sediul in str.B-dul
Republicii nr.2, in calitate de angajator

2. Salariatii aparatului de specialitate al primarului, salariati cu contract
individual de munca, numiti in continuare personal contractual, reprezentati de
catre Sindicatul Liber si Independent - Primiria Municipiului Ploiesti
inregistrat la Judecatoria Ploiesti conform Incheierii nr. 79/25.02.1997 si Sentintei
civile nr. 48/30.11.2006 prin presedinte Stanciu Erji Laura

OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul Contract colectiv de munca are ca scop desfdsurarea corespunzitoare a
activitafii institutiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturd si asigure
protectia sociald a salariatilor, respectiv personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului aparfinind sindicatului semnatar, eliminarea conflictelor de munci sau
preintdmpinarea grevelor.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art:l Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere
in stabilirea Contractului colectiv de munca la nivel de institutie si se obliga sa respecte in
totalitate prevederile acestuia.

(1) Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie pe durata de un an.

(2) Daca nici una dintre parti nu denunta Contractul colectiv de munca
cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se
prelungeste pina la incheierea unui nou contract colectiv de munca, prin act aditional, pe o
perioada de 1 an.

(I) Clauzele Contractului colectiv de munca pot fi modificate pe
parcursul executiei lui in conditiile legii, ori de cite ori partile convin acest lucru.



- PRIMARIA MUNICIPIUUI PLOIESTI

CONTRACT ‘COLECT‘ DE MUNCA

(2) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract colectiv de
munca va face obiectul unei negocieri.

(3) Prevederile prezentului Contract colectiv de munca pot fi modificate

si completate i prin aparitia de noi reglementari in domeniu.

(4) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti
cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(5) Cererile de modificare a Contractului colectiv de munca vor fi
depuse de catre reprezentantul sindicatului la angajator, iar de catre reprezentantii
angajatorului la sindicatul parte in acest contract, actul aditional de modificare fiind incheiat
intre angajator si sindicat.

(6) Modificarile aduse Contractului colectiv de munca produc efecte de
la data stabilita de parti si numai pentru viitor.

(7) Partile convin ca in termen de 30 de zile de la data aprobarii
bugetului local sa se intruneasca pentru a lua in discutie clauzele contractuale potrivit
prevederilor bugetare.

Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munca au loc potrivit
legii.

(1) Drepturile personalului contractual prevazute in prezentul Contract
Colectiv de Munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective de munca
obtinute la nivelul Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie .

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
Contract Colectiv de Munca, intervin reglementari legale mai favorabile personalului

contractual, acestea vor completa de drept Contractul Colectiv de Munca.

(3) Modificarile aduse Contractului colectiv de munca produc efecte de
la data inregistrarii sau de la o data ulterioara convenita intre parti.

CAPITOLUL II - TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

‘ (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi, respectiv de
de 40 de ore pe saptamina pentru personalul contractual angajat cu norma intreaga.

(2) La locul de munca unde, datorita specificului activitatii, nu exista
posibilitatea incadrarii in durata normala a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru in ture.

: ~, (1) Orele prestate motivate peste programul de lucru stabilit in
institutie, sunt ore suplimentare si vor fi recuperate sau platite conform prevederilor legale.

]
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(2) Personalul contractual poate fi chemat sa prestez b@ suplimentare, -

fara a depasi 360 ore anual, orele suplimentare se vor efectua numhai’ cu aprobarea
conducatorului institutiei. heo e ‘ .
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1, § (1) In toate cazurile in care se dovedeste ca este poSiEiL :

- . . . ege .y . . NI
sindicatele vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si m
aplicare a acestuia.

(2) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile
prevazute in Contractul colectiv de munca.

La cererea lor, personalul contractual care are in ingrijire copii
prescolari si scolari pina in clasa a IV-a inclusiv, pot solicita un program flexibil, cu alte ore
de incepere si terminare a activitatii.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Ar (1) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in
intervalul cuprins intre orele 22% — 6%, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ora
in minus fata de aceste limite.

(2) Munca prestata in timpul noptii se plateste cu un spor de 25 % din
salariul cuvenit pentru perioada lucrata noaptea, daca timpul astfel lucrat depaseste 3 ore din
programul normal de lucru.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

(1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus, urmatoarele:

- Anul Nou - 2 zile (1 i 2 ianuarie)

- prima si a doua zi de Sfintele Pasti

- Ziua Internationala a Muncii (1 Mai)

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- Ziua Nationala a Romaniei (1 decembric)

- prima si a doua zi de Craciun (25 si 26 decembrie)
- zile saptaminale de repaus — simbata si duminica

- alte zile stabilite prin lege

(2) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele in
cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.

In conformitate cu art. 35 din Legea nr. 54/2003, membrii alesi in
organele de conducere ale sindicatului care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de
salariat, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru, fara a afecta drepturile salariale,
Cu ocazia participarii la actiunile sindicale, fara a depasi 5 zile lunar.

S|
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CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATI'{‘@E '

(1) Personalul contractual are dreptul, in fiecare an cal"endarlsnc,zlg/\t)zﬁ'\,
concediu de odihna platit, in conditiile legii. T “”M.Tiiﬁ‘é?c, )
el L

(2) Personalul contractual care are concediu medical sau concediu
pentru ingrijirea copilului mai mult de trei luni intr-un an calendaristic, are dreptul la concediu
de odihna proportional cu perioada lucrata.

(3) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca,
dupa cum urmeaza:

- 21 zile lucratoare — pana la 10 ani vechime

- 25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in mai multe transe, din care
una este de minimum 15 zile.

(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in
conditiile legii.

(6) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in
conditiile legii.

(7) In cazul in care ambii soti lucreaza in sistem, acestia au dreptul la
programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(8) In afara concediului de odihna, personalul contractual are dreptul la
zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului — 5 zile

- casatoria unui copil al salariatului — 3 zile

- nasterea unui copil — 3 zile

- chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi

- control medical anual -1 zi

(9) In caz de deces al sotului/sotiei, afini sau rude pina la gradul III,
salariatul are dreptul la 3 zile calendaristice platite.

CONCEDIUL FARA PLATA

Intr-un an calendaristic, personalul contractual poate beneficia de
concediu fara plata in conditiile legii.

INVOIRI

La cererea salariatului, se acorda ore de invoire, pana la o zi, fara plata

sau cu posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii:

e cfectuarea unor analize sau tratamente medicale

® citatii in fata organelor de cercetare penala sau la instantele
judecatoresti

e alte situatii cind salariatul solicita si activitatea institutiei permite

In caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectiv lucrat.
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CAPITOLUL Il - SALARIZARE, DREPTURL, FACILITATI, INDEMNIZATII ST+
SPORURI PR

Al ) (1) Pentru munca prestata, personalul contractual are-dreptuRI# un
salariu sau indemnizatie in lei, corespunzatoare functici pe care o ocupa, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) La salariul sau indemnizatia stabilita, se vor aplica toate indexarile
si compensarile stabilite de lege.

(3) Pe linga sporurile de baza, personalul contractual beneficiaza de
sporuri, suplimente si adaosuri salariale conform legii.

y (1) Institutia este obligata, in conditiile legii, sa despagubeasca
salariatul in cazul in care acesta, din vina institutiei a suferit vreun prejudiciu material in
timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(2) Institutia va asigura participarea angajatilor la cursuri de
perfectionare a pregatirii profesionale.

CAPITOLUL IV — OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I — Obligatiile personalului contractual

‘, Personalul contractual este dator sa-si consacre activitatea profesionala
indeplinirii atributiilor ce ii revin potrivit functiei incredintate, in vederea realizarii
obiectivelor institutiei.

Personalul contractual este obligat sa-si indeplineasca cu corectitudine
si in mod constiincios indatoririle de serviciu prevazute de legi si regulamente si sa se abtina
de la orice fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art. 2/ Personalul contractual are obligatia ca in cadrul serviciului sa dea
dovada de rezerva in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un
mod impartialitatea lui in exercitarea atributiilor ce ii revin.

(1) Orice salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de
ducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat sa se conformeze
ordinelor si instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cind acestea sunt vadit
ilegale, ori de natura sa prejudicieze un interes public sau sa lezeze drepturile si libertatile
fundamentale ale unei persoane. In aceasta situatie, salariatul are obligatia de a face cunoscut,
in scris, conducerii institutiei, motivul refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau
instructiunea primita.

(2) Personalul contractual cu functic de conducere raspunde de
legalitatea si oportunitatea sarcinilor incredintate angajatilor din subordine.

2 Personalul contractual trebuie sa dea dovada de discretie profesionala in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunosfinta in exercitarea
functiilor lor.
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Personalul contractual are datoria sa furnizeze cetatenilor, in 'timp'ul
serviciului, informatiile cerute, in conditiile legii. T PR

Personalul contractual este obligat sa colaboreze pentru ducerea la
indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa se suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in
cadrul specialitatii lui, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

, Prin intregul lor comportament si prin tinuta, personalul contractual este
obligat sa se arate demn de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lui oficiala si
sa se abtina de la orice acte de natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin si al
institutiei.

, Este interzis personalului contractual ca, direct sau indirect, sa solicite,
sa faca, sa i se promita, pentru el sau pentru altii, in considerarea pozitiei lui, daruri sau alte
avantaje.

Sectiunea a Il-a — Obligatiile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze personalul contractual asupra conditiilor de munca si a elementelor care
privesc relatiile de munca;

b) sa asigure conditiile tehnice si organizatorice necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

) sa propuna in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) sumele necesare
respectarii prevederilor Contractului colectiv de munca;

d) sa acorde personalului contractual toate drepturile care decurg din lege, din contractul
individual de munca si din Contractul colectiv de munca, in limita incadrarii in
prevederile bugetare aprobate;

¢) sa consulte sindicatele in probleme susceptibile sa afecteze drepturile si interesele
acestora,

f) sa asigure realizarea evidentei nominale a personalului contractual si sa elibereze, la
solicitarea personalului contractual, documente care sa ateste calitatea de salariat,
pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

g) sa prevada in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a personalului contractual, in conformitate cu prevederile legale, care
reglementeaza pregatirea si formarea profesionala;

h) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care alapteaza.

6
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CAPITOLUL V — CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA
SI_SECURITATEA MUNCII i

Partile se obliga sa depuna orice efort care este necesar pentru -
institutionalizarea unui sistem organizat, avind drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

(1) Angajatorul are obligatia, prin personalul contractual de conducere,
sa asigure o organizare rationala a activitatii in functie de specific si atributii.

(2) In functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia,
angajatorul arc obligatia sa asigure dotarile (mobilier, birotica, aparatura etc.) si conditiile
necesare pentru buna desfasurare a activitatii, in limita fondurilor alocate.

rt. 30 Prevederile legale in materie de securitate si sanatate in munca si P.S.I.
sunt opozabile angajatorului si personalului contractual.

Art. 31 (1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de securitate si
sanatate in munca si de P.S.I. in vigoare, sa asigure prin bugetul local sumele necesare pentru
conditiile optime de munca, dotari si echipamente individuale de protectie, materiale igienico-
sanitare si mijloace de aparare impotriva incendiilor.

(2) Pentru protectia si securitatea personalului contractual in procesul
muncii, angajatorul are obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de securitate si sanatate a muncii si de P.S.L la angajare,
periodic si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparatelor din birouri;

¢) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor precum si curatarea
acestora in scopul evitarii accidentelor;

d) portarii, paznicii, electricienii, soferii, instalatorii, femeile de serviciu si alt personal
de deservire beneficiaza de echipament individual de protectic si de materiale
igienico-sanitare conform prevederilor Normativelor interne proprii, atunci cand este
necesar, atit pentru sezonul rece cit si pentru perioada de vara;

e) personalul contractual beneficiaza de vaccinare anuala impotriva epidemiilor si a
epizotiilor, in cazul in care acestea sunt declarate oficial;

f) personalul contractual beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de
medicina a muncii si de toate drepturile prevazute in normele generale si speciale de
securitate si sanatate a muncii, conform legii.

(3) Personalul contractual are urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de securitate si sanatate a muncii si
de P.S.I. specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incit sa nu se expuna la
pericol de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare
scopului pentru care au fost acordate si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile speciale pentru fumat amenajate in incinta
primariei.



propunerea sindicatului.

(2) Personalul contractual care a fost pensionat pentru \iﬁcap'a’c‘i ite
temporara de munca, dupa perioada de recuperare, va fi reintegrat, daca este posibil, in functia
avuta la data pierderii capacitatii de munca sau in una echivalenta.

(3) Personalul contractual $i membrii familiilor lor beneficiaza de bilete
de odihna recuperatorie si tratament in statiunile balneoclimaterice si turistice, prin sindicat,
contracost. Procurarea si repartizarea biletelor pentru personalul contractual revine conducerii
sindicatelor.

(4) Angajatorul are obligatia sa asigure protectia personalului
contractual impotriva amenintarilor, calomniilor si violentelor carora ar putea fi victime in
exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica,
institutia Politiei Comunitare precum si prin asistenta juridica asigurata de catre consilierii
Juridici ai institutiei, gratuit.

(5) Angajatorul asigura potrivit legii alimentatia pentru fiecare angajat
prezent in cuantum de 15 lei net/zi, contravaloarea fiind suportata din cheltuieli materiale.

CAPITOLUL VI - ALTE MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

In situatia unor decese in familia salariatului (sot, sotie, rude si afini de
gradul I), acesta are dreptul la un ajutor de inmormantare in valoare de 918 lei, suma care va
fi actualizata anual conform Legii Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat. Ajutorul de
inmormantare se acorda la cererea salariatului, pe baza actelor doveditoare.

Acesta va fi suportat din cheltuieli materiale.

In cazul in care ambii soti sau membrii familiei au calitatea de salariat
al institutiei de ajutorul de inmorméntare beneficiaza unul din soti respectiv unul din membrii
familiei.

CAPITOLUL VII — MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament
egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.
: (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si
competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

t (1) Femeile gravide, incepind cu a V-a luna de sarcina, nu vor fi trimise
in deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de virsta prescolara nu pot fi
trimise in alte localitati pentru o durata mai mare de o zi, decit cu acordul lor.
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In anumite situatii, prevazute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul

la prestarea muncii cu fractiune de norma de 6 sau 4 ore pe zi, care se va considera ca, 5w}

activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca.

\rt. 3. Pentru femeile gravide, incepind cu a V-a luna de sarcina, munca in
timpul noptii este interzisa in cadrul institutiei.

Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

(1) Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru
cresterea copilului se va face pe acelasi post.

(2) Angajatorul, impreuna cu conducerea sindicatelor hotarasc dupa caz
programul sarbatoririi zilei de 8 Martie — Ziua Internationala a Femeii.

(1) Este interzisa concedierea, desfacerea contractului individual de
munca al personalului contractual in perioada cit se afla in plata asigurarilor sociale sau in
incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile salariate beneficiaza de toate drepturile prevazute de
0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca.

CAPITOLUL VIII — INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIF ICAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor
personalului contractual, angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Actul administrativ de numire se incheic in conditiile legii cu
respectarea prevederilor Contractului colectiv de munca.

(3) Nu vor fi incluse in actul administrativ de numire in functie
prevederi mai putin avantajoase pentru personalul contractual decit cele cuprinse in
Contractul colectiv de munca.

(4) Contractul individual de munca va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele:
drepturile si obligatiile partilor, felul muncii si atributiile postului;
datele de identificare ale partilor;
obiectul si durata contractului individual;
data de la care isi produce efectul;
semnaturile de acceptare a celor doua parti.

(5) Contractul individual de munca se incheie in scris, cdte un exemplar
pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeaza, pe o durata nedeterminata. Poate fi
incheiat si pe o perioada determinata in cazurile si modalitatile prevazute de lege.

Angajarea si incadrarea personalului

. v : . .
e
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(1) Incheierea contractului individual de munca se face cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul aptitudinilor si competentei

profesionale, fara discriminari pe criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase,

de orientare sexuala etc., pe baza de concurs in conditiile legii.

(2) Din comisia de concurs vor face parte, in mod obligatoriu, liderul de
sindicat sau un membru al comitetului sindicatelor, numit de acesta, in conformitate cu
prevederile legale.

Modificarea si incetarea contractului individual de munca se face in
conformitate cu legea.

Salariatul, personal contractual, care este singurul intretinator al familiei
va fi protejat in cazul unor disponibilizari de personal.

Avansarea personalului contractual se va face conform legislatiei in

vigoare.

CAPITOLUL IX - EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru
fiecare salariat conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL X - RASPUNDEREA JURIDICA

: Angajatorul asigura informarea fiecarui salariat cu privire la continutul
Regulamentului intern, prin afisare la sediul institutiei.

Art. 4 Sanctiunile disciplinare care se aplica in cazul in care salariatul a
savérsit o abatere disciplinara sunt cele prevazute de lege, cu respectarea procedurilor legale.

,, (1) Partile contractante raspund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc din
vina si in legatura cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii
patrimoniale, modul si termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina
partilor (contractante) sunt cele prevazute de lege.

(1) Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca sau a Contractului
colectiv de munca vor fi solutionate de instantele competente .

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munca dintre angajator
si sindicate se adreseaza de catre reclamant Tribunalului Prahova.

10
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CAPITOLUL XI - COMISIA DE DISCIPLINA

Angajatorul poate desemna o persoana sau o comisie care sa efectueze

cerceta;ea disciplinara prealabila, conform prevederilor Legii nr.53/2003 cu modificarile si

completarile ulterioare.

Angajatorul  dispune aplicarea sanctiunii  disciplinare  printr-o
(dispozitie) decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, darn u mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii abaterii.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE

(1) Personalul contractual are dreptul la asociere sindicala, la intruniri
in sedinte si la organizarea de manifestari culturale, cu ocazia sarbatorilor traditionale
religioase sau a evenimentelor istorice si comemorative.

(2) Intrunirile (adunarile generale) se vor face dupa program, cat si in
timpul de repaus, in functie de data acestora, fara a se considera ore suplimentare.

3) Personalul contractual, altii decdt membrii de sindicat, ai
aparatul de specialitate al primarului vor plati o contributie lunara de 0,5 % din salariu pentru
desfasurarea negocierilor colective, pentru inregistrarea si executarea contractului colectiv de
munca.

Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Contract colectiv
de munca se propun de catre ordonatorul de credite in bugetul de venituri si cheltuieli si se
aproba de catre Consiliul Local al municipiului Ploiesti, prin hotarare.

(1) Presedintele de sindicat poate participa la sedintele operative sau la
cele ale Consiliului Local, ca invitat, pentru documentare si consultanta.

(2) La sedintele in care se discuta problemele personalului contractual
din institutie cu privire la stabilirea numarului de personal, organizare, salarizare, conditii de
munca, angajare si regulamentul de ordine interioara, presedintele de sindicat va participa in
mod obligatoriu.

Prezentul Contract colectiv de munca se va inregistra la Agentia
Judeteana Pentru Prestatii Sociale Prahova si va produce efecte pentru tot personalul
contractual din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti, indiferent de data angajarii, de afilierea
la sindicat sau de natura raporturilor juridice dintre angajator si salariat.

SINDICATUL LIBER SI INDEPENDENT
PRI PRIMARIA-MUNICIPIULUI PLOIESTI

Andrei Liv sevici PR
| /* " ogese PRESEDINTE,
‘= TYa%Fa Erji Stanciu

& MUNT
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organizare si functionare a comisiilor parltare si Incheierea acordurllor colective a Constitutiei
Romaéniei - art. 41 alin.5, a Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, a Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
si a Legii nr. 195/2006 — Legea-cadru a descentralizarii, se incheie prezentul Acord colectiv
intre cele doua parti contractante:

1. Primarul Municipiului Ploiesti, Andrei Liviu Volosevici, cu sediul in str.B-dul
Republicii nr.2, in calitate de angajator

2. Salariatii aparatului de specialitate al primarului, numiti in continuare
functionari_publici, reprezentati de catre Sindicatul Liber si Independent -
Priméria Municipiului Plonestl inregistrat la Judecdtoria Ploiesti conform
Incheierii nr. 79/25.02.1997 si Sentintei civile nr. 48/30.11.2006 prin presedinte
Stanciu Erji Laura

OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul Acord de muncé are ca scop desfasurarea corespunzitoare a activititilor
institutiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura si asigure protectia sociald
a functionarilor publici, eliminarea conflictelor de munca sau preintimpinarea grevelor.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

j Partile contractante recunosc si accepta pe dephn ca sunt egale si libere
in stab111rea Acordu1u1 colectiv de munca la nivel de institutie si se obliga si respecte in
totalitate prevederile acestuia.

(1) Prezentul Acord Colectiv de Munca se incheie pe durata de un an.

(2) Daca nici una dintre parti nu denuntd Acordul colectiv de munca cu
30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se
prelungeste pand la incheierea unui nou acord colectiv de munca, prin act aditional, pe o
perioada de 1 an.

; (1) Clauzele Acordului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul
executlel lui in conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru.

(2) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord colectiv de
munca va face obiectul unei negocieri.

(3) Prevederile prezentului Acord colectiv de munca pot fi modificate si
completate si prin aparitia de noi reglementari in domeniu.
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(4) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte pérﬁ
cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(5) Cererile de modificare a Acordului colectiv de munca vor fi dép‘uéyé‘__

de catre reprezentantul sindicatului la angajator, iar de catre reprezentantii angajatorului’ la
sindicatul parte in acest contract, actul aditional de modificare fiind incheiat intre angajator si
sindicat.

(6) Modificarile aduse Acordului colectiv de munca produc efecte de la
data stabilitd de parti $i numai pentru viitor.

(7) Partile convin ca in termen de 30 de zile de la data aprobarii
bugetului local sd se intruneasca pentru a lua in discutie clauzele contractuale potrivit
prevederilor bugetare.

Suspendarea s§i incetarea Acordului colectiv de munca au loc potrivit
legii.

(1) Drepturile functionarilor publici prevazute in prezentul Acord
Colectiv de Munci nu pot sd reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective de munca
obtinute la nivelul Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie .

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
Acord Colectiv de Muncd, intervin reglementari legale mai favorabile functionarilor publici,

acestea vor completa de drept Acordul Colectiv de Munca.

(3) Modificarile aduse Acordului colectiv de munca produc efecte de la
data inregistrarii sau de la o data ulterioara convenita intre parti.

CAPITOLUL IT - TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

b (1) Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi, respectiv
de 40 de ore pe saptiméana pentru functionarii publici angajatii cu norma intreaga.

(2) La locul de munca unde, datoritd specificului activitatii, nu existd
posibilitatea incadrarii in durata normald a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru in ture.

(1) Orele prestate motivat peste programul de lucru stabilit in institutie,
sunt ore suplimentare si vor fi recuperate sau platite conform prevederilor legale.

(2) Functionarii publici pot fi chemati sa presteze ore suplimentare, fara
a depisi 360 ore anual, orele suplimentare se vor efectua numai cu aprobarea conducatorului
institutiei. Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamititi naturale ori in alte cazuri
de fortd majord, functionarii publici au obligatia de a presta munci suplimentara ceruti de
primar.

ol
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, (1) In toate cazurile in care se dovedeste ca este posibil, primarul si
sindicatele vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitati de
aplicare a acestuia.

(2) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile
prevazute in Acordul colectiv de munca.

(1) La cererea lor, functionarii publici care au in ingrijire copii
prescolari si scolari pand in clasa a [V-a inclusiv, pot solicita un program flexibil, cu alte ore
de Incepere si terminare a activitatii.

MUNCA iIN TIMPUL NOPTII

(1) Se considerd munca desfdsurata in timpul noptii munca prestata in
intervalul cuprins intre orele 22% _ 600, cu posibilitatea abaterii, In cazuri justificate, cu o ord
in minus fatd de aceste limite.

(2) Munca prestata in timpul noptii se plateste cu un spor de 25 % din
salariul cuvenit pentru perioada lucrata noaptea, daca timpul astfel lucrat depéseste 3 ore din
programul normal de lucru.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

(1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus, urmétoarele:

- Anul Nou -2 zile (1 si 2 ianuarie)

- prima si a doua zi de Sfintele Pagti

- Ziua Internationald a Muncii (1 Mai)

- Ziua Nationald a Romaniei (1 decembrie)

- prima §i a doua zi de Craciun (25 si 26 decembrie)
- Sfénta Marie - 15 august

- Rusalii

- zile saptdmanale de repaus — sdmbiéta si duminica
- alte zile stabilite prin lege

(2) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele in

cauza se adauga la numarul zilelor de concediu de odihna pentru anul in curs stabilite conform
prevederilor legale.

In conformitate cu art. 35 din Legea nr. 54/2003, membrii alesi in
organele de conducere ale sindicatului care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de
salariat, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru, fara a afecta drepturile salariale,
cu ocazia participarii la actiunile sindicale, fara a depasi 5 zile lunar.



] ] ; I
CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE { /

(1) Functionarii publici au dreptul, in fiecare an calend
concedlu de odihna platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca,
dupa cum urmeaza:

- 21 zile lucratoare — pana la 10 ani vechime

- 25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime

(3) Concediul de odihna poate fi efectuat in mai multe transe, din care
una este de minimum 15 zile.

(4) Concediul de odihnd poate fi intrerupt si/sau reprogramat in
conditiile legii.

(5) Functionarul public poate fi rechemat, in scris, din concediul de
odihna, in conditiile legii.

(6) In cazul in care ambii sofi lucreazi in sistem, acestia au dreptul la
programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(7) In afara concediului de odihna, functionarii publici au dreptul la zile
libere platite pentru evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

- cdsdtoria functionarului public — 5 zile

- cdasétoria unui copil al functionarului public — 3 zile
- nasterea unui copil — 3 zile

- chemdri la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi

- control medical anual - 1 zi

(8) In caz de deces al sotului/sotiei, afini sau rude pana la gradul III,
functionarul public are dreptul la 3 zile calendaristice platite.

(9) Functionarii publici care isi continuid studiile vor beneficia de
concedii de studii platite de pana la 30 de zile lucritoare pe an, dacd se considera ci studiile
prezinta interes pentru activitatea institugiei.

CONCEDIUL FARA PLATA

Intr-un an calendaristic, functionarii publici pot beneficia de concediu
fara plata in conditiile legii.

INVOIRI

La cererea functionarului public, se acorda ore de invoire, pana la o zi,
fara plata sau cu p051b111tatea de recuperare, in urmatoarele situatii:

e efectuarea unor analize sau tratamente medicale

e citafii in fata organelor de cercetarc penala sau la instantele
judecatoresti

e alte situatii cand functionarul public solicita si activitatea institutiei
permite

In caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectiv lucrat.
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CAPITOLUL IIl - SALARIZARE, DREPTURL FACILITATL
INDEMNIZATII ST SPORURI

b (1) Pentru munca prestatd, functionarii publici au dreptul la un salariu
sau 1ndemnlzatle in lei, corespunzitoare functiei pe care o ocupd, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(2) La salariul sau indemnizatia stabilita, se vor aplica toate indexdrile
s1 compensdrile stabilite de lege.

(3) Pe langa sporurile de baza, functionarul public beneficiaza de
sporuri, adaosuri si suplimente salariale conform legii.

(1) Institutia este obligata, in conditiile legii, sa despagubeasca
functionarul public in cazul in care acesta, din vina institutiei a suferit vreun prejudiciu
material in timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(2) Institufia va asigura participarea functionarilor publici la cursuri de
perfectionare a pregitirii profesionale.

CAPITOLUL IV — OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea I — Obligatiile functionarilor publici

5 Functionarii publici au obligatia sa-si consacre activitatea profesionala
1ndep11n1r11 atributiilor ce le revin potrivit functiei incredintate, in vederea realizarii
obiectivelor institufiei i rezolvarii problemelor locuitorilor din municipiul Ploiesti.

Functionarii publici sunt obligati sa-si indeplineasca cu corectitudine i
in mod constiincios indatoririle de serviciu prevazute de legi si regulamente si sd se abtina de
la orice fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Functionarii publici au obligatia ca in cadrul serviciului sa dea dovadi
de rezervd in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie si influenteze in nici un mod
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

(1) Orice functionar public, indiferent de functia pe care o ocupi,
rdspunde de ducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat si se
conformeze ordinelor si instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cind acestea
sunt vadit ilegale, ori de natura sa prejudlcleze un interes public sau sa lezeze drepturile si
libertitile fundamentale ale unei persoane. in aceasti situatie, functionarul public are obligatia
de a face cunoscut, in scris, conducerii institufiei, motivul refuzului siu de a duce la
indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

(2) Functionarii publici de conducere riaspund de legalitatea si
oportunitatea sarcinilor incredintate angajatilor din subordine.



functiilor lor.

( Functionarii publici au datoria sa furnizeze cetatenilor, in timpul
serviciului, informatiile cerute, in conditiile legii.

Functionarii publici sunt obligati sa colaboreze pentru ducerea la
indeplinire a 1ndat0r1r110r de serviciu si sa suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in cadrul
specialitétii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

; Prin intregul lor comportament si prin {inuta, functionarii publici sunt
obligati sa se arate demni de consideratia si Increderea pe care o impune pozitia lor oficiala si
sd se abfina de la orice acte de naturd sa compromitd prestigiul functiei pe care o detin si a
institutiei.

Este interzis functionarilor publici ca, direct sau indirect, sa solicite, s
faca, sd li se promlta pentru ei sau pentru altii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte
avantaje.

Sectiunea a II-a — Obligatiile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze functionarii publici asupra conditiilor de munci si a elementelor care
privesc relatiile de munca;

b) sd asigure conditiile tehnice i organizatorice necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

¢) sa propuna in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) sumele necesare
respectarii prevederilor Acordului colectiv de munca;

d) sa acorde functionarilor publici toate drepturile care decurg din lege si Acordul
colectiv de munca, in limita incadrarii in prevederile bugetare aprobate;

€) sd consulte sindicatele in probleme susceptibile sa afecteze drepturile si interesele
acestora,

f) sa asigure realizarea evidenfei nominale a functionarilor publici si s elibereze, la
solicitarea functionarilor publici, documente care sa ateste calitatea de salariat, pentru
a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

g) sa prevadd in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a functionarilor publici, in conformitate cu prevederile legale, care
reglementeaza pregitirea si formarea profesionali;

h) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care aldpteaza.
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CAPITOLUL V — CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA
SI SECURITATEA MUNCII

\
A

Partile se obligd sa depund orice efort care este necesar pentru
1nst1tut10nahzarea unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

(1) Angajatorul are obligatia, prin functionarii publici de conducere, s
asigure o organlzare rationald a activitatii in functie de specific si atributii.

(2) in functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia,
angajatorul are obligatia sd asigure dotirile (mobilier, birotica, aparaturd etc.) si conditiile
necesare pentru buna desfdsurare a activitatii, in limita fondurilor alocate.

Prevederile legale in materie de securitate si sandtate in munca si P.S.1.
sunt opozablle angajatorului si functionarilor publici.

(1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de securitate si
sdnatate Tn munca si de P.S.I. 1n vigoare, s asigure prin bugetul local sumele necesare pentru
conditiile optime de munca, dotari si echipamente individuale de protectie, materiale igienico-
sanitare si mijloace de aparare impotriva incendiilor.

(2) Pentru protectia si securitatea functionarilor publici in procesul
muncii, angajatorul are obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de securitate §i sandtate a muncii i de P.S.I. la angajare,
periodic si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparatelor din birouri;

c) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale i a sobelor precum si curitarea
acestora in scopul evitarii accidentelor;

d) functionarii publici beneficiazd de vaccinare anuald impotriva epidemiilor si a
epizotiilor, in cazul in care acestea sunt declarate oficial;

e) functionarii publici beneficiazd gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de
medicind a muncii si de toate drepturile prevazute in normele generale si speciale de
securitate si sdnatate a muncii, conform legii.

(3) Functionarii publici au urimétoarele obligatii:

a) sd cunoasca §i sa respecte regulile si instructiunile de securitate i sanatate a muncii si
de P.S.1. specifice activitdtii prestate;

b) s se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incat sa nu se expuna
la pericol de accidentare sau sd deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloace de protecfia muncii individuale din dotare corespunzitoare
scopului pentru care au fost acordate si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sd utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile speciale pentru fumat amenajate in incinta
primadriet.

(1) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca, pe o
perloada limitata sau nehmltata de tlmp, functlonarllor pub11c1 afectatl de boala sau accidente,

sindicatului.



(2) Functionarul public care a fost pensionat pentru : mc;apacnate
temporara de munca, dupa perioada de recuperare, va fi reintegrat, daca este p051b11 1n functla

avuta la data pierderii capacitafii de muncd sau in una echivalenta.

(3) Functionarii publici si membrii familiilor lor beneficiaza de brlé&‘%de:f

odihnd recuperatorie i tratament in stafiunile balneoclimaterice si turistice, prin sindicat,
contracost. Procurarea §i repartizarea biletelor pentru functionarii publici revine conducerii
sindicatelor.

(4) Angajatorul are obligatia sa asigure protectia functionarilor publici
impotriva ameninfdrilor, calomniilor si violentelor cdrora ar putea fi victime in exercitarea
functiei sau in legaturd cu aceasta, prin organele de paza si ordine publici, institutia Politiei
Comunitare precum si prin asisten{a juridica asigurata de catre consilierii juridici ai institutiei,
gratuit.

(5) Angajatorul asigura potrivit legii alimentatia pentru fiecare angajat
prezent in cuantum de 15 lei net/zi, contravaloarea fiind suportata din cheltuieli materiale.

CAPITOLUL VI - ALTE MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

In situatia decesului unui membru al familiei functionarului public (sot,
sotie, rude $1 afini de gradul I), acesta are dreptul la un ajutor de inmormantare in valoare de
918 lei, suma care va fi actualizata anual conform Legii Bugetului Asigurarilor Sociale de
Stat. Ajutorul de inmormantare se acorda la cererea functionarului public, pe baza actelor
doveditoare.

Acesta se suporta din cheltuieli materiale.

In cazul in care ambii soti sau membrii familiei au calitatea de salariat
al institutiei de ajutorul de inmorméntare beneficiaza unul din soti respectiv unul din membrii
familiei.

CAPITOLUL VII - MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament
egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile, fiind interzisd orice discriminare.

(1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si
competentd. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

(1) Femeile gravide, incepand cu a V-a luna de sarcind, nu vor fi trimise
in deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolard nu pot fi
trimise in alte localitati pentru o duratd mai mare de o zi, decat cu acordul lor.
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‘ In anumite situatii, prevazute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul
la prestarea muncii cu fractiune de norma de 6 sau 4 ore pe zi, care se va. con31dera ca
activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca. '

Pentru femeile gravide, incepind cu a V-a luni de sarcind, munca in
timpul nop;u este interzisa in cadrul institutiei.

Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru 1ngr1J irea copnlor bolnavi, precum s§i pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

(1) Incadrarea femeilor dupi incetarea perioadei de intrerupere pentru
cregterea copilului se va face pe acelasi post.

(2) Angajatorul, impreuna cu conducerea sindicatelor hotarasc dupa caz
programul sarbatoririi zilei de 8 Martie — Ziua Internationald a Femeii.

(1) Este interzisdé concedierea in perioada cit se afla in plata
asigurdrilor sociale sau in incapacitate temporara de munca.

(2) Femetle functionar public beneficiaza de toate drepturile prevazute
de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca.

CAPITOLUL VIII - INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA SI
INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor
functionarilor pubhcl angajarea se face prin incheierea actului administrative al ordonatorului
principal de credite.

(2) Actul administrativ de numire se incheie in conditiile legii cu
respectarea prevederilor legale privind functia si a Acordului colectiv de munca.

(3) Nu vor fi incluse in actul administrativ de numire in functie
prevederi mai pufin avantajoase pentru functionarii publici decit cele cuprinse in Acordul
colectiv de munca.

4) Actul administrativ de numire in functie se incheie in scris, cite un
exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeazd. Angajarea s¢ poate face numai
prin concurs si pe perioada nedeterminata, conform procedurilor legale.

(5) Din comisia de concurs poate face parte presedintele de sindicat sau
un membru al comitetului sindicatelor, numit de acesta, in conformitate cu prevederile legale.

(6) In mod exceptional, angajarea se poate face si pe perioada
determinata in conditiile legii.



Poate fi functionar public in structurile administratiei locale persoaha 3
care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii: '

a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care
candideaza, atestata pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia

publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

1) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

J) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita
prin lege.

Modificarea si incetarea raportului de serviciu se face in conformitate
cu prevederlle Legii 188/1999 — Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Functionarul public care este singurul intretinator al familiei va fi
prote_]at in cazul unor disponibilizari de personal.

Evaluarea si avansarea functionarilor publici se vor face conform
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IX — RASPUNDEREA JURIDICA

Angajatorul asigura informarea fiecdrui functionar public cu privire la
egulamentulul intern, prin afigare la sediul institutiei.

Sanctiunile disciplinare care se aplica in cazul in care functionarul
public a savarslt o abatere disciplinara sunt cele prevazute de lege, cu respectarea procedurilor
legale.

(1) Pirtile contractante raspund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor rdspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc din
vina si in legatura cu munca lor.

o
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(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunca raspunderii
patrimoniale, modul si termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina
partilor (contractante) sunt cele prevazute de lege.

(1) Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu sau a Acordului colectiv de
munca vor fi solutionate de instantele competente conform Codului de procedura civila.

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munca dintre angajator
si sindicate se adreseaza de cétre reclamant Tribunalului Prahova.

CAPITOLUL XI — COMISIA PARITARA, COMISIA DE DISCIPLINA

Comisia paritard participa la stabilirea masurilor privind conditiile de
muncd, sdndtate §i securitatea muncii, formuland propuneri care privesc :

a) organizarea eficienta a timpului de munca al functionarilor publici ;
b) formarea profesionali;

¢) mdsuri de protectia muncii;

d) masuri de eficientizare a activitatii functionarilor publici;

€) masuri organizatorice

Comisia paritard acorda aviz in problemele in care este consultati in
scris §i mot1vat Avizul comisiei paritare are caracter consultativ.

Comisia de disciplind, constituiti la nivelul institutiei, cerceteazi
abaterile dlSClpllnaI‘e pentru care a fost sesizatd, intocmind rapoarte cu privire la cauzele
pentru care a fost sesizatd §i le inainteaza angajatorului cu propunerile sale (fie sanctiune
aplicabila, fie clasarea cauzei).

Angajatorul emite dispozitia de sanctionare a functionarului public, pe
baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplina. In cazul in care persoana care are
competenta legala de a aplica sanctiunea disciplinara aplica o alta sanctiune decat cea propusa
de comisia de disciplina, are obligatia de a motiva aceasta decizie.

CAPITOLUL XII — DISPOZITII FINALE

(1) Functionarii publici au dreptul la asociere sindicala, la intruniri in
sedinfe si la organizarea de manifestiri culturale, cu ocazia sarbatorilor traditionale religioase
sau a evenimentelor istorice si comemorative.

(2) Intrunirile (adundrile generale) se vor face dupd program, cét si in
timpul de repaus, in functie de data acestora, fira a se considera ore suplimentare.
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3) Functionarii publici, altii decdt membrii de sindidét}‘ai aparatul
de specialitate al primarului vor plati o contributie lunara de 0,5% din salariu pentru

desfasurarea negocierilor colective, pentru inregistrarea si executarca Acordului-colectiv de -~

munca.

Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Acord colectiv de
muncd se propun de cétre ordonatorul de credite in bugetul de venituri si cheltuieli si se
aproba de cétre Consiliul Local al municipiului Ploiesti, prin hotérare.

(1) Presedintele de sindicat poate participa la sedintele operative sau la
cele ale Consiliului Local, ca invitat, pentru documentare si consultanta.

(2) La sedintele in care se discuta problemele functionarilor publici din
institutie cu privire la stabilirea numarului de personal, organizare, salarizare, condifii de
muncd, angajare si regulamentul de ordine interioara, presedintele de sindicat va participa in
mod obligatoriu.

Prezentul Acord colectiv de munca produce efecte pentru toti
functionarii publici apartindnd aparatului de specialitate al primarului, indiferent de data
angajirii, de afilierea la sindicat sau de natura raporturilor juridice dintre angajator si
functionarii publici.

SINDICATUL LIBER SI INDEPENDENT
PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA PARITARA

AVIZ

In data de 18 martie 2010, ora 15.00 s-a intrunit comisia paritara a functionarilor publici
din cadrul aparatul de specialitate a primarului, constituita conform dispozitiei nr.995/11.02.2009.

Sedinta a fost organizata in temeiul art.13, alin.(1), lit." d" din H.G. nr.833/2007 privind
participarea, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de citre autoritatea sau institutia
publici cu sindicatul reprezentativ al functionarilor publici si la elaborarea proiectului acordului colectiv.

In urma dezbaterilor si a votirii nominale, comisia paritara acorda AVIZ FAVORABIL
cu caracter consultativ in vederea incheierii Acordului colectiv de munca aplicabil functionarilor
publici din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Ploiesti.

S-a acordat aviz favorabil cu caracter consultativ ca urmare a faptului ca drepturile

negociate sunt in limita prevederilor legale in vigoare.

PRESEDINTE,COMISIE SECRETAR COMISIE
CONSTANTIN/OANA LAURA




ACORD COLECTIV

in baza Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Hotararii de Guvern nr. 833/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective a Constitutiei
Romiéniei - art. 41 alin.5, a Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, a Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
si a Legii nr. 195/2006 — Legea-cadru a descentralizarii, se incheie prezentul Acord colectiv
intre cele doua parti contractante:

1. Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti, institutie
in subordinea Consiliului Local Ploiesti, cu sediul in B-dul Republicii nr.2,
reprezentat de director Georgescu Magdalena Laura in calitate de angajator ;

2. Salariatii Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor
Ploiesti, numiti in continuare functionari publici, reprezentati de citre Sindicatul
Liber si Independent - Primaria Municipiului Ploiesti inregistrat la Judecitoria
Ploiesti conform Incheierii nr. 79/25.02.1997 si Sentintei civile nr. 48/30.11.2006
prin presedinte Stanciu Erji Laura

OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul Acord colectiv are ca scop desfagurarea corespunzitoare a activititilor
institutiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturd si asigure protectia sociali
a functionarilor publici, eliminarea conflictelor de munca sau preintimpinarea grevelor.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere
in stabilirea Acordului colectiv la nivel de institutic §i se obligd si respecte in totalitate
prevederile acestuia.

(1) Prezentul Acord Colectiv se incheie pe durata de un an.

(2) Daca nici una dintre parti nu denuntia Acordul Colectiv cu 30 de zile
inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste
pana la incheierea unui nou Acord Colectiv, prin act aditional, pe o perioada de 1 an.

(1) Clauzele Acordului Colectiv pot fi modificate pe parcursul executiei
lui in condltule legii, ori de cate ori partile convin acest lucru.
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(2) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord Colectiv va face
obiectul unei negocieri. : :

(3) Prevederile prezentului Acord Colectiv pot fi modificate si.
completate si prin aparitia de noi reglementari in domeniu.

(4) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti
cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(5) Cererile de modificare a Acordului Colectiv vor fi depuse de citre
reprezentantul sindicatului la angajator, iar de catre reprezentantii angajatorului la sindicatul
parte in acest contract, actul aditional de modificare fiind incheiat intre angajator si sindicat.

(6) Modificarile aduse Acordului Colectiv produc efecte de la data
stabilitd de par{i si numai pentru viitor.

(7) Partile convin ca in termen de 30 de zile de la data aprobarii

bugetului local sd se intruneascd pentru a lua in discutie clauzele contractuale potrivit
prevederilor bugetare.

Suspendarea i incetarea Acordului Colectiv au loc potrivit legii.

(1) Drepturile functionarilor publici prevdzute in prezentul Acord
Colectiv nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective de munca obtinute la
nivelul Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie .

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
Acord Colectiv, intervin reglementari legale mai favorabile functionarilor publici, acestea vor
completa de drept Acordul Colectiv .

(3) Modificarile aduse Acordului Colectiv produc efecte de la data
inregistrarii sau de la o data ulterioara convenita intre parti.

CAPITOLUL II - TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

(1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi, respectiv
de 40 de ore pe saptamana pentru functionarii publici angajafii cu norma intreaga.

(2) La locul de munca unde, datoritd specificului activitafii, nu exista
posibilitatea incadrérii in durata normald a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru in ture.

(1) Orele prestate motivat peste programul de lucru stabilit in institutie,
sunt ore suphmentare si vor fi recuperate sau platite conform prevederilor legale.



(2) Functionarii publici pot fi chemati si presteze ore suphmentare féra
a depdsi 360 ore anual, orele suplimentare se vor efectua numai cu aprobarea coﬁducatorulm‘

institutiei.

(1) in toate cazurile in care se dovedeste ca este posibil, dlrectorul si
sindicatele vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalititi de
aplicare a acestuia.

(2) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afectecazi drepturile
prevazute in Acordul colectiv .

(1) La cererea lor, functionarii publici care au in Ingrijire copii
prescolari gi scolarl pand in clasa a IV-a inclusiv, pot solicita un program flexibil, cu alte ore
de incepere $i terminare a activitatii.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

(1) Se considerd munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in
1ntervalu1 cuprlns intre orele 22% — 6%, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ora
in minus fata de aceste limite.

(2) Munca prestati in timpul noptii se plateste cu un spor de 25 % din
salariul cuvenit pentru perioada lucrata noaptea, daca timpul astfel lucrat depaseste 3 ore din
programul normal de lucru.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

(1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus, urmatoarele:

- Anul Nou -2 zile (1 si 2 ianuarie)

- prima si a doua zi de Sfintele Pagti

- Ziua Internationald a Muncii (1 Mai)

- Ziua Nationald a Romaéniei (1 decembrie)

- prima si a doua zi de Craciun (25 si 26 decembrie)
- Sfanta Marie - 15 august

- Rusalii

- zile sdptdmanale de repaus — simbita si duminica
- alte zile stabilite prin lege

(2) Pentru persoancle care se afla in concediu de odihni, zilele in

cauza se adauga la numarul zilelor de concediu de odihna pentru anul in curs stabilite conform
prevederilor legale.

£ ("J./,;O
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n‘ ‘1{
fn conformitate cu art. 35 din Legea nr. 54/2003, membrlr .alegi.in
organele de conducere ale sindicatului care lucreazd nemijlocit in unitate in @ahtate de..
salariat, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru, fard a afecta drepturile” salarlal@,“}

cu ocazia participarii la actiunile sindicale, fara a depasi 5 zile lunar. Ll b

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

(1) Functionarii publici au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un
concediu de odihna platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munci,
dupa cum urmeaza:

- 21 zile lucratoare — pand la 10 ani vechime

- 25 zile lucratoare - peste 10 ani vechime

(3) Concediul de odihna poate fi efectuat in mai multe transe, din care
una este de minimum 15 zile,

(4) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in
conditiile legii.

(5) Functionarul public poate fi rechemat, in scris, din concediul de
odihna, in conditiile legii.

(6) In cazul in care ambii soft lucreaza in sistem, acestia au dreptul la
programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(7) In afara concediului de odihna, functionarii publici au dreptul la zile
libere plitite pentru evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

- casatoria functionarului public — 5 zile

- casatoria unui copil al functionarului public — 3 zile
- nagterea unui copil — 3 zile

- chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi

- control medical anual - 1 zi

(8) In caz de deces al sotului/sotiei, afini sau rude pana la gradul III,
functionarul public are dreptul la 3 zile calendaristice plitite.

(9) Functionarii publici care isi continud studiile vor beneficia de
concedii de studii platite de pana la 30 de zile lucritoare pe an, daca se considera ca studiile
prezinta interes pentru activitatea institutiei.

CONCEDIUL FARA PLATA

fntr-un an calendaristic, functionarii publici pot beneficia de concediu
fara plata in condltnle legii.
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INVOIRI

» La cererea functionarului public, se acorda ore de invoire, pana la o zi,

fara plata sau cu posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii:

e cfectuarea unor analize sau tratamente medicale

e citafii in fata organelor de cercetare penali sau la instantele
judecatoresti

e alte situafii cnd functionarul public solicitd si activitatea institutiei
permite

in caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL IIT — SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI,
INDEMNIZATII ST SPORURI

(1) Pentru munca prestata, functionarii publici au dreptul la un salariu
sau 1ndemnlzatle in lei, corespunzitoare functiei pe care o ocupa, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(2) La salariul sau indemnizatia stabilita, se vor aplica toate indexarile
si compensdrile stabilite de lege.

(3) Pe langa sporurile de baza, functionarul public beneficiaza de
sporuri, adaosuri si suplimente salariale conform legii.

(1) Institutia este obligata, in conditiile legii, si despagubeasci
functlonarul public in cazul in care acesta, din vina institufiei a suferit vreun prejudiciu
material 1n timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(2) Institutia va asigura participarea functionarilor publici la cursuri de
perfectionare a pregitirii profesionale.

CAPITOLUL IV —- OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I — Obligatiile functionarilor publici

i Functionarii publici au obligatia sa-si consacre activitatea profesionala
1ndep11n1r11 atributiilor ce le revin potrivit functiei incredintate, in vederea realizirii
obiectivelor institufiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din municipiul Ploiesti.

Functionarii publici sunt obligati si-si indeplineasca cu corectitudine si
in mod constiincios indatoririle de serviciu prevazute de legi si regulamente si si se abtind de
la orice fapte care ar putea s aduca prejudicii institutiei.

Functionarii publici au obligatia ca in cadrul serviciului si dea dovada
de rezervd in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie si influenteze in nici un mod
impartialitatea lor 1n exercitarea atributiilor ce le revin.
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raspunde de ducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obl}’g‘ WE Y Y%
conformeze ordinelor si instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cand QW/
sunt vadit ilegale, ori de natura sa prejudicieze un interes public sau sa lezeze drepturile si
libertatile fundamentale ale unei persoane. In aceasti situatie, functionarul public are obligatia

de a face cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul refuzului sdu de a duce la
indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

(2) Functionarii publici de conducere riaspund de legalitatea si
oportunitatea sarcinilor incredintate angajatilor din subordine.

Functionarii publici trebuie sa dea dovada de discretie profesmnala in
legiaturd cu faptele informatiile sau documentele de care iau cunostinfd in exercitarca
functiilor lor.

, Functionarii publici au datoria si furnizeze cetatenilor, in timpul
serv101u1u1 informatiile cerute, in conditiile legii.

Functionarii publici sunt obligati si colaboreze pentru ducerea la
indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in cadrul
specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Prin intregul lor comportament si prin tinuta, functionarii publici sunt
obligati si se arate demni de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiala si
sd se abtind de la orice acte de natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin si a
institutiei.

Este interzis functionarilor publici ca, direct sau indirect, si solicite, s
faca, si li se promlta pentru €1 sau pentru altii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte
avantaje.

Sectiunea a II-a — Obligatiile angajatorului

~ Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd 1nf0rmeze functionarii publici asupra conditiilor de munci si a elementelor care
privesc relatiile de munca;

b) sa asigure condifiile tehnice si organizatorice necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

c) sa propund in proiectele de buget (inclusiv in rectificirile de buget) sumele necesare
respectarii prevederilor Acordului colectiv de munci;

6
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d) sd acorde functionarilor publici toate drepturile care decurg din lege si- Acordul
colectiv , in limita incadrarii in prevederile bugetare aprobate;

€) si consulte sindicatele in probleme susceptibile sd afecteze drepturile si 1nteresele
acestora, i

f) sa asigure realizarea evidentei nominale a functionarilor publici si sa elibereze,- la
solicitarea functionarilor publici, documente care sa ateste calitatea de salariat, pentru
a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

g) sa prevada in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a functionarilor publici, in conformitate cu prevederile legale, care
reglementeaza pregatirea si formarea profesionala;

h) sd asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care aldpteaza.

CAPITOLUL V — CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA
SI SECURITATEA MUNCII

Partile se obligd si depund orice efort care este necesar pentru
1nst1tut10nallzarea unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

] (1) Angajatorul are obligatia, prin functionarii publici de conducere, sa
asigure o organlzare rafionald a activitatii in functie de specific si atributii.

(2) In functie de numarul de personal stabilit §i de structura acestuia,
angajatorul are obligatia sd asigure dotarile (mobilier, biroticd, aparatura etc.) si conditiile
necesare pentru buna desfasurare a activititii, in limita fondurilor alocate.

‘ Prevederile legale in materie de securitate si sinatate in munci si P.S.L
sunt opozablle angajatorului i functionarilor publici.

s (1) Angajatorul are obhgatla conform normelor de securitate si
sanatate in muncad si de P.S.I. in vigoare, sa asigure prin bugetul local sumele necesare pentru
conditiile optime de munca, dotari si echipamente individuale de protectie, materiale igienico-
sanitare si mijloace de aparare impotriva incendiilor.

(2) Pentru protectia si securitatea functionarilor publici in procesul
muncii, angajatorul are obligatia de a asigura urmitoarele:

a) efectuarea instructajelor de securitate si saniatate a muncii si de P.S.I. la angajare,
periodic si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparatelor din birouri;

c) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor precum si curatarea
acestora 1n scopul evitarii accidentelor;

d) functionarii publici beneficiaza de vaccinare anuald impotriva epidemiilor si a
epizotiilor, 1n cazul in care acestea sunt declarate oficial,;



€) functionarii publici beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unujs bmet de

\\_

medicind a muncii si de toate drepturile prevazute in normele generale si\§ p’émale de L 5~

securitate $i sdndtate a muncii, conform legii.

(3) Functionarii publici au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoascd si si respecte regulile si instructiunile de securitate §i sandtate a muncii si
de P.S.I. specifice activitatii prestate;

b) si se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incit sa nu se expuna
la pericol de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sd utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzitoare
scopului pentru care au fost acordate si s le intretind intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile speciale pentru fumat amenajate in incinta
primariei.

(1) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de muncd, pe o
perioada limitata sau nelimitaté de timp, functionarilor publici afecta];i de boalé sau accidente,

sindicatului.

(2) Functionarul public care a fost pensionat pentru incapacitate
temporard de muncd, dupé perioada de recuperare, va fi reintegrat, daci este posibil, in functia
avuta la data pierderii capacitatii de munca sau in una echivalenta.

(3) Functionarii publici si membrii familiilor lor beneficiaza de bilete de
odihna recuperatorie i tratament in stafiunile balneoclimaterice si turistice, prin sindicat,
contracost. Procurarea si repartizarea biletelor pentru functionarii publici revine conducerii
sindicatului.

(4) Angajatorul are obligafia sa asigure protectia functionarilor publici
impotriva amenintérilor, calomniilor §i violenfelor cdrora ar putea fi victime in exercitarea
functiei sau in legiturd cu aceasta, prin organele de pazi si ordine publici, institutia Politiei
Comunitare precum si prin asisten{a juridica asigurati de catre consilierii juridici ai institutiei,
gratuit.

(5) Angajatorul asigura potrivit legii alimentatia pentru fiecare angajat
prezent in cuantum de 15 lei net/zi, contravaloarea fiind suportata din cheltuieli materiale.

CAPITOLUL VI - ALTE MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

fn situatia decesului unui membru al familiei functionarului public (sot,
sotie, rude si aﬁnl de gradul I), acesta are dreptul la un ajutor de inmormantare in valoare de
918 lei, suma care va fi actualizata anual conform Legii Bugetului Asigurarilor Sociale de
Stat. Ajutorul de inmormantare se acorda la cererea functionarului public, pe baza actelor
doveditoare.

Acesta se suporta din cheltuieli materiale.
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in cazul in care ambii soti sau membrii familiei au calltatea de salariat
al institutiei de ajutorul de inmormantare beneficiaza unul din soti respectiv unul din membru

familiei.

CAPITOLUL VII — MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament
egal cu barbatu in situatii egale sau comparabile, fiind interzisd orice discriminare.

(1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire gi
competentd. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

‘ (1) Femeile gravide, incepand cu a V-a luni de sarcind, nu vor fi trimise
in deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de vérstd prescolara nu pot fi
trimise in alte localitati pentru o duratd mai mare de o zi, decét cu acordul lor.

in anumite situatii, prevazute de legislatia in Vlgoare femeile au dreptul
la prestarea muncii cu fractiune de normé de 6 sau 4 ore pe zi, care se¢ va considera ca
activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca.

Pentru femeile gravide, incepand cu a V-a luni de sarcina, munca in
timpul noptii este interzisa in cadrul institutiei.

Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal plitit, concedii
pentru 1 1ngr1J1rea copulor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

(1) Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru
cresterea cop11ulu1 se va face pe acelasi post.

(2) Angajatorul, impreuna cu conducerea sindicatelor hotarasc dupi caz
programul sirbatoririi zilei de 8 Martie — Ziua Internationald a Femeii.

: (1) Este interzisd concedierea in perioada cit se afli in plata
asigurarilor sociale sau in incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile functionar public beneficiaza de toate drepturile previzute
de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca.
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CAPITOLUL VIII — iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICARQE’A SI! ;
INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor
functionarilor publici, angajarea se face prin incheierea actului administrativ al ordonatorului
de credite.

(2) Actul administrativ de numire se incheie in conditiile legii cu
respectarea prevederilor legale privind functia si a Acordului colectiv .

(3) Nu vor fi incluse in actul administrativ de numire in functie
prevederi mai putin avantajoase pentru functionarii publici decat cele cuprinse in Acordul
colectiv .

4) Actul administrativ de numire in functie se incheie in scris, cite un
exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeazi. Angajarea se poate face numai
prin concurs si pe perioada nedeterminata, conform procedurilor legale.

(5) Din comisia de concurs poate face parte presedintele de sindicat sau
un membru al comitetului sindicatelor, numit de acesta, in conformitate cu prevederile legale.

(6) In mod exceptional, angajareca se poate face si pe perioada
determinata in conditiile legii.

Poate fi functionar public in structurile administratiei locale persoana
care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia roméana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care
candideaza, atestata pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia
publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) nu a fost destituita dintr-o functic publica sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita
prin lege.

Modificarea si incetarea raportului de serviciu se face in conformitate
cu prevederile Legii 188/1999 — Statutul functionarilor publici, republicata in 2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.

10
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Functionarul public care este singurul intretinator al famlhel va ﬁ
protejat in cazul unor disponibilizari de personal.

Evaluarca si avansarea functionarilor publici se vor face conform

legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IX - RASPUNDEREA JURIDICA

Angajatorul asigurd informarea fiecarui functionar public cu privire la
contmutul Regulamentulul intern, prin afigare la sediul institutiei.

Sanctiunile disciplinare care se aplica in cazul in care functionarul
public a savar$1t o abatere disciplinard sunt cele prevazute de lege, cu respectarea procedurilor
legale.

) (1) Partile contractante raspund patrimonial, in temeiul normelor si
pr1nc1p11 or raspunderu civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc din
vina si in legédtura cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea rispunderii
patrimoniale, modul si termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina
partilor (contractante) sunt cele previzute de lege.

(1) Conflictele de munca cu pr1v1re la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea s1 incetarea raporturilor de serviciu sau a Acordului colectiv vor fi
solutionate de instantele competente .

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munca dintre angajator
si sindicate se adreseazd de cétre reclamant Tribunalului Prahova.

CAPITOLUL XI — COMISIA PARITARA, COMISIA DE DISCIPLINA

: Comisia paritard participa la stabilirea masurilor privind conditiile de
munca, sanatate si securitatea muncii, formuland propuneri care privesc :

a) organizarea eficienta a timpului de munci al functionarilor publici ;
b) formarea profesionali;

¢) masuri de protectia muncii;

d) masuri de eficientizare a activitatii functionarilor publici;

€) masuri organizatorice

~ Comisia paritard acorda aviz in problemele in care este consultatd in
scris §i motlvat Avizul comisiei paritare are caracter consultativ.
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) Comisia de disciplina, constituitd la nivelul institutiei, ¢ Logteazﬁ
abaterlle dlsmphnare pentru care a fost sesizata, intocmind rapoarte cu privire la\o@zg\L

pentru care a fost sesizatd si le inainteazd angajatorului cu propunerile sale (fie sa kum -

Angajatorul emite dispozifia de sanctionare a functionarului public, pe
baza propunern cuprinse in raportul comisiei de disciplina. In cazul in care persoana care are
competenta legala de a aplica sanctiunea disciplinara aplica o alta sanctiune decat cea propusa
de comisia de disciplina, are obligatia de a motiva aceasta decizie.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE

Art. 55 (1) Functionarii publici au dreptul la asociere sindicala, la intruniri in
sedinte si la organizarea de manifestari culturale, cu ocazia sarbatorilor traditionale religioase
sau a evenimentelor istorice si comemorative.

(2) Intrunirile (adunarile generale) se vor face dupa program, cit si in
timpul de repaus, in functie de data acestora, fira a se considera ore suplimentare.

3) Functionarii publici, altii decat membrii de sindicat ai institutiei

vor plati o contributie lunara de 0,5% din salariu pentru desfasurarea negocierilor colective,
pentru inregistrarea si executarea Acordului Colectiv.

Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Acord Colectiv se
propun de catre ordonatorul de credite in bugetul de venituri si cheltuicli §i se aprobi de citre
Consiliul Local al municipiului Ploiesti, prin hotarare.

(1) Presedintele de sindicat poate participa la sedintele operative sau la
cele ale Consiliului Local, ca invitat, pentru documentare si consultanta.

(2) La sedintele in care se discutd problemele functionarilor publici din
institutie cu privire la stabilirea numarului de personal, organizare, salarizare, conditii de
muncd, angajare $i regulamentul de ordine interioard, presedintele de sindicat va participa in
mod obligatoriu.

Prezentul Acord Colectiv produce efecte pentru toti functionarii publici
din cadrul 1nst1tu;161 — exceptie politistii, functionari publici cu statut special, detagati de la
LN.E.P.

Serviciul Public Local Comunitar de SINDICATUL LIBER SI INDEPENDENT
Evidenta Persoanelor Ploiesti, PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI

@ “ = PRESEDINTE,
" . Laura Erji Stanciu

J)‘/am/g

OVa -*"‘51, ?‘/
aplicabila, fie clasarea cauzei). w
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA - SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR DE
EVIDENTA PERSOANELOR PLOIESTI

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

In baza Legii nr. 130/1996 privind contractul colectiv de muncd, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu
modificérile $i completarile ulterioare, a Constitutiei Roméniei - art. 41 alin. (5), a Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatad, cu modificirile si completarile
ulterioare, a Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si a Legii nr. 195/2006
Legea-cadru a descentralizarii, se incheie prezentul Contract colectiv de munci intre cele
doud pérti contractante:

1. Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti, institutie
in subordinea Consiliului Local Ploiesti, cu sediul in B-dul Republicii nr.2,
reprezentat de director Georgescu Magdalena Laura in calitate de angajator ;

2. Salariatii Serviciului Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor
Ploiesti, salariati cu contract individual de muncd, numiti in continuare personal
contractual, reprezentafi de catre Sindicatul Liber si Independent - Primiria
Municipiului Ploiesti inregistrat la Judecatoria Ploiesti conform Incheierii nr.
79/25.02.1997 si Sentintei civile nr. 48/30.11.2006 prin presedinte Stanciu Erji
Laura;

OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul Contract colectiv de munca are ca scop desfisurarea corespunzitoare a
activitafii institufiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturi si asigure
protectia sociald a salariatilor, respectiv a personalului contractual din cadrul Serviciului
Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti apartinind sindicatului
semnatar, eliminarea conflictelor de munca sau preintimpinarea grevelor.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

| Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere
in stablllrea Contractulu1 colectiv de munca la nivel de institutie si se obligd si respecte in
totalitate prevederile acestuia.

(1) Prezentul Contract Colectiv de Munci se incheie pe durata de un an.

(2) Daca nici una dintre parti nu denunta Contractul colectiv de munci
cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se
prelungeste pana la incheierea unui nou contract colectiv de munca, prin act aditional, pe o
perioada de 1 an.

(1) Clauzele Contractului colectiv de munca pot fi modificate pe
parcursul executiei lui in conditiile legii, ori de cate ori prtile convin acest lucru.
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(1) Clauzele Contractului colectiv de muncd pot fi mgdlﬁca,
parcursul executiei lui in conditiile legii, ori de cate ori pértile convin acest lucruj\ L
AN ;
(2) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract cofe

munca va face obiectul unei negocieri.

(3) Prevederile prezentului Contract colectiv de munca pot fi modificate
si completate si prin aparitia de noi reglementari in domeniu.

(4) Cererea de modificare se aduce la cunostintd in scris celeilalte parti
cu cel putin 30 de zile Tnainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(5) Cererile de modificare a Contractului colectiv de munca vor fi
depuse de catre reprezentantul sindicatului la angajator, iar de catre reprezentantii
angajatorului la sindicatul parte in acest contract, actul aditional de modificare fiind incheiat
intre angajator si sindicat.

(6) Modificarile aduse Contractului colectiv de munca produc efecte de
la data stabilitd de parti si numai pentru viitor.

(7) Partile convin ca in termen de 30 de zile de la data aprobarii
bugetului local sa se intruneasca pentru a lua in discutie clauzele contractuale potrivit
prevederilor bugetare.

Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de muncé au loc potrivit
legii.

(1) Drepturile personalului contractual prevazute in prezentul Contract
Colectiv de Munci nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective de munca
obtinute la nivelul Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie .

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
Contract Colectiv de Munca, intervin reglementari legale mai favorabile personalului

contractual, acestea vor completa de drept Contractul Colectiv de Munca.

(3) Modificarile aduse Contractului colectiv de munca produc efecte de
la data inregistrarii sau de la o data ulterioara convenita intre parti.

CAPITOLUL II —- TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

(1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi, respectiv de
de 40 de ore pe sdptdmana pentru personalul contractual angajat cu norma intreaga.

(2) La locul de munca unde, datoritd specificului activitatii, nu existd
posibilitatea incadririi in durata normala a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru in ture.
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(1) Orele prestate motivate peste programul de lucru stabilit in
mstltutle sunt ore suplimentare §i vor fi recuperate sau platite conform prevederllof legale

(2) Personalul contractual poate fi chemat sd presteze ore suphmenta‘re,,‘ L

fara a depasi 360 ore anual, orele suplimentare se vor efectua numai cu aprobarea
conducatorului institutiei.

(1) in toate cazurile in care se dovedeste ca este posibil, directorul si
sindicatele vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitatile de
aplicare a acestuia.

(2) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile
prevazute in Contractul colectiv de munca.

La cererea lor, personalul contractual care are in iIngrijire copii
prescola $1 $colar1 pana in clasa a IV-a inclusiv, pot solicita un program flexibil, cu alte ore
de incepere si terminare a activitatii.

MUNCA N TIMPUL NOPTII

(1) Se considera munca desfasuratd in timpul noptii, munca prestata in
intervalul cuprins intre orele 22% — 6%, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ora
in minus fata de aceste limite.

(2) Munca prestata in timpul noptii se plateste cu un spor de 25 % din
salariul cuvenit pentru perioada lucrata noaptea, daca timpul astfel lucrat depaseste 3 ore din
programul normal de lucru.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

(1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus, urmatoarele:

- Anul Nou -2 zile (1 si 2 ianuarie)

- prima si a doua zi de Sfintele Pasti

- Ziua Internationala a Muncii (1 Mai)

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- Ziua Nationala a Romaniei (1 decembric)

- prima si a doua zi de Craciun (25 si 26 decembrie)
- zile saptaminale de repaus — simbata si duminica

- alte zile stabilite prin lege

(S



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA - SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITA RZ E
EVIDENTA PERSOANELOR PLOIESTI 2 *"J

" .

(2) Pentru persoanele care se afld in concediu de odlhna, zﬂeIe in

cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.

fn conformitate cu art. 35 din Legea nr. 54/2003, membru ale‘sr i
organele de conducere ale sindicatului care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de
salariat, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru, fara a afecta drepturile salariale,
cu ocazia participarii la actiunile sindicale, fara a depasi 5 zile lunar.

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

(1) Personalul contractual are dreptul, in fiecare an calendaristic, la un
concediu de odihna plitit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca,
dupa cum urmeaza:

- 21 zile lucratoare — pana la 10 ani vechime

- 25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime

(3) Concediul de odihna poate fi efectuat in mai multe transe, din care
una este de minimum 15 zile.

(4) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in
conditiile legii.

(5) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in
conditiile legii.

(6) In cazul in care ambii soti lucreaza in sistem, acestia au dreptul la
programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(7) In afara concediului de odihna, personalul contractual are dreptul la
zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului — 5 zile

- casatoria unui copil al salariatului — 3 zile

- nasterea unui copil — 3 zile

- chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi

- control medical anual -1 zi

(8) In caz de deces al sotului/sotiei, afini sau rude pina la gradul III,
salariatul are dreptul la 3 zile calendaristice platite.

CONCEDIUL FARA PLATA

Intr-un an calendaristic, personalul contractual poate beneficia de
concediu fara platd in conditiile legii.
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INVOIRI

La cererea salariatului, se acorda ore de invoire, pana la o zi, fard plata

sau cu posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii:

e efectuarea unor analize sau tratamente medicale

e citatii in fata organelor de cercetare penala sau la instantele
judecatoresti

e alte situatii cind salariatul solicita si activitatea institutiei permite

In caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL II1 - SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI,
INDEMNIZATII SI SPORURI

(1) Pentru munca prestata, personalul contractual are dreptul la un
salariu sau indemnizatie in lei, corespunzatoare functiei pe care o ocupa, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) La salariul sau indemnizatia stabilita, se vor aplica toate indexarile
si compensarile stabilite de lege.

(3) Pe linga sporurile de baza, personalul contractual beneficiaza de
sporuri, suplimente si adaosuri salariale conform legii.

; , (1) Institutia este obligata, in conditiile legii, sa despagubeasca
salarlatul in cazul in care acesta, din vina institutiei a suferit vreun prejudiciu material in
timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(2) Institutia va asigura participarea angajatilor la cursuri de
perfectionare a pregatirii profesionale.

CAPITOLUL 1V — OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I — Obligatiile personalului contractual

Personalul contractual este dator sa-si consacre activitatea profesionala
indeplinirii atributiilor ce ii revin potrivit functiei incredintate, in vederea realizarii
obiectivelor institutiei.

Personalul contractual este obligat sa-si 1ndeplmeasca cu corectitudine
si in mod constuncms indatoririle de serviciu prevazute de legi si regulamente si sa se abtina
de la orice fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

A



mod impartialitatea lui in exercitarea atributiilor ce ii revin.

(1) Orice salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de
ducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat sa se conformeze
ordinelor si instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cind acestea sunt vadit
ilegale, ori de natura sa prejudicieze un interes public sau sa lezeze drepturile si libertatile
fundamentale ale unei persoane. In aceasta situatie, salariatul are obligatia de a face cunoscut,
in scris, conducerii institutiei, motivul refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau
instructiunea primita.

(2) Personalul contractual cu functie de conducere raspunde de
legalitatea si oportunitatea sarcinilor incredintate angajatilor din subordine.

Personalul contractual trebuie sa dea dovada de discretie profesmnala in
legatura cu faptele informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea
functiilor lor.

Personalul contractual are datoria sa furnizeze cetatenilor, in timpul
serv101ulu1 informatiile cerute, in conditiile legii.

Personalul contractual este obligat sa colaboreze pentru ducerea la
1ndep11n1re a 1ndator1r1lor de serviciu si sa se suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in
cadrul specialitatii lui, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

j Prin intregul lor comportament si prin tinuta, personalul contractual este
obhgat sa se arate demn de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lui oficiala si
sa se abtina de la orice acte de natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin si al
institutiei.

Este interzis personalului contractual ca, direct sau indirect, sa solicite,
sa faca, sa i se promlta pentru el sau pentru altii, in considerarea pozitiei lui, daruri sau alte
avantaje.

Sectiunea a I1-a — Obligatiile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze personalul contractual asupra conditiilor de munca si a elementelor care
privesc relatiile de munca;
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b) sa asigure conditiile tehnice si organizatorice necesare indeplinirii atrlbuf[r}lor de

serviciu, g

¢) sa propuna in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) sumele S@ecesare
respectarii prevederilor Contractului colectiv de munca; i

d) sa acorde personalului contractual toate drepturile care decurg din lege, din contrattul
individual de munca si din Contractul colectiv de munca, in limita incadrarii in
prevederile bugetare aprobate;

e) sa consulte sindicatele in probleme susceptibile sa afecteze drepturile si interesele
acestora,

f) sa asigure realizarea evidentei nominale a personalului contractual si sa elibereze, la
solicitarea personalului contractual, documente care sa ateste calitatea de salariat,
pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

g) sa prevada in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a personalului contractual, in conformitate cu prevederile legale, care
reglementeaza pregatirea si formarea profesionala;

h) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care aldpteaza.

CAPITOLUL V - CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA
SI SECURITATEA MUNCII

Partile se obliga sa depuna orice efort care este necesar pentru
institutionalizarea unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

(1) Angajatorul are obligatia, prin personalul contractual de conducere,
sa a51gure o Orgamzare rationala a activitatii in functie de specific si atributii.

(2) In functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia,
angajatorul are obligatia sa asigure dotarile (mobilier, birotica, aparatura etc.) si conditiile
necesare pentru buna desfasurare a activitatii, in limita fondurilor alocate.

) Prevederile legale in materie de securitate si sanatate in munca si P.S.1.
sunt opozablle angajatorului si personalului contractual.

(1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de securitate si
sanatate in munca si de P.S.I. in vigoare, sa asigure prin bugetul local sumele necesare pentru
conditiile optime de munca, dotari si echipamente individuale de protectie, materiale igienico-
sanitare si mijloace de aparare impotriva incendiilor.

(2) Pentru protectia si securitatea personalului contractual in procesul
muncii, angajatorul are obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de securitate si sanatate a muncii si de P.S.I. la angajare,
periodic si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparatelor din birouri;

c) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor precum si curatarea
acestora in scopul evitarii accidentelor;

)
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epizotiilor, in cazul in care acestea sunt declarate oficial; :
f) personalul contractual beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui cab:m
medicina a muncii si de toate drepturile prevazute in normele generale si specmkzd_
securitate si sanatate a muncii, conform legii.

(3) Personalul contractual are urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de securitate si sanatate a muncii si
de P.S.I. specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incit sa nu se expuna la
pericol de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare
scopului pentru care au fost acordate si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile speciale pentru fumat amenajate in incinta
institutiei.

(1) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca, pe o
perioada limitata sau nelimitata de timp, personalului contractual afectat de boala sau
accidente, la recomandarea expresa a medicului, in functie de posibilitatile institutiei, la
propunerea sindicatului.

(2) Personalul contractual care a fost pensionat pentru incapacitate
temporara de munca, dupa perioada de recuperare, va fi reintegrat, daca este posibil, in functia
avuta la data pierderii capacitatii de munca sau in una echivalenta.

(3) Personalul contractual si membrii familiilor lor beneficiaza de bilete
de odihna recuperatorie si tratament in statiunile balneoclimaterice si turistice, prin sindicat,
contracost. Procurarea si repartizarea biletelor pentru personalul contractual revine conducerii
sindicatului.

(4) Angajatorul are obligatia sa asigure protectia personalului
contractual impotriva amenintarilor, calomniilor si violentelor carora ar putea fi victime in
exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica,
institutia Politiei Comunitare precum si prin asistenta juridica asigurata de catre consilierii
juridici ai institutiei, gratuit.

(5) Angajatorul asigura potrivit legii alimentatia pentru ficcare angajat
prezent in cuantum de 15 lei net/zi, contravaloarea fiind suportata din cheltuicli materiale.

CAPITOLUL VI - ALTE MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

fn situatia unor decese in familia salariatului (sot, sotie, rude si afini de
gradul I) acesta are dreptul la un ajutor de inmormantare in valoare de 918 lei, suma care va
fi actualizata anual conform Legii Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat. Ajutorul de
inmormantare se acorda la cererea salariatului, pe baza actelor doveditoare.

Acesta va fi suportat din cheltuieli materiale.
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fi actualizata anual conform Legii Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat. Ajutoru'[ de
inmormantare se acorda la cererea salariatului, pe baza actelor doveditoare.

Acesta va fi suportat din cheltuieli materiale.

In cazul in carc ambii soti sau membrii familiei au calitatea de salariat
al institutiei de ajutorul de inmorméntare beneficiaza unul din soti respectiv unul din membrii
familiei. '

CAPITOLUL VII - MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

% Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament
egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

(1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si
competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

; (1) Femeile gravide, incepind cu a V-a luna de sarcina, nu vor fi trimise
in deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de virsta prescolara nu pot fi
trimise in alte localitati pentru o durata mai mare de o zi, decit cu acordul lor.

In anumite situatii, prevazute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul
la prestarea muncii cu fractiune de norma de 6 sau 4 ore pe zi, care se va considera ca
activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca.

Pentru femeile gravide, incepind cu a V-a luna de sarcina, munca in
timpul noptn este interzisa in cadrul institutiei.

Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru 1ngr1] rea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

(1) Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru
cresterea cop11ulu1 se va face pe acelasi post.

(2) Angajatorul, impreuna cu conducerea sindicatelor hotarasc dupa caz
programul sarbatoririi zilei de 8 Martie — Ziua Internationala a Femeii.

‘ (1) Este interzisa concedierea, desfacerea contractului individual de
munca al personalului contractual in perioada cit se afla in plata asigurarilor sociale sau in
incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile salariate beneficiaza de toate drepturile prevazute de
0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca.
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CAPITOLUL VIII - iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICABEA S ;
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA b e

personalului contractual, angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Actul administrativ de numire se incheie in conditiile legii cu
respectarea prevederilor Contractului colectiv de munca.

(3) Nu vor fi incluse in actul administrativ de numire in functie
prevederi mai putin avantajoase pentru personalul contractual decat cele cuprinse in
Contractul colectiv de munca.

(4) Contractul individual de munca va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele:
drepturile si obligatiile partilor, felul muncii si atributiile postului;
datele de identificare ale partilor;
obiectul si durata contractului individual;
data de la care isi produce efectul;
semnaturile de acceptare a celor doua parti.

(5) Contractul individual de munca se incheie in scris, cate un exemplar
pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeaza, pe o durata nedeterminata.

(6) Poate fi incheiat §i pe o perioada determinata in cazurile si
modalitatile prevazute de lege.

Angajarea si incadrarea personalului

(1) Incheierea contractului individual de munca se face cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale, fara discriminari pe criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase,
de orientare sexuala etc., pe baza de concurs in conditiile legii.

(2) Din comisia de concurs vor face parte, in mod obligatoriu, liderul de
sindicat sau un membru al comitetului sindicatelor, numit de acesta, in conformitate cu
prevederile legale.

~ 4 Modificarea si incetarea contractului individual de munca se face in
conformitate cu prevederile legale.

Salariatul, personal contractual, care este singurul intretinator al familiei
va fi protejat in cazul unor disponibilizari de personal.

Avansarea personalului contractual se va face conform legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL IX - EVALUAREA PERFORMANTELOR
PROFESIONALE INDIVIDUALE

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru
fiecare salariat conform legislatiei in vigoare.

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligéit'i_ilqti_w___
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA - SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR DE
EVIDENTA PERSOANELOR PLOIESTI

CAPITOLUL X — RASPUNDEREA JURIDICA

« Angajatorul asigura informarea fiecarui salariat cu privire la continutul
Regulamentulul intern, prin afisare la sediul institutiei.

Sanctiunile disciplinare care se aplica in cazul in care salariatul a
savarsit o abatere disciplinara sunt cele prevazute de lege, cu respectarea procedurilor legale.

(1) Partile contractante raspund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor raspunderu civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc din
vina si in legatura cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii
patrimoniale, modul si termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina
partilor (contractante) sunt cele prevazute de lege.

(1) Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea i incetarea contractului individual de munca sau a Contractului
colectiv de munca vor fi solutionate de instantele competente .

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munca dintre angajator
si sindicate sc adreseaza de catre reclamant Tribunalului Prahova.

CAPITOLUL XI — COMISIA DE DISCIPLINA

Angajatorul poate desemna o persoand sau o comisie care si efectueze
cercetarea dlsc1p11nara prealabild, conform prevederilor Legii nr.53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare.

: Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii.

CAPITOLUL XTI — DISPOZITII FINALE

(1) Personalul contractual are dreptul la asociere sindicala, la intruniri
in sedinte §i la organizarea de manifestiri culturale, cu ocazia sarbatorilor traditionale
religioase sau a evenimentelor istorice si comemorative.

(2) Intrunirile (adunarile generale) se vor face dupa program, cit si in
timpul de repaus, in functie de data acestora, fara a se considera ore suplimentare.



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA - SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR DE ==
EVIDENTA PERSOANELOR PLOIESTI A

Personalul contractual, altii decat membrii de sindicat, ai Ser\?acmlul
Public Local Comumtar de Evidenta Persoanelor Ploiesti vor plati o contributie lunara'de 0,5
% din salariu pentru desfasurarea negocierilor colective, pentru inregistrarca si executarea
contractului colectiv de munca. N

Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Contract colectiv
de muncd se propun de catre ordonatorul de credite in bugetul de venituri si cheltuieli si se
aproba de cétre Consiliul Local al municipiului Ploiesti, prin hotarare.

A (1) Presedintele de sindicat poate participa la sedintele operative sau la
cele ale Consiliului Local, ca invitat, pentru documentare si consultanta.

(2) La sedintele in care se discuta problemele personalului contractual
din institutie cu privire la stabilirea numarului de personal, organizare, salarizare, conditii de
muncd, angajare si regulamentul de ordine interioara, presedintele de sindicat va participa in
mod obligatoriu.

Prezentul Contract colectiv de muncid se va inregistra la Agentia
Judeteana Pentru Prestatii Sociale Prahova si va produce efecte pentru personalul contractual
propriu din cadrul Serviciul Public Local Comunitar de Evidenta Persoanelor Ploiesti,
exceptie personalul contractual detasat de la M.A.L..

Serviciul Public Local Comunitar de SINDICATUL LIBER $I INDEPENDENT
Evidenta Persoanelor Ploiesti, PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI
DIRECTOR .~ "% PRESEDINTE,

Georgescu Magdale a i « Laura Erji Stanclu
REE TN - e
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ACORD COLECTIV

In baza Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Hotararii de Guvern nr. 833/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective a Constitutiei
Romaéniei - art. 41 alin.5, a Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.319 a securitatii si sanatatii in munca si a
Legii nr. 195/2006 — Legea-cadru a descentralizarii, se incheie prezentul Acord colectiv intre
cele doua parti contractante:

1. Politia Comunitara Ploiesti, institutie in subordinea Consiliului Local Ploiesti,
cu sediul in B-dul Independentei nr.21, reprezentata de director Duta Marius
Florin in calitate de angajator ;

2. Salariatii Politiei Comunitare Ploiesti, numiti in continuare functionari publici,
reprezentati de citre Sindicatul Liber si Independent - Primiria Municipiului
Ploiesti inregistrat la Judecatoria Ploiesti conform Incheierii nr. 79/25.02.1997 si
Sentintei civile nr. 48/30.11.2006 prin presedinte Stanciu Erji Laura

OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul Acord colectiv are ca scop desfdsurarea corespunzitoare a activitatilor
institutiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturd si asigure protectia sociala
a functionarilor publici, eliminarea conflictelor de munci sau preintdmpinarea grevelor.

CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE

f Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere
in stabilirea Acordului colectiv la nivel de institutie si se obligd si respecte in totalitate
prevederile acestuia.

(1) Prezentul Acord Colectiv se incheie pe durata de un an.

(2) Daca nici una dintre parti nu denuntd Acordul Colectiv cu 30 de zile
inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste
pana la incheierea unui nou Acord Colectiv, prin act aditional, pe o perioada de 1 an.

(1) Clauzele Acordului Colectiv pot fi modificate pe parcursul executiei
lui in condltule legii, ori de céte ori péartile convin acest lucru.

(2) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord Colectiv va face
obiectul unei negocieri.

* o
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(3) Prevederile prezentului Acord Colectiv pot fi modificate si
completate si prin aparitia de noi reglementari in domeniu.

(4) Cererea de modificare se aduce la cunostintd in scris celeilalte parti
cu cel putin 30 de zile inainte de data propusi pentru inceperea negocierilor.

(5) Cererile de modificare a Acordului Colectiv vor fi depuse de citre
reprezentantul sindicatului la angajator, iar de cétre reprezentantii angajatorului la sindicatul
parte in acest contract, actul aditional de modificare fiind incheiat intre angajator si sindicat.

(6) Modificarile aduse Acordului Colectiv produc efecte de la data
stabilita de parti i numai pentru viitor.

(7) Partile convin ca in termen de 30 de zile de la data aprobarii
bugetului local sa se intruneascd pentru a lua in discutie clauzele contractuale potrivit
prevederilor bugetare.

Suspendarea si incetarea Acordului Colectiv au loc potrivit legii.

(1) Drepturile functionarilor publici previazute in prezentul Acord
Colectiv nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective de muncé obtinute la
nivelul Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie .

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
Acord Colectiv, intervin reglementari legale mai favorabile functionarilor publici, acestea vor
completa de drept Acordul Colectiv .

(3) Modificarile aduse Acordului Colectiv produc efecte de la data
inregistrarii sau de la o data ulterioara convenita intre parti.

CAPITOLUL II - TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

(1) Durata normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi, respectiv
de 40 de ore pe sdptamana pentru functionarii publici angajatii cu norma intreaga.

(2) La locul de munca unde, datoritad specificului activitétii, nu existad
posibilitatea incadririi in durata normald a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru in ture.

(1) Orele prestate motivat peste programul de lucru stabilit in institutie,
sunt ore suphmentare si vor fi recuperate sau platite conform prevederilor legale.

(2) Functionarii publici pot fi chemati sa presteze ore suplimentare, fara
a depdsi 360 ore anual, orele suplimentare se vor efectua numai cu aprobarea conducatorului
institutiei.



s1nd1catele Vbr purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modahtg,u/ﬂe
aplicare a acestuia.

(2) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazd drepturile
previzute in Acordul colectiv .

(1) La cererea lor, functionarii publici care au in ingrijire copii
prescolari si scolarl pand in clasa a IV-a inclusiv, pot solicita un program flexibil, cu alte ore
de incepere §i terminare a activitatii.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII

(1) Se considerd munca desfasuratd in timpul noptn munca prestata in
1ntervalu1 cuprins intre orele 22% _ 6%, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ord
in minus fata de aceste limite.

(2) Munca prestata in timpul noptii se pliteste cu un spor de 25 % din
salariul cuvenit pentru perioada lucrata noaptea, daca timpul astfel lucrat depédseste 3 ore din
programul normal de lucru.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

(1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus, urmdtoarele:

- Anul Nou -2 zile (1 si 2 ianuarie)
- prima si a doua zi de Sfintele Pasti
- Ziua Internationald a Muncii (1 Mai)
- Ziua Nationala a Romaniei (1 decembrie)
- prima si a doua zi de Craciun (25 si 26 decembrie)
- Sfanta Marie - 15 august
- Rusalii
- zile saptamanale de repaus — sdmbdta $i duminica
- alte zile stabilite prin lege
(2) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihnd, zilele in

cauza se adauga la numarul zilelor de concediu de odihna pentru anul in curs stabilite conform
prevederilor legale.

Art. 12 In conformitate cu art. 35 din Legea nr. 54/2003, membrii alesi in
organele de conducere ale sindicatului care lucreazi nemijlocit in unitate in calitate de
salariat, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru, fira a afecta drepturile salariale,
cu ocazia participdrii la actiunile sindicale, fard a depasi 5 zile lunar.
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concedlu de odlhna platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihni se acordi in functie de vechimea in munca,

dupa cum urmeaza:
- 21 zile lucratoare — pana la 10 ani vechime
- 25 zile lucritoare — peste 10 ani vechime

(3) Concediul de odihnd poate fi efectuat in mai multe trange, din care
una este de minimum 15 zile.

(4) Concediul de odihnad poate fi intrerupt si/sau reprogramat in
conditiile legii.

(5) Functionarul public poate fi rechemat, in scris, din concediul de
odihna, in conditiile legii.

(6) In cazul in care ambii soti lucreazi in sistem, acestia au dreptul la
programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(7) In afara concediului de odihna, functionarii publici au dreptul la zile
libere platite pentru evenimente familiale deosebite, dupd cum urmeaza:

- casdtoria functionarului public — 5 zile

- casatoria unui copil al functionarului public - 3 zile
- nagterea unui copil — 3 zile

- chemiri la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi

- control medical anual - 1 zi

(8) In caz de deces al sotului/sotiei, afini sau rude pana la gradul III,
functionarul public are dreptul la 3 zile calendaristice platite.

(9) Functionarii publici care isi continud studiile vor beneficia de
concedii de studii plitite de pana la 30 de zile lucrdtoare pe an, dacd se consideri ci studiile
prezintd interes pentru activitatea institutiei.

CONCEDIUL FARA PLATA

Intr-un an calendaristic, functionarii publici pot beneficia de concediu
fara plata in conditiile legii.

INVOIRI

La cererea functionarului public, se acordd ore de invoire, pana la o zi,
fara platd sau cu posibilitatea de recuperare, in urmaétoarele situatii:
e efectuarea unor analize sau tratamente medicale
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e citatii in fata organelor de cercetare penald sau la instantele
judecatoresti

e alte situatii cAnd functionarul public solicitd si act1v1tatea institutiei
permite

In caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectiv lucrat. k‘

CAPITOLUL III - SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI,
INDEMNIZATII SI SPORURI

(1) Pentru munca prestatd, functionarii publici au dreptul la un salariu
sau indemnizatie in lei, corespunzitoare functiei pe care o ocupd, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(2) La salariul sau indemnizatia stabilitd, se vor aplica toate indexarile
si compensirile stabilite de lege.

(3) Pe langa sporurile de bazi, functionarul public beneficiaza de
sporuri, adaosuri si suplimente salariale conform legii.

(1) Institutia este obligatd, in conditiile legii, sd despagubeasca
functionarul pubhc in cazul in care acesta, din vina institutiei a suferit vreun prejudiciu
material in timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(2) Institutia va asigura participarea functionarilor publici la cursuri de
perfectionare a pregatirii profesionale.

CAPITOLUL 1V — OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I — Obligatiile functionarilor publici

Functionarii publlcl au obligatia sa-si consacre activitatea profesionala
1ndep11n1r11 atributiilor ce le revin potrivit functiei incredintate, in vederea realizérii
obiectivelor institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din municipiul Ploiesti.

Functionarii pub11c1 sunt obligati sa-si mdephneasca cu corectitudine si
in mod constuncms indatoririle de serviciu previzute de legi si regulamente si sd se abtind de
la orice fapte care ar putea sa aducd prejudicii institutiei.

Functionarii publici au obligatia ca in cadrul serviciului s dea dovada
de rezervi in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un mod
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

(1) Orice functionar public, indiferent de functia pe care o ocupa,
raspunde de ducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat sé se
conformeze ordinelor si instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cind acestea
sunt vadit ilegale, ori de naturd sa prejudicieze un interes public sau sa lezeze drepturile si
libertitile fundamentale ale unei persoane. In aceast situatie, functionarul public are obligatia
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de a face cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul refuzului say
indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

(2) Functionarii publici de conducere raspund de \legg] i at’ea/S
oportunitatea sarcinilor incredintate angajatilor din subordine.

Functionarii publici trebuie sd dea dovada de discretie profesionald in
legatura cu faptele informatiile sau documentele de care iau cunostin{d in exercitarea
functiilor lor.

Functionarii publici au datoria sa furnizeze cetatenilor, in timpul
serviciului, informatiile cerute, in conditiile legii.

j Functionarii pubhcl sunt obligati si colaboreze pentru ducerea la
1ndep11n1re a 1ndator1r110r de serviciu si si suplineasca in serviciu, in caz de absentd, in cadrul
specialititii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Prin intregul lor comportament si prin tinuta, functionarii publici sunt
obligati sa se arate demni de consideratia §i increderea pe care o impune pozitia lor oficiala si
si se abtina de la orice acte de naturd si compromitd prestigiul functiei pe care o detin si a
institutiei.

Este interzis functionarilor publici ca, direct sau indirect, sa solicite, sd
facd, si li se promitd, pentru ei sau pentru altii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte
avantaje.

Sectiunea a II-a — Obligatiile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si informeze functionarii publici asupra conditiilor de muncé si a elementelor care
privesc relatiile de munca;

b) sa asigure conditiile tehnice §i organizatorice necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

¢) si propuni in proiectele de buget (inclusiv in rectificdrile de buget) sumele necesare
respectirii prevederilor Acordului colectiv de munca;

d) si acorde functionarilor publici toate drepturile care decurg din lege si Acordul
colectiv , in limita incadrarii in prevederile bugetare aprobate;

e) si consulte sindicatele in probleme susceptibile si afecteze drepturile si interesele
acestora;

f) sa asigure realizarea evidentei nominale a functionarilor publici si sa elibereze, la
solicitarea functionarilor publici, documente care s ateste calitatea de salariat, pentru
a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;
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g) si prevadd in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a functionarilor publici, in conformitate cu prevederile: legale care
reglementeazi pregatirea si formarea profesionald;

h) sa asigure conditii de munci specifice, conform legii, pentru femeile grav1de si pentru

femeile care aldpteaza.

CAPITOLUL V — CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA
SI SECURITATEA MUNCII

y Partile se obligd sa depund orice efort care este necesar pentru
1nst1tut10nahzarea unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

(1) Angajatorul are obligatia, prin functionarii publici de conducere, sa
a51gure o orgamzare rationald a activitatii in functie de specific si atributii.

(2) In functie de numirul de personal stabilit si de structura acestuia,
angajatorul are obligatia si asigure dotarile (mobilier, birotica, aparatura etc.) si conditiile
necesare pentru buna desfasurare a activitaii, in limita fondurilor alocate.

A ) Prevederile legale in materie de securitate si sanatate in muncd gi P.S.L
sunt opozablle angajatorului si functionarilor publici.

(1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de securitate si
sanitate in muncd side P.S.I. in Vlgoare sa asigure prin bugetul local sumele necesare pentru
conditiile optime de munc, dotri si echipamente individuale de protectie, materiale i igienico-
sanitare si mijloace de aparare impotriva incendiilor.

(2) Pentru protectia si securitatea functionarilor publici in procesul
muncii, angajatorul are obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de securitate §i sinatate a muncii si de P.S.I. la angajare,
periodic si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incélzire si a aparatelor din birouri;

¢) verificarea periodici a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor precum si curdtarea
acestora in scopul evitarii accidentelor;

d) functionarii publici beneficiazd de vaccinare anuald impotriva epidemiilor si a
epizotiilor, in cazul in care acestea sunt declarate oficial;

¢) functionarii publici beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de
medicind a muncii si de toate drepturile prevazute in normele generale i speciale de
securitate si sindtate a muncii, conform legii.

(3) Functionarii publici au urmétoarele obligatii:

a) si cunoasci si si respecte regulile §i instructiunile de securitate si sdndtate a muncii §i
de P.S.I. specifice activitatii prestate;

b) si se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incat sa nu se expuna
la pericol de accidentare sau s deranjeze activitatea colegilor;
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c) si utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare core
scopului pentru care au fost acordate si sé le intretind intr-o perfecta stare de uu}lzare, <

d) si utilizeze (cei care sunt fumdtori) locurile speciale pentru fumat amenajate inlp’wlnm"
primiriei. ==

sindicatului.

(2) Functionarul public care a fost pensionat pentru incapacitate
temporard de munca, dupa perioada de recuperare, va fi reintegrat, daci este posibil, in functia
avuti la data pierderii capacititii de munca sau in una echivalenta.

(3) Functionarii publici si membrii familiilor lor beneficiaza de bilete de
odihna recuperatorie si tratament in statiunile balneoclimaterice §i turistice, prin sindicat,
contracost. Procurarea si repartizarea biletelor pentru functionarii publici revine conducerii
sindicatului.

(4) Angajatorul are obligatia s asigure protectia functionarilor publici
impotriva amenintarilor, calomniilor §i violentelor cdrora ar putea fi victime in exercitarea
functiei sau in legiturd cu aceasta, prin organele de pazi si ordine publicd, institutia Politiei
Comunitare precum si prin asistenta juridica asigurata de catre consilierii juridici ai institutiei,
gratuit.

(5) Angajatorul asigura potrivit legii alimentatia pentru fiecare angajat
prezent in cuantum de 15 lei net/zi, contravaloarea fiind suportata din cheltuieli materiale.

CAPITOLUL VI - ALTE MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

In situatia decesului unui membru al familiei functionarului public (sot,
sotie, rude si aﬁnl de gradul I), acesta are dreptul la un ajutor de inmormantare in valoare de
918 lei, suma care va fi actualizata anual conform Legii Bugetului Asigurarilor Sociale de
Stat. Ajutorul de inmormantare se acorda la cererea functionarului public, pe baza actelor
doveditoare.

Acesta se suporta din cheltuieli materiale.

In cazul in care ambii soti sau membrii familiei au calitatea de salariat
al institutiei de ajutorul de inmormantare beneficiaza unul din soti respectiv unul din membrii
familiei.

CAPITOLUL VII - MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament
egal cu barbatu in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

mnzétoare /




ACORD COLECTIV

(1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu. -

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatlre si

competenti. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

6 (1) Femeile gravide, incepind cu a V-a luna de sarcind, nu vor fi trimise
in deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de vérstd prescolara nu pot fi
trimise in alte localititi pentru o durati mai mare de o zi, decét cu acordul lor.

in anumite situatii, previzute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul
la prestarea muncii cu fractiune de normd de 6 sau 4 ore pe zi, care se va considera ca
activitate cu norma intreagi la calcularea vechimii in munca.

Pentru femeile gravide, incepand cu a V-a lunid de sarcind, munca in
timpul noptu este interzisi in cadrul institutiei.

Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru 1ngr1J1rea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

; (1) incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru
cresterea copilului se va face pe acelasi post.

(2) Angajatorul, impreuna cu conducerea sindicatelor hotérasc dupa caz
programul sarbitoririi zilei de 8 Martie — Ziua Internationald a Femelii.

(1) Este interzisi concedierea in perioada cat se afld in plata
asiguririlor sociale sau in incapacitate temporard de munca.

(2) Femeile functionar public beneficiaza de toate drepturile prevazute
de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca.

CAPITOLUL VIII — INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA SI
INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU

A (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor
functionarilor pub11c1 angajarea se face prin incheierea actului administrativ al ordonatorului
de credite.

(2) Actul administrativ de numire se incheie in conditiile legii cu
respectarea prevederilor legale privind functia si a Acordului colectiv .
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(3) Nu vor fi incluse in actul administrativ de n(.]\‘r:lﬁre in functle

prevederi mai putin avantajoase pentru functionarii publici decét cele cuptinse in. Acordul
colectiv . : S

4) Actul administrativ de numire in functie se incheie i in scrisy bate,
exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeazd. Angajarca se poate face numai
prin concurs si pe perioada nedeterminata, conform procedurilor legale.

(5) Din comisia de concurs poate face parte presedintele de sindicat sau
un membru al comitetului sindicatelor, numit de acesta, in conformitate cu prevederile legale.

(6) In mod exceptional, angajarea se poate face si pe perioada

determinata in conditiile legii.

Poate fi functionar public in structurile administratiei locale persoana
care 1ndeplme$te cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care
candideaza, atestata pe baza de examen medical de specialitate;
f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia

publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita
prin lege.

Modificarea si incetarea raportului de serviciu se face in conformitate
cu prevederlle Legii 188/1999 — Statutul functionarilor publici, republicata in 2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.

~ Functionarul public care este singurul intretinator al familiei va fi
protej atin cazul unor disponibilizari de personal.

Evaluarea si avansarea functionarilor publici se vor face conform

legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL IX - RASPUNDEREA JURIDICA

egulamentului intern, prin afisare la sediul institutiei.

Sanctiunile disciplinare care se aplica in cazul in care functionarul
public a savar§1t o abatere disciplinara sunt cele prevézute de lege, cu respectarea procedurilor
legale.

(1) Partile contractante rdspund patrimonial, in temeiul normelor si
pr1nc1p11lor raspundern civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc din
vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii
patrimoniale, modul si termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina
partilor (contractante) sunt cele prevazute de lege.

(1) Conflictele de muncda cu pr1v1re la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu sau a Acordului colectiv vor fi
solutionate de instantele competente .

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de muncé dintre angajator
si sindicate se adreseaza de catre reclamant Tribunalului Prahova.

CAPITOLUL XI — COMISIA PARITARA, COMISIA DE DISCIPLINA

Comisia parltara participd la stabilirea masurilor privind conditiile de
munca, sanatate si securitatea muncii, formuland propuneri care privesc :

a) organizarea eficientd a timpului de munci al functionarilor publici ;
b) formarea profesionald;

c) misuri de protectia muncii;

d) masuri de eficientizare a activitatii functionarilor publici;

€) masuri organizatorice

V Comisia parltara acordd aviz in problemele in care este consultatd in
scris si motlvat Avizul comisiei paritare are caracter consultativ.

Comisia de disciplind, constituiti la nivelul institufiei, cerceteaza
abaterile d1501p11nare pentru care a fost sesizatd, intocmind rapoarte cu privire la cauzele
pentru care a fost sesizatd si le inainteazi angajatorului cu propunerile sale (fie sanctiune
aplicabila, fie clasarea cauzei).

Angajatorul emite dispozitia de sanctionare a functionarului public, pe
baza propuneru cuprinse in raportul comisiei de disciplina. In cazul in care persoana care are
competenta legala de a aplica sanctiunea disciplinara aplica o alta sanctiune decat cea propusa
de comisia de disciplina, are obligatia de a motiva aceasta decizie.

Angajatorul asigura informarea fiecarui functionar public cu pnv1re la-
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CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE '

i ,)‘,)v

rt; 55 (1) Functionarii publici au dreptul la asociere sindical, la 1ntrun1r1 in
sedinte 51 la organlzarea de manifestiri culturale, cu ocazia sirbatorilor traditionale religioase
sau a evenimentelor istorice §i comemorative.

(2) Intrunirile (adundrile generale) se vor face dupd program, cét si in
timpul de repaus, in functie de data acestora, fird a se considera ore suplimentare.

3) Functionarii publici, altii decat membrii de sindicat ai institutiei
vor plati o contributie lunara de 0,5% din salariu pentru desfasurarea negocierilor colective,
pentru inregistrarea si executarea Acordului Colectiv.

y Sumele necesare respectirii prevederilor prezentului Acord Colectiv se
propun de citre ordonatorul de credite in bugetul de venituri si cheltuieli si se aproba de catre
Consiliul Local al municipiului Ploiesti, prin hotarare.

(1) Presedintele de sindicat poate participa la sedintele operative sau la
cele ale Consiliului Local, ca invitat, pentru documentare si consultanta.

(2) La sedintele in care se discutd problemele functionarilor publici din
institutie cu pr1v1re la stabilirea numarului de personal, organizare, salarizare, conditii de
munca, angajare si regulamentul de ordine interioara, presedintele de sindicat va participa in
mod obligatoriu.

Prezentul Acord Colectiv produce efecte pentru toti functionarii publici

din cadrul institutiei.

POLITIA COMQNITARA PLOIESTI, SINDICATUL LIBER SI
ao R h\ INDEPENDENT PRIMARIA
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

In baza Legii nr. 130/1996 privind contractul colectiv de muncd, republicatd, cu
modificarile §1 completarile ulterioare, a Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Constitutiei Romaniei - art. 41 alin. (5), a Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale, repubhcata cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si a Legii nr. 195/2006 Legea-
cadru a descentralizrii, se incheie prezentul Contract colectiv de munca intre cele doud parti

contractante:

1. Politia Comunitara Ploiesti, institutie in subordinea Consiliului Local Ploiesti,
cu sediul in B-dul Independentei nr.21, reprezentata de director Duta Marius
Florin, in calitate de angajator ;

2. Salariatii Politiei Comunitare Ploiesti, salariati cu contract individual de munca,
numiti in continuare personal contractual, reprezentati de cétre Sindicatul Liber
si Independent - Primiria Municipiului Ploiesti inregistrat la Judecétoria
Ploiesti conform Incheierii nr. 79/25.02.1997 si Sentintei civile nr. 48/30.11.2006
prin presedinte Stanciu Erji Laura;

OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul Contract colectiv de muncd are ca scop desfasurarea corespunzatoare a
activitatii institutiei, promovarea unor relatii de munci echitabile, de naturd si asigure
protectia sociald a salariatilor, respectiv a personalului contractual din cadrul Politia
Comunitara Ploiesti apartinind sindicatului semnatar, eliminarea conflictelor de munca sau

preintdmpinarea grevelor.

CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE

Pirtile contractante recunosc §i accepta pe dephn cd sunt egale si libere
in stabilirea Contractului colectiv de munca la nivel de institutie si se obliga sa respecte in
totalitate prevederile acestuia.

(1) Prezentul Contract Colectiv de Munci se incheie pe durata de un an.

(2) Daci nici una dintre parti nu denunta Contractul colectiv de munca
cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se
prelungeste pana la incheierea unui nou contract colectiv de muncd, prin act aditional, pe o
perioadd de 1 an.

(1) Clauzele Contractului colectiv de muncd pot fi modificate pe
parcursul execupel lui in conditiile legii, ori de céte ori pértile convin acest lucru.
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(2) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract colectw de o

munca va face obiectul unei negocieri.

(3) Prevederile prezentului Contract colectiv de muncé pot fi modificate
si completate si prin aparitia de noi reglementari in domeniu.

(4) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti
cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(5) Cererile de modificare a Contractului colectiv de muncd vor fi
depuse de citre reprezentantul sindicatului la angajator, iar de catre reprezentantii
angajatorului la sindicatul parte in acest contract, actul aditional de modificare fiind incheiat

intre angajator si sindicat.

(6) Modificarile aduse Contractului colectiv de munci produc efecte de
la data stabilitd de parti si numai pentru viitor.

(7) Partile convin ca in termen de 30 de zile de la data aprobarii
bugetului local sa se intruneascd pentru a lua in discutie clauzele contractuale potrivit
prevederilor bugetare.

Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munci au loc potrivit

legii.

(1) Drepturile personalului contractual prevazute in prezentul Contract
Colectiv de Munca nu pot si reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective de munca
obtinute la nivelul Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie .

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
Contract Colectiv de Munci, intervin reglementdri legale mai favorabile personalului
contractual, acestea vor completa de drept Contractul Colectiv de Munca.

(3) Modificirile aduse Contractului colectiv de munci produc efecte de
la data inregistrarii sau de la o data ulterioara convenita intre parti.

CAPITOLUL II — TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

) (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi, respectiv de
de 40 de ore pe sidptimana pentru personalul contractual angajat cu norma intreaga.

(2) La locul de muncd unde, datoritd specificului activititii, nu existd
posibilitatea incadririi in durata normald a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru in ture.

(1) Orele prestate motivate peste programul de lucru stabilit in
institutie, sunt ore suplimentare si vor fi recuperate sau plitite conform prevederilor legale.



C O N T RAC T C 0 L E C T I v D E MU N CA e PR A e U i B .

(2) Personalul contractual poate fi chemat si presteze ore suplimentare,
fard a depasi 360 ore anual, orele suplimentare se¢ vor efectua numai cu aprobarea

conducitorului institutiei.

(1) In toate cazurile in care se dovedeste ca este p051b11 directorul si
sindicatele vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitatile de
aplicare a acestuia.

(2) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile
prevazute in Contractul colectiv de munca.

La cererea lor, personalul contractual care are in fingrijire copii
prescolarl si scolarl pana in clasa a IV-a inclusiv, pot solicita un program flexibil, cu alte ore
de Tncepere si terminare a activitatii.

MUNCA N TIMPUL NOPTII

(1) Se considerd munca desfagurata in timpul noptii, munca prestata in
intervalul cup ins intre orele 22%° — 6%, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ord
in minus fatd de aceste limite.

(2) Munca prestati in timpul noptii se plateste cu un spor de 25 % din
salariul cuvenit pentru perioada lucrata noaptea, daca timpul astfel lucrat depaseste 3 ore din
programul normal de lucru.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

(1) Se consideri sarbatori legale si sunt zile de repaus, urmétoarele:

- Anul Nou - 2 zile (1 si 2 ianuarie)

- prima gi a doua zi de Sfintele Pasti

- Ziua Internationala a Muncii (1 Mai)

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- Ziua Nationala a Romaniei (1 decembrie)

- prima si a doua zi de Craciun (25 si 26 decembrie)
- zile saptaminale de repaus — simbata si duminica

- alte zile stabilite prin lege

(2) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihna, zilele in
cauzi nu se iau in calculul concediului de odihna.

In conformitate cu art. 35 din Legea nr. 54/2003, membrii alesi in
e conducere ale sindicatului care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de

organele
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CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

(1) Personalul contractual are dreptul, in fiecare an calendaristic, la un
concediu de odihna platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca,

dupa cum urmeaza:
- 21 zile lucratoare — pana la 10 ani vechime
- 25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime

(3) Concediul de odihna poate fi efectuat in mai multe transe, din care
una este de minimum 15 zile.

(4) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in
conditiile legii.

(5) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in
conditiile legii.

(6) In cazul in care ambii soti lucreaza in sistem, acestia au dreptul la
programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(7) In afara concediului de odihna, personalul contractual are dreptul la
zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului — 5 zile

- casatoria unui copil al salariatului — 3 zile

- nasterea unui copil — 3 zile

- chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi

- control medical anual -1 zi

(8) In caz de deces al sotului/sotiei, afini sau rude pina la gradul III,
salariatul are dreptul la 3 zile calendaristice platite.

CONCEDIUL FARA PLATA

Intr-un an calendaristic, personalul contractual poate beneficia de
concediu fara plata in conditiile legii.

INVOIRI

La cererea salariatului, se acordd ore de invoire, pana la o zi, faréd plata
sau cu posibilitatea de recuperare, in urmétoarele situatii:
e efectuarea unor analize sau tratamente medicale
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e citatii in fata organelor de cercetare penala sau la instantele
judecatoresti D
e alte situatii cind salariatul solicita si activitatea 1nst1tut1€1 perrmte

In caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectlv lucrat.

CAPITOLUL III —- SALARIZARE, DREPTURIL, FACILITATI,
INDEMNIZATII SI SPORURI

(1) Pentru munca prestata, personalul contractual are dreptul la un
salariu sau 1ndemmzat1e in lei, corespunzatoare functiei pe care o ocupa, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) La salariul sau indemnizatia stabilita, se vor aplica toate indexarile
si compensarile stabilite de lege.

(3) Pe linga sporurile de baza, personalul contractual beneficiaza de
sporuri, suplimente si adaosuri salariale conform legii.

'~ (1) Institutia este obligata, in conditiile legii, sa despagubeasca
salariatul in cazul in care acesta, din vina institutiei a suferit vreun prejudiciu material in
timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(2) Institutia va asigura participarea angajatilor la cursuri de
perfectionare a pregatirii profesionale.

CAPITOLUL 1V — OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I — Obligatiile personalului contractual

: Personalul contractual este dator sa-si consacre activitatea profesionala
1ndep11n1r11 atributiilor ce ii revin potrivit functiei incredintate, in vederea realizarii
obiectivelor institutiei.

p Personalul contractual este obligat sa-si indeplineasca cu corectitudine
si in mod constiincios indatoririle de serviciu prevazute de legi si regulamente si sa se abtina
de la orice fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art. 20 Personalul contractual are obligatia ca in cadrul serviciului sa dea
dovada de rezerva in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un
mod impartialitatea lui in exercitarea atributiilor ce ii revin.

(1) Orice salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de
ducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat sa se conformeze
ordinelor si instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cind acestea sunt vadit
ilegale, ori de natura sa prejudicieze un interes public sau sa lezeze drepturile si libertatile
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fundamentale ale unei persoane. In aceasta situatie, salariatul are obligatia de a ﬁace cunoscut,
in scris, conducerii institutiei, motivul refuzului siu de a duce la 1ndep11n1re ordmul sau

instructiunea primita.

(2) Personalul contractual cu functie de conducere raspuﬁd’l‘é“@“
legalitatea si oportunitatea sarcinilor incredintate angajatilor din subordine.

Ar Personalul contractual trebuie sa dea dovada de discretie profeswnala in
legatura cu faptele informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea
functiilor lor.

Personalul contractual are datoria sa furnizeze cetatenilor, in timpul
serviciului, informatiile cerute, in conditiile legii.

X Personalul contractual este obligat sa colaboreze pentru ducerea la
indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa se suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in
cadrul specialitatii lui, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Prin intregul lor comportament si prin tinuta, personalul contractual este
obligat sa se arate demn de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lui oficiala si
sa se abtina de la orice acte de natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin si al
institutiei.

Este interzis personalului contractual ca, direct sau indirect, sa solicite,
sa faca, sa i se promlta pentru el sau pentru altii, in considerarea pozitiei lui, daruri sau alte
avantaje.

Sectiunea a II-a — Obligatiile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze personalul contractual asupra conditiilor de munca si a elementelor care
privesc relatiile de munca;

b) sa asigure conditiile tehnice si organizatorice necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

¢) sa propuna in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) sumele necesare
respectarii prevederilor Contractului colectiv de munca;

d) sa acorde personalului contractual toate drepturile care decurg din lege, din contractul
individual de munca si din Contractul colectiv de munca, in limita incadrarii in
prevederile bugetare aprobate;

e) sa consulte sindicatele in probleme susceptibile sa afecteze drepturile si interesele
acestora;

/
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f) sa asigure realizarea evidentei nominale a personalului contractual SI}\ sé ehberezé;é la
solicitarea personalului contractual, documente care sa ateste cahta\téa >
pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta; LMo

g) sa prevada in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programe for- de
perfectionare a personalulul contractual, in conformitate cu prevederile legale, care
reglementeaza pregatirea si formarea profesionala;

h) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care alapteaza.

CAPITOLUL V — CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA
SI SECURITATEA MUNCII

Pirtile se obliga sa depuna orice efort care este necesar pentru
1nst1tut10nahzarea unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

A (1) Angajatorul are obhgatla prin personalul contractual de conducere,
sa asigure 0 organlzare rationala a activitatii in functie de specific si atributii.

(2) in functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia,
angajatorul are obligatia sa asigure dotarile (mobilier, birotica, aparatura etc.) si conditiile
necesare pentru buna desfasurare a activitatii, in limita fondurilor alocate.

Prevederile legale in materie de securitate si sanatate in munca si P.S.1.
sunt opozablle angajatorului si personalului contractual.

(1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de securitate si
sanatate in munca si de P.S.I. in Vlgoare sa asigure prin bugetul local sumele necesare pentru
conditiile optime de munca, dotari si echipamente individuale de protectie, materiale igienico-
sanitare si mijloace de aparare impotriva incendiilor.

(2) Pentru protectia si securitatea personalului contractual in procesul
muncii, angajatorul are obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de securitate si sanatate a muncii si de P.S.I. la angajare,
periodic si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparatelor din birouri;

c) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor precum si curatarea
acestora in scopul evitarii accidentelor;

d) portarii, paznicii, electricienii, soferii, instalatorii, femeile de serviciu si alt personal
de deservire beneficiaza de echipament individual de protectie si de materiale
igienico-sanitare conform prevederilor Normativelor interne proprii, atunci cénd este
necesar, atit pentru sezonul rece cit si pentru perioada de vara,

e¢) personalul contractual beneficiaza de vaccinare anuala impotriva epidemiilor si a
epizotiilor, in cazul in care acestea sunt declarate oficial;

f) personalul contractual beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de
medicina a muncii si de toate drepturile prevazute in normele generale si speciale de
securitate si sanatate a muncii, conform legii.

(3) Personalul contractual are urmatoarele obligatii:

salar‘af., v/
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a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de securitate si sanatate a muncu si

de P.S.I. specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incit sa nu se expugia 1 o

pericol de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;
¢) sa utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare
scopului pentru care au fost acordate si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;
d) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile speciale pentru fumat amenajate in incinta
institutiei.

(1) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca, pe o
perloada llmltata sau nelimitata de timp, personalulul contractual afectat de boala sau
accidente, la recomandarea expresa a medicului, in functie de posibilitatile institutiei, la
propunerea sindicatului.

(2) Personalul contractual care a fost pensionat pentru incapacitate
temporara de munca, dupa perioada de recuperare, va fi reintegrat, daca este posibil, in functia
avuta la data pierderii capacitatii de munca sau in una echivalenta.

(3) Personalul contractual si membrii familiilor lor beneficiaza de bilete
de odihna recuperatorie si tratament in statiunile balneoclimaterice si turistice, prin sindicat,
contracost. Procurarea si repartizarea biletelor pentru personalul contractual revine conducerii
sindicatului.

(4) Angajatorul are obligatia sa asigure protectia personalului
contractual impotriva amenintarilor, calomniilor si violentelor carora ar putea fi victime in
exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica,
institutia Politiei Comunitare precum si prin asistenta juridica asigurata de catre consilierii
juridici ai institutiei, gratuit.

(5) Angajatorul asigurd potrivit legii alimentatia pentru fiecare angajat
prezent in cuantum de 15 lei net/zi, contravaloarea fiind suportata din cheltuieli materiale.

CAPITOLUL VI — ALTE MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

In situatia unor decese in familia salariatului (sot, sotie, rude si afini de
gradul I), acesta are dreptul la un ajutor de inmormantare in valoare de 918 lei, suma care va
fi actualizata anual conform Legii Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat. Ajutorul de
inmormantare se acorda la cererea salariatului, pe baza actelor doveditoare.

Acesta va fi suportat din cheltuieli materiale.

in cazul in care ambii soti sau membrii familiei au calitatea de salariat
al institutiei de ajutorul de iInmormantare beneficiaza unul din soti respectiv unul din membrii
familiei.
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CAPITOLUL VII - MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOB’}'

Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la\t"-‘
egal cu barbatu in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

(1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si
competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

(1) Femeile gravide, incepind cu a V-a luna de sarcina, nu vor fi trimise
in deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de virsta prescolara nu pot fi
trimise in alte localitati pentru o durata mai mare de o zi, decit cu acordul lor.

: In anumite situatii, prevazute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul
la prestarea muncii cu fractiune de norma de 6 sau 4 ore pe zi, care se va considera ca
activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca.

Pentru femeile gravide, incepind cu a V-a luna de sarcina, munca in
timpul noptu este interzisa in cadrul institutiei.

Femelle au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platlt concedu

(1) Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru
cresterea copilului se va face pe acelasi post.

(2) Angajatorul, impreuna cu conducerea sindicatelor hotarasc dupa caz
programul sarbatoririi zilei de 8 Martie — Ziua Internationala a Femeii.

(1) Este interzisa concedierea, desfacerea contractului individual de
munca al personalulm contractual in perioada cit se afla in plata asigurarilor sociale sau in
incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile salariate beneficiaza de toate drepturile prevazute de
0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca.

CAPITOLUL VIII — INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor
personalulm contractual angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Actul administrativ de numire se incheie in conditiile legii cu
respectarea prevederilor Contractului colectiv de munca.
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(3) Nu vor fi incluse in actul administrativ de numlre An functle
prevederi mai putin avantajoase pentru personalul contractual decat cele cﬁprlnse in
Contractul colectiv de munca. :

(4) Contractul individual de munca va cuprinde in mod obﬁg@m’

urmatoarele:
drepturile si obligatiile partilor, felul muncii si atributiile postului;

datele de identificare ale partilor;

obiectul si durata contractului individual,
data de la care isi produce efectul;
semnaturile de acceptare a celor doua parti.

(5) Contractul individual de munca se incheie in scris, cdte un exemplar

pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeaza, pe o durata nedeterminata.
(6) Poate fi incheiat si pe o perioada determinata in cazurile si

modalitatile prevazute de lege.

Angajarea si incadrarea personalului

(1) Incheierea contractului individual de munca se face cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul aptltudlnllor si competentei
profesionale, fara discriminari pe criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase,
de orientare sexuala etc., pe baza de concurs in conditiile legii.

(2) Din comisia de concurs vor face parte, in mod obligatoriu, liderul de
sindicat sau un membru al comitetului sindicatelor, numit de acesta, in conformitate cu
prevederile legale.

Modificarea si incetarea contractului individual de munca se face in
conformitate cu prevederile legale.

~ Salariatul, personal contractual, care este singurul intretinator al familiei
vafi protej at in cazul unor disponibilizari de personal.

Avansarea personalului contractual se va face conform legislatiei in

Ar

vigoare.

CAPITOLUL IX - EVALUAREA PERFORMANTELOR
PROFESIONALE INDIVIDUALE

: ; Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru
fiecare salar1at conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL X — RASPUNDEREA JURIDICA

Angajatorul asigura informarea fiecarui salariat cu privire la continutul
Regulamentulul intern, prin afisare la sediul institutiei.

,.—
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Sanctiunile disciplinare care se aplica in cazul in care salariatul a
savarsit o abatere disciplinara sunt cele prevazute de lege, cu respectarea procedurilor legale.

(1) Partile contractante raspund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc din
vina si in legatura cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii

patrimoniale, modul si termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina
partilor (contractante) sunt cele prevazute de lege.

(1) Conflictele de muncd cu privire la incheierea, executarea,
modlﬁcarea suspendarea si incetarea contractului individual de muncd sau a Contractului
colectiv de munca vor fi solutionate de instantele competente .

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munca dintre angajator
si sindicate se adreseaza de catre reclamant Tribunalului Prahova.

CAPITOLUL XI — COMISIA DE DISCIPLINA

y Angajatorul poate desemna o persoand sau o comisie care sd efectueze
cercetarea dlsc1p11nara prealabild, conform prevederilor Legii nr.53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii.

CAPITOLUL XII — DISPOZITII FINALE

(1) Personalul contractual are dreptul la asociere sindicala, la intruniri
in sedmte si la organizarea de manifestari culturale, cu ocazia sarbatorilor traditionale
religioase sau a evenimentelor istorice si comemorative.

(2) Intrunirile (adunarile generale) se vor face dupa program, ct si in
timpul de repaus, in functie de data acestora, fara a se considera ore suplimentare.

Personalul contractual, altii decAt membrii de sindicat, ai Politiei
Comunitare Ploiesti vor plati o contributie lunara de 0,5 % din salariu pentru desfasurarea
negocierilor colective, pentru inregistrarea si executarea contractului colectiv de munca.

, Sumele necesare respectarii prevederllor prezentului Contract colectiv
de munci se propun de catre ordonatorul de credite in bugetul de venituri si cheltuieli si se
aprobi de catre Consiliul Local al municipiului Ploiesti, prin hotarare.

(1) Presedintele de sindicat poate partlclpa la sedintele operative sau la
cele ale Consiliului Local, ca invitat, pentru documentare si consultanta.




(2) La sedintele in care se discuta problemele personalului, contractual
din institutie cu privire la stabilirea numarului de personal, organizare, salarizare, conditii de
muncd, angajare si regulamentul de ordine interioara, presedintele de sindicat va participa in
mod obligatoriu.

. Prezentul Contract colectiv de muncd se va inregistra la Agentia
Judeteana Pentru Prestatii Sociale Prahova si va produce efecte pentru personalul contractual
propriu din cadrul Politiei Comunitare Ploiesti.

SINDICATUL LIBER S1 INDEPENDENT
PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI

PRESEDINTE,
Laura Erji Stanciu

SEF SERVICIU
JURIDIC, CONTENCIOS, PROCEDURI
Paula Echimescu
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Comisia Paritara a Politiet Comunitare Ploiesti, constituita prin
decizia nr. 452/2010-privind modificarea deciziei nr. 2032/2007 intrunita in
sedinta din data de 26,03,2010 avizeaza favorabil acordul colectiv de munca
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ACORD COLECTIV

In baza Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Hotararii de Guvern nr. 833/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective a Constitutici
Romdniei - art. 41 alin.5, a Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.319 a securitatii si sanatatii in munca si a
Legii nr. 195/2006 — Legea-cadru a descentralizarii, se incheie prezentul Acord colectiv intre
cele doua parti contractante:

1. Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, institutie in subordinea
Consiliului Local Ploiesti, cu sediul in Str.Gh.Gr.Cantacuzino nr.46, reprezentata
de director Capuz Doina in calitate de angajator ;

2. Salariatii Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, numiti in
continuare functionari publici, reprezentati de catre Sindicatul Liber si
Independent - Primiria Municipiului Ploiesti inregistrat la Judecitoria Ploiesti
conform Incheierii nr. 79/25.02.1997 si Sentintei civile nr. 48/30.11.2006 prin
presedinte Stanciu Erji Laura

OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul Acord colectiv are ca scop desfasurarea corespunzitoare a activitatilor
institutiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturd si asigure protectia sociald
a functionarilor publici, eliminarea conflictelor de munca sau preintampinarea grevelor.

CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE

Art.1 Partile contractante recunosc i acceptd pe deplin ci sunt egale si libere
in stabilirea Acordului colectiv la nivel de institutie si se obliga sa respecte in totalitate
prevederile acestuia.

Art. 2 (1) Prezentul Acord Colectiv se incheie pe durata de un an.
(2) Dacd nici una dintre parti nu denunti Acordul Colectiv cu 30 de zile
inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste

pana la incheierea unui nou Acord Colectiv, prin act aditional, pe o perioada de | an.

Art. 3 (1) Clauzele Acordului Colectiv pot fi modificate pe parcursul executiei
lui in conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru.
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(2) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord Colectiv va face
obiectul unei negocieri. I

(3) Prevederile prezentului Acord Colectiv pot fi modificate si
completate si prin aparitia de noi reglementari in domeniu.

(4) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti
cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(5) Cererile de modificare a Acordului Colectiv vor fi depuse de citre
reprezentantul sindicatului la angajator, iar de catre reprezentantii angajatorului la sindicatul
parte in acest contract, actul aditional de modificare fiind incheiat intre angajator si sindicat.

(6) Modificdrile aduse Acordului Colectiv produc efecte de la data
stabilitd de parti si numai pentru viitor.

(7) Partile convin ca in termen de 30 de zile de la data aprobarii
bugetului local sa se intruneasca pentru a lua in discutie clauzele contractuale potrivit
prevederilor bugetare.

Art. 4 Suspendarea si incetarea Acordului Colectiv au loc potrivit legii.

Art. 5 (1) Drepturile functionarilor publici prevdzute in prezentul Acord
Colectiv nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective de munca obtinute la
nivelul Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie .

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
Acord Colectiv, intervin reglementari legale mai favorabile functionarilor publici, acestea vor
completa de drept Acordul Colectiv .

(3) Modificdrile aduse Acordului Colectiv produc efecte de la data
inregistrarii sau de la o data ulterioard convenita intre parti.

CAPITOLUL IT - TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

Art. 6 (1) Durata normald a timpului de munc este de 8 ore pe zi, respectiv
de 40 de ore pe sdptimana pentru functionarii publici angajatii cu norma intreaga.

(2) La locul de munca unde, datorita specificului activititii, nu exista
posibilitatea incadrarii in durata normald a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru in ture.

Art.7 (1) Orele prestate motivat peste programul de lucru stabilit in institutie,
sunt ore suplimentare si vor fi recuperate sau platite conform prevederilor legale.

T
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(2) Functionarii publici pot fi chemati si presteze ore supllmentare féra ;
a depisi 360 ore anual, orele suplimentare se vor efectua numai cu aprobarea conducatorulu; ’

)

institutiei. T~
"1"]’ J@"
} “.vo "/
/QZ‘};
: /
Art. 8 (1) In toate cazurile in care se dovedeste ca este posibil, dlrectoruJ §L, .

sindicatele vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitati’ de
aplicare a acestuia.

(2) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile
prevdzute in Acordul colectiv .

Art.9 (1) La cererea lor, functionarii publici care au in fingrijire copii
prescolari si scolari pana in clasa a IV-a inclusiv, pot solicita un program flexibil, cu alte ore
de incepere si terminare a activitatii.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art, 10 (1) Se considerd munca desfasurata in timpul noptii munca prestati in
intervalul cuprins intre orele 22°° — 6, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ora
n minus fatd de aceste limite.

(2) Munca prestatad in timpul noptii se plateste cu un spor de 25 % din
salariul cuvenit pentru perioada lucrata noaptea, daca timpul astfel lucrat depaseste 3 ore din
programul normal de lucru.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art. 11 (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus, urmatoarele:

- Anul Nou -2 zile (1 si 2 ianuarie)

- prima si a doua zi de Sfintele Pasti

- Ziua Internationald a Muncii (1 Mai)

- Ziua Nationala a Romaniei (1 decembrie)

- prima si a doua zi de Créciun (25 si 26 decembric)
- Sfanta Marie - 15 august

- Rusalii

- zile sdptdmanale de repaus — sdmbdta si duminica
- alte zile stabilite prin lege

(2) Pentru persoanele care se afli in concediu de odihna, zilele in
cauzd se adauga la numarul zilelor de concediu de odihna pentru anul in curs stabilite conform
prevederilor legale.

Art. 12 In conformitate cu art. 35 din Legea nr. 54/2003, membrii alesi in
organele de conducere ale sindicatului care lucreazd nemijlocit in unitate in calitate de
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salariat, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru, fard a afecta drepturlle salarla]e A
cu ocazia participarii la actiunile sindicale, fird a depasi 5 zile lunar. : i

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

Ari 13 (1) Functionarii publici au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un
concediu de odihna platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acordad in functie de vechimea in munca,
dupa cum urmeaza:

- 21 zile lucrdtoare — pana la 10 ani vechime

- 25 zile lucrdtoare — peste 10 ani vechime

(3) Concediul de odihna poate fi efectuat in mai multe transe, din care
una este de minimum 15 zile.

(4) Concediul de odihnd poate fi intrerupt si/sau reprogramat in
conditiile legii.

(5) Functionarul public poate fi rechemat, in scris, din concediul de
odihna, in conditiile legii.

(6) In cazul in care ambii soti lucreaza in sistem, acestia au dreptul la
programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(7) In afara concediului de odihna, functionarii publici au dreptul la zile
libere platite pentru evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

- casatoria functionarului public — 5 zile

- casatoria unui copil al functionarului public — 3 zile
- nasterea unui copil — 3 zile

- chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi

- control medical anual -1 zi

(8) In caz de deces al sotului/sotiei, afini sau rude pana la gradul 111,
functionarul public are dreptul la 3 zile calendaristice platite.

(9) Functionarii publici care fisi continuid studiile vor beneficia de
concedii de studii platite de pana la 30 de zile lucrdtoare pe an, daca se considera ca studiile
prezintd interes pentru activitatea institutiei.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 14 Intr-un an calendaristic, functionarii publici pot beneficia de concediu
fara plata in conditiile legii.

INVOIRI
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Art. 15 La cererea functionarului public, se acorda ore de invoire, pa{na,la o 7,

fara plata sau cu posibilitatea de recuperare. in urmatoarele situatii: N
e efectuarea unor analize sau tratamente medicale ‘

e citatii iIn fata organelor de cercetare penald sau la mstantéle .

judecatoresti '

e alte situatii cand functionarul public solicitd si activitatea institutiei
permite

in caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL I — SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI,
INDEMNIZATII SI SPORURI

Art. 16 (1) Pentru munca prestatd, functionarii publici au dreptul la un salariu
sau indemnizatie in lei, corespunzatoare functiei pe care o ocupd, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(2) La salariul sau indemnizatia stabilita, se vor aplica toate indexarile
si compensdrile stabilite de lege.

(3) Pe langd sporurile de bazi, functionarul public beneficiaza de
sporuri, adaosuri si suplimente salariale conform legii.

Art. 17 (1) Institutia este obligatd, in conditiile legii, si despagubeasca
functionarul public in cazul in care acesta, din vina institutiei a suferit vreun prejudiciu
material in timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(2) Institutia va asigura participarea functionarilor publici la cursuri de
perfectionare a pregatirii profesionale.

CAPITOLUL IV - OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I — Obligatiile functionarilor publici

Art. 18 Functionarii publici au obligatia sa-si consacre activitatea profesionala
indeplinirii atributiilor ce le revin potrivit functiei incredintate, in vederea realizirii
obiectivelor institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din municipiul Ploiesti.

Art. 19 Functionarii publici sunt obligati sa-si indeplineasca cu corectitudine si
in mod constiincios indatoririle de serviciu previzute de legi si regulamente si sa se abtina de
la orice fapte care ar putea si aduca prejudicii institutiei.

Art. 20 Functionarii publici au obligatia ca in cadrul serviciului sa dea dovada
de rezervd in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie si influenteze in nici un mod
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 21 (1) Orice functionar public, indiferent de functia pe care o ocupa,
raspunde de ducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat si se
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conformeze ordinelor si instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor Cal'{ld t%’;cestea
sunt vadit ilegale, ori de natura sa prejudicieze un interes public sau sd lezeze dréptarile §l
libertatile fundamentale ale unei persoane. in aceasta situatie, functionarul public are obhgatl 1 : %/‘
de a face cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul refuzului siu de a duce i A o7

\o "
indeplinire ordinul sau instructiunea primita. RIS

(2) Functionarii publici de conducere raspund de legalitatea si
oportunitatea sarcinilor incredintate angajatilor din subordine.

Art. 22 Functionarii publici trebuie sa dea dovada de discretie profesionald in
legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea
functiilor lor.

Art. 23 Functionarii publici au datoria s& furnizeze cetatenilor, in timpul
serviciului, informatiile cerute, in conditiile legii.

Art. 24 Functionarii publici sunt obligati sa colaboreze pentru ducerea la
indeplinire a indatoririlor de serviciu i sa suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in cadrul
specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 25 Prin intregul lor comportament si prin tinutd, functionarii publici sunt
obligati sd se arate demni de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiala si
sd se abtind de la orice acte de naturd s& compromitd prestigiul functiei pe care o detin si a
institutiei.

Art. 26 Este interzis functionarilor publici ca, direct sau indirect, sa solicite, sa

facd, s& li se promita, pentru ei sau pentru altii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte
avantaje.

Sectiunea a I1-a — Obligatiile angajatorului

Art. 27 Angajatorul are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd informeze functionarii publici asupra conditiilor de munca si a elementelor care
privesc relatiile de munca;

b) sa asigure conditiile tehnice si organizatorice necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

¢) sa propund in proiectele de buget (inclusiv in rectificirile de buget) sumele necesare
respectdrii prevederilor Acordului colectiv de munca;

d) sa acorde functionarilor publici toate drepturile care decurg din lege si Acordul
colectiv , in limita incadrarii in prevederile bugetare aprobate;

e) sa consulte sindicatele in probleme susceptibile sa afecteze drepturile si interesele
acestora;
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f) sad asigure realizarea evidentei nominale a functionarilor publici si sa elibereze, la
solicitarea functionarilor publici, documente care s ateste calitatea de salariat, pentru
a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

g) sa prevadd in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a functionarilor publici, in conformitate cu prevederile legale, care
reglementeaza pregatirea si formarea profesionali;

h) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care aldpteaza.

CAPITOLUL V — CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA
SI SECURITATEA MUNCII

Art. 28 Partile se obliga sd& depund orice efort care este necesar pentru
institutionalizarea unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

Art. (1) Angajatorul are obligatia, prin functionarii publici de conducere, sa
asigure o orgamzare rationald a activitatii in functie de specific si atributii.

(2) in functie de numdrul de personal stabilit si de structura acestuia.
angajatorul are obligatia si asigure dotarile (mobilier, biroticd, aparaturd etc.) si conditiile
necesare pentru buna desfasurare a activitatii, in limita fondurilor alocate.

Art. 30 Prevederile legale in materie de securitate si sinatate in munca si P.S.I.
sunt opozabile angajatorului si functionarilor publici.

Art. 31 (1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de securitate si
sandtate in muncd si de P.S.1. in vigoare, sa asigure prin bugetul local sumele necesare pentru
conditiile optime de munca, dotari si echipamente individuale de protectie, materiale igienico-
sanitare si mijloace de aparare impotriva incendiilor.

(2) Pentru protectia si securitatea functionarilor publici in procesul
muncii, angajatorul are obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de securitate si sindtate a muncii si de P.S.1. la angajare,
periodic si la schimbarea locului de munci;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparatelor din birouri:

¢) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor precum si curatarea
acestora in scopul evitdrii accidentelor;

d) functionarii publici beneficiazd de vaccinare anuala impotriva epidemiilor si a
epizotiilor, in cazul in care acestea sunt declarate oficial;

e¢) functionarii publici beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de

medicind a muncii si de toate drepturile prevdzute in normele generale si speciale de
securitate §i sindtate a muncii, conform legii.

(3) Functionarii publici au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoascd si s respecte regulile si instructiunile de securitate si sanitate a muncii si
de P.S.I specifice activitatii prestate;
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sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat si nu:
la pericol de accidentare sau sd deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzagoaT"“J
scopului pentru care au fost acordate si s le intretind intr-o perfecta stare de utdg@ﬂz MUK Q

d) sd utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile speciale pentru fumat amenajate in in¢
primariei.

Art, 32 (I) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de muncd, pe o
perioadd limitata sau nelimitaté de timp, functionari]or publici afectati de boalé sau accidente,

sindicatului.

(2) Functionarul public care a fost pensionat pentru incapacitate
temporara de muncd, dupa perioada de recuperare, va fi reintegrat, daca este posibil, in functia
avuta la data pierderii capacitatii de munca sau in una echivalenti.

(3) Functionarii publici si membrii familiilor lor beneficiaza de bilete de
odihnd recuperatorie si tratament in statiunile balneoclimaterice si turistice, prin sindicat,
contracost. Procurarea si repartizarea biletelor pentru functionarii publici revine conducerii
sindicatului.

(4) Angajatorul are obligatia sa asigure protectia functionarilor publici
impotriva amenintarilor, calomniilor si violentelor cérora ar putea fi victime in exercitarea
functiei sau in legaturad cu aceasta, prin organele de pazi si ordine publics, institutia Politiei
Comunitare precum si prin asistentd juridica asiguraté de citre consilierii juridici ai institutiei,
gratuit.

(5) Angajatorul asigura potrivit legii alimentatia pentru fiecare angajat
prezent in cuantum de 15 lei net/zi, contravaloarea fiind suportati din cheltuieli materiale.

CAPITOLUL VI - ALTE MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 33 in situatia decesului unui membru al familiei functionarului public (sot,
sotie, rude si afini de gradul 1), acesta are dreptul la un ajutor de inmormantare in valoare de
918 lei, suma care va fi actualizata anual conform Legii Bugetului Asigurarilor Sociale de
Stat. Ajutorul de inmormantare se acorda la cererea functionarului public, pe baza actelor
doveditoare.

Acesta se suporta din cheltuieli materiale.

In cazul in care ambii soti sau membrii familiei au calitatea de salariat

al institutiei de ajutorul de inmormaéntare beneficiaza unul din soti respectiv unul din membrii
familiei.

‘..f
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CAPITOLUL VII - MUNCA S1 PROTECTIA FEMEILOR

Art. 34 Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament
c¢gal cu barbatii in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

Art. 35 (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregétire si
competentd. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

Art. 36 (I) Femeile gravide, incepand cu a V-a lund de sarcind, nu vor fi trimise
in deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varstd prescolard nu pot fi
trimise n alte localitati pentru o duratd mai mare de o zi, decat cu acordul lor.

Art. 37 In anumite situatii, prevazute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul
la prestarea muncii cu fractiune de norma de 6 sau 4 ore pe zi, care se va considera ca
activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca.

Art. 38 Pentru femeile gravide, incepénd cu a V-a lund de sarcinid, munca in
timpul noptii este interzisa in cadrul institutiei.

Art. 39 Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal plitit, concedii
pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

Art. 40 (1) Incadrarea femeilor dupi incetarea perioadei de intrerupere pentru
cresterea copilului se va face pe acelasi post.

(2) Angajatorul, impreund cu conducerea sindicatelor hotédrdsc dupa caz
programul sarbétoririi zilei de 8 Martie — Ziua Internationald a Femeii.
Art. 41 (1) Este interzisd concedierea in perioada cat se afla in plata

asigurdrilor sociale sau in incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile functionar public beneficiaza de toate drepturile previzute
de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locul de munca.

CAPITOLUL VIII - INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA N |
INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU
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1 # T age es . . c{-‘ - ”:*"\ .(.» . "y
Art. 42 (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si Hgatiilor - 5
functionarilor publici, angajarea se face prin incheierea actului administrativ al orddnatorutui-
de credite. S

: /’C;\C’v\'
. . . . . . T P
(2) Actul administrativ de numire se incheie in conditiile l@gu;’cmﬁé‘? )

. . L . . YL L
respectarea prevederilor legale privind functia si a Acordului colectiv . -

(3) Nu vor fi incluse in actul administrativ de numire in functie

prevederi mai putin avantajoase pentru functionarii publici decat cele cuprinse in Acordul
colectiv .

4) Actul administrativ de numire in functie se incheie in scris, cate un
exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeazd. Angajarea se poate face numai
prin concurs si pe perioada nedeterminata, conform procedurilor legale.

(5) Din comisia de concurs poate face parte presedintele de sindicat sau
un membru al comitetului sindicatelor, numit de acesta, in conformitate cu prevederile legale.

(6) In mod exceptional, angajarea se poate face si pe perioada
determinata in conditiile legii.

Art. 43 Poate fi functionar public in structurile administratiei locale persoana

care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care
candideaza, atestata pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia
publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice:

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitici, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savdrsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

J) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita
prin lege.

Art. 44 Modificarea si incetarea raportului de serviciu se face in conformitate
cu prevederile Legii 188/1999 — Statutul functionarilor publici, republicata in 2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art45 Functionarul public care este singurul intretinator al familiei va fi
protejat in cazul unor disponibilizari de personal.

Art. 46 Evaluarea si avansarea functionarilor publici se vor face conform
legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL IX — RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 47 Angajatorul asigurd informarea fiecarui functionar public cu privire la
continutul Regulamentului intern, prin afisare la sediul institutiei.

Art. 48 Sanctiunile disciplinare care se aplica in cazul in care functionarul
public a savarsit o abatere disciplinard sunt cele previzute de lege, cu respectarea procedurilor
legale.

Art. 49 (1) Partile contractante rdaspund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc din
vina si in legdtura cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea rispunderii
patrimoniale, modul si termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina
partilor (contractante) sunt cele prevazute de lege.

Art. 50 (1) Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu sau a Acordului colectiv vor fi
solutionate de instantele competente .

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munca dintre angajator
si sindicate se adreseaza de catre reclamant Tribunalului Prahova.

CAPITOLUL X1 — COMISIA PARITARA, COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 51 Comisia paritard participa la stabilirea masurilor privind conditiile de
muncd, sdndtate §i securitatea muncii, formuland propuneri care privesc :
a) organizarea eficientd a timpului de munci al functionarilor publici ;
b) formarea profesionali;
¢) masuri de protectia muncii;
d) masuri de eficientizare a activitatii functionarilor publici;
€) masuri organizatorice

Art. 52 Comisia paritard acordd aviz in problemele in care este consultati in
scris si motivat. Avizul comisiei paritare are caracter consultativ.

Art. 53 Comisia de disciplind, constituitd la nivelul institutiei, cerceteaza
abaterile disciplinare pentru care a fost sesizatd, intocmind rapoarte cu privire la cauzele
pentru care a fost sesizatd si le inainteazd angajatorului cu propunerile sale (fie sanctiune
aplicabila, fie clasarea cauzei).
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Art. 54 Angajatorul emite dispozitia de sanctionare a functionarullﬁi"’li".publlé; pe
baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplini. In cazul in care persoahﬁ care.are.
competenta legala de a aplica sanctiunea disciplinara aplica o alta sanctiune decat cea. propusa;
de comisia de disciplina, are obligatia de a motiva aceasta decizie.

CAPITOLUL XII — DISPOZITII FINALE

Art. 55 (1) Functionarii publici au dreptul la asociere sindicala, la intruniri in
sedinte si la organizarea de manifestari culturale, cu ocazia sirbatorilor traditionale religioase
sau a evenimentelor istorice si comemorative.

(2) Intrunirile (adundrile generale) se vor face dupd program, cat si in
timpul de repaus, in functie de data acestora, fira a se considera ore suplimentare.

3) Functionarii publici, altii decat membrii de sindicat ai institutiei
vor plati o contributie lunara de 0,5% din salariu pentru desfasurarea negocierilor colective,
pentru inregistrarea si executarea Acordului Colectiv.

Art. 56 Sumele necesare respectdrii prevederilor prezentului Acord Colectiv se
propun de catre ordonatorul de credite in bugetul de venituri si cheltuieli si se aproba de citre
Consiliul Local al municipiului Ploiesti, prin hotarare.

Art. 57 (1) Presedintele de sindicat poate participa la sedintele operative sau la
cele ale Consiliului Local, ca invitat, pentru documentare si consultanti.

(2) La sedintele in care se discuta problemele functionarilor publici din
institutie cu privire la stabilirea numarului de personal, organizare, salarizare, conditii de
munca, angajare si regulamentul de ordine interioard, presedintele de sindicat va participa in
mod obligatoriu.

Art. 58 Prezentul Acord Colectiv produce efecte pentru toti functionarii publici
din cadrul institutiei.

ADMINISTRATIA SERVICIILOR SINDICATUL LIBER SI INDEPENDENT
SOCIALE COMUNITARE PLOIESTI, PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI
DIRECTOR PRESEDINTE,

Doina Capuz.

o




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

VIZAT: -
PRIMAR -
Andrei Liviu Volosevici

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

in baza Legii nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munca, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu
modificérile $i completarile ulterioare, a Constitutiei Romaniei - art. 41 alin. (5), a Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si a Legii nr. 195/2006 Legea-
cadru a descentralizarii, se incheie prezentul Contract colectiv de munca intre cele doui parti
contractante:

1. Administratia Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, institutie in subordinea
Consiliului Local Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, str.Gh.Gr.Cantacuzino nr.46,
reprezentata de director Capuz Doina, in calitate de angajator ;

2. Salariatii Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti, salariati cu
contract individual de muncd, numiti in continuare personal contractual,
reprezentati de catre Sindicatul Liber si Independent - Primiria Municipiului
Ploiesti inregistrat la Judecatoria Ploiesti conform Incheierii nr. 79/25.02.1997 si
Sentintei civile nr. 48/30.11.2006 prin presedinte Stanciu Erji Laura;

OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul Contract colectiv de munca are ca scop desfisurarea corespunzatoare a
activitatii institutiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura si asigure
protectia sociala a salariatilor, respectiv a personalului contractual din cadrul Administratiei
Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti apartinind sindicatului semnatar, eliminarea
conflictelor de munca sau preintdmpinarea grevelor.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.l Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere
in stabilirea Contractului colectiv de munca la nivel de institutie si se obliga si respecte in
totalitate prevederile acestuia.

Art.2 (1) Prezentul Contract Colectiv de Munci se incheie pe durata de un an.

(2) Dacd nici una dintre parti nu denuntd Contractul colectiv de munci
cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se

prelungeste pana la incheierea unui nou contract colectiv de munca, prin act aditional, pe o
perioada de 1 an.

Art. 3 (1) Clauzele Contractului colectiv de munci pot fi modificate pe
parcursul executiei lui in conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru.
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(2) Orice solicitare de modificare a prezentului Contrﬁéﬁ\;\"qo‘llgggi;\vzz\v-q(@i
muncd va face obiectul unei negocieri. Ly u

(3) Prevederile prezentului Contract colectiv de munci pot fi modificate
si completate si prin aparitia de noi reglementari in domeniu.

(4) Cererea de modificare se aduce la cunostintd in scris celeilalte parti
cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(5) Cererile de modificare a Contractului colectiv de munca vor fi
depuse de catre reprezentantul sindicatului la angajator, iar de catre reprezentantii
angajatorului la sindicatul parte in acest contract, actul aditional de modificare fiind incheiat
intre angajator si sindicat.

(6) Modificdrile aduse Contractului colectiv de munca produc efecte de
la data stabilita de parti si numai pentru viitor.

(7) Partile convin ca in termen de 30 de zile de la data aprobirii
bugetului local sa se intruneascad pentru a lua in discutie clauzele contractuale potrivit
prevederilor bugetare.

Art. 4 Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munci au loc potrivit
legii.

Art. 5 (1) Drepturile personalului contractual previzute in prezentul Contract
Colectiv de Muncd nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective de munca
obtinute la nivelul Federatici Nationale a Sindicatelor din Administratie .

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
Contract Colectiv de Munci, intervin reglementiri legale mai favorabile personalului
contractual, acestea vor completa de drept Contractul Colectiv de Munca,

(3) Modificérile aduse Contractului colectiv de munca produc efecte de
la data inregistrarii sau de la o datd ulterioara convenita intre parti.

CAPITOLUL II - TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

Art. 6 (1) Durata normala a timpului de munci este de 8 ore pe zi. respectiv de
de 40 de ore pe saptimand pentru personalul contractual angajat cu norma intreaga.

(2) La locul de munca unde, datorita specificului activitatii, nu exista
posibilitatea incadrarii in durata normald a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru in ture.

Art. 7 (1) Orele prestate motivate peste programul de lucru stabilit in
institutie, sunt ore suplimentare i vor fi recuperate sau platite conform prevederilor legale.
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(2) Personalul contractual poate fi chemat sd presteze ore suplimentare,
fara a depasi 360 ore anual, orele suplimentare se vor efectua numai cu aprobarea
conducatorului institutiei.

Art. 8 (1) n toate cazurile in care se dovedeste ca este posibil, directorul si
sindicatele vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalititile de
aplicare a acestuia.

(2) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile
prevazute in Contractul colectiv de munca.

Art. Y La cererea lor, personalul contractual care are in ingrijire copii
prescolari si scolari pana in clasa a IV-a inclusiv, pot solicita un program flexibil, cu alte ore
de incepere si terminare a activititii.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art. 10 (1) Se considera munca desfasuratd in timpul noptii, munca prestati in
intervalul cuprins intre orele 22% — 6™, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ora
in minus fata de aceste limite.

(2) Munca prestata in timpul noptii se plateste cu un spor de 25 % din
salariul cuvenit pentru perioada lucrata noaptea, daca timpul astfel lucrat depaseste 3 ore din
programul normal de lucru.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art 11 (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus, urmitoarele:

- Anul Nou -2 zile (1 si 2 ianuarie)

- prima si a doua zi de Sfintele Pasti

- Ziua Internationala a Muncii (1 Mai)

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- Ziua Nationala a Romaniei (1 decembrie)

- prima si a doua zi de Craciun (25 si 26 decembrie)
- zile saptaminale de repaus — simbata si duminica

- alte zile stabilite prin lege

(2) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihna, zilele in
cauzd nu se iau in calculul concediului de odihna.

Art. 12 In conformitate cu art. 35 din Legea nr. 54/2003, membrii alesi in
organele de conducere ale sindicatului care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de
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salariat, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru, fara a afecta dreptuhlc salarlale
cu ocazia participarii la actiunile sindicale, fara a depasi 5 zile lunar. e

W ,

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

Art. 13 (1) Personalul contractual are dreptul, in fiecare an calendaristic, la un
concediu de odihna platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca,
dupa cum urmeaza:

- 21 zile lucratoare — pana la 10 ani vechime
- 25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime

(3) Concediul de odihna poate fi efectuat in mai multe transe, din care
una este de minimum 15 zile.

(4) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in
conditiile legii.

(5) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in
conditiile legii.

(6) In cazul in care ambii soti lucreaza in sistem, acestia au dreptul la
programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(7) In afara concediului de odihna, personalul contractual are dreptul la
zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului — 5 zile

- casatoria unui copil al salariatului — 3 zile

- nasterea unui copil — 3 zile

- chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi

- control medical anual -1 zi

(8) In caz de deces al sotului/sotiei, afini sau rude pina la gradul III.
salariatul are dreptul la 3 zile calendaristice platite.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 14 Intr-un an calendaristic, personalul contractual poate beneficia de
concediu fara plati in conditiile legii.

INVOIRI

Art. 15 La cererea salariatului, se acorda ore de invoire, pana la o zi, fara plata
sau cu posibilitatea de recuperare, in urmitoarele situatii:

e efectuarea unor analize sau tratamente medicale
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e citatii in fata organelor de cercetare penala sau la instantele
Judecatoresti

e alte situatii cind salariatul solicita si activitatea institutiei permite

In caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL I —- SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI,
INDEMNIZATII ST SPORURI

Art. 16 (1) Pentru munca prestata, personalul contractual are dreptul la un
salariu sau indemnizatie in lei, corespunzatoare functiei pe care o ocupa, in conformitate cu
legislatia in vigoare,

(2) La salariul sau indemnizatia stabilita, se vor aplica toate indexarile
si compensarile stabilite de lege.

(3) Pe linga sporurile de baza, personalul contractual beneficiaza de
sporuri, suplimente si adaosuri salariale conform legii.

Art. 17 (1) Institutia este obligata, in conditiile legii, sa despagubeasca
salariatul in cazul in care acesta, din vina institutiei a suferit vreun prejudiciu material in
timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(2) Institutia va asigura participarea angajatilor la cursuri de
perfectionare a pregatirii profesionale.

CAPITOLUL IV — OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I - Obligatiile personalului contractual

Art. 18 Personalul contractual este dator sa-si consacre activitatea profesionala
indeplinirii atributiilor ce ii revin potrivit functiei incredintate, in vederea realizarii
obiectivelor institutiei.

Art. 19 Personalul contractual este obligat sa-si indeplineasca cu corectitudine
si in mod constiincios indatoririle de serviciu prevazute de legi si regulamente si sa se abtina
de la orice fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art, 20 Personalul contractual are obligatia ca in cadrul serviciului sa dea
dovada de rezerva in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un
mod impartialitatea lui in exercitarea atributiilor ce ii revin.

Art. 21 (1) Orice salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de
ducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. Fl este obligat sa se conformeze
ordinelor si instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cind acestea sunt vadit
ilegale, ori de natura sa prejudicieze un interes public sau sa lezeze drepturile si libertatile
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fundamentale ale unei persoane. In aceasta situatie, salariatul are obligatia de a face cunoscut ,
in scris, conducerii institutiei, motivul refuzului siu de a duce la indeplinire Ordmul sau
instructiunea primita. \

(2) Personalul contractual cu functie de conducere raspu\\ﬁ .1
legalitatea si oportunitatea sarcinilor incredintate angajatilor din subordine.

Art. 22 Personalul contractual trebuie sa dea dovada de discretie profesionala in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarca
functiilor lor.,

Art. 23 Personalul contractual are datoria sa furnizeze cetatenilor, in timpul
serviciului, informatiile cerute, in conditiile legii.

Art. 24 Personalul contractual este obligat sa colaboreze pentru ducerea la
indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa se suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in
cadrul specialitatii lui, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 25 Prin intregul lor comportament si prin tinuta, personalul contractual este
obligat sa se arate demn de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lui oficiala si
sa se abtina de la orice acte de natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin si al
institutiei.

Art. 26 Este interzis personalului contractual ca, direct sau indirect, sa solicite,

sa faca, sa i se promita, pentru el sau pentru altii, in considerarea pozitiei lui, daruri sau alte
avantaje.

Sectiunea a II-a — Obligatiile ansajatorului

Art. 27 Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze personalul contractual asupra conditiilor de munca si a elementelor care
privesc relatiile de munca;

b) sa asigure conditiile tehnice si organizatorice necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

¢) sa propuna in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) sumele necesare
respectarii prevederilor Contractului colectiv de munca;

d) sa acorde personalului contractual toate drepturile care decurg din lege, din contractul
individual de munca si din Contractul colectiv de munca, in limita incadrarii in
prevederile bugetare aprobate;

e) sa consulte sindicatele in probleme susceptibile sa afecteze drepturile si interesele
acestora;
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t) sa asigure realizarea evidentei nominale a personalului contractual si sa elibereze, la
solicitarea personalului contractual, documente care sa ateste calitatea de salariat,
pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

g) sa prevada in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a personalului contractual, in conformitate cu prevederile legale, care
reglementeaza pregatirea si formarea profesionala;

h) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care aldpteaza.

CAPITOLUL V — CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA
SI SECURITATEA MUNCII

Art. 28 Partile se obliga sa depuna orice efort care este necesar pentru
institutionalizarea unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

Art. 29 (1) Angajatorul are obligatia, prin personalul contractual de conducere,
sa asigure o organizare rationala a activitatii in functie de specific si atributii.

(2) In functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia,
angajatorul are obligatia sa asigure dotarile (mobilier, birotica, aparatura etc.) si conditiile
necesare pentru buna desfasurare a activitatii, in limita fondurilor alocate.

Art. 30 Prevederile legale in materie de securitate si sanatate in munca si P.S.1.
sunt opozabile angajatorului si personalului contractual.

Art. 31 (1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de securitate si
sanatate in munca si de P.S.I. in vigoare, sa asigure prin bugetul local sumele necesare pentru
conditiile optime de munca, dotari si echipamente individuale de protectie, materiale igienico-
sanitare si mijloace de aparare impotriva incendiilor.

(2) Pentru protectia si securitatea personalului contractual in procesul
muncii, angajatorul are obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de securitate si sanatate a muncii si de P.S.I. la angajare,
periodic si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparatelor din birouri:

¢) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor precum si curatarea
acestora in scopul evitarii accidentelor;

d) portarii, paznicii, electricienii, soferii, instalatorii, femeile de serviciu si alt personal
de deservire beneficiaza de echipament individual de protectie si de materiale
igienico-sanitare conform prevederilor Normativelor interne proprii, atunci cand este
necesar, atit pentru sezonul rece cit si pentru perioada de vara;

¢) personalul contractual beneficiaza de vaccinare anuala impotriva epidemiilor si a
epizotiilor, in cazul in care acestea sunt declarate oficial;

f) personalul contractual beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de
medicina a muncii si de toate drepturile prevazute in normele generale si speciale de
securitate si sanatate a muncii, conform legii.

(3) Personalul contractual are urmatoarele obligatii:
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sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de securitate si sanatate
de P.S.I. specifice activitatii prestate: pg
b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incit sa nu se exgu
pericol de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor; \\i
¢) sa utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare
scopului pentru care au fost acordate si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare:

d) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile speciale pentru fumat amenajate in incinta
institutiei.

Art. 32 (1) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca, pe o
perioada limitata sau nelimitata de timp, personalului contractual afectat de boala sau
accidente, la recomandarea expresa a medicului, in functic de posibilitatile institutici, la
propunerea sindicatului.

(2) Personalul contractual care a fost pensionat pentru incapacitate
temporara de munca, dupa perioada de recuperare, va fi reintegrat, daca este posibil, in functia
avuta la data pierderii capacitatii de munca sau in una echivalenta.

(3) Personalul contractual si membrii familiilor lor beneficiaza de bilete
de odihna recuperatorie si tratament in statiunile balneoclimaterice si turistice, prin sindicat,

contracost. Procurarea si repartizarea biletelor pentru personalul contractual revine conducerii
sindicatului.

(4) Angajatorul are obligatia sa asigure protectia personalului
contractual impotriva amenintarilor, calomniilor si violentelor carora ar putea fi victime in
exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica,

institutia Politiei Comunitare precum si prin asistenta juridica asigurata de catre consilierii
juridici ai institutiei, gratuit.

(5) Angajatorul asigura potrivit legii alimentatia pentru ficcare angajat
prezent in cuantum de 15 lei net/zi, contravaloarea fiind suportati din cheltuieli materiale.

CAPITOLUL VI - ALTE MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 33 in situatia unor decese in familia salariatului (sot, sotie, rude si afini de
gradul 1), acesta are dreptul la un ajutor de inmormantare in valoare de 918 lei, suma care va
fi actualizata anual conform Legii Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat. Ajutorul  de
inmormantare se acorda la cererea salariatului, pe baza actelor doveditoare.

Acesta va fi suportat din cheltuieli materiale.

In cazul in care ambii soti sau membrii familiei au calitatea de salariat

al institutiei de ajutorul de inmormantare beneficiaza unul din soti respectiv unul din membrii
familiei.
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CAPITOLUL VII - MUNCA SI1 PROTECTIA FEMEILOR

Aﬁ 34 Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament
egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

Art. 35 (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si
competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

Art. 36 (1) Femeile gravide, incepind cu a V-a luna de sarcina, nu vor fi trimise
in deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de virsta prescolara nu pot fi
trimise in alte localitati pentru o durata mai mare de o zi, decit cu acordul lor.

Art. 37 In anumite situatii, prevazute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul
la prestarea muncii cu fractiune de norma de 6 sau 4 ore pe zi, care se va considera ca
activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca.

Art. 38 Pentru femeile gravide, incepind cu a V-a luna de sarcina, munca in
timpul noptii este interzisa in cadrul institutiei.

Art. 39 Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

Art. 40 (1) Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru
cresterea copilului se va face pe acelasi post.

(2) Angajatorul, impreuna cu conducerea sindicatelor hotarasc dupa caz
programul sarbatoririi zilei de 8 Martie — Ziua Internationala a Femeii.

Art. 41 (I) Este interzisa concedierea, desfacerea contractului individual de
munca al personalului contractual in perioada cit se afla in plata asigurarilor sociale sau in
incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile salariate beneficiaza de toate drepturile prevazute de
O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca.

CAPITOLUL VIII - INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 42 (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor
personalului contractual, angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Actul administrativ de numire se incheie in conditiile legii cu
respectarea prevederilor Contractului colectiv de munca.

G
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(3) Nu vor fi incluse in actul administrativ de numire m functie
prevederi mai putin avantajoase pentru personalul contractual decat cele cuprmse in
Contractul colectiv de munca.

(4) Contractul individual de munca va cuprinde in mod dbligat‘qriu_»
urmatoarele: S

drepturile si obligatiile partilor, felul muncii si atributiile postului;
datele de identificare ale partilor;

obiectul si durata contractului individual;

data de la care isi produce efectul;

semmaturile de acceptare a celor doua parti.

(5) Contractul individual de munca se incheie in scris, cate un exemplar
pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeaza, pe o durata nedeterminata.

(6) Poate fi incheiat si pe o perioada determinata in cazurile si
modalitatile prevazute de lege.

Art. 43 Angajarea si incadrarea personalului

(1) Incheierea contractului individual de munca se face cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale, fara discriminari pe criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase,
de orientare sexuala etc., pe baza de concurs in conditiile legii.

(2) Din comisia de concurs vor face parte, in mod obligatoriu, liderul de
sindicat sau un membru al comitetului sindicatelor, numit de acesta, in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 44 Modificarea si incetarea contractului individual de munca se face in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 45 Salariatul, personal contractual, care este singurul intretinator al familiei
va fi protejat in cazul unor disponibilizari de personal.

Art. 46 Avansarea personalului contractual se va face conform legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL IX - EVALUAREA PERFORMANTELOR
PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art, 47 Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru
fiecare salariat conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL X — RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 48 Angajatorul asigura informarea fiecarui salariat cu privire la continutul
Regulamentului intern, prin afisare la sediul institutiei.
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Art. 49 Sanctiunile disciplinare care se aplica in cazul in care salarlatul a. -
savarsit o abatere disciplinara sunt cele prevazute de lege, cu respectarea procedurllor le<rale .

./ /\ I',‘
Art. 50 (1) Partile contractante raspund patrimonial, in temelul normelor §10 2 /

principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reCIpn@

vina si in legatura cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii
patrimoniale, modul si termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina
partilor (contractante) sunt cele prevazute de lege.

Art. 51 (1) Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca sau a Contractului
colectiv de munca vor fi solutionate de instantele competente .

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munca dintre angajator
si sindicate se adreseaza de catre reclamant Tribunalului Prahova.

CAPITOLUL XI — COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 52 Angajatorul poate desemna o persoand sau o comisie care si efectueze
cercetarca disciplinard prealabila, conform prevederilor Legii nr.53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 53 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie

emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii.

CAPITOLUL XII — DISPOZITII _FINALE

Art. 54 (1) Personalul contractual are dreptul la asociere sindicala, la intruniri
in sedinte si la organizarea de manifestiri culturale, cu ocazia sarbatorilor traditionale
religioase sau a evenimentelor istorice si comemorative.

(2) Intrunirile (adunarile generale) se vor face dupa program, cit si in
timpul de repaus, in functie de data acestora, fara a se considera ore suplimentare.

Art. 55 Personalul contractual, altii decat membrii de sindicat, ai Administratiei
Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti vor plati o contributie lunara de 0,5 % din salariu

pentru desfasurarea negocierilor colective, pentru inregistrarea si executarea contractului
colectiv de munca.

Art. 56 Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Contract colectiv
de munca se propun de catre ordonatorul de credite in bugetul de venituri si cheltuieli si se
aproba de cétre Consiliul Local al municipiului Ploiesti, prin hotarére.
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Art. 57 (1) Presedintele de sindicat poate participa la sedintele operative sau la
cele ale Consiliului Local, ca invitat, pentru documentare si consultanta.

(2) La sedintele in care se discuta problemele personalu!u‘l contractual
din institutie cu privire la stabilirea numarului de personal, organizare, salarlzare conditii de
munca, angajare si regulamentul de ordine interioara, presedintele de sindicat va participa in
mod obligatoriu.

Art. 58 Prezentul Contract colectiv de muncd se va finregistra la Agentia
Judeteand Pentru Prestatii Sociale Prahova si va produce efecte pentru personalul contractual
propriu din cadrul Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti.

ADMINISTRATIA SERVICIILOR SINDICATUL LIBER ST INDEPENDENT
SOCIALE COMUNITARE PLOIEST]I, PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI

DIRECTOR . PRESEDINTE,
Doina Capuz ; ’ X
o
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Comisia Paritara a Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti
constituita prin Decizia nr.144/24.02.2010 intrunita in sedinta in data de
26.03.2010, avizeaza favorabil ACORDUL COLECTIV DE MUNCA anexat.

- Boscornea Elena - P'resedinte; @

- Lungu Daniela - membru titular; 7//

- Oprea luliana - membru titular;

- Sibiu Simona - membru titular /(/g /

Intocmit,

Stoica Andreea
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ACORD COLECTIV DE MUNCA

In baza Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Hotararii de Guvern nr. 833/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective a Constitutiei
Roméniei - art. 41 alin.5, a Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, a Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
si a Legii nr. 195/2006 — Legea-cadru a descentralizarii, se incheie prezentul Acord colectiv
intre cele doua parti contractante:

1. Directorul General al Serviciului Public Finante Locale Ploiesti cu sediul in
Ploiesti ,B-dul Independentei nr. 16 institutie subordonatid Consiliului Local
Ploiesti, Ec. Gabriel Hodorog, in calitate de angajator

2. Salariatii Serviciului Public Finante Locale Ploiesti, institutie in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, numiti in continuare salariati — functionari
publici, reprezentati de cd Sindicatul Liber al Functionarilor Publici din Serviciul
Public Finante Locale Ploiesti inregistrat la Judecitoria Ploiesti conform Incheierii
nr. 5 din 26.07.2004 si Sentintei civile nr. 49/24.07.2007 prin presedinte Calin
Rodica;

OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul Acord de munci are ca scop desfasurarea corespunzitoare a activitatilor
institufiei, promovarea unor relaii de munca echitabile, de natura si asigure protectia sociala
a functionarilor publici, eliminarea conflictelor de munca sau preintdmpinarea grevelor.

CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE

Art.l Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ci sunt egale si libere
in stabilirea Acordului colectiv de munci la nivel de institufie si se obligd si respecte in
totalitate prevederile acestuia.

(1) Prezentul Acord Colectiv de Munci se incheie pe durata de un an.

(2) Daci nici una dintre pérti nu denuntd Acordul colectiv de munca cu
30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se
prelungeste p4nd la incheierea unui nou acord colectiv de munca, prin act aditional, pe o
perioada de 1 an.
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(1) Clauzele Acordului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul
executiei lui in conditiile legii, ori de céte ori partile convin acest lucru.

(2) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord colectiv de

munca va face obiectul unei negocieri.

(3) Prevederile prezentului Acord colectiv de munca pot fi modiﬁcatéls.‘i '

completate si prin aparitia de noi reglementari in domeniu.

(4) Cererea de modificare se aduce la cunostinti in scris celeilalte parti
cu cel putin 30 de zile inainte de data propusi pentru inceperea negocierilor.

(5) Cererile de modificare a Acordului colectiv de munca vor fi depuse
de catre reprezentantul sindicatului la angajator, iar de citre reprezentantii angajatorului la
sindicatul parte in acest contract, actul aditional de modificare fiind incheiat intre angajator si
sindicat.

(6) Modificirile aduse Acordului colectiv de munca produc efecte de la
data stabilita de pérti si numai pentru viitor.

(7) Pirtile convin ca in termen de 30 de zile de la data aprobarii

bugetului local sid se intruneasci pentru a lua in discutie clauzele contractuale potrivit
prevederilor bugetare.

Suspendarea si incetarea Acordului colectiv de munca au loc potrivit

Art.5 (1) Drepturile functionarilor publici previzute in prezentul Acord
Colectiv de Munca nu pot si reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective de munci
obtinute la nivelul Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie .

() In situatia in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul
Acord Colectiv de Munca, intervin reglementiri legale mai favorabile functionarilor publici,
acestea vor completa de drept Acordul Colectiv de Munci.

(3) Modificéarile aduse Acordului colectiv de munca produc efecte de la

data Inregistrarii sau de la o dati ulterioari conveniti intre pérti.

CAPITOLUL II — TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

Art. 6 (1) Durata normali a timpului de munca este de 8 ore pe zi, respectiv
de 40 de ore pe saptaimani pentru functionarii publici angajatii cu norma intreagi.

(2) La locul de munca unde, datorita specificului activitdtii, nu existi
posibilitatea incadrarii in durata normali a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru in ture.
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(1) Orele prestate motivat peste programul de lucru s;éﬁfﬁt i} inéfitu;ie,
sunt ore suplimentare si vor fi recuperate sau platite conform prevederilop;;l‘égaﬁé. RN
(2) Functionarii publici pot fi chemati s presteze ore suplimentgre, firs)
a depdsi 360 ore anual, orele suplimentare se vor efectua numai cu aprobarea condugcatorgly,
institutiei. Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamititi naturalé ori in alte 68%
de fortd majora, functionarii publici au obligatia de a presta munca suplimentaré{"“"l

primar. e

Art. 8 (1) In toate cazurile in care se dovedeste cad este posibil, primarul si

sindicatele vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalititi de
aplicare a acestuia.

(2) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazi drepturile
prevazute in Acordul colectiv de munci.

Art. 9 (1) La cererea lor, functionarii publici care au in ingrijire copii
prescolari si gcolari pana in clasa a IV-a inclusiv, pot solicita un program flexibil, cu alte ore
de incepere §i terminare a activitatii.

MUNCA N TIMPUL NOPTII

(1) Se considera munca desfisurata in timpul noptii munca prestati in
prins intre orele 22% — 6%, cy posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ord
in minus fati de aceste limite.

(2) Munca prestati in timpul noptii se pliteste cu un spor de 25 % din
salariul cuvenit pentru perioada lucrati noaptea, daci timpul astfel lucrat depiseste 3 ore din
programul normal de lucru.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

(1) Se consideri sarbatori legale si sunt zile de repaus, urmatoarele:

- Anul Nou -2 zile (1 si 2 ianuarie)
- prima si a doua zi de Sfintele Pasti
- Ziua Internationald a Muncii (1 Mai)
- Ziua Nationald a Roméniei (1 decembrie)
- prima si a doua zi de Criciun (25 si 26 decembrie)
- Sfinta Marie - 15 august
- Rusalii
- zile siptiménale de repaus — simbita si duminica
- alte zile stabilite prin lege
(2) Pentru persoanele care se afli in concediu de odihné, zilele in

cauzd se adauga la numarul zilelor de concediu de odihna pentru anul in curs stabilite conform
prevederilor legale.
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/ In conformitate cu art. 35 din Legea nr. 54/2003, membrii "%lfﬁ‘@l i
organele de conducere ale sindicatului care lucreazi nemijlocit in unitate in c‘;}liﬁé}te{
salariat, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru, firs a afecta drept'uri,llg\s'ﬁlg(é
cu ocazia participdrii la actiunile sindicale, firi a depasi 5 zile lunar. >

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

(1) Functionarii publici au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un
concediu de odihna platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihni se acordi in functie de vechimea in muncé,
dupd cum urmeazi:

- 21 zile lucritoare — pani la 10 ani vechime

- 25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime

(3) Concediul de odihna poate fi efectuat in mai multe transe, din care
una este de minimum 15 zile.

(4) Concediul de odihnad poate fi Intrerupt §i/sau reprogramat in
conditiile legii.

(5) Functionarul public poate fi rechemat, in scris, din concediul de
odihn4, in conditiile legii.

(6) In cazul in care ambii sofi lucreazi in sistem, acestia au dreptul la
programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(7) In afara concediului de odihna, functionarii publici au dreptul la zile
libere plétite pentru evenimente familiale deosebite, dupd cum urmeaza:

- césdtoria functionarului public — 5 zile

- casdtoria unui copil al functionarului public — 3 zile
- nagterea unui copil — 3 zile

- chemiri la Centrul Militar (pe bazi de acte) — 1 zi

- control medical anual -1 zi

(8) In caz de deces al sofului/sotiei, afini sau rude pani la gradul III,
functionarul public are dreptul la 3 zile calendaristice platite.

(9) Functionarii publici care isi continui studiile vor beneficia de
concedii de studii platite de pana la 30 de zile lucritoare pe an, dacd se consideri ci studiile
prezintd interes pentru activitatea institutiei.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 1 Intr-un an calendaristic, functionarii publici pot beneficia de concediu
fara plati in conditiile legii.

INVOIRI
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La cererea functionarului public, se acorda ore de 1n?//013;e, pan#la §jzi,
fara platd sau cu posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii: o & gl

e efectuarea unor analize sau tratamente medicale  ©
e citafii in fafa organelor de cercetare penald sau’la i

judecatoresti ! N
e alte situatii cind functionarul public solicita si activitate
permite

In caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL III — SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI,
INDEMNIZATII SI SPORURI

& (1) Pentru munca prestata, functionarii publici au dreptul la un salariu
sau indemnizatie in lei, corespunzitoare functiei pe care o ocupd, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(2) La salariul sau indemnizatia stabiliti, se vor aplica toate indexirile
si compensirile stabilite de lege.

(3) Pe léngd sporurile de bazd, functionarul public beneficiaza de
sporuri, adaosuri si suplimente salariale conform legii.

(1) Institufia este obligatd, in conditiile legii, si despigubeasca
functionarul public in cazul in care acesta, din vina institutiei a suferit vreun prejudiciu
material in timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(2) Institufia va asigura participarea functionarilor publici la cursuri de
perfectionare a pregatirii profesionale.

CAPITOLUL 1V - OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I — Obligatiile functionarilor publici

18 Functionarii publici au obligatia si-si consacre activitatea profesionala
indeplinirii atributiilor ce le revin potrivit functiei incredintate, in vederea realizarii
obiectivelor institutiei §i rezolvirii problemelor locuitorilor din municipiul Ploiesti.

Functionarii publici sunt obligati si-si indeplineasci cu corectitudine si
in mod congstiincios indatoririle de serviciu previzute de legi si regulamente si si se abtind de
la orice fapte care ar putea si aduci prejudicii institugiei.

Art. 20 Functionarii publici au obligatia ca in cadrul serviciului si dea dovada
de rezerva in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuic si influenteze in nici un mod
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

; (1) Orice functionar public, indiferent de funciia pe care o ocupa,
raspunde de ducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat si se

LA
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conformeze ordinelor si instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilpr cand acestea
sunt vadit ilegale, ori de natura si prejudicieze un interes public sau si leze¢ze. drepturile si
libertatile fundamentale ale unei persoane. In aceasti situatie, functionarul public are obligatia

de a face cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul refuzului siu de a duce la.’ "

indeplinire ordinul sau instrucfiunea primita.

(2) Functionarii publici de conducere raspund de legalitatea si
oportunitatea sarcinilor incredintate angajatilor din subordine.

/ Functionarii publici trebuie si dea dovada de discretie profesionali in
legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea
functiilor lor.

Art. 23 Functionarii publici au datoria si furnizeze cetatenilor, in timpul
serviciului, informatiile cerute, in conditiile legii.

rt. 2 Functionarii publici sunt obligati si colaboreze pentru ducerea la
indeplinire a indatoririlor de serviciu si si suplineascd in serviciu, in caz de absents, in cadrul
specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 25 Prin intregul lor comportament si prin tinuti, functionarii publici sunt
obligati sd se arate demni de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiala si
sa se ab{ind de la orice acte de naturd si compromiti prestigiul functiei pe care o detin si a
institutiei.

Art, 2¢ Este interzis functionarilor publici ca, direct sau indirect, si solicite, sd
facd, sd li se promiti, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte
avantaje.

Sectiunea a IT-a — Obligatiile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sé informeze functionarii publici asupra conditiilor de munca si a elementelor care
privesc relatiile de munci;

b) sd asigure condifiile tehnice s§i organizatorice necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

c¢) s propuni in proiectele de buget (inclusiv in rectificirile de buget) sumele necesare
respectdrii prevederilor Acordului colectiv de munci;

d) sd acorde functionarilor publici toate drepturile care decurg din lege si Acordul
colectiv de munca, in limita incadrrii in prevederile bugetare aprobate;

¢) sd consulte sindicatele in probleme susceptibile sa afecteze drepturile si interesele
acestora;

6
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0
f) sa asigure realizarea evidentei nominale a functionarilor publici ’iéé/élibq_r la; -
solicitarea functionarilor publici, documente care si ateste calitate d§ salariat, pantru = ’
a-§i putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta; {f S =
g) sd prevadd in bugetul local sumele necesare pentru realizared” programelor 4§/
perfectionare a functionarilor publici, in conformitate cu prevedérﬁli%;,\}ggéil"é%ﬁ ﬁy
reglementeazi pregitirea si formarea profesionali; li?_gt W :,,‘/)/?
h) sa asigure condifii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care alidpteaza.

P T

CAPITOLUL V — CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA
SI SECURITATEA MUNCII

Partile se obligd si depuni orice efort care este necesar pentru
institutionalizarea unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

(1) Angajatorul are obligatia, prin functionarii publici de conducere, si
asigure o organizare rationald a activititii in functie de specific si atributii.

(2) In functie de numirul de personal stabilit si de structura acestuia,
angajatorul are obligatia si asigure dotirile (mobilier, biroticd, aparaturd etc.) si conditiile
necesare pentru buna desfasurare a activititii, in limita fondurilor alocate.

rt Prevederile legale in materie de securitate §i sdndtate in munci si P.S.IL.
sunt opozabile angajatorului si functionarilor publici.

(1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de securitate sl

4

sandtate in munca si de P.S.I. 1n vigoare, si asigure prin bugetul local sumele necesare pentru
conditiile optime de munc, dotiri si echipamente individuale de protectie, materiale igienico-
sanitare $i mijloace de aparare impotriva incendiilor.

(2) Pentru protectia si securitatea functionarilor publici in procesul
muncii, angajatorul are obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de securitate si sinitate a muncii si de P.S.I. la angajare,
periodic si la schimbarea locului de munc;

b) verificarea periodici a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparatelor din birouri;

c) verificarea periodicd a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor precum si curitarea
acestora in scopul evitirii accidentelor;

d) functionarii publici beneficiazi de vaccinare anuali impotriva epidemiilor si a
epizotiilor, in cazul in care acestea sunt declarate oficial;

¢) functionarii publici beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui_cabinet de
medicind a muncii si de toate drepturile previzute in normele generale si speciale de
securitate i sindtate a muncii, conform legii.

(3) Functionarii publici au urmétoarele obligatii:

a) sa cunoasci si si respecte regulile si instructiunile de securitate si sinatate a muncii si
de P.S.I. specifice activititii prestate;
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b) si se prezinte la serviciu in deplini capacitate de muncd, astfel incat si nu se-expuni’

la pericol de accidentare sau si deranjeze activitatea colegilor; e
¢) sa utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzitoare

scopului pentru care au fost acordate si si le intrefini intr-o perfecti stare de utilizare; -

d) sa utilizeze (cei care sunt fumdtori) locurile speciale pentru fumat amenajate in incint‘a’y" a

primdriei.

/ ‘ (1) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca, pe o
perioada limitatd sau nelimitati de timp, functionarilor publici afectati de boali sau accidente,
la recomandarea expresd a medicului, in functie de posibilitafile institutiei, la propunerea
sindicatului.

(2) Functionarul public care a fost pensionat pentru incapacitate
temporara de munci, dupa perioada de recuperare, va fi reintegrat, daca este posibil, in functia
avutd la data pierderii capacitatii de munca sau in una echivalent.

(3) Functionarii publici si membrii familiilor lor beneficiaza de bilete de
odihnd recuperatorie §i tratament in statiunile balneoclimaterice si turistice, prin sindicat,
contracost. Procurarea si repartizarea biletelor pentru functionarii publici revine conducerii
sindicatelor.

(4) Angajatorul are obligatia sd asigure protectia functionarilor publici
Impotriva amenintarilor, calomniilor si violentelor cirora ar putea fi victime in exercitarea
functiei sau n legaturd cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica, institutia Politiei
Comunitare precum si prin asistenta juridica asiguratd de cétre consilierii juridici ai institutiei,
gratuit.

(5) Angajatorul asigura potrivit legii alimentatia pentru fiecare angajat
prezent in cuantum de 15 lei net/zi, contravaloarea fiind suportata din cheltuieli materiale.

CAPITOLUL VI - ALTE MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

In situatia decesului unui membru al familiei functionarului public (sof,
sofie, rude si afini de gradul I), acesta are dreptul la un ajutor de inmormantare in valoare de
918 lei, suma care va fi actualizata anual conform Legii Bugetului Asigurarilor Sociale de
Stat. Ajutorul de inmormantare se acorda la cererea functionarului public, pe baza actelor
doveditoare.

Acesta se suporta din cheltuieli materiale.

fn cazul in care ambii soti sau membrii familiei au calitatea de salariat
al institutiei de ajutorul de Inmorméntare beneficiaza unul din soti respectiv unul din membrii
familiei.

CAPITOLUL VII - MUNCA ST PROTECTIA FEMEILOR

/ Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament
egal cu barbaii in situatii egale sau comparabile, fiind interzisi orice discriminare.
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(1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nedis rilﬁfnatdril\:iT 3 ,\“ W \'\
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(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in fun &de pregit
competenfa. Criteriul sexului nu poate fi o piedici la promovare. \\A\‘ \

ire

(1) Femeile gravide, incepind cu a V-a luni de sarcina, nuW ikl
in deplasare 1n alte localititi.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolard nu pot fi
trimise in alte localitati pentru o durati mai mare de o zi, decit cu acordul lor.

Art. 37 In anumite situatii, prevazute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul
la prestarea muncii cu fractiune de normi de 6 sau 4 ore pe zi, care se va considera ca
activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca.

Art. 38 Pentru femeile gravide, incepand cu a V-a luni de sarcini, munca in
timpul noptii este interzisa in cadrul institutiei.

9 Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii

pentru ingnpriea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

(1) Tncadrarea femeilor dupd iIncetarea perioadei de intrerupere pentru

g

cresteréa copilului se va face pe acelasi post.

(2) Angajatorul, impreuni cu conducerea sindicatelor hotirisc dupé caz
programul sérbdtoririi zilei de 8 Martie — Ziua Internationald a Femeii.

Art, 41 (1) Este interzisi concedierea in perioada cait se afli in plata
asigurdrilor sociale sau in incapacitate temporari de munci.

(2) Femeile functionar public beneficiaza de toate drepturile previazute
de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitiii la locul de munc.

CAPITOLUL VIII — INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA SI
INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU

/ (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor
functionarilor publici, angajarea se face prin incheierea actului administrative al ordonatorului
principal de credite.

(2) Actul administrativ de numire se incheie in conditiile legii cu
respectarea prevederilor legale privind functia si a Acordului colectiv de munci.
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(3) Nu vor fi incluse in actul administrativ de numire -in functie
prevederi mai putin avantajoase pentru functionarii publici decét cele cuprinse in Acordul
colectiv de munca.

4) Actul administrativ de numire in functie se incheie in scris, cite un -

exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeazd. Angajarea se poate face numai

prin concurs si pe perioada nedeterminata, conform procedurilor legale. o
(5) Din comisia de concurs poate face parte presedintele de sindicat sau
un membru al comitetului sindicatelor, numit de acesta, in conformitate cu prevederile legale.
(6) In mod exceptional, angajarea se poate face si pe perioada
determinata in conditiile legii.

£

Poate fi functionar public in structurile administratiei locale persoana
este cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul n Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care
candideaza, atestata pe baza de examen medical de specialitate;
f) indeplineste conditiile de studii prevazute de le ge pentru functia

care indeplin

publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

1) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

J) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita
prin lege.

Modificarea si incetarea raportului de serviciu se face in conformitate
cu prevederile Legii 188/1999 — Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art 45 Functionarul public care este singurul intretinator al familie va fi
protejat in cazul unor disponibilizari de personal.

Evaluarea §i avansarea functionarilor publici se vor face conform
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IX — RASPUNDEREA JURIDICA

10



Angajatorul asigura informarea fiecdrui functionar pub
egulamentului intern, prin afisare la sediul institutiei.

/
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48 Sanctiunile disciplinare care se aplica in cazul in care functionarut

sont

legale.

rt. 3 (1) Pirtile contractante rispund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc din
vina §i In legdtura cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunca raspunderii
patrimoniale, modul si termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina
partilor (contractante) sunt cele previzute de lege.

: 0 (1) Conflictele de muncd cu privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu sau a Acordului colectiv de
munci vor fi solutionate de instanfele competente conform Codului de procedura civila.

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munci dintre angajator
si sindicate se adreseazi de citre reclamant Tribunalului Prahova.

CAPITOLUL XI — COMISIA PARITARA, COMISIA DE DISCIPLINA

51 Comisia paritard participa la stabilirea masurilor privind conditiile de
atate i securitatea muncii, formuland propuneri care privesc :

a) organizarea eficientd a timpului de munci al functionarilor publici ;
b) formarea profesionali;

¢) misuri de protectia muncii;

d) madsuri de eficientizare a activititii functionarilor publici;

€) mdisuri organizatorice

Comisia paritard acordd aviz in problemele in care este consultati in
scris §i motivat. Avizul comisiei paritare are caracter consultativ.

A Comisia de disciplind, constituiti la nivelul institutiei, cerceteaza
abaterile disciplinare pentru care a fost sesizats, intocmind rapoarte cu privire la cauzele
pentru care a fost sesizatd §i le inainteazi angajatorului cu propunerile sale (fie sanctiune
aplicabili, fie clasarea cauzei).

; Angajatorul emite dispozitia de sanctionare a functionarului public, pe
baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplina. In cazul in care persoana care are
competenta legala de a aplica sanctiunea disciplinara aplica o alta sanctiune decat cea propusa
de comisia de disciplina, are obligatia de a motiva aceasta decizie.
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CAPITOLUL XTI — DISPOZITII FINALE

sau a evenimentelor istorice si comemorative.

(2) Intrunirile (adunirile generale) se vor face dupd program, cét si in
timpul de repaus, in functie de data acestora, firi a se considera ore suplimentare.

3) Functionarii publici, altii decAt membrii de sindicat, ai aparatul
de specialitate al primarului vor plati o contributic lunara de 0,5% din salariu pentru
desfasurarea negocierilor colective, pentru inregistrarea si executarea Acordului colectiv de
munca.

) Sumele necesare respectdrii prevederilor prezentului Acord colectiv de
muncéd s¢ propun de citre ordonatorul de credite in bugetul de venituri si cheltuieli si se
aprobd de citre Consiliul Local al municipiului Ploiesti, prin hotirare.

(1) Presedintele de sindicat poate participa la sedintele operative sau la
cele ale Consiliului Local, ca invitat, pentru documentare $i consultanta.

(2) La sedintele in care se discutd problemele functionarilor publici din
institutie cu privire la stabilirea numérului de personal, organizare, salarizare, conditii de
muncd, angajare si regulamentul de ordine interioara, presedintele de sindicat va participa in
mod obligatoriu.

¢ 58 Prezentul Acord colectiv de munci produce efecte pentru toti
functionarii publici apartinind aparatului de specialitate al primarului, indiferent de data
angajérii, de afilierea la sindicat sau de natura raporturilor juridice dintre angajator si
functionarii publici.

SINDICATUL LIBER AL
DIRECTOR GENERAL, FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN
EC. GABRIEL HODOROG SERVICIUL PUBLIC FINANTE

LOCALE PLOIESFE

oo

(1) Functionarii publici au dreptul la asociere sindicali, la intruniritn.
sedinfe i la organizarea de manifestiri culturale, cu ocazia sarbatorilor traditionale religioase
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AVIZ

Comisia paritara a Serviciului Public
Finante Locale Ploiesti subordonat Consiliului Local al
Municipului Ploiesti, constituita prin Decizia nr.
194/20.10.2009, intrunita in data de 26.03.2010 avizeaza
favorabil Acordul Colectiv de munca anexat .

Presedinte-Marian Popa -
Membrii:

Francu Daniela }/"/a
Diaconu Soran
Voicu Laurentiu
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

in baza Legii nr. 130/1996 privind contractul colectiv de muncd, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, a Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, a Constitutiei Romaniei - art. 41 alin. (5), a Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, a Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si a Legii nr. 195/2006
Legea-cadru a descentralizdrii, se incheie prezentul Contract colectiv de munci intre cele
douad parti contractante:

1. Directorul General al Serviciului Public Finante Locale Ploiesti cu sediul in
Ploiesti ,B-dul Independentei nr. 16 institutie subordonati Consiliului Local
Ploiesti, Ec. Gabriel Hodorog, in calitate de angajator

2. 2. Salariatii Serviciului Public Finante Locale Ploiesti, institutie in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, numiti in continuare salariati — personal
contractual, reprezentafi de cd Sindicatul Liber al Functionarilor Publici din
Serviciul Public Finante Locale Ploiesti inregistrat la Judecitoria Ploiesti conform
Incheierii nr. 5 din 26.07.2004 si Sentintei civile nr. 49/24.07.2007 prin presedinte
Calin Rodica,;

OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul Contract colectiv de munca are ca scop desfdgurarea corespunzitoare a
activitdfii institufiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sia asigure
protectia sociala a salariatilor, respectiv personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului apartindnd sindicatului semnatar, eliminarea conflictelor de muncid sau
preintimpinarea grevelor.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere
in stabilirea Contractului colectiv de munca la nivel de institutie si se obliga sa respecte in
totalitate prevederile acestuia.

(1) Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie pe durata de un an.
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(2) Daca nici una dintre parti nu denunta Contractul colectiv de munca
cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se
prelungeste pina la incheierea unui nou contract colectiv de munca, prin act aditional, pe o
perioada de 1 an. ~

(1) Clauzele Contractului colectiv de munca pot fi modificate pe
parcursul executiei lui in conditiile legii, ori de cite ori partile convin acest lucru.

(2) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract colectiv de
munca va face obiectul unei negocieri.

(3) Prevederile prezentului Contract colectiv de munca pot fi modificate
s1 completate si prin aparitia de noi reglementari in domeniu.

(4) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti
cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(5) Cererile de modificare a Contractului colectiv de munca vor fi
depuse de catre reprezentantul sindicatului Ia angajator, iar de catre reprezentantii
angajatorului la sindicatul parte in acest contract, actul aditional de modificare fiind incheiat
intre angajator si sindicat.

(6) Modificarile aduse Contractului colectiv de munca produc efecte de
la data stabilita de parti si numai pentru viitor.

(7) Partile convin ca in termen de 30 de zile de la data aprobarii
bugetului local sa se intruneasca pentru a lua in discutie clauzele contractuale potrivit
prevederilor bugetare.

Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munca au loc potrivit
legii.

) (1) Drepturile personalului contractual prevazute in prezentul Contract
Colectiv de Munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective de munca
obtinute la nivelul Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie .

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
Contract Colectiv de Munca, intervin reglementari legale mai favorabile personalului

contractual, acestea vor completa de drept Contractul Colectiv de Munca.

(3) Modificarile aduse Contractului colectiv de munca produc efecte de
la data inregistrarii sau de la o data ulterioara convenita intre parti.

CAPITOLUL II — TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

Art. 6 (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi, respectiv de

de 40 de ore i)e saptamina pentru personalul contractual angajat cu norma intreaga.
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(2) La locul de munca unde, datorita specificului a¢t1v1tatn nu-exista,,

.
posibilitatea incadrarii in durata normala a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme i
specifice de organizare a timpului de lucru in ture. TS /}

B N
~ (1) Orele prestate motivate peste programul de lucru . stabilit
1nst1tutle sunt ore suplimentare si vor fi recuperate sau platite conform prevederilor Tegale

(2) Personalul contractual poate fi chemat sa presteze ore suplimentare,
fara a depasi 360 ore anual, orele suplimentare se vor efectua numai cu aprobarea
conducatorului institutiei.

« (1) In toate cazurile in care se dovedeste ca este posibil, angajatorul
institutiei si sindicatele vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si
modalitati de aplicare a acestuia.

(2) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile
prevazute in Contractul colectiv de munca.

La cererca lor, personalul contractual care are in ingrijire copii
prescolarl si scolari pina in clasa a IV-a inclusiv, pot solicita un program flexibil, cu alte ore
de incepere si terminare a activitatii.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII

(1) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in
intervalul cuprins intre orele 22% _ 600, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ora
in minus fata de aceste limite.

(2) Munca prestata in timpul noptii se plateste cu un spor de 25 % din
salariul cuvenit pentru perioada lucrata noaptea, daca timpul astfel lucrat depaseste 3 ore din
programul normal de lucru.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

(1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus, urmatoarele:

- Anul Nou -2 zile (1 si 2 ianuarie)

- prima si a doua zi de Sfintele Pasti

- Ziua Internationala a Muncii (1 Mai)

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- Ziua Nationala a Romaniei (1 decembrie)

- prima si a doua zi de Craciun (25 si 26 decembrie)
- zile saptaminale de repaus — simbata si duminica

- alte zile stabilite prin lege
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(2) Pentru persoanele care se afla in concediu de odi}
cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.

In conformitate cu art. 35 din Legea nr. 54/2003, mgup®yrii a
organele de conducere ale sindicatului care lucreaza nemijlocit in unitate
salariat, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru, fara a afecta drep
cu ocazia participarii la actiunile sindicale, fara a depasi 5 zile lunar.

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

Art. 13 (1) Personalul contractual are dreptul, in fiecare an calendaristic, la un
concediu de odihna platit, in conditiile legii.

(2) Personalul contractual care are concediu medical sau concediu
pentru ingrijirea copilului mai mult de trei luni intr-un an calendaristic, are dreptul la concediu
de odihna proportional cu perioada lucrata.

(3) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca,
dupa cum urmeaza:

- 21 zile lucratoare — pana la 10 ani vechime

- 25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in mai multe transe, din care
una este de minimum 15 zile.

(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in
conditiile legii.

(6) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in
conditiile legii.

(7) In cazul in care ambii soti lucreaza in sistem, acestia au dreptul la
programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(8) In afara concediului de odihna, personalul contractual are dreptul la
zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului — 5 zile

- casatoria unui copil al salariatului — 3 zile

- nasterea unui copil — 3 zile

- chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi

- control medical anual -1 zi

(9) In caz de deces al sotului/sotiei, afini sau rude pina la gradul I,
salariatul are dreptul la 3 zile calendaristice platite.

CONCEDIUL FARA PLATA

Intr-un an calendaristic, personalul contractual poate beneficia de
concediu fara plata in conditiile legii.
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[

INVOIRI L '

La cererea salariatului, se acorda ore de invoire, pana la o zi, fara plata
sau cu posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii:
e efectuarea unor analize sau tratamente medicale

e citatii in fata organelor de cercetare penala sau la 1nstantele
judecatoresti

e alte situatii cind salariatul solicita si activitatea institutiei perm1te

In caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL III — SALARIZARE, DREPTURIL, FACILITATL, INDEMNIZATII SI
SPORURI

(1) Pentru munca prestata, personalul contractual are dreptul la un
salarlu sau indemnizatie in lei, corespunzatoare functiei pe care o ocupa, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) La salariul sau indemnizatia stabilita, se vor aplica toate indexarile
si compensarile stabilite de lege.

(3) Pe linga sporurile de baza, personalul contractual beneficiaza de
sporuri, suplimente si adaosuri salariale conform legii.

(1) Institutia este obligata, in conditiile legii, sa despagubeasca
salariatul in cazul in care acesta, din vina institutiei a suferit vreun prejudiciu material in
timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(2) Institutia va asigura participarea angajatilor la cursuri de
perfectionare a pregatirii profesionale.

CAPITOLUL IV — OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I — Obligatiile personalului contractual

Personalul contractual este dator sa-si consacre activitatea profesionala
indeplinirii atrlbutnlor ce ii revin potrivit functiei incredintate, in vederea realizarii

) Personalul contractual este obligat sa-si 1ndephneasca cu corectitudine
si in mod constiincios indatoririle de serviciu prevazute de legi si regulamente si sa se abtina
de la orice fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Personalul contractual are obligatia ca in cadrul serviciului sa dea
dovada de rezerva in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un
mod impartialitatea lui in exercitarea atributiilor ce ii revin.

(1) Orice salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de
ducerea la 1ndep11n1re a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat sa se conformeze
ordinelor si instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cind acestea sunt vadit

n



ilegale, ori de natura sa prejudicieze un interes public sau sa lezeze drep
fundamentale ale unei persoane. In aceasta situatie, salariatul are obligatia
in scris, conducerii institutiei, motivul refuzului sau de a duce la inde
instructiunea primita.

) CREEE
(2) Personalul contractual cu functie de conducere “rds
legalitatea si oportunitatea sarcinilor incredintate angajatilor din subordine.

Art. 22 Personalul contractual trebuie sa dea dovada de discretie profesionala in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea
functiilor lor.

Personalul contractual are datoria sa furnizeze cetatenilor, in timpul
serviciului, informatiile cerute, in conditiile legii.

Personalul contractual este obligat sa colaboreze pentru ducerea la
indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa se suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in
cadrul specialitatii lui, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 25 Prin intregul lor comportament si prin tinuta, personalul contractual este
obligat sa se arate demn de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lui oficiala si
sa se abtina de la orice acte de natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin si al
institutiei.

: Este interzis personalului contractual ca, direct sau indirect, sa solicite,
sa faca, sa i se promita, pentru el sau pentru altii, in considerarea pozitiei lui, daruri sau alte
avantaje.

Sectiunea a II-a — Obligatiile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze personalul contractual asupra conditiilor de munca si a elementelor care
privesc relatiile de munca;

b) sa asigure conditiile tehnice si organizatorice necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

c) sa propuna in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) sumele necesare
respectarii prevederilor Contractului colectiv de munca;

d) sa acorde personalului contractual toate drepturile care decurg din lege, din contractul
individual de munca si din Contractul colectiv de munca, in limita incadrarii in
prevederile bugetare aprobate;

e) sa consulte sindicatele in probleme susceptibile sa afecteze drepturile si interesele
acestora,

6
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f) sa asigure realizarea evidentei nominale a personalului contractual si'sa elibereze, la
solicitarea personalului contractual, documente care sa ateste calitatea de salariat,
pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

g) sa prevada in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de "

perfectionare a personalului contractual, in conformitate cu prevederile legale, care
reglementeaza pregatirea si formarea profesionala; ULt

h) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care alapteaza.

CAPITOLUL V — CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA
S1_SECURITATEA MUNCII

v Partile se obliga sa depuna orice efort care este necesar pentru
institutionalizarea unui sistem organizat, avind drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

Art (1) Angajatorul are obligatia, prin personalul contractual de conducere,
sa asigure o organizare rationala a activitatii in functie de specific si atributii.

(2) In functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia,
angajatorul are obligatia sa asigure dotarile (mobilier, birotica, aparatura etc.) si conditiile
necesare pentru buna desfasurare a activitatii, in limita fondurilor alocate.

: (5 Prevederile legale in materie de securitate si sanatate in munca si P.S.1
sunt opozabile angajatorului si personalului contractual.

(1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de securitate si
sanatate in munca si de P.S.I. in vigoare, sa asigure prin bugetul local sumele necesare pentru
conditiile optime de munca, dotari si echipamente individuale de protectie, materiale igienico-
sanitare si mijloace de aparare impotriva incendiilor.

(2) Pentru protectia si securitatea personalului contractual in procesul
muncii, angajatorul are obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de securitate si sanatate a muncii si de P.S.I. la angajare,
periodic si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparatelor din birouri;

c) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor precum si curatarea
acestora in scopul evitarii accidentelor;

d) portarii, paznicii, electricienii, soferii, instalatorii, femeile de serviciu si alt personal
de deservire beneficiaza de echipament individual de protectic si de materiale
igienico-sanitare conform prevederilor Normativelor interne proprii, atunci cind este
necesar, atit pentru sezonul rece cit si pentru perioada de vara,

) personalul contractual beneficiaza de vaccinare anuala impotriva epidemiilor si a
epizotiilor, in cazul in care acestea sunt declarate oficial;



f) personalul contractual beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale uﬂul cabmet d;eJ

medicina a muncii si de toate drepturile prevazute in normele generale sk«spem.ale 'd@l
securitate si sanatate a muncii, conform legii. S5

(3) Personalul contractual are urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de securitate si sanatate a mm’e& ‘
de P.S.I. specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incit sa nu se expuna la
pericol de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare
scopului pentru care au fost acordate si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile speciale pentru fumat amenajate in incinta
primariei.

(1) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca, pe o
perioada limitata sau nelimitata de timp, personalului contractual afectat de boala sau
accidente, la recomandarea expresa a medicului, in functic de posibilitatile institutiei, la
propunerea sindicatului.

(2) Personalul contractual care a fost pensionat pentru incapacitate
temporara de munca, dupa perioada de recuperare, va fi reintegrat, daca este posibil, in functia
avuta la data pierderii capacitatii de munca sau in una echivalenta.

(3) Personalul contractual gi membrii familiilor lor beneficiaza de bilete
de odihna recuperatorie si tratament in statiunile balneoclimaterice si turistice, prin sindicat,
contracost. Procurarea si repartizarea biletelor pentru personalul contractual revine conducerii
sindicatelor.

(4) Angajatorul are obligatia sa asigure protectia personalului
contractual impotriva amenintarilor, calomniilor si violentelor carora ar putea fi victime in
exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica,
institutia Politiei Comunitare precum si prin asistenta juridica asigurata de catre consilierii
juridici ai institutiei, gratuit.

(5) Angajatorul asigura potrivit legii alimentatia pentru fiecare angajat
prezent in cuantum de 15 lei net/zi, contravaloarea fiind suportata din cheltuieli materiale.

CAPITOLUL VI - ALTE MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Ar In situatia unor decese in familia salariatului (sot, sotie, rude si afini de
gradul I) acesta are dreptul la un ajutor de inmormantare in valoare de 918 lei, suma care va
fi actualizata anual conform Legii Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat. Ajutorul de
inmormantare se acorda la cererea salariatului, pe baza actelor doveditoare.

Acesta va fi suportat din cheltuieli materiale.

In cazul in care ambii soti sau membrii familiei au calitatea de salariat
al institutiei de ajutorul de inmormantare beneficiaza unul din soti respectiv unul din membrii
familiei.
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CAPITOLUL VII - MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.
Art. 3 (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si
competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

(1) Femeile gravide, incepind cu a V-a luna de sarcina, nu vor fi trimise
in deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de virsta prescolara nu pot fi
trimise in alte localitati pentru o durata mai mare de o zi, decit cu acordul lor.

R

In anumite situatii, prevazute de legislatia in Vlgoare femeile au dreptul
la prestarea muncii cu fractiune de norma de 6 sau 4 ore pe zi, care se va considera ca
activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca.

Art. 38 Pentru femeile gravide, incepind cu a V-a luna de sarcina, munca in
timpul noptii este interzisa in cadrul institutiei.

Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru 1ngr1]1rea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

40 (1) Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru
cresterea copilului se va face pe acelasi post.

(2) Angajatorul, impreuna cu conducerea sindicatelor hotarasc dupa caz
programul sarbatoririi zilei de 8 Martie — Ziua Internationala a Femeii.

(1) Este interzisa concedierea, desfacerea contractului individual de
munca al personalului contractual in perioada cit se afla in plata asigurarilor sociale sau in
incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile salariate beneficiaza de toate drepturile prevazute de
0O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca.

CAPITOLUL VIII — INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor
personalului contractual, angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Contractul individual de munca se incheie in conditiile legii cu
respectarea prevederilor Contractului colectiv de munca.

Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratameni ;f"
A



(3) Nu vor fi incluse in Contractul individual de munca in ﬁmctle
prevederi mai putin avantajoase pentru personalul contractual decat kzeh; cupnnse in;

Contractul colectiv de munca. e v

urmatoarele:

drepturile si obligatiile partilor, felul muncii si atributiile postulul;
datele de identificare ale partilor;

obiectul si durata contractului individual,

data de la care isi produce efectul;

semnaturile de acceptare a celor doua parti.

(5) Contractul individual de munca se incheie in scris, cite un exemplar
pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeaza, pe o durata nedeterminata. Poate fi
incheiat si pe o perioada determinata in cazurile si modalitatile prevazute de lege.

:

Angajarea si incadrarea personalului

(1) Incheierea contractului individual de munca se face cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale, fara discriminari pe criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase,
de orientare sexuala etc., pe baza de concurs in conditiile legii.

(2) Din comisia de concurs vor face parte, in mod obligatoriu, liderul de
sindicat sau un membru al comitetului sindicatelor, numit de acesta, in conformitate cu
prevederile legale.

Modificarea si incetarea contractului individual de munca se face in
conformitate cu legea.

art A Salariatul, personal contractual, care este singurul intretinator al familiei
va fi protejat in cazul unor disponibilizari de personal.

Avansarea personalului contractual se va face conform legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL IX — EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE

« Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru
fiecare salarlat conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL X - RASPUNDEREA JURIDICA

Angajatorul asigura informarea fiecarui salariat cu privire la continutul
Regulamentului intern, prin afisare la sediul institutiei.

Sanctiunile disciplinare care se aplica in cazul in care salariatul a
savarsit o a atere disciplinara sunt cele prevazute de lege, cu respectarea procedurilor legale.

10
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principi
vina si in legatura cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii

patrimoniale, modul si termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in-sarcina
partilor (contractante) sunt cele prevazute de lege.

Art. (1) Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca sau a Contractului
colectiv de munca vor fi solutionate de instantele competente .

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munca dintre angajator
si sindicate se adreseaza de catre reclamant Tribunalului Prahova.

CAPITOLUL XI — COMISIA DE DISCIPLINA

Art, 5; Angajatorul poate desemna o persoana sau o comisie care sa efectueze
cercetarea disciplinara prealabila, conform prevederilor Legii nr.53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Angajatorul  dispune aplicarea sanctiunii disciplinare  printr-o
(dispozitie) decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii abaterii.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE

; 4 (1) Personalul contractual are dreptul la asociere sindicala, la intruniri
in sedinte si la organizarea de manifestari culturale, cu ocazia sarbatorilor traditionale
religioase sau a evenimentelor istorice si comemorative.

(2) Intrunirile (adunarile generale) se vor face dupa program, cit si in
timpul de repaus, in functie de data acestora, fara a se considera ore suplimentare.

3) Personalul contractual, altii decit membrii de sindicat, ai
aparatul de specialitate al primarului vor plati o contributie lunara de 0,5 % din salariu pentru
desfasurarea negocierilor colective, pentru inregistrarea si executarea contractului colectiv de
munca.

. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Contract colectiv
de munca se propun de catre ordonatorul de credite in bugetul de venituri si cheltuieli si se
aproba de catre Consiliul Local al municipiului Ploiesti, prin hotarare.

56 (1) Presedintele de sindicat poate participa la sedintele operative sau la
cele ale Consiliului Local, ca invitat, pentru documentare si consultanta.

(2) La sedintele in care se discuta problemele personalului contractual
din institutie cu privire la stabilirea numarului de personal, organizare, salarizare, conditii de

(1) Partile contractante raspund patrimonial, in temeiul normelor si
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc din-
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munca, angajare si regulamentul de ordine interioara, presedintele de sindicat va participa in' |,

mod obligatoriu.

A

g
A St .’Q‘""
. . . o S
_ Prezentul Contract colectiv de munca se va Inregistra la:~Agej;1‘i:fg_7/
Judeteana Pentru Prestatii Sociale Prahova si va produce efecte pentru “tot Per?b il
contractual din cadrul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti, indiferent de data= i

de afilierea la sindicat sau de natura raporturilor juridice dintre angajator si salariat.

SINDICATUL LIBER AL
DIRECTOR GENERAL, FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN
EC. GABRIEL HODOROG SERVICIUL PUBLIC FINANTE
LOCALE PLOIESTI
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In baza Legii nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munca, republicati, cu
modificarile $i completarile ulterioare, a Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu
modificarile $i completarile ulterioare, a Constitutiei Roméaniei - art. 41 alin. (5), a Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si a Legii nr. 195/2006 Legea-
cadru a descentralizirii, se incheie prezentul Contract colectiv de munca intre cele dous parti
contractante:

1. Administratia Domeniului Public si Privat Ploiesti, institutie in subordinea
Consiliului Local Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, str.Valeni nr.32, reprezentata de
director Dan Ionita, in calitate dec angajator ;

2. Salariatii Administratiei Domeniului Public si Privat Ploiesti, salariati cu
contract individual de munca, numiti in continuare personal contractual
reprezentafi de catre Sindicatul Administratiei Domeniului Public si Privat
Ploiesti inregistrat la Judecatoria Ploiesti conform Incheierii nr. 6/21.09.2004 si
Sentintei civile nr. 60/16.12.2008 prin presedinte State Catalin.

OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul Contract colectiv de munca are ca scop desfisurarea corespunzatoare a
activitafii institufiei, promovarea unor relatii de muncd echitabile, de naturd sa asigure
protectia sociala a salariatilor, respectiv a personalului contractual din cadrul Administratiei
Domeniului Public si Privat Ploiesti apartinind sindicatului semnatar, eliminareca
conflictelor de munci sau preintdmpinarea grevelor.

CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE

Partile contractante recunosc si accepta pe deplln ca sunt egale si libere
in stabilirea Contractului colectiv de munca la nivel de institutie si se obliga sa respecte in
totalitate prevederile acestuia.

Are 2 (1) Prezentul Contract Colectiv de Munci se incheie pe durata de un an.

(2) Daca nici una dintre parti nu denunta Contractul colectiv de munca
cu 30 de zile inainte de expirarca perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se
prelungeste pand la incheierea unui nou contract colectiv de munci, prin act aditional, pe o
perioada de 1 an.
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parcursul executlel lui in conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru.

(2) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract colectiv de

munca va face obiectul unei negocieri.

(3) Prevederile prezentului Contract colectiv de munci pot fi modificate
si completate si prin aparitia de noi reglementari in domeniu.

(4) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti
cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(5) Cererile de modificare a Contractului colectiv de munca vor fi
depuse de catre reprezentantul sindicatului la angajator, iar de catre reprezentantii
angajatorului la sindicatul parte in acest contract, actul aditional de modificare fiind incheiat
intre angajator si sindicat.

(6) Modificarile aduse Contractului colectiv de munca produc efecte de
la data stabilita de parti i numai pentru viitor.

(7) Partile convin ca in termen de 30 de zile de la data aprobarii
bugetului local sa se intruneasca pentru a lua in discutic clauzele contractuale potrivit
prevederilor bugetare.

. 4 Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munca au loc potrivit
legii.

rt. 8 (1) Drepturile personalului contractual prevazute in prezentul Contract
Colectiv de Munci nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective de munca
obtinute la nivelul Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie .

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
Contract Colectiv de Munca, intervin reglementiri legale mai favorabile personalului

contractual, acestea vor completa de drept Contractul Colectiv de Munca.

(3) Modificérile aduse Contractului colectiv de munca produc efecte de
la data inregistrarii sau de la o data ulterioara convenita intre parti.

CAPITOLUL II - TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

6 (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi, respectiv de
de 40 de ore pe saptamana pentru personalul contractual angajat cu norma intreaga.

(2) La locul de munca unde, datorita specificului activitatii, nu exista
posibilitatea incadrarii in durata normald a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru in ture.

(1) Clauzele Contractului colectiv de muncd pot fi modificate pe
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b ] (1) Orele prestate motivate peste programul de “ucru stablht" 1q;

institutie, sunt ore suplimentare si vor fi recuperate sau plitite conform prevederilor legale.;

(2) Personalul contractual poate fi chemat sa presteze ore suplmf,e@f@
fara a depasi 360 ore anual, orele suplimentare se vor cfectua numai_ (;11 ap
conducatorului institutiei. =

s (1) in toate cazurile in care se dovedeste ca este p051b11 directorul si
s1nd1catele vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitatile de
aplicare a acestuia.

(2) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile
prevazute in Contractul colectiv de munca.

e La cererea lor, personalul contractual care are in ingrijire copii
prescolarl si scolarl pand in clasa a IV-a inclusiv, pot solicita un program flexibil, cu alte ore
de incepere si terminare a activitatii.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

, (1) Se considera munca desfagurata in timpul noptu munca prestata in
mtervalul cuprlns intre orele 22 — 6", cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ora
in minus fata de aceste limite.

(2) Munca prestata in timpul noptii se plateste cu un spor de 25 % din
salariul cuvenit pentru perioada lucrata noaptea, daca timpul astfel lucrat depaseste 3 ore din
programul normal de lucru.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art 11 (1) Se considera sarbitori legale si sunt zile de repaus, urmatoarele:

- Anul Nou - 2 zile (1 si 2 ianuarie)

- prima si a doua zi de Sfintele Pasti

- Ziua Internationala a Muncii (1 Mai)

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- Ziua Nationala a Romaniei (1 decembrie)

- prima si a doua zi de Craciun (25 §i 26 decembric)
- zile saptaminale de repaus — simbata si duminica

- alte zile stabilite prin lege

(2) Pentru persoancle care se afld in concediu de odihna, zilele in
cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.



i fn conformitate cu art. 35 din Legea nr. 54/2003, membru ales\ i
organele de conducere ale sindicatului care lucreaza nemijlocit in unltateqn cahtatf;/ gf§o
salariat, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru, fara a afecta dremur»ﬂ? sﬂ%gét .
cu ocazia participarii la actiunile sindicale, fara a depasi 5 zile lunar. S

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

~ 5 (1) Personalul contractual are dreptul, in fiecare an calendaristic, la un
concedlu de odlhna platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca,
dupa cum urmeaza:

- 21 zile lucratoare — pana la 10 ani vechime

- 25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime

(3) Concediul de odihna poate fi efectuat in mai multe transe, din care
una este de minimum 15 zile.

(4) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in
conditiile legii.

(5) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in
conditiile legii.

(6) In cazul in care ambii soti lucreaza in sistem, acestia au dreptul la
programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(7) In afara concediului de odihna, personalul contractual are dreptul la
zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului — 5 zile

- casatoria unui copil al salariatului — 3 zile

- nasterea unui copil — 3 zile

- chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi

- control medical anual -1 zi

(8) In caz de deces al sotului/sotiei, afini sau rude pina la gradul III,
salariatul are dreptul la 3 zile calendaristice platite.

CONCEDIUL FARA PLATA

. 14 Intr-un an calendaristic, personalul contractual poate beneficia de
concediu fara plata in conditiile legii.
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L — —  ——————

INVOIRI

g La cererea salariatului, se acorda ore de invoire, pana la o zi, fard plata
sau cu p051b111tatea de recuperare, in urmatoarele situatii:
e cfectuarca unor analize sau tratamente medicale

e citatii in fata organelor de cercetare penala sau la instantele
judecatoresti

e alte situatii cind salariatul solicita si activitatea institutiei permite

In caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL ITI — SALARIZARE, DREPTURIL FACILITATI,
INDEMNIZATII SI SPORURI

k- 16 (1) Pentru munca prestata, personalul contractual are dreptul la un
salariu sau indemnizatie in lei, corespunzatoare functici pe care o ocupa, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) La salariul sau indemnizatia stabilita, se vor aplica toate indexarile
si compensarile stabilite de lege.

(3) Pe linga sporurile de baza, personalul contractual beneficiaza de
sporuri, suplimente si adaosuri salariale conform legii.

(1) Institutia estc obligata, in conditiile legii, sa despagubeasca
salariatul in cazul in care acesta, din vina institutiei a suferit vreun prejudiciu material in
timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(2) Institutia va asigura participarea angajatilor la cursuri de
perfectionare a pregatirii profesionale.

CAPITOLUL IV — OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I — Obligatiile personalului contractual

e 18 Personalul contractual este dator sa-si consacre activitatea profesionala
1ndeplm1r11 atributiilor ce ii revin potrivit functiei incredintate, in vederca realizarii
obiectivelor institutiei.

L 19 Personalul contractual este obligat sa-si 1ndep11neasca cu corectitudine
si in mod constiincios indatoririle de serviciu prevazute de legi si regulamente si sa se abtina
de la orice fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

‘ Personalul contractual are obligatia ca in cadrul serviciului sa dea
dovada de rezerva in manifestarea opiniilor pohtlce care nu trebuie sa influenteze in nici un
mod impartialitatea lui in exercitarea atributiilor ce ii revin.
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~ (1) Orice salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, raﬁpun i
ducerea la 1ndep11n1re a sarcinilor ce- -1 sunt 1ncred1ntate El este obhgat sa s¢ 5

ilegale, ori de natura sa prejudicieze un 1nteres public sau sa lezeze drepturile si libertatile
fundamentale ale unei persoane. In aceasta situatie, salariatul are obligatia de a face cunoscut,
in scris, conducerii institutiei, motivul refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau
instructiunea primita.

(2) Personalul contractual cu functic de conducere raspunde de
legalitatea si oportunitatea sarcinilor incredintate angajatilor din subordine.

A . Personalul contractual trebuie sa dea dovada de discretie profesmnala in
legatura cu faptele informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea
functiilor lor.

Personalul contractual are datoria sa furnizeze cetatenilor, in timpul
serv101ulu1 1nformatule cerute, in conditiile legii.

Personalul contractual este obligat sa colaboreze pentru ducerea la
1ndep11n1re a indatoririlor de serviciu si sa se suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in
cadrul specialitatii lui, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

rt. 2§ Prin intregul lor comportament si prin tinuta, personalul contractual este
obligat sa se arate demn de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lui oficiala si
sa sc abtina de la orice acte de natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin si al
institutiei.

rt. 26 Este interzis personalului contractual ca, direct sau indirect, sa solicite,
sa faca sa 1 se promita, pentru el sau pentru altii, in considerarca pozitiei lui, daruri sau alte
avantaje.

Sectiunea a II-a — Obligatiile angajatorului

krt. 27 Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze personalul contractual asupra conditiilor de munca si a elementelor care
privesc relatiile de munca;

b) sa asigure conditiile technice si organizatorice necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

¢) sa propuna in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) sumele necesare
respectarii prevederilor Contractului colectiv de munca;
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d) sa acorde personalului contractual toate drepturile care decurg din lege, din contractul

individual de munca si din Contractul colectiv de munca, in llmlta incadrarii in

prevederile bugetare aprobate;

¢) sa consulte sindicatele in probleme susceptibile sa afecteze drepturlle si mteresele"

acestora;

f) sa asigure realizarca cvidentei nominale a personalului contractual si sa elibereze, la
solicitarea personalului contractual, documente care sa ateste calitatea de salariat,
pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

g) sa prevada in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a personalului contractual, in conformitate cu prevederile legale, care
reglementeaza pregatirea si formarea profesionala;

h) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care alapteaza.

CAPITOLUL V — CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA
SI SECURITATEA MUNCII

28 Parple se obliga sa depuna orice efort care estc necesar pentru
1nst1tut10nallzarea unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

(1) Angajatorul are obllgatla prin personalul contractual de conducere,
sa a51gure o organizare rationala a activitatii in functie de specific si atributii.

(2) In functic de numarul de personal stabilit si de structura acestuia,
angajatorul are obligatia sa asigure dotarile (mobilier, birotica, aparatura etc.) si conditiile
necesare pentru buna desfasurare a activitatii, in limita fondurilor alocate.

rt. 30 Prevederile legale in materie de securitate si sanatate in munca si P.S.I.
sunt opozablle angajatorului si personalului contractual.

Art. 31 (1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de sccuritate si
sanatate in munca si de P.S.I. in vigoare, sa asigure prin bugetul local sumele necesare pentru
conditiile optime de munca, dotari si echipamente individuale de protectie, materiale igienico-
sanitare si mijloace de aparare impotriva incendiilor.

(2) Pentru protectia si securitatea personalului contractual in procesul
muncii, angajatorul are obligatia de a asigura urmatoarele:

a) cfectuarea instructajelor de securitate si sanatate a muncii si de P.S.I. la angajare,
periodic si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparatelor din birouri;

c) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor precum si curatarca
acestora in scopul evitarii accidentelor;

d) portarii, paznicii, electricienii, soferii, instalatorii, femeile de serviciu si alt personal
de deservire beneficiaza de echipament individual de protectic si de materiale
igienico-sanitare conform prevederilor Normativelor interne proprii, atunci cind este
necesar, atit pentru sezonul rece cit si pentru perioada de vara;



epizotiilor, in cazul in care acestea sunt declarate oficial; o :

f) personalul contractual beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui- cablne ”ﬂ
medicina a muncii si de toate drepturile prevazute in normele generale st spemgﬂe;;l’e‘z 7
securitate si sanatate a muncii, conform legii. U '

(3) Personalul contractual are urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de securitate si sanatate a muncii si
de P.S.I. specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incit sa nu se expuna la
pericol de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare
scopului pentru care au fost acordate si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile speciale pentru fumat amenajate in incinta
institutiei.

: (1) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca, pe o
perloada llmltata sau nclimitata de timp, personalului contractual afectat de boala sau
accidente, la recomandarca expresa a medicului, in functie de posibilitatile institutiei, la
propunerea sindicatului.

(2) Personalul contractual care a fost pensionat pentru incapacitate
temporara de munca, dupa perioada de recuperare, va fi reintegrat, daca este posibil, in functia
avuta la data pierderii capacitatii de munca sau in una echivalenta.

(3) Personalul contractual si membrii familiilor lor beneficiaza de bilete
de odihna recuperatorie si tratament in statiunile balneoclimaterice si turistice, prin sindicat,
contracost. Procurarea si repartizarea biletelor pentru personalul contractual revine conducerii
sindicatului.

(4) Angajatorul are obligatia sa asigure protectia personalului
contractual impotriva amenintarilor, calomniilor si violentelor carora ar putea fi victime in
exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica,
institutia Politiei Comunitare precum si prin asistenta juridica asigurata de catre consilierii
juridici ai institutiei, gratuit.

(5) Angajatorul asigura potrivit legii alimentatia pentru fiecare angajat
prezent in cuantum de 15 lei net/zi, contravaloarea fiind suportata din cheltuicli materiale.

CAPITOLUL VI — ALTE MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

£.33 fn situatia unor decese in familia salariatului (sot, sotie, rude si afini de
gradul I) acesta are dreptul la un ajutor de inmormantare in valoare de 918 lei, suma care va
fi actualizata anual conform Legii Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat. Ajutorul de
inmormantare se acorda la cererea salariatului, pe baza actelor doveditoare.

Acesta va fi suportat din cheltuieli materiale.

In cazul in care ambii soti sau membrii familiei au calitatea de salariat
al institutiei de ajutorul de inmormantare beneficiaza unul din soti respectiv unul din membrii
familiei.
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CAPITOLUL VII - MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

; Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament
egal cu barbatu in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

(1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si
competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

(1) Femeile gravide, incepind cu a V-a luna de sarcina, nu vor fi trimise
in deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de virsta prescolara nu pot fi
trimise in alte localitati pentru o durata mai mare de o zi, decit cu acordul lor.

: In anumite situatii, prevazute de legislatia in Vlgoare femeile au dreptul
la prestarea muncii cu fractiune de norma de 6 sau 4 ore pe zi, care se va considera ca
activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca.

Pentru femeile gravide, incepind cu a V-a luna de sarcina, munca in
timpul nopt11 este interzisa in cadrul institutiei.

] Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru 1ngr111rea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

. 40 (1) Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru
cresterea cop11u1u1 se va face pe acelasi post.

(2) Angajatorul, impreuna cu conducerea sindicatelor hotarasc dupa caz
programul sarbatoririi zilei de 8 Martie — Ziua Internationala a Femeii.

A ' (1) Este interzisa concedierea, desfacerea contractului individual de
munca al personalulul contractual in perioada cit se afla in plata asigurarilor sociale sau in
incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile salariate beneficiaza de toate drepturile prevazute de
O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca.

CAPITOLUL VIII — iNCHEIEREA= EXECUTAREA, MODIFICAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 4 (1) In vederca stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor
personalulul contractual angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.



respectarea prevederilor Contractului colectiv de munca.

(3) Nu vor fi incluse in actul administrativ de nu Lf : Ing
prevederi mai putin avantajoase pentru personalul contractual decéit cele w
Contractul colectiv de munca.

(4) Contractul individual de munca va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele:
drepturile si obligatiile partilor, felul muncii si atributiile postului;
datele de identificare ale partilor;
obiectul si durata contractului individual;
data de la care isi produce efectul;
semnaturile de acceptare a celor doua parti.

(5) Contractul individual de munca se incheie in scris, cate un exemplar
pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeaza, pe o durata nedeterminata.

(6) Poate fi incheiat si pec o perioada determinata in cazurile si
modalitatile prevazute de lege.

Art 43 Angajarea si incadrarea personalului

(1) Incheierea contractului individual de munca se face cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale, fara discriminari pe criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase,
de orientare sexuala etc., pe baza de concurs in conditiile legii.

(2) Din comisia de concurs vor face parte, in mod obligatoriu, liderul de
sindicat sau un membru al comitetului sindicatelor, numit de acesta, in conformitate cu
prevederile legale.

t. 44 Modificarea si incetarea contractului individual de munca se face in
conformitate cu prevederile legale.

Salariatul, personal contractual, care este singurul intretinator al familiei
va fi protejat in cazul unor disponibilizari de personal.

Art. 46 Avansarea personalului contractual se va face conform legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL IX - EVALUAREA PERFORMANTELOR
PROFESIONALE INDIVIDUALE

\rt. 47 Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru
fiecare salarlat conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL X — RASPUNDEREA JURIDICA

e 48 Angajatorul asigura informarea fiecarui salariat cu privire la continutul
Regulamentulul intern, prin afisare la sediul institutiei.

10
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AN Sanctiunile disciplinare care se aplica in cazul in care salariatul a

savarsit o abatere disciplinara sunt cele prevazute de lege, cu respectarea procedurilor legale.

principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc din
vina si in legatura cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiuneca raspunderii
patrimoniale, modul si termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina
partilor (contractante) sunt cele prevazute de lege.

7. (1) Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea,
modlﬁcarea suspendarea si incetarea contractului individual de munca sau a Contractului
colectiv de munca vor fi solutionate de instantele competente .

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munca dintre angajator
si sindicate sc adreseaza de catre reclamant Tribunalului Prahova.

CAPITOLUL XI — COMISIA DE DISCIPLINA

i 52 Angajatorul poate desemna o persoana sau o comisie care sa efectueze
cercetarea disciplinara prealabila, conform prevederilor Legii nr.53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii.

CAPITOLUL XII — DISPOZITII FINALE

(l) Personalul contractual are dreptul la asociere sindicala, la intruniri
in sedlnte sl la organizarea de manifestari culturale, cu ocazia sarbatorilor traditionale
religioase sau a evenimentelor istorice si comemorative.

(2) Intrunirile (adunarile generale) se vor face dupa program, cit si in
timpul de repaus, in functic de data acestora, fara a se considera ore suplimentare.

irt 88 Personalul contractual, altii decat membrii de sindicat, ai Administratiei
Domemulul Public si Privat Ploiesti vor plati o contributic lunara de 0,5 % din salariu
pentru desfasurarea negocierilor colective, pentru inregistrarea §i executarea contractului
colectiv de munca.

0 Sumele necesare respectarii prevederllor prezentului Contract colectiv
de munca se propun de catre ordonatorul de credite in bugetul de venituri si cheltuieli si se
aproba de catre Consiliul Local al municipiului Ploiesti, prin hotarare.

(1) Partile contractante raspund patrimonial, in temeiul normelor si
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cele ale’Consﬂlulul Local, ca invitat, pentru documentare si consultanta.

(2) La sedintele in care se discuta problemele personalului contractualr:"

din institutie cu pr1v1re la stabilirea numarului de personal, organizare, salarizare, conditii de
munca, angajare §i regulamentul de ordine interioara, presedintele de sindicat va participa in
mod obligatoriu.

Prezentul Contract colectiv de munca se va finregistra la Agentia
Judeteana Pentru Prestatii Sociale Prahova si va produce efecte pentru personalul contractual
propriu din cadrul Administratiei Domeniului Public si Privat Ploiesti.

ADMINISTRATIA DOMENIULUI SINDICATUL ADMINISTRATIEI
PUBLIC SI PRIVAT PLOIESTI, DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT
PLOIESTI

DivecTdR AbLJ.

ec. Gea«-je %/710—

SEF seRViICiu Julz"b“c

\/o.l nTina Dobdvescu.

(1) Presedintele de sindicat poate part1c1pa la sedmtele operative sau la B
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in baza Legii nr. 130/1996 privind contractul colectiv de muncd, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare, a Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu
modificrile i completirile ulterioare, a Constitutiei Romaniei - art. 41 alin. (5), a Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si a Legii nr. 195/2006 Legea-

cadru a descentralizirii, se incheie prezentul Contract colectiy de munca intre cele doui parti
contractante:

1. Oficiul Public Proiect Ploiesti, institutie in subordinea Consiliului Local
Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, str.Valeni nr.1-3, reprezentata de director Liliana
Stanescu, in calitate de angajator ;

2. Salariatii Oficiului Public Proiect Ploiesti, salariati cu contract individual de
munca, numiti in continuare personal contractual, reprezentati de catre
Sindicatul Liber si Independent - Primaria Municipiului Ploiesti inregistrat la
Judecatoria Ploiesti conform incheierii nr. 79/25.02.1997 si Sentintei civile nr.
48/30.11.2006 prin presedinte Stanciu Erji Laura;

OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul Contract colectiv de munca are ca scop desfasurarea corespunzatoare a
activitatii institutiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure
protectia sociala a salariatilor, respectiv a personalului contractual din cadrul Oficiului Public
Proiect Ploiesti apartinind sindicatului semnatar, eliminarea conflictelor de munca sau
preintimpinarea grevelor.

CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE

Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere
in stabilirea Contractului colectiv de munca la nivel de institutie si se obliga sa respecte in
totalitate prevederile acestuia.

(1) Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie pe durata de un an.

(2) Daca nici una dintre parti nu denunta Contractul colectiv de munca
cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se

prelungeste péna la incheierea unui nou contract colectiv de munca, prin act aditional, pe o
perioada de 1 an.

Art.3 (1) Clauzele Contractului colectiv de munca pot fi modificate pe
parcursul executiei lui in conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru.

¥sTL
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(2) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract qdleqtiv de

munca va face obiectul unei negocieri.

(3) Prevederile prezentului Contract colectiv de munca pot fi modificate ‘, -

si completate si prin aparitia de noi reglementari in domeniu.

(4) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti
cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(5) Cererile de modificare a Contractului colectiv de munca vor fi
depuse de catre reprezentantul sindicatului la angajator, iar de catre reprezentantii

angajatorului la sindicatul parte in acest contract, actul aditional de modificare fiind incheiat
intre angajator si sindicat.

(6) Modificarile aduse Contractului colectiv de munca produc efecte de
la data stabilita de parti si numai pentru viitor.

(7) Partile convin ca in termen de 30 de zile de la data aprobarii

bugetului local sa se intruneasca pentru a lua in discutie clauzele contractuale potrivit
prevederilor bugetare.

Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munca au loc potrivit

(1) Drepturile personalului contractual prevazute in prezentul Contract
Colectiv de Munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective de munca
obtinute la nivelul Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie .

(2) in situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
Contract Colectiv de Munca, intervin reglementari legale mai favorabile personalului
contractual, acestea vor completa de drept Contractul Colectiv de Munca.

(3) Modificarile aduse Contractului colectiv de munca produc efecte de
la data inregistrarii sau de la o data ulterioara convenita intre parti.

CAPITOLUL II — TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

a0 (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi, respectiv de
de 40 de ore pe saptaméana pentru personalul contractual angajat cu norma intreaga.

(2) La locul de munca unde, datorita specificului activitatii, nu exista
posibilitatea incadrarii in durata normala a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru in ture.

Art.’ (1) Orele prestate motivate peste programul de lucru stabilit in
institutie, sunt ore suplimentare si vor fi recuperate sau platite conform prevederilor legale.

[
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(2) Personalul contractual poate fi chemat sa presteze ore fuplimentare,

fara a depasi 360 ore anual, orele suplimentare se vor efectua numai &u aprobarea
conducatorului institutiei.

Art. 8 (1) in toate cazurile in care se dovedeste ca este posibil, directorul si
sindicatele vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitatile de
aplicare a acestuia.

(2) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile
prevazute in Contractul colectiv de munca.

Art.9 La cererea lor, personalul contractual care are in ingrijire copii
prescolari si scolari pana in clasa a IV-a inclusiv, pot solicita un program flexibil, cu alte ore
de incepere si terminare a activitatii.

MUNCA IN TIMPUL NOPI

Al (1) Se considera munca desfasurata in timpul noptii, munca prestata in
intervalul cuprins intre orele 22°° — 6%, cy posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ora
in minus fata de aceste limite.

(2) Munca prestata in timpul noptii se plateste cu un spor de 25 % din

salariul cuvenit pentru perioada lucrata noaptea, daca timpul astfel lucrat depaseste 3 ore din
programul normal de lucru.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

(1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus, urmatoarele:

- Anul Nou -2 zile (1 si 2 ianuarie)

- prima si a doua zi de Sfintele Pasti

- Ziua Internationala a Muncii (1 Mai)

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- Ziua Nationala a Romaniei (1 decembrie)

- prima si a doua zi de Craciun (25 si 26 decembrie)
- zile saptaminale de repaus — simbata si duminica

- alte zile stabilite prin lege

(2) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele in
cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.

Art. 1 In conformitate cu art. 35 din Legea nr. 54/2003, membrii alesi in
organele de conducere ale sindicatului care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de

[
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salariat, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru, fara a afecta drepturllé\ saianale,-_.‘ YL

cu ocazia participarii la actiunile sindicale, fara a depasi 5 zile lunar.

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

. (1) Personalul contractual are dreptul, in fiecare an calendaristic, la un
concediu de odihna platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca,
dupa cum urmeaza:

- 21 zile lucratoare — pana la 10 ani vechime
- 25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime

(3) Concediul de odihna poate fi efectuat in mai multe transe, din care
una este de minimum 15 zile.

(4) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in
conditiile legii.

(5) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in
conditiile legii.

(6) In cazul in care ambii soti lucreaza in sistem, acestia au dreptul la
programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(7) In afara concediului de odihna, personalul contractual are dreptul la
zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului — 5 zile

- casatoria unui copil al salariatului — 3 zile

- nasterea unui copil — 3 zile

- chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi

- control medical anual -1 zi

(8) In caz de deces al sotului/sotiei, afini sau rude pina la gradul III,
salariatul are dreptul la 3 zile calendaristice platite.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 14 Intr-un an calendaristic, personalul contractual poate beneficia de
concediu fara plata in conditiile legii.

INVOIRI

La cererea salariatului, se acorda ore de invoire, pana la o zi, fara plata
sau cu p051b111tatea de recuperare, in urmatoarele situatii:

e efectuarea unor analize sau tratamente medicale
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e citatii in fata organelor de cercetare penala sau la instantele e
judecatoresti G e
¢ alte situatii cind salariatul solicita si activitatea institutiei permite

In caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectiv lucrat,

CAPITOLUL III — SALARIZARE, DREPTURIL, FACILITATI
INDEMNIZATII SI SPORURI

Art. 16 (1) Pentru munca prestata, personalul contractual are dreptul la un
salariu sau indemnizatie in lei, corespunzatoare functiei pe care o ocupa, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) La salariul sau indemnizatia stabilita, se vor aplica toate indexarile
si compensarile stabilite de lege.

(3) Pe linga sporurile de baza, personalul contractual beneficiaza de
sporuri, suplimente si adaosuri salariale conform legii.

Art. 17 (1) Institutia este obligata, in conditiile legii, sa despagubeasca
salariatul in cazul in care acesta, din vina institutiei a suferit vreun prejudiciu material in
timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(2) Institutia va asigura participarea angajatilor la cursuri de
perfectionare a pregatirii profesionale.

CAPITOLUL IV — OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I — Obligatiile personalului contractual

Personalul contractual este dator sa-si consacre activitatea profesionala
indeplinirii atributiilor ce ii revin potrivit functiei incredintate, in vederea realizarii
obiectivelor institutiei.

} Personalul contractual este obligat sa-si indeplineasca cu corectitudine
si in mod constiincios indatoririle de serviciu prevazute de legi si regulamente si sa se abtina
de la orice fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art. 20 Personalul contractual are obligatia ca in cadrul serviciului sa dea
dovada de rezerva in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un
mod impartialitatea lui in exercitarea atributiilor ce ii revin.

Art. 21 (1) Orice salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de
ducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat sa se conformeze
ordinelor si instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cind acestea sunt vadit
ilegale, ori de natura sa prejudicieze un interes public sau sa lezeze drepturile si libertatile

(]
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fundamentale ale unei persoane. In aceasta situatie, salariatul are obligatia de a fac\\Q ;gﬁigosé."jtjt_’L '

in scris, conducerii institutiei, motivul refuzului sau de a duce la indeplinire Ol‘(iﬂ]ilb%’fqh
SRR

instructiunea primita. 2

(2) Personalul contractual cu functie de conducere raspunde de
legalitatea si oportunitatea sarcinilor incredintate angajatilor din subordine.

A Personalul contractual trebuie sa dea dovada de discretie profesionala in

legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea
functiilor lor.

Personalul contractual are datoria sa furnizeze cetatenilor, in timpul
serviciului, informatiile cerute, in conditiile legii.

Personalul contractual este obligat sa colaboreze pentru ducerea la
indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa se suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in
cadrul specialitatii lui, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

| 25 Prin intregul lor comportament si prin tinuta, personalul contractual este
obligat sa se arate demn de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lui oficiala si

sa se abtina de la orice acte de natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin si al
institutiei.

Este interzis personalului contractual ca, direct sau indirect, sa solicite,

sa faca, sa i se promita, pentru el sau pentru altii, in considerarea pozitiei lui, daruri sau alte
avantaje.

Sectiunea a II-a — Obligatiile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze personalul contractual asupra conditiilor de munca si a elementelor care
privesc relatiile de munca;

b) sa asigure conditiile tehnice si organizatorice necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

¢) sa propuna in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) sumele necesare
respectarii prevederilor Contractului colectiv de munca;

d) sa acorde personalului contractual toate drepturile care decurg din lege, din contractul
individual de munca si din Contractul colectiv de munca, in limita incadrarii in
prevederile bugetare aprobate;

e) sa consulte sindicatele in probleme susceptibile sa afecteze drepturile si interesele
acestora;

6
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.
f) sa asigure realizarea evidentei nominale a personalului contractual si sa; elibereze, la

solicitarea personalului contractual, documente care sa ateste calitatezi'\\,dé;_lsalariat, RS

R

pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta; o -

g) sa prevada in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor  de -
perfectionare a personalului contractual, in conformitate cu prevederile legale, care
reglementeaza pregatirea si formarea profesionala;

h) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care alapteaza.

CAPITOLUL V - CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA
SI_SECURITATEA MUNCII

Art. 28 Partile se obliga sa depuna orice efort care este necesar pentru
institutionalizarea unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

Art, 29 (1) Angajatorul are obligatia, prin personalul contractual de conducere,
sa asigure o organizare rationala a activitatii in functie de specific si atributii.

(2) in functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia,
angajatorul are obligatia sa asigure dotarile (mobilier, birotica, aparatura etc.) si conditiile
necesare pentru buna desfasurare a activitatii, in limita fondurilor alocate.

Art. 30 Prevederile legale in materie de securitate si sanatate in munca si P.S.1.
sunt opozabile angajatorului si personalului contractual.

/ ] (1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de securitate si
sanatate in munca si de P.S.I. in vigoare, sa asigure prin bugetul local sumele necesare pentru
conditiile optime de munca, dotari si echipamente individuale de protectie, materiale igienico-
sanitare si mijloace de aparare impotriva incendiilor.

(2) Pentru protectia si securitatea personalului contractual in procesul
muncii, angajatorul are obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de securitate si sanatate a muncii si de P.S.L. la angajare,
periodic si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparatelor din birouri;

¢) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor precum si curatarea
acestora in scopul evitarii accidentelor;

d) portarii, paznicii, electricienii, soferii, instalatorii, femeile de serviciu si alt personal
de deservire beneficiaza de echipament individual de protectic si de materiale
igienico-sanitare conform prevederilor Normativelor interne proprii, atunci cand este
necesar, atit pentru sezonul rece cit si pentru perioada de vara;

e) personalul contractual beneficiaza de vaccinare anuala impotriva epidemiilor si a
epizotiilor, in cazul in care acestea sunt declarate oficial;

f) personalul contractual beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de
medicina a muncii si de toate drepturile prevazute in normele generale si speciale de
securitate si sanatate a muncii, conform legii.

(3) Personalul contractual are urmatoarele obligatii:
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sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de securitate si sanatate a rrﬁmcu 51
de P.S.I specifice activitatii prestate; =6
b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incit sa nu se exj
pericol de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;
¢) sa utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare
scopului pentru care au fost acordate si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile speciale pentru fumat amenajate in incinta
institutiei.

(1) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca, pe o
perloada limitata sau nelimitata de timp, personalulm contractual afectat de boala sau
accidente, la recomandarea expresa a medicului, in functie de posibilitatile institutiei, la
propunerea sindicatului.

(2) Personalul contractual care a fost pensionat pentru incapacitate
temporara de munca, dupa perioada de recuperare, va fi reintegrat, daca este posibil, in functia
avuta la data pierderii capacitatii de munca sau in una echivalenta.

(3) Personalul contractual si membrii familiilor lor beneficiaza de bilete
de odihna recuperatorie si tratament in statiunile balneoclimaterice si turistice, prin sindicat,

contracost. Procurarea si repartizarea biletelor pentru personalul contractual revine conducerii
sindicatului.

(4) Angajatorul are obligatia sa asigure protectia personalului
contractual impotriva amenintarilor, calomniilor si violentelor carora ar putea fi victime in
exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica,

institutia Politiei Comunitare precum si prin asistenta juridica asigurata de catre consilierii
Juridici ai institutiei, gratuit.

(5) Angajatorul asigura potrivit legii alimentatia pentru fiecare angajat
prezent in cuantum de 15 lei net/zi, contravaloarea fiind suportata din cheltuieli materiale.

CAPITOLUL VI — ALTE MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

r In situatia unor decese in familia salariatului (sot, sotie, rude si afini de
gradul I) acesta are dreptul la un ajutor de inmormantare in valoare de 918 lei, suma care va
fi actualizata anual conform Legii Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat. Ajutorul de
inmormantare se acorda la cererea salariatului, pe baza actelor doveditoare.

Acesta va fi suportat din cheltuieli materiale.

in cazul in care ambii soti sau membrii familiei au calitatea de salariat

al institutiei de ajutorul de inmormantare beneficiaza unul din soti respectiv unul din membrii
familiei.
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CAPITOLUL VII - MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

- Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament
egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

(1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si
competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

' 36 (1) Femeile gravide, incepind cu a V-a luna de sarcina, nu vor fi trimise
in deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de virsta prescolara nu pot fi
trimise in alte localitati pentru o durata mai mare de o zi, decit cu acordul lor.

In anumite situatii, prevazute de legislatia in Vlgoare femeile au dreptul
la prestarea muncii cu fractiune de norma de 6 sau 4 ore pe zi, care se va considera ca
activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca.

\ Pentru femeile gravide, incepind cu a V-a luna de sarcina, munca in
timpul noptu este interzisa in cadrul institutiei.

ﬁ% Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru mgrljlrea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

(1) Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru
cresterea cop11ulu1 se va face pe acelasi post.

(2) Angajatorul, impreuna cu conducerea sindicatelor hotarasc dupa caz
programul sarbatoririi zilei de 8 Martie — Ziua Internationala a Femeii.

: (1) Este interzisa concedierea, desfacerea contractului individual de
munca al personalulul contractual in perioada cit se afla in plata asigurarilor sociale sau in
incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile salariate beneficiaza de toate drepturile prevazute de
O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca.

CAPITOLUL VIII —- INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA SI
—_— e e T A s (AN AU ANV D
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

« (1) in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor
personalulul contractual angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Actul administrativ de numire se incheie in conditiile legii cu
respectarea prevederilor Contractului colectiv de munca.

9
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(3) Nu vor fi incluse in actul administrativ de numire iili,_\funi;ﬁei
prevederi mai putin avantajoase pentru personalul contractual decat cele cugﬁlgsej‘

. PoTIEU N ‘ )
Contractul colectiv de munca. s tan ‘1{‘!\/;4/
<t L L
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(4) Contractul individual de munca va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele:
drepturile si obligatiile partilor, felul muncii si atributiile postului;
datele de identificare ale partilor;
obiectul si durata contractului individual;
data de la care isi produce efectul;
semnaturile de acceptare a celor doua parti.

(5) Contractul individual de munca se incheie in scris, cte un exemplar
pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeaza, pe o durata nedeterminata.

(6) Poate fi incheiat si pe o perioada determinata in cazurile si
modalitatile prevazute de lege.

Angajarea si incadrarea personalului

(1) Incheierea contractului individual de munca se face cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale, fara discriminari pe criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase,
de orientare sexuala etc., pe baza de concurs in conditiile legii.

(2) Din comisia de concurs vor face parte, in mod obligatoriu, liderul de
sindicat sau un membru al comitetului sindicatelor, numit de acesta, in conformitate cu
prevederile legale.

Modificarea si incetarea contractului individual de munca se face in
conformitate cu prevederile legale.

Salariatul, personal contractual, care este singurul intretinator al familiei
va fi protejat in cazul unor disponibilizari de personal.

A

vigoare.

Avansarea personalului contractual se va face conform legislatiei in

CAPITOLUL IX - EVALUAREA PERFORMANTELOR
PROFESIONALE INDIVIDUALE

: Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru
fiecare salariat conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL X - RASPUNDEREA JURIDICA

A Angajatorul asigura informarea fiecarui salariat cu privire la continutul
Regulamentului intern, prin afisare la sediul institutiei.
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Sanctiunile disciplinare care se aplica in cazul in care salariatul a

savarsit o abatere disciplinara sunt cele prevazute de lege, cu respectarea procedurilor legale.

principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc din
vina si in legatura cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii
patrimoniale, modul si termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina
partilor (contractante) sunt cele prevazute de lege.

1 (1) Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca sau a Contractului
colectiv de munca vor fi solutionate de instantele competente .

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munca dintre angajator
si sindicate se adreseaza de catre reclamant Tribunalului Prahova.

CAPITOLUL XI — COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 52 Angajatorul poate desemna o persoana sau o comisie care sa efectueze
cercetarea disciplinara prealabila, conform prevederilor Legii nr.53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare.

A Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii.

CAPITOLUL XII — DISPOZITII FINALE

It 54 (1) Personalul contractual are dreptul la asociere sindicala, la intruniri
in sedinte si la organizarea de manifestari culturale, cu ocazia sarbatorilor traditionale
religioase sau a evenimentelor istorice si comemorative.

(2) Intrunirile (adunarile generale) se vor face dupa program, cét si in
timpul de repaus, in functie de data acestora, fara a se considera ore suplimentare.

AL D Personalul contractual, altii decat membrii de sindicat, ai Oficiubui Public
Proiect Ploiesti vor plati o contributie lunara de 0,5 % din salariu pentru desfasurarea
negocierilor colective, pentru inregistrarea si executarea contractului colectiv de munca.

,} Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Contract colectiv
de munca se propun de catre ordonatorul de credite in bugetul de venituri si cheltuieli si se
aproba de catre Consiliul Local al municipiului Ploiesti, prin hotarére.

, (1) Presedintele de sindicat poate participa la sedintele operative sau la
cele ale Consiliului Local, ca invitat, pentru documentare si consultanta.

.50 (1) Partile contractante raspund patrimonial, in temeiul normelor si -
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(2) La sedintele in care se discuta problemele personalului corNgac

i ’tual' _

din institutie cu privire la stabilirea numarului de personal, organizare, salarizare, conditi-de ...

munca, angajare si regulamentul de ordine interioara, presedintele de sindicat va participa in
mod obligatoriu.

- Prezentul Contract colectiv de munca se va inregistra la Agentia
Judeteana Pentru Prestatii Sociale Prahova si va produce efecte pentru personalul contractual
propriu din cadrul Oficiului Public Proiect Ploiesti.

OFICIUL PUBLIC PROIECT PLOIESTI, SINDICATUL LIBER SI INDEPENDENT
PRIMaRIA MUNICIPIULUI PLOIESTI
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in baza Legii nr. 130/1996 privind contractul colectiv de muncd, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, a Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu
modificdrile §i completérile ulterioare, a Constitutiei Romaéniei - art. 41 alin. (5), a Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, a Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si a Legii nr. 195/2006 Legea-
cadru a descentralizirii, se incheie prezentul Contract colectiv de munca intre cele doud parti
contractante:

1. Clubul Sportiv Municipal Ploiesti, institutie in subordinea Consiliului Local
Ploiesti, cu sediul in str. Milcov nr.1, reprezentata de director Stambolgiu
Mihaela, in calitate de angajator ;

2. Salariatii Clubului Sportiv Municipal Ploiesti, salariati cu contract individual de -
muncd, numiti in continuare personal contractual, reprezentati de citre
Sindicatul Liber si Independent - Priméiria Municipiului Ploiesti inregistrat la
Judecitoria Ploiesti conform Incheierii nr. 79/25.02.1997 si Sentintei civile nr.
48/30.11.2006 prin presedinte Stanciu Erji Laura;

OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul Contract colectiv de munci are ca scop desfasurarea corespunzitoare a
activitafii institufiei, promovarea unor relaii de muncad echitabile, de naturi si asigure
protectia sociald a salariatilor, respectiv a personalului contractual din cadrul Clubului
Sportiv. Municipal Ploiesti apartinand sindicatului semnatar, eliminarca conflictelor de
munca sau preintdmpinarea grevelor.

CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE

( Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere
in stabilirea Contractului colectiv de munci la nivel de institutie si se obligd sa respecte in
totalitate prevederile acestuia.

(1) Prezentul Contract Colectiv de Munci se incheic pe durata de un an.

(2) Daci nici una dintre pir{i nu denuntd Contractul colectiv de munci
cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se
prelungeste pana la incheierea unui nou contract colectiv de munca, prin act adifional, pe o
perioada de 1 an.

(1) Clauzele Contractului colectiv de munci pot fi modificate pe
parcursul executiei lui in conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru.
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(2) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract. colectiv de
munca va face obiectul unei negocieri. '

(3) Prevederile prezentului Contract colectiv de munci pot fi modificate

si completate i prin aparitia de noi reglementari in domeniu.

(4) Cererea de modificare se aduce la cunostingi in scris celeilalte parti
cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(5) Cererile de modificare a Contractului colectiv de muncd vor fi
depuse de citre reprezentantul sindicatului la angajator, iar de catre reprezentantii
angajatorului la sindicatul parte in acest contract, actul aditional de modificare fiind incheiat
intre angajator si sindicat.

(6) Modificarile aduse Contractului colectiv de munci produc efecte de
la data stabilitd de parti $i numai pentru viitor.

(7) Partile convin ca in termen de 30 de zile de la data aprobirii
bugetului local sa se intruneascd pentru a lua in discutie clauzele contractuale potrivit
prevederilor bugetare.

B —

Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munci au loc potrivit
legii.

; 1 (1) Drepturile personalului contractual previzute in prezentul Contract
Colectiv de Muncid nu pot si reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective de munci
obtinute la nivelul Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie .

(2) In situatia in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul
Contract Colectiv de Munca, intervin reglementiri legale mai favorabile personalului
contractual, acestea vor completa de drept Contractul Colectiv de Munca.

(3) Modificarile aduse Contractului colectiv de munci produc efecte de
la data inregistrarii sau de la o dati ulterioari conveniti intre parti.

CAPITOLUL II - TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

(1) Durata normala a timpului de munci este de 8 ore pe zi, respectiv de
de 40 de ore pe saptimana pentru personalul contractual angajat cu normad intreagi.

(2) La locul de munci unde, datoritd specificului activitatii, nu existid
posibilitatea incadrdrii in durata normali a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru in ture.

1 (1) Orele prestate motivate peste programul de lucru stabilit in
institutie, sunt ore suplimentare si vor fi recuperate sau platite conform prevederilor legale.
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o 1 _'.:5‘\,\
(2) Personalul contractual poate fi chemat si presteze ore suplimentare,- \‘\\

fard a depasi 360 ore anual, orele suplimentare se vor efectua numai cu aprobarea® _
conducitorului institutiei. A

Art. 8 (1) In toate cazurile in care se dovedeste cd este posibil, diree Si
sindicatele vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalititile de
aplicare a acestuia.

(2) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile
prevazute in Contractul colectiv de munci.

] n ~ . .

9 La cererea lor, personalul contractual care are in ingrijire copii
prescolari si scolari pand in clasa a IV-a inclusiv, pot solicita un program flexibil, cu alte ore
de incepere si terminare a activititii.

MUNCA N TIMPUL NOPTII

(1) Se considerd munca desfisurati in timpul noptii, munca prestati in
intervalul cuprins intre orele 22% — 6% cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ori
in minus fati de aceste limite.

(2) Munca prestata in timpul noptii se pliteste cu un spor de 25 % din
salariul cuvenit pentru perioada lucrata noaptea, daca timpul astfel lucrat depiseste 3 ore din
programul normal de lucru.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

(1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus, urmatoarele:

- Anul Nou -2 zile (1 i 2 ianuarie)

- prima si a doua zi de Sfintele Pasti

- Ziva Internationala a Muncii (1 Mai)

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- Ziua Nationala a Romaniei (1 decembrie)

- prima si a doua zi de Craciun (25 si 26 decembrie)
- zile saptaminale de repaus — simbata si duminica

- alte zile stabilite prin lege

(2) Pentru persoanele care se afli in concediu de odihna, zilele in
cauzi nu se iau in calculul concediului de odihni.

Art. 12 fn conformitate cu art. 35 din Legea nr. 54/2003, membrii alesi in
organcle de conducere ale sindicatului care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de
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salariat, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru, fara a afecta drgé
cu ocazia participarii la actiunile sindicale, fara a depasi 5 zile lunar. i

(1) Personalul contractual are dreptul, in fiecare an calendaristic, la un
concediu de odihna plitit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca,
dupa cum urmeaza:

- 21 zile lucratoare — pana la 10 ani vechime
- 25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime

(3) Concediul de odihna poate fi efectuat in mai multe transe, din care
una este de minimum 15 zile.

(4) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in
conditiile legii.

(5) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in
conditiile legii.

(6) In cazul in care ambii soti lucreaza in sistem, acestia au dreptul la
programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(7) In afara concediului de odihna, personalul contractual are dreptul la
zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului — 5 zile

- casatoria unui copil al salariatului — 3 zile

- nasterea unui copil — 3 zile

- chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi

- control medical anual - 1 zi

(8) In caz de deces al sotului/sotiei, afini sau rude pina la gradul III,
salariatul are dreptul la 3 zile calendaristice platite.

CONCEDIUL FARA PLATA

. 14 Intr-un an calendaristic, personalul contractual poate beneficia de
concediu fara plati in conditiile legii.

INVOIRI

La cererea salariatului, se acordi ore de invoire, péna la o zi, fara plati
sau cu posibilitatea de recuperare, in urmitoarele situatii:
¢ efectuarea unor analize sau tratamente medicale
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e citatii in fata organelor de cercetare penala sau la instzrmytelew :

Jjudecatoresti
e alte situatii cind salariatul solicita si activitatea institutiei permite

CAPITOLUL III — SALARIZARE, DREPTURL, FACILITATI
INDEMNIZATII SI SPORURI

, (1) Pentru munca prestata, personalul contractual are dreptul la un
salariu sau indemnizatie in lei, corespunzatoare functiei pe care o ocupa, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) La salariul sau indemnizatia stabilita, se vor aplica toate indexarile
si compensarile stabilite de lege.

(3) Pe linga sporurile de baza, personalul contractual beneficiaza de
sporuri, suplimente si adaosuri salariale conform legii.

(1) Institutia este obligata, in conditiile legii, sa despagubeasca
salariatul in cazul in care acesta, din vina institutiei a suferit vreun prejudiciu material in
timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(2) Institutia va asigura participarea angajatilor la cursuri de
perfectionare a pregatirii profesionale.

CAPITOLUL 1V — OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I — Obligatiile personalului contractual

- Personalul contractual este dator sa-si consacre activitatea profesionala
indeplinirii atributiilor ce ii revin potrivit functiei incredintate, in vederea realizarii
obiectivelor institutiei.

Personalul contractual este obligat sa-si indeplineasca cu corectitudine
si in mod constiincios indatoririle de serviciu prevazute de legi si regulamente si sa se abtina
de la orice fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutici.

Art.20 Personalul contractual are obligatia ca in cadrul serviciului sa dea
dovada de rezerva in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un
mod impartialitatea lui in exercitarea atributiilor ce ii revin.

(1) Orice salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de
ducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat sa se conformeze
ordinelor si instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cind acestea sunt vadit
ilegale, ori de natura sa prejudicieze un interes public sau sa lezeze drepturile si libertatile

1‘ B N
L

In caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectiv lucrat. .-
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fundamentale ale unei persoane. In aceasta situatie, salariatul are obligatia de 4 face ‘cunosctt,
in scris, conducerii institutiei, motivul refuzului siu de a duce la indeplinjrez ordinul sat

instructiunea primita. \ ;%: y

(2) Personalul contractual cu functic de conducere 1
legalitatea si oportunitatea sarcinilor incredintate angajatilor din subordine.

: Personalul contractual trebuie sa dea dovada de discretie profesionala in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea
functiilor lor.

Personalul contractual are datoria sa furnizeze cetatenilor, in timpul
serviciului, informatiile cerute, in conditiile legii.

Personalul contractual este obligat sa colaboreze pentru ducerea la
indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa se suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in
cadrul specialitatii lui, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 25 Prin intregul lor comportament si prin tinuta, personalul contractual este
obligat sa se arate demn de consideratia si increderea pe care o impune pozitia hui oficiala si
sa se abtina de la orice acte de natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin si al
institutiei.

Este interzis personalului contractual ca, direct sau indirect, sa solicite,
sa faca, sa i se promita, pentru el sau pentru altii, in considerarea pozitiei lui, daruri sau alte
avantaje.

Sectiunea a II-a — Obligatiile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze personalul contractual asupra conditiilor de munca si a elementelor care
privesc relatiile de munca;

b) sa asigure conditiile tehnice si organizatorice necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

c) sa propuna in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) sumele necesare
respectarii prevederilor Contractului colectiv de munca;

d) sa acorde personalului contractual toate drepturile care decurg din lege, din contractul
individual de munca si din Contractul colectiv de munca, in limita incadrarii in
prevederile bugetare aprobate;

¢) sa consulte sindicatele in probleme susceptibile sa afecteze drepturile si interesele
acestora;
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f) sa asigure realizarea evidentei nominale a personalului contractual si;sa elibereze, la

solicitarea personalului contractual, documente care sa ateste calitatea . de salariat, ;.

pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

g) sa prevada in bugetul local sumele necesare pentru realizarea prdgfamélbf,;;'aé

perfectionare a personalului contractual, in conformitate cu prevederile legale, care
reglementeaza pregatirea si formarea profesionala;

h) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care alipteazi.

CAPITOLUL V — CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA
SI SECURITATEA MUNCI

Partile se obliga sa depuna orice efort care este necesar pentru
institutionalizarea unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

) (1) Angajatorul are obligatia, prin personalul contractual de conducere,
sa asigure o organizare rationala a activitatii in functie de specific si atributii.

(2) In functie de numirul de personal stabilit si de structura acestuia,
angajatorul are obligatia sa asigure dotarile (mobilier, birotica, aparatura etc.) si conditiile
necesare pentru buna desfasurare a activitatii, in limita fondurilor alocate.

Prevederile legale in materie de securitate si sanatate in munca si P.S.1.
sunt opozabile angajatorului si personalului contractual.

(1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de securitate si
sanatate in munca si de P.S.I. in vigoare, sa asigure prin bugetul local sumele necesare pentru
conditiile optime de munca, dotari si echipamente individuale de protectie, materiale igienico-
sanitare si mijloace de aparare impotriva incendiilor.

(2) Pentru protectia si securitatea personalului contractual in procesul
muncii, angajatorul are obligatia de a asigura urmatoarele:

a) cfectuarca instructajelor de securitate si sanatate a muncii si de P.SL la angajare,
periodic si la schimbarea locului de munca;,

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparatelor din birouri;

¢) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor precum si curatarea
acestora in scopul evitarii accidentelor;

d) portarii, paznicii, electricienii, soferii, instalatorii, femeile de serviciu si alt personal
de deservire beneficiaza de echipament individual de protectie si de materiale
igienico-sanitare conform prevederilor Normativelor interne proprii, atunci cind este
necesar, atit pentru sezonul rece cit si pentru perioada de vara;

e) personalul contractual beneficiaza de vaccinare anuala impotriva epidemiilor si a
epizotiilor, in cazul in care acestea sunt declarate oficial;

f) personalul contractual beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de
medicina a muncii si de toate drepturile prevazute in normele generale si speciale de
sccuritate si sanatate a muncii, conform legii.

(3) Personalul contractual are urmatoarele obligatii:
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a) sacunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de securitate si sanatafe a muncii §iv, /3,

de P.S.L. specifice activitatii prestate; YL ’/5;
b) sa se prezinte 'la serviciu in deplma. capa01t.at.e de munca, astfel incit sa nu s\qﬁxpgrﬂéag .
pericol de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor; Sl
¢) sa utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare
scopului pentru care au fost acordate si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;
d) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile speciale pentru fumat amenajate in incinta

institutiei.

(1) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca, pe o
perioada limitata sau nelimitata de timp, personalului contractual afectat de boala sau
accidente, la recomandarea expresa a medicului, in functie de posibilitatile institutiei, la
propunerea sindicatului.

(2) Personalul contractual care a fost pensionat pentru incapacitate
temporara de munca, dupa perioada de recuperare, va fi reintegrat, daca este posibil, in functia
avuta la data pierderii capacitatii de munca sau in una echivalenta.

(3) Personalul contractual si membrii familiilor lor beneficiaza de bilete
de odihna recuperatorie si tratament in statiunile balneoclimaterice si turistice, prin sindicat,
contracost. Procurarea si repartizarea biletelor pentru personalul contractual revine conducerii
sindicatului.

(4) Angajatorul are obligatia sa asigure protectia personalului
contractual impotriva amenintarilor, calomniilor si violentelor carora ar putea fi victime in
exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica,
institutia Politiei Comunitare precum si prin asistenta juridica asigurata de catre consilierii
Juridici ai institutiei, gratuit.

(5) Angajatorul asiguri potrivit legii alimentatia pentru fiecare angajat
prezent in cuantum de 15 lei net/zi, contravaloarea fiind suportatd din cheltuieli materiale.

CAPITOLUL VI - ALTE MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

£ fn situatia unor decese in familia salariatului (sot, sotie, rude si afini de
gradul I), acesta are dreptul la un ajutor de inmormantare in valoare de 918 lei, suma care va
fi actualizata anual conform Legii Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat. Ajutorul de
inmormantare se acorda la cererea salariatului, pe baza actelor doveditoare.

Acesta va fi suportat din cheltuieli materiale.

In cazul in care ambii soti sau membrii familiei au calitatea de salariat
al institutiei de ajutorul de Inmorméantare beneficiaza unul din soti respectiv unul din membrii
familiei.

CAPITOLUL VII —- MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR
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Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la, tratament

egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare. R

(1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si
competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

(1) Femeile gravide, incepind cu a V-a luna de sarcina, nu vor fi trimise
in deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de virsta prescolara nu pot fi
trimise in alte localitati pentru o durata mai mare de o zi, decit cu acordul lor.

; In anumite situatii, prevazute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul
la prestarea muncii cu fractiune de norma de 6 sau 4 ore pe zi, care se va considera ca
activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca.

Pentru femeile gravide, incepind cu a V-a luna de sarcina, munca in
timpul noptii este interzisa in cadrul institutiei.

) Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru mngrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

40 (1) Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru

cresterea copilului se va face pe acelasi post.

(2) Angajatorul, impreuna cu conducerea sindicatelor hotarasc dupa caz
programul sarbatoririi zilei de 8 Martie — Ziua Internationala a Femeii.

(1) Este interzisa concedierea, desfacerea contractului individual de
munca al personalului contractual in perioada cit se afla in plata asigurarilor sociale sau in
incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile salariate beneficiaza de toate drepturile prevazute de
O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca.

CAPITOLUL VIII — iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor
personalului contractual, angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Actul administrativ de numire se incheie in conditiile legii cu
respectarea prevederilor Contractului colectiv de munca.

(3) Nu vor fi incluse in actul administrativ de numire in functie
prevederi mai putin avantajoase pentru personalul contractual decit cele cuprinse in
Contractul colectiv de munca.

i

.
i

s
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(4) Contractul individual de munca va cuprinde in I\noofft(obligatorf\ ;o"
urmatoarele: N B«
® drepturile si obligatiile partilor, felul muncii si atributiile Bo =
e datele de identificare ale partilor;
e obiectul si durata contractului individual;
* data de la care isi produce efectul;
e semnaturile de acceptare a celor doua parti.

(5) Contractul individual de munca se incheie in scris, cdte un exemplar
pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeaza, pe o durata nedeterminata.

(6) Poate fi incheiat si pe o perioada determinata in cazurile si
modalitatile prevazute de lege.

Angajarea si incadrarea personalului

(1) Incheierea contractului individual de munca se face cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale, fara discriminari pe criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase,
de orientare sexuala etc., pe baza de concurs in conditiile legii.

(2) Din comisia de concurs vor face parte, in mod obligatoriu, liderul de
sindicat sau un membru al comitetului sindicatelor, numit de acesta, in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 44 Modificarea si incetarea contractului individual de munca se face in
conformitate cu prevederile legale.

. Salariatul, personal contractual, care este singurul intretinator al familiei
va fi protejat in cazul unor disponibilizari de personal.

Avansarea personalului contractual se va face conform legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL IX — EVALUAREA PERFORMANTELOR
PROFESIONALE INDIVIDUALE

4 Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru
fiecare salariat conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL X — RASPUNDEREA JURIDICA

4 Angajatorul asigura informarea fiecarui salariat cu privire la continutul
Regulamentulut intern, prin afisare la sediul institutiei.

AXt. 49 Sanctiunile disciplinare care se aplica in cazul in care salariatul a
savarsit o abatere disciplinara sunt cele prevazute de lege, cu respectarea procedurilor legale.
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(1) Partile contractante rdspund patrimonial, in temeiul normelor si

principiilor rispunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc din </

vina si in legatura cu munca lor. R

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii’

patrimoniale, modul si termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina
partilor (contractante) sunt cele prevazute de lege.

(1) Conflictele de munci cu privire la incheierea, ecxecutarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci sau a Contractului
colectiv de munca vor fi solutionate de instantele competente .

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munca dintre angajator
si sindicate se adreseaza de catre reclamant Tribunalului Prahova.

CAPITOLUL XI — COMISIA DE DISCIPLINA

. Angajatorul poate desemna o persoani sau o comisie care si cfectueze
cercetarea disciplinard prealabild, conform prevederilor Legii n1.53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie

emisa in forma scrisa, In termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii.

CAPITOLUL XII — DISPOZITII FINALE

, (1) Personalul contractual are dreptul la asociere sindicala, la intruniri
in sedinte §i la organizarea de manifestiri culturale, cu ocazia sarbatorilor traditionale
religioase sau a evenimentelor istorice si comemorative.

(2) Intrunirile (adunarile generale) se vor face dupa program, cat si in
timpul de repaus, in functie de data acestora, fara a se considera ore suplimentare.

t Personalul contractual, altii decAt membrii de sindicat, ai Clubului
Sportiv Municipal Ploiesti vor plati o contributic lunara de 0,5 % din salariu pentru
desfasurarea negocierilor colective, pentru inregistrarea si executarea contractului colectiv de
munca.

) Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Contract colectiv
de munci se propun de catre ordonatorul de credite in bugetul de venituri si cheltuieli si se
aproba de citre Consiliul Local al municipiului Ploiesti, prin hotarare.

i (1) Presedintele de sindicat poate participa la sedintele operative sau la
cele ale Consiliului Local, ca invitat, pentru documentare si consultanta.
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(2) La sedintele in care se discuta problemele personal@lui contractual . .
din institutie cu privire la stabilirea numarului de personal, organizare, salarizare, conditii de =
muncd, angajare §i regulamentul de ordine interioara, presedintele de sindicati@(‘f)grti(’l:i' in
mod obligatoriu. g

Prezentul Contract colectiv de munci se va inregistra la Agentia
Judeteand Pentru Prestatii Sociale Prahova si va produce efecte pentru personalul contractual
propriu din cadrul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti.

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL SINDICATUL LIBER SI INDEPENDENT
PLOIESTI, PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI
DIRECTOR VR < PRESEDINTE,
Mihaela Stambolgiu /f.{" Layra Erji Stanciu
-~ //o \‘3??)?: \‘f’ f )
‘ i x . N [‘C'
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In baza Legii nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munci, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Constitufiei Romaniei - art. 41 alin. (5), a Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si a Legii nr. 195/2006 Legea-
cadru a descentralizirii, se incheie prezentul Contract colectiv de munci intre cele dous parti
contractante:

1. Administratia Parcului Memorial Constantin Stere Ploiesti, institutie in
subordinea Consiliului Local Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, DN 1B km.11+535,
reprezentata de director Vlad Costel Catalin, in calitate de angajator ;

2. Salariatii Administratiei Parcului Memorial Constantin Stere Ploiesti, salariati
cu contract individual de muncd, numiti in continuare personal contractual,
reprezentafi de cétre Sindicatul Liber si Independent - Primiria Municipiului
Ploiesti inregistrat la Judecitoria Ploiesti conform Incheierii nr. 79/25.02.1997 si
Sentintei civile nr. 48/30.11.2006 prin presedinte Stanciu Erji Laura;

OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul Contract colectiv de munca are ca scop desfisurarca corespunzatoare a
activitafii institufiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura si asigure
protectia sociala a salariatilor, respectiv a personalului contractual din cadrul Administratiei
Parcului Memorial Constantin Stere Ploiesti apartinind sindicatului semnatar, climinarea
conflictelor de munca sau preintdmpinarea grevelor.

CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE

Artl Partile contractante recunosc §i acceptd pe deplln ca sunt egale si libere
in stabilirea Contractului colectiv de munca la nivel de institutic si se obliga sa respecte in
totalitate prevederile acestuia.

(1) Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie pe durata de un an.

(2) Daca nici una dintre parti nu denunta Contractul colectiv de munci
cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se
prelungeste pana la incheierea unui nou contract colectiv de munca, prin act aditional, pe o
perioada de 1 an.

Al (1) Clauzele Contractului colectiv de munca pot fi modificate pe
parcursul executlel lui in conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru.
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(2) Orice solicitare de modificare a prezentului Conttact colectiv de
munca va face obiectul unei negocieri.

(3) Prevederile prezentului Contract colectiv de munca pot ﬁ modlﬁcate ’

s1 completate §i prin aparifia de noi reglementari in domeniu.

(4) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti
cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(5) Cererile de modificare a Contractului colectiv de munca vor fi
depuse de catre reprezentantul sindicatului la angajator, iar de catre reprezentantii
angajatorului la sindicatul parte in acest contract, actul aditional de modificare fiind incheiat
intre angajator si sindicat.

(6) Modificarile aduse Contractului colectiv de munca produc efecte de
la data stabilita de parti $i numai pentru viitor.

(7) Partile convin ca in termen de 30 de zile de la data aprobarii
bugetului local sa se intruneasca pentru a lua in discutic clauzele contractuale potrivit
prevederilor bugetare.

Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munca au loc potrivit
legii.

, (1) Drepturile personalului contractual prevazute in prezentul Contract
Colectlv de Munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective de munca
obtinute la nivelul Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie .

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
Contract Colectiv de Muncd, intervin reglementari legale mai favorabile personalului

contractual, acestea vor completa de drept Contractul Colectiv de Munca.

(3) Modificarile aduse Contractului colectiv de munca produc efecte de
la data inregistrarii sau de la o data ulterioara convenita intre parti.

CAPITOLUL II - TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

(1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi, respectiv de
de 40 de ore pe saptamana pentru personalul contractual angajat cu norma intreaga.

(2) La locul de munca unde, datorita specificului activitatii, nu exista
posibilitatea incadririi in durata normala a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru in ture.

(1) Orele prestate motivate peste programul de lucru stabilit in
1nst1tut1e sunt ore suplimentare si vor fi recuperate sau platite conform prevederilor legale.
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(2) Personalul contractual poate fi chemat si prestez 6& suphmentare:,
fara a depasi 360 ore anual, orele suplimentare se vor efectua nl*‘/élﬁl cu’ aprobarea
conducidtorului institutiei.

- (1) In toate cazurile in care se dovedeste ca este postb(‘;_, ég
smdlcatele vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si mq
aplicare a acestuia.

(2) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile
prevazute in Contractul colectiv de munca.

~ La cererea lor, personalul contractual care are in ingrijire copii
prescolarl si scolarl pana in clasa a I'V-a inclusiv, pot solicita un program flexibil, cu alte ore
de Incepere §i terminare a activitatii.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

) (1) Se considera munca desfasurati in tlmpul noptn munca prestata in
1ntervalul cuprlns intre orele 22°° — 6™, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ora
in minus fata de aceste limite.

(2) Munca prestata in timpul noptii se plateste cu un spor de 25 % din
salariul cuvenit pentru perioada lucrata noaptea, daca timpul astfel lucrat depaseste 3 ore din
programul normal de lucru.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

(1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus, urmitoarele:

- Anul Nou - 2 zile (1 si 2 ianuarie)

- prima si a doua zi de Sfintele Pasti

- Ziua Internationala a Muncii (1 Mai)

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- Ziua Nationala a Romaniei (1 decembrie)

- prima si a doua zi de Craciun (25 si 26 decembrie)
- zile saptaminale de repaus — simbata si duminica

- alte zile stabilite prin lege

(2) Pentru persoancle care se afld in concediu de odihna, zilele in
cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.

&1 in conformitate cu art. 35 din Legea nr. 54/2003, membrii alesi in
organele de conducere ale sindicatului care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de
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cu ocazia participarii la actiunile sindicale, fara a depasi 5 zﬂe lunar.

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

(1) Personalul contractual are dreptul, in fiecare an calendaristic, la un
concedlu de odlhna platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functic de vechimea in munca,
dupa cum urmeaza:

- 21 zile lucratoare — pana la 10 ani vechime
- 25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime

(3) Concediul de odihna poate fi efectuat in mai multe transe, din care
una este de minimum 15 zile.

(4) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in
conditiile legii.

(5) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in
conditiile legii.

(6) In cazul in care ambii soti lucreaza in sistem, acestia au dreptul la
programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(7) In afara concediului de odihna, personalul contractual are dreptul la
zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului — 5 zile

- casatoria unui copil al salariatului — 3 zile

- nasterea unui copil — 3 zile

- chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi

- control medical anual -1 zi

(8) In caz de deces al sotului/sotiei, afini sau rude pina la gradul III,
salariatul are dreptul la 3 zile calendaristice platite.

CONCEDIUL FARA PLATA

» 4 Intr-un an calendaristic, personalul contractual poate beneficia de
concedlu fara plata in conditiile legii.

INVOIRI

e 18 La cererea salariatului, se acorda ore de invoire, pana la o zi, fara plata
sau cu p051b111tatea de recuperare, in urmaitoarele situatii:

e cfectuarea unor analize sau tratamente medicale
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CAPITOLUL III — SALARIZARE, DREPTURIL FACILITATI,
INDEMNIZATII SI SPORURI

vt | (1) Pentru munca prestata, personalul contractual are dreptul la un
salarlu sau 1ndemmzat1e in lei, corespunzatoare functici pe care o ocupa, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) La salariul sau indemnizatia stabilita, se vor aplica toate indexarile
si compensarile stabilite de lege.

(3) Pe linga sporurile de baza, personalul contractual beneficiaza de
sporuri, suplimente si adaosuri salariale conform legii.

i (1) Institutia este obligata, in conditiile legii, sa despagubeasca
salarlatul in cazul in care acesta, din vina institutiei a suferit vreun prejudiciu material in
timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(2) Institutia va asigura participarea angajatilor la cursuri de
perfectionare a pregatirii profesionale.

CAPITOLUL IV — OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I — Obligatiile personalului contractual

Personalul contractual este dator sa-si consacre activitatea profesionala
indeplinirii atributiilor ce ii revin potrivit functiei incredintate, in vederea realizarii
obiectivelor institutiei.

Personalul contractual este obligat sa-si mdepllneasca cu corectitudine
si in mod constiincios indatoririle de serviciu prevazute de legi si regulamente si sa se abtina
de la orice fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Personalul contractual are obligatia ca in cadrul serviciului sa dea
dovada de rezerva in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un
mod impartialitatea lui in exercitarea atributiilor ce ii revin.

4 (1) Orice salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de
ducerea la 1ndep11n1re a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat sa se conformeze
ordinelor si instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cind acestea sunt vadit
ilegale, ori de natura sa prejudicieze un interes public sau sa lezeze drepturile si libertatile

,@\ B FATN
e citatii in fata organelor de cercetare penala sau Y&mlnstanwl
judecatoresti SA

e alte situatii cind salariatul solicita si activitatea institutiei permlte A
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fundamentale ale unei persoane. In aceasta situatie, salariatul are obligatia de ag'ag:e cunoscut,
in scris, conducerii institutici, motivul refuzului siu de a duce la indeplini @xgrdlnul sau
instructiunea primita. \{Q

(2) Personalul contractual cu functie de conducere rasp
legalitatea si oportunitatea sarcinilor incredintate angajatilor din subordine.

Personalul contractual trebuie sa dea dovada de discretie profes1onala in
legatura cu faptele informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea
functiilor lor.

Personalul contractual are datoria sa furnizeze cetatenilor, in timpul
serviciului, informatiile cerute, in conditiile legii.

Personalul contractual este obligat sa colaboreze pentru ducerea la
mdepllmre a indatoririlor de serviciu si sa se suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in
cadrul specialitatii lui, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

: Prin intregul lor comportament si prin tinuta, personalul contractual este
obhgat sa se arate demn de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lui oficiala si
sa se abtina de la orice acte de natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin si al
institutiei.

» Este interzis personalului contractual ca, direct sau indirect, sa solicite,
sa faca, sai se promlta pentru el sau pentru altii, in considerarea pozitiei lui, daruri sau alte
avantaje.

Sectiunea a II-a — Obligatiile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze personalul contractual asupra conditiilor de munca si a elementelor care
privesc relatiile de munca;

b) sa asigure conditiile tehnice si organizatorice necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

¢) sa propuna in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) sumele necesare
respectarii prevederilor Contractului colectiv de munca;

d) sa acorde personalului contractual toate drepturile care decurg din lege, din contractul
individual de munca si din Contractul colectiv de munca, in limita incadrarii in
prevederile bugetare aprobate;

¢) sa consulte sindicatele in probleme susceptibile sa afecteze drepturile si interesele
acestora;
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f) sa asigure realizarea evidentei nominale a personalului contractual si sa elibereze, la
solicitarea personalului contractual, documente care sa ateste calltatea de salariat,
pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta; :

g) sa prevada in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a personalului contractual, in conformitate cu prevederile legale, care
reglementeaza pregatirea si formarea profesionala;

h) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care alapteaza.

CAPITOLUL V — CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA
SI SECURITATEA MUNCII

Partile se obliga sa depuna orice efort care este necesar pentru
1nst1tut10nahzarea unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

et (1) Angajatorul are obhgatla prin personalul contractual de conducere,
sa a51gure 0 organlzare rationala a activitatii in functie de specific si atributii.

(2) In functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia,
angajatorul are obligatia sa asigure dotarile (mobilier, birotica, aparatura ctc.) si conditiile
necesare pentru buna desfasurare a activitatii, in limita fondurilor alocate.

i Prevederile legale in materie de securitate si sanatate in munca si P.S.1.
sunt opozablle angajatorului si personalului contractual.

(D Angajatorul are obllgatla conform normelor de securitate si

anatate in munca si de P.S.I. in Vlgoare sa asigure prin bugetul local sumele necesare pentru
conditiile optime de munca, dotari si echipamente individuale de protectie, materiale igienico-
sanitare s1 mijloace de aparare impotriva incendiilor.

(2) Pentru protectia si securitatea personalului contractual in procesul
muncii, angajatorul are obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarca instructajelor de securitate si sanatate a muncii si de P.S.I. la angajare,
periodic si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparatelor din birouri;

c) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor precum si curatarea
acestora in scopul evitarii accidentelor;

d) portarii, paznicii, electricienii, soferii, instalatorii, femeile de serviciu si alt personal
de deservire beneficiaza de echipament individual de protectic si de materiale
igienico-sanitare conform prevederilor Normativelor interne proprii, atunci cand este
necesar, atit pentru sezonul rece cit si pentru perioada de vara;

€) personalul contractual beneficiaza de vaccinare anuala impotriva epidemiilor si a
epizotiilor, in cazul in care acestea sunt declarate oficial;

f) personalul contractual beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de
medicina a muncii si de toate drepturile prevazute in normele generale si speciale de
securitate si sanatate a muncii, conform legii.

(3) Personalul contractual are urmatoarele obligatii:
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de P.S.I. specifice activitatii prestate; <
b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incit sa nu se @xy,
pericol de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor; RN
c) sa utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzéfé?fre
scopului pentru care au fost acordate si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;
d) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile speciale pentru fumat amenajate in incinta
institutiei.

Art. 32 (1) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca, pe o
perioada limitata sau nelimitata de timp, personalului contractual afectat de boala sau
accidente, la recomandarea expresa a medicului, in functie de posibilitatile institutiei, la
propunerea sindicatului.

(2) Personalul contractual care a fost pensionat pentru incapacitate
temporara de munca, dupa perioada de recuperare, va fi reintegrat, daca este posibil, in functia
avuta la data pierderii capacitatii de munca sau in una echivalenta.

(3) Personalul contractual si membrii familiilor lor beneficiaza de bilete
de odihna recuperatorie si tratament in statiunile balneoclimaterice si turistice, prin sindicat,
contracost. Procurarea si repartizarea biletelor pentru personalul contractual revine conducerii
sindicatului.

(4) Angajatorul are obligatia sa asigure protectia personalului
contractual impotriva amenintarilor, calomniilor si violentelor carora ar putea fi victime in
cxercitarea functiei sau in legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica,
institutia Politiei Comunitare precum si prin asistenta juridica asigurata de catre consilierii
juridici ai institutiei, gratuit.

(5) Angajatorul asigura potrivit legii alimentatia pentru fiecare angajat
prezent in cuantum de 15 lei net/zi, contravaloarea fiind suportata din cheltuieli materiale.

CAPITOLUL VI — ALTE MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

- in situatia unor decese in familia salariatului (sot, sotie, rude si afini de
gradul I), acesta are dreptul la un ajutor de inmormantare in valoare de 918 lei, suma care va
fi actualizata anual conform Legii Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat. Ajutorul de
inmormantare se¢ acorda la cererea salariatului, pe baza actelor doveditoare.

Acesta va fi suportat din cheltuieli materiale.

In cazul in care ambii soti sau membrii familiei au calitatea de salariat

al institutiei de ajutorul de inmormantare beneficiaza unul din soti respectiv unul din membrii
familiei.
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CAPITOLUL VII - MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

/ Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament
egal cu barbatn in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

(1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si
competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

» (1) Femeile gravide, incepind cu a V-a luna de sarcina, nu vor fi trimise
in deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de virsta prescolara nu pot fi
trimise in alte localitati pentru o durata mai mare de o zi, decit cu acordul lor.

In anumite situatii, prevazute de legislatia in Vlgoare femeile au dreptul
la prestarea muncii cu fractiune de norma de 6 sau 4 ore pe zi, care se va considera ca
activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca.

3 Pentru femeile gravide, incepind cu a V-a luna de sarcina, munca in
timpul noptn este Interzisa in cadrul institutiei.

Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru 1ngrljlrea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

(1) Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru
cresterea cop11u1u1 se va face pe acelasi post.

(2) Angajatorul, impreuna cu conducerea sindicatelor hotarasc dupa caz
programul sarbatoririi zilei de 8 Martie — Ziua Internationala a Femeii.

- (1) Este interzisa concedierea, desfacerea contractului individual de
munca al personalului contractual in perioada cit se afla in plata asigurarilor sociale sau in
incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile salariate beneficiaza de toate drepturile prevazute de
0O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca.

CAPITOLUL VIII - iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor
personalulul contractual angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Actul administrativ de numire se incheie in conditiile legii cu
respectarea prevederilor Contractului colectiv de munca.



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

(3) Nu vor fi incluse in actul administrativ de numire in functi
prevederi mai putin avantajoase pentru personalul contractual decat cele cuprlnse
Contractul colectiv de munca.

S

(4) Contractul individual de munca va cuprinde in“mod obligateriu
urmatoarele: \-‘f‘:ffb R
drepturile si obligatiile partilor, felul muncii si atributiile postului;
datele de identificare ale partilor;
obiectul si durata contractului individual;
data de la care isi produce efectul;
semnaturile de acceptare a celor doua parti.

(5) Contractul individual de munca se incheie in scris, cate un exemplar
pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeaza, pe o durata nedeterminata.

(6) Poate fi incheiat si pe o perioada determinata in cazurile si
modalitatile prevazute de lege.

Art 43 Angajarea si incadrarea personalului

(1) Incheierea contractului individual de munca se face cu respectarca
drepturilor fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale, fara discriminari pe criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase,
de orientare sexuala ctc., pe baza de concurs in conditiile legii.

(2) Din comisia de concurs vor face parte, in mod obligatoriu, liderul de
sindicat sau un membru al comitetului sindicatelor, numit de acesta, in conformitate cu
prevederile legale.

Modificarea si incetarea contractului individual de munca se face in
conformitate cu prevederile legale.

{ Salariatul, personal contractual, care este singurul intretinator al familiei
va fi protejat in cazul unor disponibilizari de personal.

(L. Avansarea personalului contractual se va face conform legislatici in
vigoare.

CAPITOLUL IX — EVALUAREA PERFORMANTELOR
PROFESIONALE INDIVIDUALE

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru
fiecare salarlat conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL X — RASPUNDEREA JURIDICA

48 Angajatorul asigura informarea fiecarui salariat cu privire la continutul
Regulamentulul intern, prin afisare la sediul institutiei.

10
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b ] Sanctiunile disciplinare care se aplica in cazul in care salariatul -

savarsit o abatere disciplinara sunt cele prevazute de lege, cu respectarea procedurilor legale.‘*

pr1nc1p11lor raspundern civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc “din
vina si in legatura cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii
patrimoniale, modul si termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina
partilor (contractante) sunt cele prevazute de lege.

(I) Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea gi incetarea contractului individual de munca sau a Contractului
colectiv de munca vor fi solutionate de instantele competente .

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munca dintre angajator
si sindicate se adreseaza de catre reclamant Tribunalului Prahova.

CAPITOLUL XI - COMISIA DE DISCIPLINA

Angajatorul poate desemna o persoana sau o comisic care sa efectueze
cercetarea dlsmpllnara prealabild, conform prevederilor Legii nr.53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii.

CAPITOLUL XII — DISPOZITII FINALE

(1) Personalul contractual are dreptul la asociere sindicala, la intruniri
in sedlnte si la organizarca de manifestiri culturale, cu ocazia sarbatorilor traditionale
religioase sau a evenimentelor istorice si comemorative.

(2) Intrunirile (adunarile generale) se vor face dupa program, cat si in
timpul de repaus, in functic de data acestora, fara a se considera ore suplimentare.

Personalul contractual, altii decAt membrii de sindicat, ai Administratiei
Parcului Memorial Constantin Stere Ploiesti vor plati o contributic lunara de 0,5 % din
salariu pentru desfasurarea negocierilor colective, pentru inregistrarea si executarea
contractului colectiv de munca.

Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Contract colectiv
de munca se propun de catre ordonatorul de credite in bugetul de venituri si cheltuiceli si se
aprobd de catre Consiliul Local al municipiului Ploiesti, prin hotarare.

(1) Partile contractante raspund patrimonial, in temelul normelor sl.

11
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(1) Presedintele de sindicat poate participa la sedintelé operative sau la™ .,

cele ale Consiliului Local, ca invitat, pentru documentare si consultanta.

(2) La sedintele in care se discuta problemele personalului contractual 4

din institutic cu privire la stabilirea numarului de personal, organizare, salarizare, conditii de
munca, angajare si regulamentul de ordine interioara, presedintele de sindicat va participa in
mod obligatoriu.

AN % Prezentul Contract colectiv de muncid se va inregistra la Agentia
Judeteana Pentru Prestatii Sociale Prahova si va produce efecte pentru personalul contractual
propriu din cadrul Administratiei Parcului Memorial Constantin Stere Ploiesti.

ADMINISTRATIA PARCULUI SINDI(;ATUL LIBER SI1INDEPENDENT
MEMORIAL CONSTANTIN STERE PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI
PLOIESTI,
PRESEDINTE,
DIRECTOR T Laura Erji Stanciu
Viad Cosgebgmaali A & RSN %’(’ )
e DTy A /
I, ¢ .0 “a g‘)
\:\ . ©/

12
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in baza Legii nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munca, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare, a Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu
modificdrile si completarile ulterioare, a Constitutiei Roméniei - art. 41 alin. (5), a Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificdrile si completirile
ulterioare, a Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si a Legii nr. 195/2006 Legea-
cadru a descentralizdrii, se incheie prezentul Contract colectiv de munci intre cele dous parti
contractante:

1. Casa de Culturi “I.L.Caragiale” Ploiesti, institutie in subordinea Consiliului
Local Ploiesti, cu sediul in str.Democratiei nr. 60-62, reprezentata de director
Gelu Nicolae Ionescu, 1in calitate de angajator ;

2. Salariatii Casei de Culturd “LL.Caragiale” Ploiesti, salariati cu contract
individual de muncd, numiti in continuare personal contractual, reprezentati de
cidtre Sindicatul Liber si Independent - Primidria Municipiului Ploiesti
inregistrat la Judecatoria P101e$t1 conform incheierii nr. 79/25.02.1997 si Sentintei
civile nr. 48/30.11.2006 prin presedinte Stanciu Erji Laura;

OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul Contract colectiv de muncd are ca scop desfasurarea corespunzitoare a
activitdtii institutiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturd si asigure
protectia sociald a salariatilor, respectiv a personalului contractual din cadrul Politia
Comunitari Ploiesti apartinand sindicatului semnatar, eliminarea conflictelor de munci sau
preintdmpinarea grevelor.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere
in stablllrea Contractului colectiv de munca la nivel de institutie si se obliga si respecte in
totalitate prevederile acestuia.

Art.2 (1) Prezentul Contract Colectiv de Munci se incheie pe durata de un an.

(2) Daci nici una dintre péarti nu denuntd Contractul colectiv de munca
cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se
prelungeste pand la incheierea unui nou contract colectiv de munci, prin act aditional, pe o
perioadd de 1 an.

Art. 3 (1) Clauzele Contractului colectiv de muncd pot fi modificate pe
parcursul executiei lui in conditiile legii, ori de cate ori pirtile convin acest lucru.
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(2) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract colectlv de

muncd va face obiectul unei negocieri.

(3) Prevederile prezentului Contract colectiv de munci pot fi modlﬁcate‘
si completate si prin aparitia de noi reglementari in domeniu.

(4) Cererea de modificare se aduce la cunostinté in scris celeilalte parti
cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(5) Cererile de modificare a Contractului colectiv de munci vor fi
depuse de ciatre reprezentantul sindicatului la angajator, iar de catre reprezentantii
angajatorului la sindicatul parte in acest contract, actul aditional de modificare fiind incheiat
intre angajator si sindicat.

(6) Modificarile aduse Contractului colectiv de munci produc efecte de
la data stabilitd de parti si numai pentru viitor.

(7) Partile convin ca in termen de 30 de zile de la data aprobirii
bugetului local sa se intruneascd pentru a lua in discutie clauzele contractuale potrivit
prevederilor bugetare.

Art. 4 Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munca au loc potrivit
legii.

Art. 5 (1) Drepturile personalului contractual prevazute in prezentul Contract
Colectiv de Muncd nu pot sé reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective de munci
obtinute la nivelul Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie .

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
Contract Colectiv de Muncd, intervin reglementdri legale mai favorabile personalului
contractual, acestea vor completa de drept Contractul Colectiv de Munc.

(3) Modificarile aduse Contractului colectiv de munca produc efecte de

la data inregistrérii sau de la o data ulterioard convenita intre parti.

CAPITOLUL II - TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

Art. 6 (1) Durata normala a timpului de munci este de 8 ore pe zi, respectiv de
de 40 de ore pe sdptdmana pentru personalul contractual angajat cu norma intreaga.

(2) La locul de muncd unde, datoritd specificului activititii, nu existi
posibilitatea incadrarii in durata normald a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru in ture.

Art.7 (1) Orele prestate motivate peste programul de lucru stabilit in
institutie, sunt ore suplimentare si vor fi recuperate sau platite conform prevederilor legale.

[N
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(2) Personalul contractual poate fi chemat si presteze ore suplimentare,
fard a depasi 360 ore anual, orele suplimentare se vor efectua numai cu aprobarea
conducitorului institutiei.

g i (1) in toate cazurile in care se dovedeste ca este posibil, directorul si
smdlcatele vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitatile de
aplicare a acestuia.

(2) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile
prevazute in Contractul colectiv de munci.

Art.9 La cererea lor, personalul contractual care are in fingrijire copii
prescolari si scolari pana in clasa a IV-a inclusiv, pot solicita un program flexibil, cu alte ore
de incepere si terminare a activitatii.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art. 10 (1) Se consideri munca desfasurata in timpul noptii, munca prestata in
intervalul cuprins intre orele 22% — 6%, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ora
in minus fatd de aceste limite.

(2) Munca prestata in timpul noptii se pléteste cu un spor de 25 % din
salariul cuvenit pentru perioada lucrata noaptea, daca timpul astfel lucrat depéseste 3 ore din
programul normal de lucru.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art. 11 (1) Se considera sarbétori legale si sunt zile de repaus, urmatoarele:

- Anul Nou -2 zile (1 si 2 ianuarie)

- prima si a doua zi de Sfintele Pasti

- Ziua Internationala a Muncii (1 Mai)

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- Ziua Nationala a Romaniei (1 decembrie)

- prima si a doua zi de Craciun (25 si 26 decembrie)
- zile sdptamanale de repaus — simbita si duminica
- alte zile stabilite prin lege

(2) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihni, zilele in
cauzi nu se iau in calculul concediului de odihna.

Art. 12 in conformitate cu art. 35 din Legea nr. 54/2003, membrii alesi in
organele de conducere ale sindicatului care lucreazi nemijlocit in unitate in calitate de

]
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salariat, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru, firi a afecta drepturll/e salarlale
cu ocazia participdrii la actiunile sindicale, fara a depasi 5 zile lunar. ‘

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

Art. 13 (1) Personalul contractual are dreptul, in fiecare an calendaristic, la un
concediu de odihna platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihn& se acordd in functie de vechimea in munca,
dupd cum urmeazi:

- 21 zile lucrdtoare — pana la 10 ani vechime

- 25 zile lucrdtoare — peste 10 ani vechime

(3) Concediul de odihnd poate fi efectuat in mai multe transe, din care
una este de minimum 15 zile.

(4) Concediul de odihnd poate fi intrerupt si/sau reprogramat in
conditiile legii.

(5) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in
conditiile legii.

(6) In cazul in care ambii soti lucreazi in sistem, acestia au dreptul la
programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(7) in afara concediului de odihna, personalul contractual are dreptul la
zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

- cdsidtoria salariatului — 5 zile

- casatoria unui copil al salariatului — 3 zile

- nasterea unui copil — 3 zile

- chemari la Centrul Militar (pe baza de acte) — 1 zi

- control medical anual -1 zi

(8) In caz de deces al sotului/sotiei, afini sau rude pana la gradul III,
salariatul are dreptul la 3 zile calendaristice platite.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 14 Intr-un an calendaristic, personalul contractual poate beneficia de
concediu fara plati in conditiile legii.

INVOIRI

Art. 15 La cererea salariatului, se acorda ore de invoire, pana la o zi, fara plata
sau cu posibilitatea de recuperare, in urmétoarele situatii:

e efectuarea unor analize sau tratamente medicale
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e citatii in fata organelor de cercetare penala sau la instantele
judecatoresti
e alte situatii cnd salariatul solicita si activitatea institutiei permite

in caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL III — SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI,
INDEMNIZATII S1 SPORURI

Art. 16 (1) Pentru munca prestata, personalul contractual are dreptul la un
salariu sau indemnizatie in lei, corespunzatoare functiei pe care o ocupa, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) La salariul sau indemnizatia stabilita, se vor aplica toate indexarile
si compensarile stabilite de lege.

(3) Pe linga sporurile de baza, personalul contractual beneficiaza de
sporuri, suplimente si adaosuri salariale conform legii.

Art. 17 (1) Institutia este obligatd, in conditiile legii, sa despagubeasca
salariatul in cazul in care acesta, din vina institutiei a suferit vreun prejudiciu material in
timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(2) Institutia va asigura participarea angajatilor la cursuri de
perfectionare a pregatirii profesionale.

CAPITOLUL 1V — OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I — Obligatiile personalului contractual

Art. 18 Personalul contractual este dator sa-si consacre activitatea profesionald
indeplinirii atributiilor ce ii revin potrivit functiei incredintate, in vederea realizarii
obiectivelor institutiei.

Art. 19 Personalul contractual este obligat sa-si indeplineasca cu corectitudine
si in mod constiincios indatoririle de serviciu prevazute de legi si regulamente si sa se abtina
de la orice fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art. 20 Personalul contractual are obligatia ca in cadrul serviciului sa dea
dovada de rezerva in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un
mod impartialitatea lui in exercitarea atributiilor ce ii revin.

Art. 21 (1) Orice salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de
ducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat sa se conformeze
ordinelor si instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cind acestea sunt vadit
ilegale, ori de natura sa prejudicieze un interes public sau sa lezeze drepturile si libertatile
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fundamentale ale unei persoane. in aceasta situatie, salariatul are obligatia de a face cunos
in scris, conducerii institutiei, motivul refuzului sdu de a duce la indeplini
instructiunea primita.

(2) Personalul contractual cu functie de conducere r
legalitatea si oportunitatea sarcinilor incredintate angajatilor din subordine.

Art. 22 Personalul contractual trebuie sa dea dovada de discretie profesionala in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea
functiilor lor.

Art. 23 Personalul contractual are datoria sa furnizeze cetatenilor, in timpul
serviciului, informatiile cerute, in conditiile legii.

Art. 24 Personalul contractual este obligat sa colaboreze pentru ducerea la
indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa se suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in
cadrul specialitatii lui, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 25 Prin intregul lor comportament si prin tinuta, personalul contractual este
obligat sa se arate demn de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lui oficiala si
sa se abtina de la orice acte de natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin si al
institutiei.

Art. 26 Este interzis personalului contractual ca, direct sau indirect, sa solicite,
sa faca, sa i se promita, pentru el sau pentru altii, in considerarea pozitiei lui, daruri sau alte
avantaje.

Sectiunea a II-a — Obligatiile angajatorului

Art, 27 Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze personalul contractual asupra conditiilor de munca si a elementelor care
privesc relatiile de munca;

b) sa asigure conditiile tehnice si organizatorice necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

¢) sa propuna in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) sumele necesare
respectarii prevederilor Contractului colectiv de munca;

d) sa acorde personalului contractual toate drepturile care decurg din lege, din contractul
individual de munca si din Contractul colectiv de munca, in limita incadrarii in
prevederile bugetare aprobate;

¢) sa consulte sindicatele in probleme susceptibile sa afecteze drepturile si interesele
acestora;

I
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f) sa asigure realizarea evidentei nominale a personalului contractual si sa elibéreze; la.
solicitarea personalului contractual, documente care sa ateste calitatea de salarlat .
pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta; e
g) sa prevada in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor "de
perfectionare a personalului contractual, in conformitate cu prevederile legale, care
reglementeaza pregatirea si formarea profesionala;
h) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care alapteaza.

CAPITOLUL V — CONDITHLE DE MUNCA, SANATATEA
SI SECURITATEA MUNCII

Art. 28 Partile se obliga sa depuna orice efort care este necesar pentru
institutionalizarea unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

Art. 29 (1) Angajatorul are obligatia, prin personalul contractual de conducere,
sa asigure o organizare rationala a activitatii in functie de specific si atributii.

(2) In functie de numirul de personal stabilit si de structura acestuia,
angajatorul are obligatia sa asigure dotarile (mobilier, birotica, aparatura etc.) si conditiile
necesare pentru buna desfasurare a activitatii, in limita fondurilor alocate.

Art. 30 Prevederile legale in materie de securitate si sanatate in munca si P.S.1.
sunt opozabile angajatorului si personalului contractual.

Art. 31 (1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de securitate si
sanatate in munca si de P.S.I. in vigoare, sa asigure prin bugetul local sumele necesare pentru
conditiile optime de munca, dotari si echipamente individuale de protectie, materiale igienico-
sanitare si mijloace de aparare impotriva incendiilor.

(2) Pentru protectia si securitatea personalului contractual in procesul
muncii, angajatorul are obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de securitate si sanatate a muncii si de P.S.I. la angajare,
periodic si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparatelor din birouri;

c¢) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor precum si curatarea
acestora in scopul evitarii accidentelor;

d) portarii, paznicii, electricienii, soferii, instalatorii, femeile de serviciu si alt personal
de deservire beneficiaza de echipament individual de protectie si de materiale
igienico-sanitare conform prevederilor Normativelor interne proprii, atunci cand este
necesar, atit pentru sezonul rece cit si pentru perioada de vara;

€) personalul contractual beneficiaza de vaccinare anuala impotriva epidemiilor si a
epizotiilor, in cazul in care acestea sunt declarate oficial;

f) personalul contractual beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de
medicina a muncii si de toate drepturile prevazute in normele generale si speciale de
securitate si sanatate a muncii, conform legii.

(3) Personalul contractual are urmatoarele obligatii:
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de P.S.I. specifice activitatii prestate; \ ,
b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incit sa nu se e
pericol de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;
c) sa utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare
scopului pentru care au fost acordate si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;
d) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile speciale pentru fumat amenajate in incinta
institutiei.

Art. 32 (1) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca, pe o
perioada limitata sau nelimitata de timp, personalului contractual afectat de boala sau
accidente, la recomandarea expresa a medicului, in functie de posibilitatile institutiei, la
propunerea sindicatului.

(2) Personalul contractual care a fost pensionat pentru incapacitate
temporara de munca, dupa perioada de recuperare, va fi reintegrat, daca este posibil, in functia
avuta la data pierderii capacitatii de munca sau in una echivalenta.

(3) Personalul contractual si membrii familiilor lor beneficiaza de bilete
de odihna recuperatorie si tratament in statiunile balneoclimaterice si turistice, prin sindicat,

contracost. Procurarea si repartizarea biletelor pentru personalul contractual revine conducerii
sindicatului.

(4) Angajatorul are obligatia sa asigure protectia personalului
contractual impotriva amenintarilor, calomniilor si violentelor carora ar putea fi victime in
exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica,
institutia Politiei Comunitare precum si prin asistenta juridica asigurata de catre consilierii
juridici ai institutiei, gratuit.

(5) Angajatorul asigurd potrivit legii alimentatia pentru fiecare angajat
prezent in cuantum de 15 lei net/zi, contravaloarea fiind suportati din cheltuieli materiale.

CAPITOLUL VI - ALTE MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 33 in situatia unor decese in familia salariatului (sot, sotie, rude si afini de
gradul ), acesta are dreptul la un ajutor de inmormantare in valoare de 918 lei, suma care va
fi actualizatd anual conform Legii Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat. Ajutorul de
inmormantare se acorda la cererea salariatului, pe baza actelor doveditoare.

Acesta va fi suportat din cheltuieli materiale.

In cazul in care ambii soti sau membrii familiei au calitatea de salariat
al institutiei de ajutorul de inmormantare beneficiaza unul din soti respectiv unul din membrii
familiei.
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CAPITOLUL VII - MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art. 34 Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament
egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

Art. 35 (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si
competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

Art. 36 (1) Femeile gravide, incepind cu a V-a luna de sarcina, nu vor fi trimise
in deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de virsta prescolara nu pot fi
trimise in alte localitati pentru o durata mai mare de o zi, decit cu acordul lor.

Art. 37 In anumite situatii, prevazute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul
la prestarea muncii cu fractiune de norma de 6 sau 4 ore pe zi, care se va considera ca
activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca.

Art. 38 Pentru femeile gravide, incepind cu a V-a luna de sarcina, munca in
timpul noptii este interzisa in cadrul institutiei.

Art. 39 Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

Art. 40 (1) Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru
cresterea copilului se va face pe acelasi post.

(2) Angajatorul, impreuna cu conducerea sindicatelor hotarasc dupa caz
programul sarbatoririi zilei de 8 Martie — Ziua Internationala a Femeii.

Art. 41 (1) Este interzisa concedierea, desfacerea contractului individual de
munca al personalului contractual in perioada cit se afla in plata asigurarilor sociale sau in
incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile salariate beneficiaza de toate drepturile prevazute de
0O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca.

CAPITOLUL VIII — INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 42 (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor
personalului contractual, angajarea se face prin incheierea contractului individual de munci.

(2) Actul administrativ de numire se incheie in conditiile legii cu
respectarea prevederilor Contractului colectiv de munca.
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(3) Nu vor fi incluse in actul administrativ de numi
prevederi mai putin avantajoase pentru personalul contractual decit cele
Contractul colectiv de munca.

urmatoarele:

drepturile si obligatiile partilor, felul muncii si atributiile postului;
datele de identificare ale partilor;

obiectul si durata contractului individual;

data de la care isi produce efectul;

semnaturile de acceptare a celor doua parti.

(5) Contractul individual de munca se incheie in scris, cite un exemplar
pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeaza, pe o durata nedeterminata.

(6) Poate fi incheiat si pe o perioada determinata in cazurile si
modalitatile prevazute de lege.

Angajarea si incadrarea personalului

(1) Incheierea contractului individual de munca se face cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale, fara discriminari pe criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase,
de orientare sexuala etc., pe baza de concurs in conditiile legii.

(2) Din comisia de concurs vor face parte, in mod obligatoriu, liderul de
sindicat sau un membru al comitetului sindicatelor, numit de acesta, in conformitate cu
prevederile legale.

Art, 44 Modificarea si incetarea contractului individual de munca se face in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 45 Salariatul, personal contractual, care este singurul intretinator al familiei
va fi protejat in cazul unor disponibilizari de personal.

Art. 46 Avansarea personalului contractual se va face conform legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL IX — EVALUAREA PERFORMANTELOR
PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 47 Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru
fiecare salariat conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL X — RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 48 Angajatorul asigura informarea fiecarui salariat cu privire la continutul
Regulamentului intern, prin afisare la sediul institutiei.
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; ~ Sanctiunile disciplinare care se aplica in cazul in care salariatul a
savarsit o abatere disciplinara sunt cele prevazute de lege, cu respectarea procedurilor legale.

Art. 50 (1) Partile contractante raspund patrimonial, in temeiul normelor si. -

principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc din
vina si in legatura cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii
patrimoniale, modul si termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina
partilor (contractante) sunt cele prevazute de lege.

5. (1) Conflictele de muncd cu privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca sau a Contractului
colectiv de munca vor fi solutionate de instantele competente .

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munca dintre angajator
si sindicate se adreseaza de catre reclamant Tribunalului Prahova.

CAPITOLUL, XI — COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 52 Angajatorul poate desemna o persoand sau o comisic care si efectueze
cercetarea disciplinard prealabild, conform prevederilor Legii nr.53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 53 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie

emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii.

CAPITOLUL XII — DISPOZITII FINALE

Art. (1) Personalul contractual are dreptul la asociere sindicala, la intruniri
in sedinte $1 la organizarea de manifestdri culturale, cu ocazia sarbatorilor traditionale
religioase sau a evenimentelor istorice si comemorative.

(2) Intrunirile (adunarile generale) se vor face dupa program, cit si in
timpul de repaus, in functie de data acestora, fara a se considera ore suplimentare.

Art. 88 Personalul contractual, altii decit membrii de sindicat, ai Casei de
Culturi “I.L.Caragiale” Ploiesti vor plati o contributie lunard de 0,5 % din salariu pentru
desfasurarea negocierilor colective, pentru inregistrarea si executarea contractului colectiv de
muncé.

Art. 56 Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Contract colectiv
de muncd se propun de catre ordonatorul de credite in bugetul de venituri si cheltuieli si se
aproba de citre Consiliul Local al municipiului Ploiesti, prin hotarare.
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Art. 57 (1) Presedintele de sindicat poate participa la sedintele operatlve sau la
cele ale Consiliului Local, ca invitat, pentru documentare si consultanta.

(2) La sedintele in care se discuta problemele personalului contractual
din institutie cu privire la stabilirea numarului de personal, organizare, salarizare, conditii-dé
munca, angajare si regulamentul de ordine interioara, presedintele de sindicat va participa in
mod obligatoriu.

Art. 58 Prezentul Contract colectiv de muncid se va inregistra la Agentia
Judeteand Pentru Prestatii Sociale Prahova si va produce efecte pentru personalul contractual
propriu din cadrul Casei de Cultura “L.L.Caragiale” Ploiesti.

Casa de Cultura “I.L.Caragiale” Ploiesti, SINDICATUL LIBER SI INDEPENDENT
PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI

DIRECTOR

PRESEDINTE,
Laura Erji Stanclu
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