EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarére cu privire la constituirea comisiilor de evaluare a
managementului institutiilor de cultura din municipiul Ploiesti, a comisiilor de
solutionare a contestatiilor §i aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului institutiilor de cultura din municipiul Ploiesti

Conform prevederilor OUG nr.189/2008 cu modificdrile si completarile
ulterioare, art.37, evaludrile anuale ale managementului institutiilor de culturd, sunt
efectuate in primul trimestru al anului urmator celui pentru care se face evaluare.

In vederea evaluarii managementului, la nivelul autoritagii se infiinteaza comisii
de evaluare si solutionare a contestatiilor pentru fiecare categoric de institutie publica de
culturd, care va proceda la evaluare conform Regulamentului de organizare si desfasurare
a evaludrii a managementului aprobat cu H.G nr.1301/2.12.2009.

Comisia de evaluare este alcituita din specialisti in domeniu si reprezentanti
ai autorititii, iar membrii sunt numiti_prin_hotirare a autorititii(hotirirea
consiliului local).

Avénd in vedere cele de mai sus propun aprobarea prezentului proiect de hotarére.

PRIMAR,
ANDREI LI LOSEVICI



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
DIRECTIA RESURSE UMANE

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare cu privire la constituirea comisiilor de evaluare a
managementului institutiilor de culturd din municipiul Ploiegti, a comisiilor de
solutionare a contestatiilor si aprobarca Regulamentului de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului institutiilor de culturd din municipiul Ploiesti

Conform prevederilor OUG nr.189/2008 cu modificdrile $i completarile
ulterioare, art.37, evaludrile anuale ale managementului institutitlor de culturd, sunt
efectuate in primul trimestru al anului urmator celui pentru care se face evaluare.

fn cazul in care rezultatele evaluarilor anterioare sunt pozitive, evaluarea finala
are loc cu cel putin 150 de zile calendaristice Inainte de expirarea duratei contractului de
management.

In vederea evaluirii managementului, la nivelul autorititii se infiinteaza comisii
de evaluare pentru fiecare categorie de institutic publicd de culturd, care va proceda la
evaluare conform Regulamentului de organizare si desfisurare a evaluarii a
managementului aprobat cu H.G nr.1301/2.12.2009.

Comisia de evaluare este alcatuita din specialisti in domeniu si reprezentanti
ai_autorititii, iar membrii _sunt numiti_prin hotirire a autoritatii(hotirirea
consiliului local).

1.Pentru evaluarea managementului Teatrului ,,Toma Caragiu” Ploiesti, care
urmeazd sd aiba o evaluare finaldi a performantelor pentru contractul de
management valabil pana la data de 31.12.2010, se va constitui o comisie de evaluare
finala, care conform prevederilor mai sus mentionate, trebuie sa evalueze activitatea pana
la 1.08.2010(cel putin 150 zile calendaristice inainte de data expirarii contractului de
management), avand in vedere cd evaluarea anterioard este pozitiva.

2.Pentru evaluarea managementului Filarmonicii ,,Paul Constantinescu” Ploiesti,
care urmeazia sid aiba o evaluare finala a performantelor pentru contractul de
management valabil pana la data de 31.12.2010, se va constitui o comisie de evaluare
finald, care conform prevederilor mai sus mentionate, trebuie si evalueze activitatea pana
la 1.08.2010(cel putin 150 zile calendaristice inainte de data expirarii contractului de
management), avind in vedere ca evaluarea anterioara este pozitiva.
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ANEXA

REGULAMENT

de organizare si desfd surare a evaludrii managementului
institutiilor de cultura din municipiul Ploiesti

CAP.1
Dispozitii generale
ART.1.-Evaluarea managementului de citre Consiliul Local al Municipiului

Ploiesti, denumit in continuare autoritatea, pentru Teatrul Municipal ,,TOMA
CARAGIU” Ploiesti si Filarmonica "PAUL CONSTANTINESCU” Ploiesti, aflate in
subordinea sa, se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, denumitad in continuare ordonant &
de urgent &, precum si cu cele ale prezentului regulament.

ART.2.-Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului realizat
in perioada aprilie2009-decembrie 2010(stabilita in contractul de management) si
prevederile sale se aplica pentru evaluarea finald a managerilor celor doud institutii de
cultura,de la aprobarea prezentului Regulament-cadru pana la 1.08.2010(cel putin 150
zile calendaristice inainte de data expirarii contractului de management), avand in vedere
ca evaluarea anterioard este pozitiva si in conformitate cu prevederile art. 37 alin.(2) din
Ordonanta de Urgent & nr.189/2008.

ART.3.-(1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate intocmit
de managerii celor doud institutii de culturd, care va face referire la
activita tile/proiectele/programele derulate pe intreaga perioadd de management.

(2) Raportul de activitate se depune la Directia Resurse Umane din aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Ploiesti, cu respectarea termenelor stabilite de
dispozitiile art.37(2), respectiv art.39(1) din ordonanta de urgent (150 de zile
calendaristice Tnainte de expirarea duratei contractului de management pentru elaborarea
raportului de evaluare, respectiv 15 zile lucritoare de la depunerea situatiilor financiare
anuale pentru depunerea raportului de activitate al managerilor).

ART .4.-Evaluarea managementului din perioada prevazuta la art. 2 se desfa soara
conform urméatorului calendar:

a)02.03.2010,depunerea raportului de activitate(15 zile lucritoare de la data depunerii
situatiilor financiare anuale);

b)pana la 1.06.2010, analiza raportului de activitate;

¢)la termenul stabilit de comisia de evaluare si transmis managerilor evaluati,
deplasarca membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul institutiei, dupa
caz;

d) 29.07.2010, sustinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui
interviu;

¢)30.07.2009, comunicarea rezultatului evaluarii.




CAP. 11

Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare
Procedura de evaluare L :
ART. 5.-(1) Comisia de evaluare, denumita in continuare Comisia, este alcétuité;@in':j S
a) ... reprezentanti ai autorit3 tii; o
b) ........ specialisti, In functie de tipul institutiei publice de culturd in cauzi.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin hotarare a autorita tii, pentru fiecare

sesiune de evaluare.

ART. 6.- (1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele manageriale
primite in format electronic si/sau pe suport hértie de la secretariat.
(2) Comisia isi desfa soard activitatea in sedinte, organizate la sediul
autorita tii, in cadrul cidrora membrii acesteia:

a) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate in vederea intocmirii raportului
de activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare (secretariatul Comisiei poate nainta
Comisiei propuneri privind ponderea fiec&rui criteriu si, dupa caz, a subcriteriilor
acestora, astfel incét notarea s& se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare intrebare/raspuns), pentru criteriile in baza carora se va nota raportul de evaluare
si interviul;

b) studiaza si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele-analiza
intocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul autorit3 tii;

c) se deplaseaza, dupé caz, la sediul institutiei - tot1 sau o parte dintre membri,
desemnati cu majoritate de voturi -, in vederea evaluarii activita tii managerului, pe
baza raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile contractului de
management;

d) evalueaz& raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

e) dezbat, analizeaza si acordd note pentru fiecare etapad a evalurii;

f) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de directorul
general/directorul institutiei in urma evaluarii si face recomand&ri pentru continuarea

sau incetarea managementului, respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de
management;

g) certificd, prin semn&tura, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de
secretariatul Comisiei;

h) oo, (alte atributii stabilite de autoritate).

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfa surare a sedintelor Comisiei sunt

anuntate de catre secretar cu cel putin 48 de ore inainte de desfa surarea acestora.

ART. 7.-(1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcatuit din
reprezentanti ai autoritd tii, dupd cum urmeaz:

a) reprezentant al Directiei Resurse Umane din cadrul autorita tii;

b) reprezentant al Compartimentului Educatie, Sanatate, Culturad, Culte din cadrul
autorita tii care coordoneazd domeniul in care isi desfé soara activitatea managerul;

c) reprezentant al Directiei Economice din cadrul autorita tii.

(2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, dupa caz, la sedintele

Comisiei, fara drept de vot.



ART. 8.- (1) Reprezentantul Directiei Resurse Umane din cadrul autoritétii“in
secretariatul Comisiei are urmatoarele atribut ii:

a) transmit raportul de activitate, in copie, reprezentantilor compartimentului de
specialitate din cadrul autorit4tii care coordoneazd domeniul in care 1si desfa soaré '
activitatea managerul si ai Directiei Economice din cadrul autorit3 tii, in vederea
intocmirii referatelor-analizi;

b) intocmesc referatul-analiz&, urmérind corelatia dintre raportul de activitate si
contractul de management, cu privire la managementul resurselor umane;

¢) inainteaz& membrilor Comisiei raportul de activitate, insotit de referatele-analiza;

d) consemneaz4 la finele fiecirei etape notele acordate;

e) calculeaza rezultatul evaluarii;

f) consemneazd, dupé caz, recomandarile Comisiei privind activitatea managerului,
raportat la prevederile contractului de management;

g) intocmesc procesul-verbal al fiecarei etape;

h) comunic& si aduc la cunostinta publica rezultatul evalurii.

(2) Reprezentant ii compartimentul de specialitate din cadrul autoriti tii care
coordoneaza domeniul in care isi desfd soara activitatea managerul, in cadrul
secretariatului Comisiei intocmesc si inainteaza reprezentantilor Directiei Resurse
Umane din cadrul autorita tii, referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de
activitate si contractul de management, cu privire la programe/proiecte si managementul
operational.

(3) Reprezentant ii Directiei Economice din cadrul autorita tii, in cadrul
secretariatului Comisiei Intocmesc si inainteaza reprezentantilor Directiei Resurse
Umane, din cadrul autorit&tii, referatul-analiz&, urmarind corelatia dintre raportul de
activitate si contractul de management, cu privire la managementul financiar.

ART. 9. (1) Analiza si notarea rapoartelor de activitate si a interviului se fac in baza
criteriilor prevazute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoriti tii, cu luarea in
considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului
National.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei a
unel note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etap&, nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a
II-a, facandu-se media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

(3) Nota finala data de fiecare membru se calculeazi astfel: (A + B)/2.
(4) Rezultatul final se calculeazd prin media aritmeticd a notelor acordate de
fiecare membru al Comisieli, astfel:

Rezultatul finalf = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x - nr. membrilor
Comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare.

CAP. 11
Solutionarea contestatiilor

ART. 10.- Managerii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfa surarea evaluarii la Directia Resurse
Umane din cadrul autoritatii in termen de 3 zile lucr&toare de la data comunicarii



rezultatului evalu&rii(conform art 42 din ordonanti).
ART. I1.- (1) Contestatiile se solutioneaz in termenul prevazut la art. 42 ahn (2)
din ordonanta de urgent &, respectiv 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului
pentru depunerea contestatiilor.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din ............
membri, numiti cu respectarea dispozitiilor art. 21 alin. (2) din ordonanta de urgent &,

(in comisia de contestatii nu pot fi numi{i membrii care au facut parte din comisia de
concurs).




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

COMISIA DE BUGET FINANTE, CONTROL, ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC §I PRIVAT, STUDII, STRATEGII SI PROGNOZE

RAPORT

Comisia a luat in discutii proiectul de hotarare cu privire la constituirea comisiilor
de evaluare a managementului institutiilor de cultura din municipiul Ploiesti, a
comisiilor de solutionare a contestatiilor si aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului institutiilor de cultura din municipiul Ploiesti
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PRESEDINTE,
Palas Paul

SECRETAR,

Popa Gheoyghe

Data: (D3-03—20/©




