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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA Nr. 28
cu privire la aprobarea Statelor de Functii pe anul 2010 pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Ploiesti si al institutiilor si serviciilor publice
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti ca urmare a aplicirii
prevederilor Legii nr.330/2009 privind salarizarea unitari a personalului plitit din
fonduri publice

véazand Expunerea de Motive a Primarului si Raportul de Specialitate al Directiei
Resurse Umane prin care se propune aprobarea Statelor de Functii pe anul 2010 pentru
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Ploiesti si al institutiilor si serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti ca urmare a aplicarii
prevederilor Legii nr.330/2009 privind salarizarea unitar a personalului plitit din fonduri
publice;

avand in vedere prevederile art.13 din Capitolul III, Sectiunea 1, coroborate cu
prevederile art.7 din Reglementarile specifice functionarilor publici sectiunea a 2-a,
precum si cu art.30 din capitolul IV din Legea - Cadru nr.330/2009 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice;

in temeiul art.36(3) lit.”b” din Legea nr.215/2001, republicatd, cu privire la
administratia publica locala, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.-Aproba Statele de Functii pe anul 2010 pentru aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Ploiesti si al instituiilor si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti ca urmare a aplicirii prevederilor Legii
nr.330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, conform
anexelor nr.1-12 la prezenta hotarare.

Art.2.-Aproba organigramele Parcului Memorial Constantin Stere Ploiesti si ale
Administratiei Domeniului Public si Privat Ploiesti, conform anexelor 11bis si 12 bis.

Art.3.-Gradatiile pentru ambele categorii de personal de executie, se stabilesc prin
act administrativ nominal al conducétorului institutiei sau serviciului public, conform
trangelor de vechime stabilite de lege.

Art.4.-Treptele de salarizare pentru functionarii publici de conducere precum si
gradele profesionale ale personalului contractual de conducere se stabilesc prin act
administrativ nominal al conducatorului institutiei sau serviciului public in functie de
vechime, astfel: treapta 2 pand la 15 ani vechime in munca si treapta 1 peste 15 ani



vechime in muncé respectiv gradul II pana la 15 ani vechime si gradul I peste 15 ani
vechime in munca.

Art.5.-Incepand cu aceeasi data prevederile hotéararilor Consiliului Local cu
privire la aprobarea Statelor de Functii ale aparatului de specialitate al primarului ale
institutiilor i serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al municipiului
Ploiesti, se modifica in consecinta.

Art.6.-Directia Resurse Umane, institutiile si serviciile publice din subordinea
Consiliului Local al municipiului Ploiesti vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Data in Ploiesti, astazi, 28 ianuarie 2010

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza Secretar,
Florin Sicoie Maria Magdalena Mazalu
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