EXPUNERE DE MOTIVE N
la proiectul de hotirdre privind numirea reprezentantilor MlllllClplllllll P}éclestl in
Comitetul de Coordonare de la SC ,,Dalkia Termo Prahova” SRL Ploiesti

Conform prevederilor art. 37 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata si actualizatd: “persoanele imputernicite sa reprezinte interesele unitatii
administrativ - teritoriale, In societati comerciale, regii autonome de interes local, asociatii
de dezvoltare intercomunitari si alte organisme de cooperare sau parteneriat, sunt
desemnate prin Hotdrarea Consiliului local, in conditiile legii, respectidndu-se configuratia
politica de la ultimele alegeri locale”.

In urma alegerilor locale din data de 1 iunie 2008, prin Hotirarea Consiliului Local
nr. 1 (183) / 30 iunie 2008 a fost validat Consiliul Local al Municipiului Ploiesti. Ca atare,
configuratia politicd a fost modificatd; in acest moment nefiind respectate prevederile mai
sus mentionate, se impune adoptarea in regim de urgenta a unei hotarari in acest sens.

Fatd de aspectele prezentate, propunem Consiliului Local al Municipiului Ploiesti

adoptarea proiectului de hotédrare alaturat.

Primar
Andrei Liviu Volosevici



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA,
JURIDIC CONTENCIOS

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirire privind numirea reprezentantilor Municipiului Ploiesti in
Comitetul de Coordonare de la SC ,,Dalkia Termo Prahova” SRL Ploiesti

in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001, privind administratia publici
locald, republicatd si actualizatd, in exercitarea atributiilor ce-i revin, Consiliul Local
hotaragte In numele unitatii administrativ teritoriale asupra tuturor aspectelor privind
functionarea serviciilor publice pe care le are in subordine, inclusiv cu privire la
componenta consiliilor de administratie a regiilor autonome, a comitetelor de coordonare
sau structura Adundrii Generale a Actionarilor la societitile comerciale pe care le-a
infiintat.

Astfel, Consiliul Local hotaragste asupra infiintarii si reorganizarii regiilor de interes
local, infiinteazi institutii publice, societiti comerciale si servicii publice de interes local s
instituie norme de organizare si functionare a acestora. De asemenea, urmareste,
controleazd si analizeaza activitatea acestora. in contextul de mai sus, coroborate cu
prevederile contractelor de delegare a unor servicii publice de interes local si a legislatiei
in domeniu ce reglementeazi functionarea acestor servicii, se propun o serie de modificari
in structurile de coordonare.

Potrivit contractului de delegare prin concesiune a serviciului public al judetului
Prahova de alimentare cu energie termici produsi in mod centralizat in sistem productie-
transport-distributie pentru municipiul Ploiesti, comitetul de coordonare s-a constituit in
vederea urmdririi permanente a modului in care se respecta dispozitiile contractului de
concesiune si calitatea serviciului furnizat de concesionar. Aceastd structurd reprezintd
interfata de discutie privind investitiile in infrastructura serviciilor publice, intre concedent
si concesionar.

Comitetul de coordonare are responsabilitatea de a prezenta concedentului si
concesionarului politica, pe termen scurt, mediu si lung, privind intretinerea, dezvoltarea si
extinderea serviciului, tindnd cont de obiectivele concedentului si de imperativele de
exploatare, in spiritul mentinerii unui serviciu care si raspunda cerintelor de cantitate si de
calitate. Va urmdri, de asemenea, realizarea proiectelor si a activitatilor ce trebuie realizate
de concesionar. La propunerea concesionarului si in functie de elementele noi,
imprevizibile, comitetul de coordonare va putea si prezinte si sd supund aprobdrii
consiliului local, reanalizarea priorititilor unor anumite proiecte.

Membrii comitetului de coordonare se intrunesc lunar si ori de cite ori este nevoie.

Potrivit art. 37 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locali,
modificatd si completatd, persoanele imputernicite si reprezinte interesele unititii



administrativ-teritoriale In societdti comerciale, regii autonome de interes local, asociatii
de dezvoltare intercomunitard §i alte organisme de cooperare sau parteneriat, sunt
desemnate prin hotardre a consiliului local, respectindu-se configuratia politica de :la
ultimele alegeri locale.

Astfel, incepand cu 1 iunie 2008, configuratia politicd a Consiliului Local Ploiesti
este urmatoarea: 10 membri PD L, 8 membri PSD, 4 membri PNL, 3 membri PNG CD, 2
membri PNDC.

Fatd de aspectele prezentate, propunem Consiliului Local al Municipiului Ploiesti
adoptarea proiectului de hotérare aldturat.

DIRECTOR,
LUMINITA GABORFI
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIUL Ul PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 3

COMISIA PENTRU UTIL] TATI PUBLICE, CALITATEA VIE
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Comisia a luat in discutii proiectu
Municipiului Ploiesti in Comitetul de
Ploiesti

| de hotarare privind numirea reprezentantilor
Coordonare de la SC »Dalkia Termo Prahova” SRL
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‘ HOTARAREA
ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR
~ din data de 07.07.2004

Adunarea Generala a Asociatilor SC DALKIA TERMO PRAHOVA SRL, legal tavume
convocarea administratoruiui unic DI Marc ALLEGUEDE, ca urmare a votu ui exprimar Jde asec
JUDETUL PRAHOVA, MUNICIPIUL PLOIESTI si SC DALKIA ROMANIA SRL, reprezes
100% din capitalul sccial, ‘

HOTARASTE:
Hotararea nr.1
Art. 1- Stabileste structura Comitetului de Coordonare de 6 (sase} membri, <ate 2 din parica feos e
parti semnatare a Cortractului de concesiune si componenta acestuia, dupa cun: urmeaza:
1} Gheorghe Curelea- Consiliul Judetean Prahova

2} Marin Culcea - Consiliu] Judetean Prahova
3) Nicolac Oprea - MunicipiulPloiesti
4) lon Ocneanu - Municipiul Ploiesti

5) Mihail Fofirca- lacob- SC Dalkia Termo Prahova SRL
6) loan Dobrescu - SC Dalkia Termo Prahova SRL.
Art. 2- Insarcineaza Comitetul de Coordonare sa redacteze proicctul modu ui (Regulamesntabe - 4.
functionare al Comitetului care urmeaza a fi prezentat in vederea aprobarit in urmatoarce A
Generala a Asociatilor. |
Hotararea nr.2
Mandateaza Administratorul  societatii pentru negocicrea si  contractarea in cos
competitive a unui credit bancar pentru finantarea lucrarilor de reparatii necesare pregativit w71 .
de incalzire.
Hotararea nr.3
Aproba conventia de credit incheiata de Dalkia Termo Prahova cu Dalkia International.
Hotararea nr.4
Aproba modificarea Anexei 3 a Contractului de concesiune in sensu! diminuarii suprefess 3
teren concesionate cu 5,6 ha in incinta Brazi 11 $i 0,29 ha la Brazi 1.
Hotararea nr.5
Insarcineaza Administratorul cu aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generai:

JUDETUL PRAHOVA, ’ MUNICIPIUL PLOIESTI, SC DALKIA ROMADMIA SH
Florin ANGHEL  Emil CALOTA Marc ALLEGUEDE

: 3 7:“ V‘ ; U ) WTW?” c“'"t““ ‘p} . i
5.C. Balkia Tésmo Prahova S..L. Sodiu Sosial ste. Vaieni nr. 1- 3, bl. 33 1K, Ploiesti - Prahiova T

\ (H,

N RCJ20/888/28.04 2004, Cod Unic de Inregistrare : 16372612, Atribut fiscat - ! Capital Social : 33.000.000.000 fei ’M
i 1?1 ts ' ‘



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

PROCES — VERBAL
Incheiat astazi 15 august 2008

Comisia de Validare aleasa de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti in sedinta de
constituire din data de 30 iunie 2008 a procedat la numararea voturilor exprimate pentru
candidatii propusi la functiile de reprezentanti ai Municipiului Ploiesti in Comitetul de
Coordonare de la SC ,,Dalkia Termo Prahova” SRL Ploiesti:

S-a constatat ca propunerile consilierilor pentru alegerea reprezentantilor
Municipiului Ploiesti in Comitetul de Coordonare de la SC ,,Dalkia Termo Prahova” SRL
Ploiesti au vizat pe domnul Adrian Dobre, domnul Ion Iancu si domnul Valentin Marcu.

Votul a fost secret.

S-au constatat urmatoarele:

- numarul consilierilor prezenti care si-au exprimat votul este de 22.
numarul de voturi valabil exprimate este de 22.
numarul de voturi nule este de 0.

1. Domnul Adrian Dobre a obtinut 21 voturi pentru si un vot impotriva.

2. Domnul Ion Iancu a obtinut 8 voturi pentru si 14 voturi impotriva.

3. Domnul Valentin Marcu a obtinut 15 voturi pentru si 7 voturi impotriva.

Comisia de Validare constata ca domnii Adrian Dobre si Valentin Marcu au obtinut
numarul necesar de voturi pentru a fi desemnati in functiile de reprezentanti ai
Municipiului Ploiesti in Comitetul de Coordonare de la SC »Dalkia Termo Prahova” SRL
Ploiesti

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces — verbal in doua exemplare.

COMISIA DE VALIDARE,

Ion Eparu - Presedint% ”

Razvan Lungu - Secretar

Valentin Marcu — Membru N
l"

Adrian Dobre - Membru
Iulian Bolocan - Meﬁ{gru



COLESIU ALEXANDRU CLAUDIU

Informatii personale: Adresa: str. P-ta Mihai Viteazu, nr. 1, bl. 26C, ap. 15, Ploiesti,jud. Prahova;
str. Petre Ispirescu, nr. 27, bl. M199, sc. A, aip(\l";@gpufesti,sectqi45.
Data nasterii: 25.01.1973 N L e
Telefon: 0788.329.275
0722.553.222
Stagiu militar: satisfacut
Starea civila: casatorit

Studii: 1988 - 1992 Liceul Teoretic Ion Luca Caragiale
1992 - 1996 Universitatea "Petrol-Gaze" Ploiesti
Facultatea de inginerie mecanica si electrica specializarea:
Utilaj tehnologic petrochimic si de rafinarie

Perfectionari: 2003 - Autoritatea Nationala de Reglementare in Domeniul
Gazelor Naturale
- Instalator autorizat gaze naturale grad Ii DA
2003 - Fontecal Spa si Hedarom SRL Bucuresti
- Curs de instruire asistenta/prezentare, montaj,

punere in functiune, constatare/remediere defecte, revizie
centrale termice

Experienta profesionala: 01.09.1997 - 31.08.2001

Grup Scolar de Arte si Meserii Spiru Haret
Profesor
01.09.2001 - 31.08.2002
Grup Scolar Transporturi Ploiesti
Profesor
01.03.2002 - 2003
S.C. COLEN IMPEX S R L. Bucuresti
Director tehnic
2003 - 2004

S.C. APOGAZ S R L. Bucuresti
Director tehnic
2004 - prezent
S.C. COLEN IMPEX S.R.L. Bucuresti
Director tehnic

Limbi straine: engleza - mediu
franceza - mediu

Cunostinte PC: MS Office (Word, Excel, Power Point, Acces)
Autocad, Turbo C+, Fox Pro

Administrator S.C. COLEN IMPEX S.R.L si S.C. APOGAZ S.R.1L.



Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE: N

Nume: Nicolescu Sava T. Mihail \'
Adresa: Str: Casin, nr: 5, bl:15G, sc:B, ap:29, Ploiesti
Telefon: 0722234105

E-mail: mihai.nicolescu-sava@fslipetrom.ro
Nationalitate: roman

Data nasterii: 18. 08.1961

+

EXPERIENTA PROFESIONALA:

Inginer PETROM membru grup OMV, biroul HSEQ;

2007-2008 inginer grup zéciminte Biicoi, birou HSEQ;

2000-2007 inginer sef sectie servicii interne PETROM unitatea de
productie Boldesti;

1988-2000 adjunct sef sectie, sectia servicii interne Schela Boldesti;
1985-1988 inginer specialist la schimb sectia Cirbunesti, Schela
Boldesti;

1980-1985 operator extractie sectia a-II-a Boldesti, Schela Boldesti;

EDUCATIE SI FORMARE:

1994-1997  Facultatea Forajul Sondelor si  Exploatarea
Zacamintelor, UPG Ploiesti, completare studii ingineri seral;
1981-1985  Facultatea Forajul Sondelor si  Exploatarea
Zacamintelor, UPG Ploiesti, studii subingineri seral;

1976-1980 liceul de petrol Teleajen, sectia Petrol;

APTITUDINI SI COMPETENTE SOCIALE:

2008 ales consilier municipal in cadrul Consiliului Municipal
Ploiesti;

2004-2008 membru in colegiul de conducere al F.S.L.I. PETROM
(federetie sindicald national);

2005 curs complet intensiv de integrare europeana la U.L.B.
Bruxelles;

2000-2001 ales consilier local al orasului Boldesti - Sciieni (in anul
2001 prin mutarea domiciliului din Boldesti - Sciieni in Ploiesti am
renuntat la aceastd functie);

PR
e



- 1994-2008 presedinte de sindicat la S.L.1. Schela Boldesti;
- 1inprezent la al - V - lea mandat de presedinte de sindicat;

APTITUDINI $SI COMPETENTE ORGANIZATORICE:

2008-1999 am coordonat sectia de fotbal la:

LIMBA MATERNA:

Asociatia Sportiva Petrolistul Boldesti

Clubul Sportiv Petrolistul Boldesti

Clubul Sportiv Petrolul Ploiesti ( echipa de liga a-IIl-a
Petrolul I Ploiesti )

Clubul Sportiv Petrolistul Kaproni Boldesti

romani

LIMBI STRAINE CUNOSCUTE:

Limba engleza - scris:  bine

- citit:  bine
- vorbit: bine



europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume/Prenume
Adresa

Telefon

Fax

E-mail
Cetatenia
Data nasterii

Stare civila
Apartenenta politica

Experienta profesionala

Perioda

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Perioda
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Lupu,Adrian-Gelu

Str.Gheorghe Doja Nr.7, Bi 35 F, Ap 19, Ploiesti,Romania
0244.596805 Mobil: 0721227256
0244582233

adrian_lupu06@yahoo.com

Romana
24.09.1968

Casatorit, un copil
Membru PNL

lunie 2002-lunie 2005

August 2006-Prezent

Director Economic

Managementul intregii activitati economice a societatii comerciale

S.C.RAISE SRL

August 2006-Prezent
Membru CA. RASP Ploiesti

lunie 2005-August 2006

Director General Adjunct

Managementul intregii activitati a Regiei Autonome in subordinea Directorului General.
Angajeaza RATSP in relatiile cu tertii.

Coordoneaza elaborarea programelor de activitate pentru toate compartimentele regiei.

Coordoneaza activitatea compartimentelor RATSP in vederea depasirii indicatorilor de performanta.

Regia Autonoma de Termoficare si Servicii Publice Ploiesti
Senvicii publice

RN



Perioda
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioda
Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de

activitate

Perioda

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si

responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

fipul activitatii sau sectorul de
activitate

lunie 1998-Decembrie 2000
Director
Coordonarea intregii echipe de vanzare,

S.C. LAAFCOMSRLL.
Comert-Servicii

Aprilie 1996-Februarie 1998
Director zonal

S.C. AXXON ROMANIA TRADING SR L.

Comert-Servicii

1988 - 1996

Personal Navigant Calificat

Atributiuni specifice Marina Comerciala

IEFM NAVROM Constanta / ulterior / Compania de Navigatie Maritima PETROMIN Constanta

Tranport Maritim




Educatie si formare
Perioada

Publicatii

Aptitudini si competente
personale

Lirnbi straine cunoscute
Autoevaluare

Nivel eurcpsan 1)

Limba Engleza

iLimba Franceza

Competente si abilitati
sogiale

Competente si abilitati
organizatorice

Competente si aptitudini
tebnice

2006 Doctorand Management- Academia de Studii Economice Bucuresti. Anlll
Facultatea Management
Catedra Eficienta Economica

2004-2006 Masterat — Mangementul Sistemelor Economice, Servicii si Administratie
.UPG PLOIEST!}

2004-2006 Curs Postuniversitar,,Eficienta si Risc in activitatea firmei,, ASE Bucuresti.
2006 Curs Auditor Intern pt.Sisteme de Management al Calitatii SRAC Romania
2005 Curs ,,Politici Regionale si de Coeziune IESFSC Bruxelles
1991-1996 AISTEDA Bucuresti Facultatea ,,Managementul Firmei,,
1982-1987 Liceul Industrial de Marina Braila
Articol, Eficienta protonegocierilor in procesul negocierilor comerciale "-ASE Bucuresti
Simpozionul International EFINV 2007 (25-27 Mai 2007)
Articol,,Distributia de marfuri-logistica viiorului"-ASE Bucuresti
Simpozionul International,, Comunicare, Competenta si Competitivitate (24 Noiembrie 2007)
Articol,, Comunicare indirecta in Negocieri-Protonegociere "-ASE Bucuresti
Simpozionul International,, Comunicare, Competenta si Competitivitate {24 Noiembrie 2007)
Articol” Aspecte ale protonegocierilor in procesul negocierilor”, Sesiune intemationala de

comunicari stiintifice, Universitatea Nationala de Aparare "Carol ["Bucuresti { aprilie 2008)

 Cadruiui auropenan de referinta pentry fimiy Siraing

Comunicativ, spirt de echipa, dinamic;
Viziune de ansamblu si infegratoare a activitatilor sociale si economice:

Abilitati deosebite in organizarea si coordonarea colectivului subordonat;
Capacitate de aiesi din tiparele formale ale activitatii si de a adopta decizile necesare in functie de
situatiile impuse;
Capacitate de a lucra sub presiune pentru realizarea tintelor si obiectivelor propuse;
Foarte bun cunoscator al tehnicilor manageriale modeme;
Foarte bun cunoscator al tehnicitor si normelor de negociere si comunicare atat cu echipa cat sicu
tertii;
Cunostinte foarte bune de utiiizare a pachetului Microsoft Office(Word, Excel, Power Point, Acces):
Permis conducere auto din 1984;

Comprehensiune Vorbit Serig ‘

Al do ascoltare | Abiftad de cite T pman |
o A : R

 Fostebine Foaetine | Foaterie | Foatebiie |

Bine Bing ‘ Bine ’ Bing i



.............................................................................

........
..............................................................................
.................................................................................

.....................................................................
......................................

..................................................................................................................................

PROFESIA DE BAZA (experienta in domeniu sau alte domenii de activitate):....................
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REPUBLICA SOCIALISTA ROMANIA
o MINISTERUL APARARII NATIONALE
. 2483 ACADEMIA MILITARA

DIPLOMAS™

Jn baza hotdrivii Comisiei pentru examenul de diplomd
din sesiunea august anul 1980, £ ocorenen’’

DAVID NICOLAE CORNELIU

niscut tn anul 7990, luna ... %S ; o2

tn localitatea Pa&/o’ ------- oy , fadetul Buzou

a absoluit Facultatea de mecanicd si a obfinut

DIPLOMA DE INGINER
specialitatea TANCURI SI AUTO

cu media . ... ‘9 / /70(/0y ............................ la examenul de diplomd.

J se elibereazd prezeata diplomd pentrw a se bucura de
toate direpturile acordate de legile tn vigoare.

COMANDANTUL ACAD%MIE[ MILITARE
General de armata N
B P Y '(.y-\' o (v.kt-;;,_,,
Ion Tutoveanu TN SEFUL FACULTATII ¢~ ,
General-maior dr. ing. \:'} ;,;j”_‘;;%
Ghegrghe Popa
SEFUL SECTIEI ORGANIZARE SI
CONTRO’L L INVATAMINTULUI
Colonel A, T, r
L Nr. 381

Victor Mesaros

din 18 august 1980

S RN N SRR ST, o

N T T TIN G TN RS WAL P
ARSI AP IS S SRR LRI f

sy N

UL COPIA VI SR A




ROMANIA W
MINISTERUL APARARII NATIONALE R e
Directia Management Resurse Umane

Nr. A. 21200 din 27.05.2005

ADEVERINTA
de echivalare a studiilor

I. Conform art. 1 (6) din Decretul nr. 1037/1968 (republicat in anul

1978), Academia Militara este institutie militard de invitamant superior cu
nivel de pregitire echivalent cu acela al institutiilor civile de invitamant cu
- duratd similara.
2. Diploma de absolvire a Academiei Militare - Facultatea de
 mecanicd, specialitatea: tancuri si auto, cu durata de 5 ani, da dreptul
- domnului David Nicolae Corneliu, - in baza art. 6 (3) din decretul sus
mentionat, a Nomenclatorului elaborat de Ministerul Apararii Nationale, cu
acordul Ministerului Educatiei si Cercetiirii, avizat de Ministerul Muncii,
- Solidaritatii Sociale si Familiei cu nr. 4769/1979 si anexei nr. 3 din Hotararea
Guvernului Roméniei nr. 645 din 04.08.2000, - de a fi incadrat in functii civile
- pentru care indicatoarele de studii si vechime prevad studii superioare (inginer
diplomat) in specialitatea: autovehicule rutiere.

3. Incadrarea se va face cu respectarea conditiel de vechime prevazutd de
indicator pentru functia respectiva.

4. La angajarea in functii civile se va lua in considerare, ca vechime in
- specialitate, si stagiul efectuat in functii militare, pe baza adeverintel ce se
elibereazd de Centrul Militar Judetean (de sector, pentru Municipiul Bucuresti),
- conform reglementarilor n vigoare.

- LOCTHHTORUL SEFULUI DIRECTIEI
MANAGEMENT RESURSE UMANE

- Comandor %
‘ ENE EN g}ﬁiy



CURRICULUM VITAE

Nume Prenume: Dragusin Paulica

Locul nasterii : Ploiesti

Adresa: str. Lacul Balea nr. 4, bl. 31, sc.B,ap. 34, Ploiesti
Telefon : 0723-500.053

E-mail : paula_ploiesti@yahoo.com

FORMARE PROFESIONALA:
INITIALA Liceul Constantin Dobrogeanu Gherea Ploiesti
CONTINUA
Curs operator PC la Mediax Management Ploiesti
Curs contabilate primara

Curs limba franceza — nivel mediu

ACTIVITATE DESFASURATA

2005 — prezent: pensionar
2004 — 2005: SC FAOXIM SRL PLOIESTI - contabil
2001 — 2004: SC EMAILUL SRL PLOIESTI — contabil

1999 — 2001: SC AGROCOM SA PLOIESTI — Sef sectie panificatie
1978 — 1999 : SC AGROCOM SA PLOIESTI — operator contabil

LIMBI STRAINE CUNOSCUTE

Limba Franceza — nivel mediu
Limba spaniola — nivel mediu

Data: 15.08.2008 Iy /

st



CURRICULUM VITAE
Numele si prenumele : PAUSAN V. ANDA

Data si locul nasterii: 14.03.1962 , Ploiesti
Domiciliul:Ploiesti , str.Grivifeinr.2,, bLH , sc.A , ap. 6
Stare civild: necasdtoritd, 1 copil

Telefon : 0344.109.184
Mobil : 0744.422.853

Studii:
> Institutul Politehnic Bucuresti - Facultatea Mecanicd-
Sectia Utilaj Tehnologic (Chimic) promofia 1985

» Universitatea Spiru Haret Bucuresti, Facultatea de
Management Financiar Contabil , Contabilitate i
informaticd de gestiune- licentd, promofia 2008

Cursuri:

o Curs/program de perfectionare pentru ocupatia de formator
(educare adulti)-2007- SC Info Educatia SRL

o Curs marketing politic si management electoral - 2004 -
Institutul Social-Politic “Ovidiu Sincai”

e Curs resurse umane - 2004 - Institutul european de studii prin
corespondentd Eurocor

e Curs consilieri financiari - 1998 - SC CARE SRL
e Curs operare §i programare PC - 1996 - Oficiul de Calcul



Ploiesti
Curs operare PC - 1995 - SC OK Service SRL
Curs contabilitate - 1992

Profesia: inginer mecanic
Ocupatia actuald : consultant parlamentar

Activitatea desfasuratad :

2000-prezent - consultant parlamentar - Camera Deputatilor -
Asociatia de Deputati nr.2 Prahova

1998 -2000 - referent specialitate - Camera Deputatilor -
Asociatia de Deputati nr.2 Prahova

1996 -1998 - referent specialitate - Federatia Nationala a
Sindicatelor din Chimie - Petrochimie “Lazdr Edeleanu” -
Ploiesti

1993 - 1995 - profesor suplinitor - $coala Generala nr.28
Ploiesti  ( limba englezd , limba francezd )

e 1992 - administrator - SC Antuza SRL

1985 - 1991 - inginer mecanic - Combinatul de Fibre, Celuloza si
Hdrtie Brdila - Uzina Mecanica

Limbi strdine cunoscute:
e limba englezd - scris , citit, vorbit - foarte bine
e limba francezd - scris, citit, vorbit - foarte bine

Alte activitati :

1 DSA (agent vdnzdri directe)-credite de nevoi personale
nenominalizate i credite de cumpdrdri-construiri de locuinte-
Raiffeisen Bank - aprilie 2006 - 2007

2 Team-manager - HVB Banca pentru Locuinte - noiembrie
2005-aprilie 2006

3 Vanzdri produse financiare in regim de colaborare-agent in
domeniul asigurdrilor cu :

e SC CARE SRL - 1998-2000
e SC Omniasig SA - 2000-2002
e SC ASTRA SA - 2003 - prezent



e 2002 (aprilie-octombrie) - cenzor la Casa de Asigurdri de
Sdandtate Prahova

e 2001 - ianuarie 2002 - membrd a Consiliului de Administratie al
SC Real SA Pleasa N

o 1997. 1998 - interpretare simultandi la diferite conferine =

internationale- Kuala Lumpur ( Malaezia), Geneva( Elvetia),
Hanovra( Germania), Cairns( Australia)

Altele :
| permis de conducere categoria B din 1 985
2 voluntariat - membru fondator al Asociatiei ,, Femina 200 ”?



CARTE DE IDENTITATE
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresi(e)
Telefon(oane)
Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-titi)
Data nagterii

Sex

Experienta profesionali
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilititi
principale

Numele si adresa |

angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul !

de activitate
Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilititi
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat |

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa

angajatorului |

Tipul activitétii sau sectorul

de activitate J

RAMNEANTU CLAUDIU MARIUS

ALEEA STRUNGA, NR. 4,BL.39B,AP.28,PLOIESTL,PRAHOVA
0244/582121 Mobil: 0726205202
0244/582475

CLAVDIUMARIGRG Y AT COM

ROMANA

4 august 1969

Masculin

2007-prezent
Sef Reprezentantd
Coordonare activitate Reprezentantd

R.A. Registrul Auto Roman-reprezentanta Prahova,Ploiesti,Str. Targovistei
(nr. 6

Reprezentanta Prahova

2001-2007
Adjunct Sef Reprezentanta

Inspector in cadrul Departamentului de Omologari Individuale si Inspectii
Tehnice si in cadrul Departamentului Coordonare Baze de Date
Tehnice,Poluare si Consultantd;membru in Comisia de Clasificare pe
categorii a autobuzelor si a microbuzelor,comisie comuna R.A.R-A.R.R.

R.A. Registrul Auto Roman-reprezentanta Prahova,Ploiesti,Str. Targovigtei
nr. 6

Reprezentanta Prahova

| 1998-2001
Specialist auto

Inspector in cadrul Departamentului de Omologari Individuale si Inspectii
Tehnice si in cadrul Departamentului Coordonare Baze de Date
Tehnice,Poluare si Consultantd

R.A. Registrul Auto Romén-reprezentanta Prahova,Ploiesti,Str. Targovistei
nr. 6

Reprezentanta Prahova




Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilititi
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activititii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activititi si responsabilitiiti

principale |

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activititii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Tipul activitatii sau sectorul !

de activitate
Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatimant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente

1996-1998
Sef Serviciu Tehnic
Responsabil activitate parc auto si birou aprovizionare

S.C. DINAMIC S.R.L.+Ploiesti

Serviciul Tehnic

| 1994-1996
Sef coloand auto
Coordonarea activitatii de transport intern si international a societatii

S.C. STITRANS S.A.-Blejoi

Serviciul Tehnic

1993-1994
Inginer mecanic;Responsabil probleme transport intenational
Verificare documente,consumuri materiale si piese,transport international

Serviciul Tehnic

| 2007
| Diploma de auditor extern ISO9001
S.C. SIMTEX S.A.-Bucuresti

i
i
|
7
|
(

E 1996-1997

,,Certificat pratique de francais commerciale et economique” al ,,Camerei de
Comert si Industrie”-Paris

I Curs de limba franceza in domeniul comercial $i economic
i

profesionale dobandite |

Numele si tipul institutiei de
invitdmant / furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinutd

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobéndite
Numele si tipul institutiei de
invitimant / furnizorului de

formare

Alianta Franceza-Bucuresti

' 1988-1993
Diploma de inginer auto
Inginer auto-specializarea ,,Exploatare,intretinere si service auto”

Universitatea Transilvania-Brasov, Facultatea de Mecanicd, Sectia
Autovehicule Rutiere




Perioada

Calificarea / diploma obfinutd J

Numele si tipul institutiei de
invatimant / furnizorului de
formare

Aptitudini si competente |

personale
Limba(i) materné(e)

Limba(i) striini(e)
cunoscuti(e)

Autoevaluare
Nivel european

Engleza

Francezi

Competente si abilititi
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

1983-1987
Diploma de Bacalaureat
Liceul Mihai Viteazul-Ploiesti

Roména
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la | Discurs oral | Exprimare
conversatie | scrisi
B]i Utilizator .| Utilizator . Utilizator | Utilizator ! Utilizator
i independent independent ._independent | independent ‘ independent |
Bl Utilizator |, Utilizator Bli Utilizator |1 Utilizator | Utilizator
'independent|” | independent |~ independent | independent | independent |

| Abilititi dezvoltate in domeniul lucrului cu publicul

Bun conducitor,capacitate buni de organizare a relatiilor intre

compartimente,capacitate bund de munca

Abilitati dezvoltate in utilizarea calculatorului

| Categ. B

Membru in Consiliul de Administratie al R.A.T.P.-Ploiesti



CURRICULUM VITAE

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa

Telefon

Mobil

E-mail

Nationalitate

Data nagterii

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitdti principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Studii

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant
/ fumizorului de formare

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institufiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant

Marcu Valentin

Ploiesti, Str. Sabinelor nr 3, BI 19 B, Sc D, Ap 65, Jud Prahova

0728 002 870
marcuvalentin2004@yahoo.com

romana

15 02 1979

01.02.2006 - prezent
Sef Serviciu Marketing Promovare

SC Ploiesti Industrial Parc SA, Sos Ploiesti Targoviste, Km 8, Ploiesti ,Jud Prahova
Activitati economice si patronale ( parc industrial)

20.06. 2005 - 01.01.2006

Reprezentant teritorial ANT in judetele Prahova, Dambovita si Arges , asistent cercetare turism

Ministerul Transporturilor si Turismului , Autoritatea Nationala pentru Turism, Institutul National de

Cercetare Si Dezvoltare in Turism
Turism

Masterat Drept comunitar si Institutii politice europene,2006

Universitatea Titu Maiorescu, Bucuresti

Facultatea de Drept ,2001

Universitatea Bucuresti (examenu! de licenta)

Profil Istorie , stiinte sociale, 1997

Liceul Alexandru loan Cuza



Cursuri / Specializari

Curs de perfectionare
Furnizorul de formare
Curs de perfectionare

Furnizorul de formare

Curs de specializare
Furnizorul de formare

Aptitudini i competente
personale

Limba materna

Limbi straine cunoscute
Autoevaluare

Limba engleza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Permis de conducere

Managementul parcurilor industriale, 2006

Institutul Irecson, curs finantat de Ministerul de Externe al italiei

Managementul Proiectelor cu teme , Realizarea si continutul studiului de fezabilitate”,?dﬁ&

AP.LTS.LARsi GTZ (Gemania)

Reactivarea parcurilor industriale,2008
G. Schock, Stadtwerke Dusseldorf

Categoria B

Cunostinte avansate de utilizare a computerului

Romana
intelegere Vorbire
: Ascultare Citire | Participare la Discurs oral
- 7 cor}ye(sagie
s 8 7 6

Adaptabilitate, spirit de echipd, buna comunicare in relafiile interpersonale; abilitate in adaptarea la
medii multicuiturale;
Flexibilitate si receptivitate; loialitate.

Gandire analitica, capacitate de sistematizare i buna organizare a activitatilor desfasurate;



CURRICULUM VITAE
Numele si prenumele : POPESCU ECATERINA

Data si locul nagsterii: 21.04.1955, Ploiesti
Domiciliul:Ploiesti , str.Gdgeni nr, 109, sc.B, ap.10
Stare civild: necasatorita

Telefon : 0244.521972
Mobil : 0742.034.280

Studii:
% ASE Bucuregti, Facultatea de Economie Agrard. Promotia 1978
% Universitatea Spiru Haret, Facultatea de Drept, licentd,
promotia 2007

Cursuri:
% Curs contabil autorizat, CECCAR, 2003

Profesia:economist
Ocupatia actuald : jurist

Activitatea desfasurata :
% 1.08.1978 - 15.07.1984 UJCC Prahova-Depozite Cdmpina,
economist :
s 15.07.1984 — 17.09.2007 Federalcoop Prahova, Biroul
prognozad si politici economice, economist
17.09.2007 — prezent SC BARING Prodimpex SRL, jurist

>
0.0

Limbi strdine cunoscute:
o limba englezd - mediu
o limba franceza - incepdtor

Altele :
1 voluntariat - membru fondator al Asociatiei ,, Femina 2002”
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Curriculum vitae

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa

Telefon

E-mail

Cetatenia

Data nasterii

Sex

Experienta profesionala

Pericada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati
Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Pericada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Oana Tudorel

Ploiesti, str. Uimului, nr. 2
0244577863
tudoreloana@yahoo.com

Mobil: 0727803774

Romana

10/04/1952

Barbatesc

01/04/2007 - prezent

Director la Scoala cu clasele I - VIII ,Candiano Popescu” Ploiesti —
Presedinte al Consiliului Profesoral si de Administratie al scolii.

Raspund de intregul proces instructiv-educativ al scolii.
ISJ Prahova, str. Democratiei, nr. 35
Educatia si instructia elevilor

01/11/2005 - 31/03/2007

Director la Scoala cu clasele | = VIII ,Unirea” Ploiesti — Presedinte al
Consiliului Profesoral si de Administratie al scolii.

Am raspuns de intregul proces instructiv-educativ al scolii.
ISJ Prahova, str. Democratiei, nr. 35

01/09/1990 - 31/10/2005
Profesor la Scoala cu clasele | - VIl ,Constantin Stere” Bucov, Prahova

Titularul catedrei de Educatie tehnologica; membru in consiliul de
administratie al scolii.



Numele si adresa
angajatorului

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobéndite
Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobéndite
Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobéandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

ISJ Prahova, str. Democratiei, nr. 35

01/10/1977 - 31/08/1990 |
Maistru instructor la Scoala cu clasele | - X Matca, judetul Galati

Diriginte la clasele din treapta | liceu si instruire practica, <
\ ¥, i

1SJ Galati

2003 - 2007
Diploma de Doctor
Stiinte agricole

Domeniul fundamental: Horticultura
Universitatea de Stiinte Agronomice si medicina Veterinara Bucuresti

2002 - 2004

Diploma de Studii Postuniversitare de Specializare
Educatie Tehnologica

Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti

1998 - 2002
Diploma de Inginer

Inginerie Economica si Management Agroturistic

Universitatea Bioterra Bucuresti

2006 — 2007

Atestat formare continua a personalului didactic

Tehnologii informationale computerizate



Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant/ furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant/ furnizorului de
formare

Perioada

Callificarea / diploma
obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant/ furnizorului de
formare

Perioada

Casa Corpului Didactic

2006 — 2007 E
Atestat N “on
Educatie incluziva, invatare activa, evaluare educationala, instruire

diferectiata, proiectare curriculara, proiectarea si realizarea unui
program de formare pentru cadre didactice.

Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, Progam finantat de
Uniunea Europeana

2006 - 2007
Certificat de competente profesionale ale personalului didactic

Management Educational European

Universitatea Petrol si Gaze

2004 - 2005
Adeverinta de absolvire

Management Scolar si dezvoltare insitutionala; Educatia si formarea
profesionala in perspentiva integrarii europene; Managementul
resurselor; Elemente de legislatie scolara.

Ministerul Educatiei si Cercetarii — Casa Corpului Didactic Prahova

1991
Certificat - definitivarea in invatamant

Grup Scolar de Petrol Campina

1993
Certificat - grad didactic Il in invatamant

Grup Scolar de Petrol Campina

1997



Calificarea / diploma
obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant/ furnizorului de
formare

Limba(i) strain&(e)
cunoscute
Autoevaluare

Engleza
Rusa

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente §i cunostinte de
ytilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Permis de conducere

Certificat - grad didactic I in invatamant

Grup Scolar de Petrol Campina

Comprehensiune Vorbit Scris
Abilitati de  Abilitati de Interactiune  Exprimare
ascultare citire
Bine Bine Bine Bine Bine
Bine Bine Bine Bine Bne

Din 1997 — 2005 in calitate de profesor diriginte am condus colective de
elevi, formandu-le 0 educatie moral-civica pentru a deveni buni cetateni.
De la 01.11.2005 si in prezent conduc colective de cadre didactice,
realizand un management educational performant.

Prin natura studiilor, de profesie inginer am dodandit suficiente aptitudini
si competente tehnice pe care le-am utilizat in lecti, insuflandu-le
elevilor dragoste fata de tehnica si tehnologie, in general.

Pachetul Microsoft Office

Muzica, desen tehnic

Da, categoria B.



CURRICULUM VITAE

INFORMATII PERSONALE

NUME GABRIELA ANGHEL
ADRESA STR. VITEJILOR NR. 8 BL. 112 A, AP. 19 PLOIESTI, PRAHOVA, ROMANIA
TELEFON 0723/67 4363
E-MAIL gabrielaanghel@hotmail.com
NATIONALITATE Romana
DATA NASTERII 16 APRILIE 1973
EXPERIENTA PROFESIONALA

2008 - prezent  Business development manager — am avut contract de colaborare cu VOLKSBANK
ROMANIA — AGENTIA P-TA MIHAI VITEAZUL unde m-am ocupat atat de instruirea
personalului pentru obtinerea unor rezultate mai bune in vanzari cat si de partea de
promovare a agentiei si implicit a produselor bancii. Cu Partidul Noua Generatie — Filiala
Prahova am un contract de colaborare in derulare in vederea organizarii si coordonarii
activitatii partidului in timpul campaniilor electorale cum au fost cele pentru alegerile
europarlamentare din toamna 2007 cat si alegerile locale din iunie 2008, ocupandu-ma in
special de campania pentru consilierii locali Ploiesti.

2007 - 2008 Consilier vanzari - Proleasing Motors — FORD - Ploiesti — Am venit cu idei noi in companie,
am deschis o colaborare pentru import autovehicule din Statele Unite, ocupandu-ma de tot,
de la relatia cu dealerii din SUA pana la operatiunile de import.

2004 - 2006 Specialist vanzari — Starboard Cruise Services — Miami, SUA - am organizat promotii de
produse, am fost responsabila de vizualizarea produselor, verificam permanent nivelul
vanzarilor pe produse, avand grija sa rotesc produsele in vizualizare si promotii pentru
atingerea si depasirea target-ului.

2003 - 2004 Ofiter Resurse Umane — Apollo Ship Chandlers — Miami, SUA - calculam salariile, discutam
cu angajatii probleme pe care ei le intampinau la serviciu fie cu colegii, fie cu managerii,
eram responsabila de respectarea grilei de rotatie a personalului, executam impreuna cu
managerii evaluarile trimestriale, rezervam biletele de avion.

2003 Bartender si specialist vanzari vinuri — Apollo Ship Chandlers - Miami, SUA

2002 - 2003 Profesor engleza — franceza — Scoala Gageni

2001 - 2002 Administrator - SC Foloe Exim SRL - supravegheam productia, eram responsabila pentru
inventar, executam toate operatiunile de import — export.

2000 - 2001 Director Vanzari — AGM Records — responsabil pentru organizarea de spectacole,
promovarea de artisti si evenimente organizate de firma, selectionarea artistilor cat si
trasarea liniilor generale ale activitatii acestora. De asemenea am lucrat mult si cu
contractele intocmite intre firma si artisti, participand activ la intocmirea acestora.

1999 - 2000 Redactor - ziarul ,Socul Cotidian” Prahova



1997 - 1998
1995

1994

1993 - 1994

1992

EDUCATIE S| FORMARE

2008

2008

2006

2006

2005

2004

2003

2003

1996 - 2000

1995

1995

1994

1993

1993

1987 - 1992

LIMBA MATERNA

APTITUDINI §1 COMPETENTE

PERSONALE

Redactor colaborator - ziarul ,Cheia Succesului' Ploiesti

Redactor - Radio Contact — Ploiesti

Receptioner Hotel - Complex Europa Ploiesti

Vanzator - gestionar - S.C. Tomas S.R.L.

Contabil - S.C. Rolex S.R.L.

Curs de specializare in accesarea de fonduri europene — AIM Engineering

Master in Project Management — Academia de Studii Economice Bucuresti

Training in vanzari de bijuterii fine — Starboard Cruise Services — Miami —~SUA

Training in vanzari de ceasuri fine — Starboard Cruise Services — Miami —SUA

Training in vanzari de cosmetice si parfumuri - Starboard Cruise Services — Miami, SUA
Training ca Ofiter Resurse Umane - Apollo Ship Chandlers — Miami — Florida, SUA
Training in vanzari de vinuri - Apolio Ship Chandlers — Marsilia — Franta

Training in vanzari de bauturi alcoolice — Apollo Ship Chandlers - Marsilia — Franta
Universitatea Ploiesti — Facultatea de Litere — sectia Limbi Straine - engleza - franceza
Curs limba Curs operare PC - Ok Service - Ploiesti

Curs engleza - World English Institute

Curs Contabilitate - AGER

Curs Receptioner Hotel - Oficiul de calificare si recalificare Prahova

ATESTAT COREGRAFIC

Liceul Economic Ploiesti — sectia alimentatie si turism

ROMANA

Engleza - citit — excelent, scris — excelent, vorbit — excelent

Franceza- citit — excelent, scris — excelent, vorbit — excelent



septembrie 2005

octombrie 2005

APTITUDINI §| COMPETENTE
SOCIALE

APTITUDINI §| COMPETENTE
ORGANIZATORICE

APTITUDINI $1 COMPETENTE
TEHNICE

Spaniola - citit — excelent, scris — excelent, vorbit — excelent
Italiana - citit — excelent, scris — bine, vorbit — bine
Portugheza - citit — bine, scris — satisfacator, vorbit — bine

Germana - citit — bine, scris — bine, vorbit — satisfacator

training make-up artist - Clinique - Miami - Florida
training make-up artist - Lancome — Miami - Florida

cunostinte de pian, mandolina si chitara

De-a lungul carierei mele am lucrat cu oameni provenind din aproximativ 70 de nationalitati.
Aceasta experienta a fost extraordinara pentru mine intrucat am invatat sa studiez oamenii,
sa le inteleg deciziile si sa le relationez cu mediul si cultura din care provin. M-a ajutat imens
in comunicarea cu oamenii , dar cea mai mare realizare am avut-o in domeniul vanzarilor
intrucat am avut ocazia sa iau contact cu toate categoriile de clienti, sa ii cunosc de aproape,
sa invat sa comunic cu ei astfel incat satisfactia sa fie maxima de ambele parti.

In ceea ce priveste calitatile mele de organizator si coordonator, cred ca pot lucra in
parametri inalti la amandoua. Tot ceea ce am organizat pana acum pot spune ca a avut
succes, stiu sa ma mobilizez pe un target si mai ales sa mobilizez si pe altii. Organizez
lucrurile cu multa usurinta si indemanare, imi place sa urmaresc indeaproape tot ceea ce
pornesc, iar cand vine timpul rezultatelor sunt prima care se bucura si felicita pe ceilalti, ca
intr-o adevarata echipa. Pentru mine fiecare activitate pe care o organizez este o provocare,
de aceea canalizez energie maxima pentru a imi atinge tinta. De-a lungul timpului pot spune
ca am organizat inca din adolescenta baluri ale bobocilor, serbari, spectacole, continuind cu
organizarea proprie la locurile de munca pe care le-am avut si unde mi-au fost remarcate
calitatile de bun organizator, organizarea propriei afaceri si nu in ultimul rand de un an si
jumatate incoace implementarea unui nou sistem organizational in Filiala Prahova a
Partidului Noua Generatie care pot spune ca a avut succes si a dat rezultate.

Operare Windows — Word, Excel, Power Point, Outlook, Fidelio, Quark X-press, Autosys
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