PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI

EXPUNERE DE MOTIVE
cu privire la modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Casei de Cultura “LL. Caragiale” a Municipiului Ploiesti

Pentru indeplinirea obiectivului de implementare a strategiei de reformi a
sistemului achizitiilor publice, conform armonizirii complete a legislatiei nationale
cu prevederile acquis-ului comunitar in materia achizitiilor publice.

In acest sens, Directia Resurse Umane s1 Relatii cu Publicul a Primarie
Ploiesti a inaintat un Raport de Specialitate solicitind medificarea si completarea
Regulamentului de Organizare i Functionare al Casei de Cultura "l.1.Caragiale"
Ploiesti, ca urmare a infiintarii  compartimentului de Achizitii Publice si Contracte,
aprobat pin Hotararea de Consiliu nr.292 din 18 decembrie 2006, precum si datoriti
faptului ¢@ incepénd cu data de 01.03.2007 noul sediu al Casei de Culturd
"I.L.Caragiale" Ploiesti este situat in strada Democratiei nr.60-62 Ploiesti, conform
contractului de inchiriere Spatiu nr.103 din 16.02.2007.

Pentru a respecta legislatia in vigoare, propunem aprobarea proiectului de
hotarare alaturat.

' PRIMAR,
CEMIL CALOTA
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI

RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire la modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Casei de Cultura “L.L. Caragiale” a Municipiului Ploiesti

Casa de Culturd “I.L.Caragiale” a Municipiului Ploiesti functioneaza ca
institutie publicd cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti, din anul 1994, conform Hotarérii de Guvern nr.442.

In conformitate - cu prevederile art.3, din Hotirdrea de Guvem
nr.925/19.07.2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucriri
publice si a contractelor de concesiune de servicii, din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului  nr.34/2006, aprobatd cu modificari si  completdri  prin
Legea nr.337/ 17.07.2006, s-a infiintat un compartiment de Achizitii Publice si
Contracte in cadrul Casei de Culturd "I.L.Caragiale" a Municipiului Ploiesti, aprobat
prin Hotardrea de Consiliu nr.292 din 18 decembrie 2006, ceea ce duce la
completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei de Culturd
"I.L.Caragiale” a Municipiului Ploiesti,

Datoritda faptului cd in incinta Palatului Culturii se desfasoard lucrdri de
renovare $i consolidare a inregii cladiri, Casa de Cultura "I.L.Caragiale" a
Municipiului Ploiesti a fost nevoita sé isi schimbe sediul, astfel la data de 16.02.2007
aceasta a incheiat un contract de Inchiriere Spatiu nr.103 cu Societatea Cooperativa
de Consum Federalcoop Prahova. Astfel incepand cu data de 01.03.2007 Casa de
Culturad "L.L.Caragiale" a Municipiului Ploiesti isi desfosoard activitatea la noul sediu
situat in Ploiesti, strada Democratiei nr.60-62, fapt ce implicd modificare
Regulamentului de Organizare si Functionare cu precizare la noua adresa.

In urma celor prezentate si in vederea respectdril prevederilor legislative in
vigoare, se impune modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Casei de Culturd "I.L.Caragiale" a Municipiului Ploiesti, incluzénd
schimbirile intervenite.

Directia Resurse Umane si Relatii cu Publicul
Director,
Corina Radu
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REGULAMENT-CADRLU
De organizare si functinoare a Casei de Cultura
"I. L. Caragiale' a Municipiului Ploiesti

CAPITOLUL I
Dispozitii Generale

Art. 1. - Casa de Culturda a Municipiului Ploiesti, a fost inflintata
potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr.618/28 august
1970 s1 denumitd in continuare Casa de Culturd “1.L. Caragiale™, in baza
Hotararii nr.88/5 iunie 2004, Este o institutie publicd de culturd, cu
personalitate juridica, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local..
Salariatii institutiei sunt afiliati la Sindicatul Liber si Independent Primaria
Municipiului Ploiesti.

Art. 2. - Casa de Culturd “LL. Caragiale™ a Municipiului Ploiesti isi
destasoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméne in
vigoare, cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare,
¢laborat in temeiul regulamentului - cadru.

Art. 3. - Casa de Cultura “I.L. Caragiale”™ a Municipiului Ploiesti are
sediul in 1mobilul situat in Ploiesti str. Democratiei nr.60-62, judetul
Prahova. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine
denumirea completd a institutiei si indicarea sediului.

Art. 4. - Casa de Culturd " 1L, Caragiale" este condusi de un director
numit prin  Hotararea Consiliului Local al Municipiului  Ploiesti la
propunerea primarului,

Art.5. - Statul de functii cuprinde functiile pe categorii de personal in
limita numarului de personal aprobat de Consiliul Local si a organigramei
aprobate prin Hotarare a Consiliul Local.



CAPITOLUL 11
Scopul si obiectul de activitate

Art.6. - Casa de Culwrd “LL. Caragiale™ a Municipiului Ploiesti
initiaza si desfasoara proiecte in domeniul educatiei permanente (economicd,
Juridica, artistica, ecologica etc.), al culturii traditionale si a creatiei populare
contemporane, urmarind cu consecventa:

a) Organizarea si destasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie
permanenta; '

b) Conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunititii locale, ale patrimoniului cultural, national si universal.

¢) Organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri
si festivaluri, inclusiv a participarii formatiilor la manifestiri culturale
interjudetene, nationale si internationale; stimularea creativitatii si talentului;
d) Organizarea sau sustinerea activititii de documentare a expozitiilor
temporare. elaborarea de monografii si lucrdri de educatie civicd si
informare a publicului;

¢) Difuzarea de filme artistice si documentare;

f) Organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de artd populara, plastica si
gospodarie tiraneasci;

o) Organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionala continua.

Art,7. - Pentru indeplinirea obiectivelor sale Casa de Culturd
"LL.Caragiale " are urmdtoarele atributii principale:

a) Organizeaza si desfasoard activitati de educatie permanenti;
b) Organizeaza si desfasoard activitati cultural-artistice;
¢) Promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si
creatia populard contemporana locala;
d) Organizeaza si desfasoara activitati, proiecte si programe de conservare si
transmitere a valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale
si/sau apartinand patrimoniului national si universal;
¢) Organizeazd si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeazi
concursurt 1 festivaluri folclorice, sustine participarea formatiilor la
manifestari culturale la nivel local, zonal sau national:
) Propune centrului judetean pentru conservarea si promovarea culturii
traditionale obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului
cultural national ce trebuie protejate;
g) Organizeazi sifsau sustine participarea la expozitii temporare sau
permanente, elaboreaza monografii si lucrari de prezentare turistica; educatie
civicd g1 informatii publice;
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h) Difuzeaza filme artistice si documentare;

i) Organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de artd populara si de gospodarie
ldrancasca, desfagoara activitali turistice, agroturistice, de turism cultural si
tehnico-aplicative  in  cadrul unor cercuri stiintifice, tehnice si
formatit/ansambluri artistice;

1) Asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene.
nationale si internationale;

k) Alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea
dispozitiilor legale-in vigoare.

Art.8. - Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activi-
tatilor specifice, Casa de Culturd "1.L. Caregiale "colaboreazi cu institutii de
specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public
sau privat, precum si cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de
interese de grup (etnice, politice, religioase etc.)

CAPITOLUL M1

Patrimoniul

Art.9. (1) Casa de Cultura "1.L.Caragiale", administreazi bunurile ce
apartin domeniului public si privat al Municipiului Ploiesti in baza unui
contract de administrare.

(2) Casa de Culturd are la data de 01.07.2007 un patrimoniu in valoare
de 171.426.07let .

(3) Contabilitatea patrimoniului Casei de Culturd, a veniturilor si
cheltuielilor acesteia, este organizatd si condusd pana la nivel de dare de
seama inclusiv,

(4) Casa de Culturd intocmeste si preda Directiei Economice a
Primariei Ploiesti:

-trimestrial, cumulat de la incepututul anului si anual, contul de executie
cu anexele prevazute de normele aprobate de Ministerul Finantelor pentru
mstitutiile publice finantate din bugetul local si din venituri extrabugetare;

-trimestrial, balanta de verificare a conturilor sintetice si bilantul contabil;

-alte acte solicitate de céitre Directia Economica in conformitate cu
prevederile legale.

(5) Patrimoniul Casei de Cultura poate fi imbogatit si completat prin
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin
transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale
administratiei publice centrale si locale, a unor persone juridice de drept
public si/sau privat. a unor persoane fizice din tard sau din strainatate.
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CAPITOLUL 1V
Personalul si conducerea

Art.10. (1) Structura organizatoricd a Casei de Culturd este formata
din personal de conducere, de specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum s
incetarea raporturilor de munca ale personalului Casei de Culturd se
realizeaza in conditiile legii.

Art.11. (1) Structura organizatorica si numarul de posturi, aprobate de
Consiliul Local al Municipiului Ploiesti sunt cele prevazute in anexa la
Regulamentul de organizare si functionare a Casei de Culwra
"LLL.Caragiale”.

(2) Atributiile personalului incadrat la Casa de Cultura sunt
¢ prevazute in figele postului.
Art.12. Structura organizatoricd a Casei de Culturd " 1.L..Caragiale" se
prezinta astfel:

-conducerea: (director,contabil sef’)

-compartimentul cultural -artistic;

-compartimentul culturd-informare (Univ.Pop."Dimitrie Gusti" );

-compartimentul financiar-contabil;

-compartimentul achizitii publice;

-compartimentul secretariat intretinere.

ce

1.Compartimentul cultural -artistic si traditii.
-asigurd descoperirea si promovarea valorilor individuale si de grup;
-permite constituire si organizarea: cercurilor (cursurilor) si atelierelor
cu caracter artistic, cercuri de muzicd cu: cor mixt (Corala"Paul
Constaninescu”), minicorala "Belcanto",orchestra de muzica clasica, solisti
vocall de muzica culta, grup folk, chitard. Ansamblul folcloric
"Prahova" cu: grup de dansatori, taraf, solisti, ( interpreti );
-organizeaza cercuri de teatru, serate literare, montaj literar, recitatori,
cercurl de picturid si desen, cerc de sah;
-organizeaza festivaluri, concursuri si tabere de creatie nationale si
internationale pentru descoperirea si promovarea tinerelor talente.
Festivalul Castanilor, Festivalul de Teatru Liceal "I.L.Caragiale", Concursul
de Proza Scurtd "1.L.Caragiale”, Concursul National de Poezie "lulia
Hagdeu", Tabira Internationala de Creatie Plasticd "Dan Platon"
-organizeaza spectacole aniversale si ocazionale:
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- "8 Martie" Ziua Femeii
- "Zilele Orasului PlGiest1”
- "1 lunie" Ziua Internationald a Copilului
- "1 Decembrie " Ziua Nationald a Romaniei
Sarbatorile de lama, s.a.
2.Compartimentul de Culturd-Informare.
-asigurd satisfacerea nevoilor de informare, comunicare si educare ale
locuitorilor din orasul Ploiesti de toate varstele si categoriile socia
constituirea si organizarea:
Universitatii  Populare "Dimitrie Gusti" a Casei de Culturi
"I.L.Caragiale "Ploiesti.
-care desfasoard activitdti de educare si informare in masa, prin expuneri,
dezbateri ( de-bait), simpozioane, cicluri tematice s.a. pe teme stiintitice. de
1storie $i istoria religiilor, social-politice si economice, juridice, psihologice
- sectia de informare-comunicare asigurd prin mijloace moderne ( cerc de
Jurnalism s1 prezentatori radio-tv) serviciul de informare-comunicare,
orientare scolara si profesionala si servicii de informare, autocunoastere si
autocontrol.
- asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene,
nationale si internationale.
- organizeaza cursuri vocationale ( profesionale ) tehnico-aplicative: coafura.,
frizerie, cosmetica, manichiurd, pedichiurd, masaj, contabilitate, operator
calculator si cursuri limbi straine.
- clubul " DIANA"- clubul femeilor moderne. abordeaza lunar diferite teme
sl invitd personalitati din diverse domenii de activitate (culturale, educative,
medicale, cercetare, psihologie, literatura )
- ¢clubul "DISPUTA" se desfasoara lunar in colaborare cu liceele din Ploiesti.
Art.13. Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, incadrat
in Casa de Cultura, are obligatia de a absolvi un curs de perfectionare o data
la 3 ani, in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Culturii si
Cultelor nr.2883/2003,
Art.14. - (1) Conducerea operativa a Casei de Cultura este asigurala
de un director numit prin concurs de cétre Primaria Municipiului Ploiesti.
(2) Directorul Casei de Culturd are urmdatoarele atributii:
a) asigurd conducerea activititii curente a institutiei;
b) elaboreaza programele de activitate anuale si pe etape;
¢) este ordonator secundar de credite;
d) angajeazd personal de specialitate si auxiliar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

e prin

5



e) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din
subordine, in concordanta cu legislatia in vigoare;
f) reprezinia si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si
fizice din tara si din straindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;
g) informeaza trimestrial consiliul consultativ asupra realizarii obiectivelor
stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu
acesta masuri corespunzitoare pentru inbundtitirea activitatii.

Art.15. (1)- In exceritarea atributiilor sale directorul Casei de Culturd
este ajutat de un contabil-gef, numit in conditiile legii.

(2)-Contabilul-sef se subordoneaza directorului si indeplineste

urmdtoarele atributii principale:
- coordoneaza aclivitatea financiar-contabila si de salarizare;
- exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile;
- organizeazd si raspunde de efectuarca inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei;
- propune masuri pentru inbunidtidtirea activitatii hnanciar-contabile a
institutiei;
- participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuiel
al institutiei;
- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit
legii.

(3) - In absenta contabilului-sef toate atributiile sale se exercita de
catre persoana desemnata de acesta, cu avizul directorului Casei de Cultura.

Art.16. Serviciul financiar-contabil: isi desfasoard activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr.82/1991, legea contabilititii, a normelor
specifice Ministerului de Finante, precum si a Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale:

a) intocmeste proiectul bugetulur de venituri si cheltuieli, conform
Legii bugetului de stat si Legii bugetului asigurdrilor sociale, pentru
lundamentarea corespunzatoare a veniturilor si cheltuielilor;

b) exercita controlul financiar preventiv propriu conform Ordinului
522/2003 al ministerului finantelor publice;

¢) organizeazd inventarierca patrimoniului unitatii anual sau ori de
cite ori este cazul;



d) intocmeste darea de seami financiar-contabila, precum si executia
bugetard. urmarind incadrarea cheltuielilor in prevederile bugetare aprobate;

¢) intocmeste state de plata a drepturilor salariale, obligatiile de plata
ale institutiei si salariatilor pentru toate categoriile de salariati ai institutiei;

[} monitorizeaza circuitul documentelor in institutie.

2) in cadrul serviciului financiar contabil sunt prevazute posturile de
contabil, magaziner si casier.

Art.17. Atributiile Compartimentului Achizitii Publice:
a) intocmeste programul anual al achizitiilor publice si documentatiile pentru
claborarea si prezentarea ofertei;
b) asigura transparenta atribuirii contractelor de achizitii publice;
¢) monitorizeaza modul de derulare al contractelor de achizitie publica;
d}) monitorizeaza cheltuieli pentru utilari si propune masuri pentru
eficientizarea acestora:
¢} propune ori de cate orl este cazul executarea lucririlor de revizie si
reparatii ale instalatiilor si de igienizare a cladirilor, asigurand intretinerea
imobilelor:
I} monitorizeaza ofertele pentru produsele necesare functionarii institutiei;

g) lanseaza comenzi catre furnizori in baza graficului de aprovizionare;
h) efectueazi studii de piatd si prezintd ofertele in vederea achizitiilor
efectuate prin cumpdrare directd;

1) monitorizeazi cererile de protocol,

Art.18. Compartimentul secretariat intretinere: in cadrul acestui
compartiment sunt prevazute posturile de: secretar-dactilograf, sofer si
ingrijitor:

a) are atributii de: organizare, actiuni, sedinte.

b) primeste, verificA si inregistreaza documente, corespondenta,
informatii;

¢) tine evidenta sigurda si indosarierea contractelor incheiate cu
Primaria Ploiesti si a proiectelor anexate la acestea;

d) asigura evidenta si indosarierea protocoalelor incheiate cu alte
mstitutii;

e) emite note interne in limita competentelor stabilite si transmiterea
deciziilor directorului catre personalul institutiei;

f) asigurd deplasarea in judet si in tard a ansamblurilor, a
colaboratorilor si a invitatilor speciali in functie de activititile desfasurate.
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g) asigurd ingrijirea si mentinerea ordinii si curdteniei in incaperile
ce apartin mstitutien,

Art.19. (1)- In cadrul Casei de Cultura "I.1..Caragiale" se organizeaza
un consiliu consultativ format din 7-15 membri care isi desfdsoard
activitatea pe bazd de voluntariat, din randul personalitatilor culturale si
stiintifice reprezentative precum si reprezentanti ai filialelor Casei de
Cultura.

(2)- Componenta Consiliului  Consultativ este  propusd  de
directorul institutiei si aprobatad de Consiliul Local al Municipiului Ploiesti,
cu avizul Directiei Judetene pentru Culturda Culte si Patrimoniul Cultural
National, respectiv a municipiului Ploiesti, si a Centrului Judetean pentru
conservarea $i promovarea culturii traditionale,

(3)- Componenta Consiliului Consultativ se stabileste pentru o
perioada de 4 ani.

(4) - Consiliul Consultativ se intruneste trimestrial sau ori de céte
orl este nevoie §1 are urmatoarele atributii principale:

- lace propuneri referitoare la programul anual de activitate si la prioritatile
de lnantare;
- analizeazd trimestrial activitatea desfasuratd si modul de finantare a
activitatilor;
- face propuneri privind schimbdrile necesare in structura institutiei, care se
inainteazd, spre aprobare Consiliului Local.

(5) - Dezbaterile Consiliului Consultativ se consemneaza in
procesul-verbal de sedintd si se semneaza de toti participantii la lucririle
sedintel.

CAPITOLUL YV
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 20. - (1) Casa de Culturd este finantata din venituri proprii si din

alocatii de la bugetul local.
- (2) Casa de Cultura are plan propriu de venituri si cheltuieli,

care se elaboreaza anual si se aprobi de Consiliul Local.

Art. 21. - Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate
direct de Casa de Cultura, si anume din;
a) Incasari din spectacole, proiectii de filme. discoteci si videodiscoteci.
by Inchirieri de sili i bunuri.
¢) Valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor si cursurilor
aplicative.



d) Taxe de inscriere la cercuri si cursuri proprii sau ale universitatilor
populare.
¢) Difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie din domeniul
culturii populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
f) Incaséri din expozitil s1 din valorificarea unor creatii populare realizate pe
orice fel de suport, cu respectarea dispozitiilor legale in materii.
g) Prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanenti etc) ori
activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile
legil.
CAPITOLUL VI
Dispozitii finale
Art. 22, (1) - Casa de Cultura dispune de stampila si sigiliu propni.

(2) - Casa de Cultura are arhiva proprie in care se pastreaza,
conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
- procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Consultativ; de activitati, dari
de scama si situatii statistice;
- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii;

-

Art. 23. In cadrul Casei de Culturd "l .L..Caragiale" functioneazi
Universitatea Populard "Dimitrie Gusti".

(1). Universitatea Populard ,.Dimitrie Gusti” este o institutie care
elaboreaza si desfasoard proiecte in domeniul educatiei permanente
(economicd, juridica, artistica, ccologica etc.), al culturii traditionale si al
creatiei populare contemporane, urmarind cu consecventa:

a. dezvoltarea generala si armonioasa a personalitatii umane;

b. transmiterca si asimilarea valorilor stiintifice, culturale si artistice,
nationale si universale;

¢. educarea civicd, morala si economica;

d. insusirea de cunostinte, deprinderi si abilitati pentru formarea,
perfectionarea si/sau reconversia profesionald, in vederea integrarii
active pe piata muncii;

e. insusirea de cunostinte, deprinderi si abilitati artistico — culturale;

f. imbogitirea nivelului de cunostinte in vederea asigurarii de sanse

egale pentru integrarea in societate;

g. asimilarea standardelor sistemului informational in cadrul activitatilor
organizate;
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dezvoltarea, in colaborare cu autorititile publice, cu reprezentanti ai
societdtil civile, ai sindicatelor si ai patronatelor, de forme de pregitire
pentru servicii diverse, in raport cu nevoile specifice ale comunitatii;
cultivarea mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

cooperarea cu institutii cultural — artistice din tard si strainatate.

(2). Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Universitatea
Populara ,,Dimitrie Gusti” are urmatoarele atributii principale:
organizeaza si desfasoara activitati de educatie permanenta menite:
sd dezvolte drmonios personalitatea umana;
sd imbogatescd nivelul de cunostinte in vederea asigurarii de sanse
egale pentru integrarea in societate;
sd asigure asimilarea standardelor sistemului informational in cadrul
activitatilor organizate;
organizeaza si desfdsoard activitati, proiecte si programe privind
conservarea,  transmiterea  si insusirea  valorilor  morale.
socioeconomice, cultural — artistice, stiintifice si  tehnice ale
comunitdlii $i/sau apartindnd patrimoniului national si universal;
organizeazd si/sau participd la activitati de documentare, expozitii
temporale sau permanente, claboreaza si promoveazi lucrari tehnico-
stiintifice, turistice culturale;
organizeazd si desfisoara cursuri de educatie civicd, morald si
economica;
infiinteza cursuri gifsau activitali in vederea insusirii de cunostinte,
deprinderi si abilitati artistico culturale;
asigurd participarea la proiecte $i schimburi culturale interjudetene,
nationale, internationale;
organizeazd s realizeazd si alte activititi in conformitate cu
obiectivele institutiei si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3). Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea
activitatilor specifice, universitatea populari colaboreaza cu institutii
de specialitate, organizatii nonguvernamentale, persoane juridice de
drept public sau privat i cu persoane fizice, fard a exprima interesele
nici unei formatii ori grupari politice.

Art.24 (1) Patrimoniul Universitatii Populare . Dimitrie Gusti™ este
format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea
privatd sau publicd a statului si/sau a unitatii administrativ teritoriale, pe

care

¢ administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate

In proprietatea privata a institutiei.
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(2) Patrimoniul Universitatii Populare ,.Dimitrie Gusti” poate fi
imbogitit si completat de achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim
de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor
institutil publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane
juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara si
strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Universititii
Populare ,.Dimitrie Gusti” se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea institutiiel fiind obligata s aplice misurile de protectie
prevazute in lege In vederea protejarii acestora,

(4). In cadrul Universitatii Populare ,Dimitrie Gusti™ functioneazi
personal de conducere, personal de specialitate, personal didactic din
invatamantul preuniversitar si universitar, experti din tari si strainatate, dupa
caz, precum $1 personal auxiliar,

(5). Universitatea Populard ,.Dimitrie Gusti” este condusd de un
consiliu stiintific, condus de un rector iar unul dintre salariatii permanenti
are calitate de seeretar stiintific.

(6). Cheltuielile si veniturile Universitatii Populare ,.Dimitrie Gusti”
sunt cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli al Casei de Cultura ,.1.L.
Caragiale™ a Municipiului Ploiesti.

(7). Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de
Universitatea Populara ..Dimitrie Gusti”™, si anume din:

a. incasarea de taxe de inscriere ce se percep pentru frecventarea
cursurilor Universitatii Populare ,,Dimitrie Gusti”, si tehnico-
aplicative;

b.  organizarea la cerere a diferitelor tipuri de manifestiri cultural-
stimntifice si artistice;

C. valorilicarea unor lucrari realizate de rectori si/sau cursanti;

d.  editarea si comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu

lucrari reprezentative si a inregistrarilor celor mai talentati elevi ai
universitatii populare;

e. difuzarea unor publicatii din domeniul culturii populare, educatiei
permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare,

Art. 25. Universitatea Populard ,,Dimitrie Gusti” dispune de:
- arhiva,
- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii.




Art. 26. (1) Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele
normative in  vigoare. Cunoasterea prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare si aplicarea acestuia pentru asigurarea bunei
desfasurari a activitatii Casei de Cultura "I.L.Caragiale" este obligatoric
pentru toti salariatii institutiei.

(2) Directorul Casei de Culturd “I.L. Caragiale”, in baza prezentului
regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, elaboreaza
Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei.

(3) Atributiile si sarcinile de serviciu pentru ficcare salarial se
concretizeazd in cadrul fiecdrui compartiment prin fisa postului, care se
intocmeste de catre consiliul administrativ iar dupd aprobare, se comunica
salariatului. Sarcinile si atributiile de serviciu vor fi completate sau
modificate in raport cu schimbarile care ce survin, fie din cauza reducerii de
personal, fie ca urmare a aparitici de noi sarcini.

(4) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi
propuse de director, in vederea aprobarii de ciitre Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti.

f

DIRECTOR,
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 2

COMISIA PENTRU VALORIFICAREA PA TRIMONIULUI, SERVICII CATRE
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COMERCIALE
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PL OIESTI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 6
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PRESEDINTE,
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