ANUNT

ADMINISTRATIA  SERVICIILOR SOCIALE COMUNITARE
PLOIESTI cu sediul in Ploiesti, Piata Eroilor nr. 1A organizea

Za concurs pentru
ocuparea unei functii contractuale de executie vacanti:

sPsiholog specialist din cadrul Centruluij de zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitiiti,, — 7 post

Concursul se organizeazi la sedjul institutiei din Ploiesti, Piata Eroilor nr. 1A

A. Denumire post: psiholog specialist

- Nivel post: post contractual de executie

- Perioada: norma intreag, perioads nedeterminats
- Program: 8 ore /zi, 40 ore /s@ptimani

B. Documente:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs, conform modelului anexat;

b) copia actului de identitate sqy orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisdtorie sau a altyi document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor §i ale altor acte care atests
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atests
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea say institutia
publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;



§) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul ]udwt.

g) adeveringi medicali care si ateste starea de sinatate corespunzatoarb”,P
eliberatd de ciitre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii  concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au
comis infractiuni previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdgdmadnt, sdndtate sau protecie
sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) documentul de evaluare psihiatric (certificat/adeverintd/aviz - eliberate de
citre medicul psihiatru) favorabil exercitirii functieis

J) curriculum vitae, model comun european.

ALTE PRECIZARI:

Adeverinta care atesti starea de s3ndtate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atesti starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul® de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul
solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
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Locul depunere dosar: sediul institutiei, respectiv Ploiesti, Piata Eroilor
Nr. 1 A la Serviciul Juridic, Autoritate Tutelara, Resurse Umane.

C. Conditii generale: conform art. 15 din HOTARAREA nr. 1.336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute deLegea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completrile ulterioare:

a) are cetiitenia romind sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)
sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificdrile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de siiniitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupé caz, alte
conditii  specifice  potrivit  cerintelor  postului scos la  concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritiitii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu
intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibilda cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazé, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirea infractiunii sau fatd de



AW,

N

aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sap A“"“,'q’fv{’ngg; 7(?;
exercitérii unei profesii; \e Comuqu Y

h) nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legeé y u;"
nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au -
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).,,

Conditii specifice:

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in specializarea
psihologie;

- atestat de liberd practicd valabil, eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia in
domeniul de specialitate psihologie clinici, treapta de psiholog specialist.

Cerinte specifice: previzute de art. 542 alin.(1) si (2) din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

Contractul individual de muncéd se incheie intre persoana care indeplineste
conditiile pentru a fi angajati pe o functie contractuali si autoritatea sau institutia
publicd, prin reprezentantul sdu legal, in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, cu respectarea urmétoarelor
cerinte specifice:

a) persoana si aibi cetétenie romani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romaénia;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana si Indeplineascd conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana sd indeplineascéd conditiile de vechime, respectiv de experientd
necesare ocupdrii postului, dupa caz;

f) persoana sé nu fi fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni
contra securitétii nationale, contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infiptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
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h) contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de 1187
neconcurenta.

D.Bibliografia si tematica

1. 0.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare; Tematica: Partea — VI, titlul III — Personalul Contractual din autoritétile
si institutiile publice;

2. Legea nr. 292/2011 — a asistentei sociale, cu modificérile si completérile
ulterioare; Tematica: integral.

3. H.G. nr. 867/2015 - pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
Tematica: Anexa 2 - Regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciului
social de zi.

4. Hotararea nr. 74/2026 a Consiliului Local Ploiesti privind Regulamentul de
Organizare si Functionare al Centrului de zi pentru persoane cu dizabilitati;
Tematica: integral.

5. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
republicats, cu modificérile si completirile ulterioare; Tematica: Cap. I — Dispozitii
generale; Cap. II- Servicii si beneficii sociale.

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare; Tematica: CAP.1
Dispozitii generale, definitii si principii, CAP. II Drepturile persoanelor cu handicap,
CAP. III Servicii si prestatii sociale, CAP. IV Accesibilitate, CAP. V Orientare,
formare profesionald, ocupare §i angajare In munca.

7. Legea nr. 213/ 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
libers practics, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania, cu modificarile si completirile ulterioare; Tematica: integral.

8. Hotdrarea nr. 1/2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de
psiholog cu drept de liberd practicd, Emitent: Colegiul Psihologilor din Roménia
Publicat in: Monitorul Oficial nr. 143 din 22 februarie 2019;Tematica: integral.
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E Calendarul desfasuririi concursului / -
4 AQMN'STRATIA(‘
Nr Activitati Perioada/data/ora |- ooifg %{LEO” X
crt. A ARE J
1 | Depunere dosare — la sediul institutiei 06.11.2026-19.11.2026 |
Luni- Joi : 09.00-15.00
Vineri: 09.00-13.00
2 | Selectie dosare 20.11.2026
3 | Afisare rezultate selectie dosare 23.11.2026
Ora 12.00
4 | Depunere contestatii -proba selectie de dosare 24.11.2026
5 | Afisare rezultate contestatii- selectie depunere 25.11.2026
dosare Ora 14.00
6 | Sustinere proba scrisa 03.12.2026
Ora 10.00
7 | Afigare rezultate proba scrisi 04.12.2026
Ora 12.00
8 | Depunere contestatii -proba scrisi 07.11.2026
9 | Afisare rezultate contestatii- proba scrisi 08.12.2026
Ora 12.00
10 | Sustinere proba interviu 09.12.2026
Ora 10.00
11 | Afisare rezultate proba interviu 10.12.2026
Ora 12.00
12 | Depunere contestatii -proba interviu 11.12.2026
13 | Afisare rezultate contestatii- proba interviu 14.12.2026
Ora 12.00
14 | Afisare rezultate finale 14.12.2026
Ora 14.00

In conformitate cu prevederile art. 53 din Hotdrdirea Guvernului nr.1336/2022,
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in cel mult o zi lucritoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, al afisdrii rezultatului probei scrise
sau rezultatului interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.
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Alte informatii referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numdrul de
telefon:0740178780 sau pe adresa de e-mail: hr@asscploiesti.ro.

Afisat in data de 06.11.2026, ora 10 la sediu, pe pagina de internet a
Administratiei Serviciilor Sociale Comunitare Ploiesti si pe portalul
posturi.gov.ro.



AZONIE N,
/)g,‘

Y

i~ A

> Agé‘g”’STRAﬂA(
° o0 !"‘ Vicii -0l

Atributii = socmpl i

\®, COMUNITaRE O/

P
- 7,

7

o Realizeazi evaluarea psihologici a beneficiarilor la admitere si =<t
periodic, pentru a identifica nevoile si resursele individuale;
o Elaboreazi planurile individualizate de interventie psihologica,
colaborare cu echipa multidisciplinard,
o Furnizeazi servicii de consiliere psihologicd individuald si de grup
pentru beneficiari si, dupd caz, pentru familiile acestora;
e Monitorizeazd progresul psihologic al beneficiarilor §i adaptarea
interventiilor in functie de evolutia acestora;
o Participid la sedintele echipei multidisciplinare §i contribuirea la
luarea deciziilor privind interventiile psihosociale;
o Intocmeste si gestioneazd documentatia psihologics, inclusiv fige de
evaluare, rapoarte si registre de evidenta;
o Sprijind procesul de integrare sociald si profesionald a persoanelor cu
dizabilitati, prin dezvoltarea abilititilor cognitive si emotionale;
o Organizeazi si desfisoard activititi terapeutice si recreative,
adaptate nevoilor si capacititilor beneficiarilor;
o Respectd confidentialitatea si etica profesionald, asigurdnd protectia
datelor personale ale beneficiarilor;
o Participi la formdri si superviziri profesionale continue, pentru a
asigura calitatea serviciilor oferite;
o Intocmeste si prezinti situafii si raportéri privind activitatea sa si beneficiarii
centrului;
o Participd la elaborarea documentelor specifice, respectiv:
materiale informative, manualul de proceduri.
Are obligatia de a aduce la cunostintd sefului ierarhic orice nereguld, defectiune,
anomalie sau altd situatie de naturi de a constitui un pericol, orice incélcare a
normelor de securitate si sinitate in munc, de prevenire a incendiilor, constatate
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o Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in
conformitate cu legislatia in vigoare in limita competentelor
profesionale etc.



