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Raport final Administratori Provizorii RASP
al
COMISIEI DE SELECTIE SI NOMINALIZARE - RASP

Comisia de selectie si nominalizare — RASP, constituitd prin Hotaréarea
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 3/23.01.2026 vd prezinta

urmatoarele:

Avand in vedere:

e Prevederile O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;
e Prevederile Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de

aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Prevederile Hotararii Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 204/15.06.2026 prin care
s-a aprobat demararea procedurii in vederea numirii administratorilor provizorii in cadrul
Consiliului de administratie la Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti;

e Procesul verbal al sedintei nr. 126/25.06.2026

fn urma anunfului de selectie publicat in data de 16.06.2026, la data expirarii
valabilitatii anuntului s-au inregistrat 3 candidaturi, care au fost validate ca fiind
conforme de catre comisia de selectie, prin DECIZIA nr. 127/25.06.2026:

D
Nr. Candidat ok Documente (ipsa Status Profil
complet
Crt.
1 Dumitrescu Rodica Valentina DA NU ADMIS Generalist
2 Lungu Gabriel R8zvan DA NU ADMIS Generalist
3 Marin Teodora DA NU ADMIS Generalist

Candidaturile au fost inaintate Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice ca propuneri de candidati pentru numirea
ca administratori provizorii in cadrul Consiliului de administraie la Regia

Autonomai de Servicii Publice Ploiesti.

fn urma adresei cu nr. 10521/24.07.2026, AMEPIP a confirmat faptul ca dosarul
doamnei Rodica-Valentina DUMITRESCU este complet. AMEPIP semnaleaza



il

B
B

in cazul doamnei Teodora MARIN necesitatea depunerii declaratiei pe propria
raspundere privind statutul de Administrator independent. La fel in cazul
domnului Gabriel Razvan LUNGU, iar suplimentar in cazul d4nsului AMEPIP
semnaland necesitatea depunerii de documente suplimentare din care s rezulte
indeplinirea conditiilor de minimum 7 ani de experientd in domeniul studiilor.

Ambii candidati au fost notificati si au depus in timp documentele solicitate
suplimentar.

in concluzie, Comisia de Selectie si Nominalizare considerd ca cei 3 candidati
indeplinesc conditiile din anuntul de recrutare, apreciaza faptul cd dosarele lor
sunt complete, si propune cele 3 candidaturi pentru numire ca Administratori
Provizorii la regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti, astfel:

1.

Dumitrescu Rodica Valentina — functionar public

Marin Teodora
Lungu Gabriel Razvan

Comisia de selectie si nominalizare

Pregedinte —
Popa Gheorghe ~

Membru
Sirbu — Simion Gheorgl

Membru
S.C. George Butunoiu Group S.R.L — expert independent

\
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I. Preambul
Avdnd in vedere:

Dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (,,0.U.G. nr.109/2011”);

Dispozitiile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
denumite in continuare “Norme metodologice” — Anexa 1 — Norme Metodologice pentru
stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliului de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora,
a procedurii privind numirile finale, precum i pentru stabilirea altor mésuri necesre
implementarii prevderilor O.U.G. 109/2011 si Anexa 2 — Norme metodologice pentru stabilirea
indicatorilor de performanta financiari $i nefinanciari i a componentei variabile a remuneratiei
membrilor consiliului de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a
directorilor, respectiv a membrilor directoratului

Dispozitiile Legii 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome
si societati comerciale

Regulamentul de Organizare $i Functionare al Consiliului de Administratie al Regiei Autonome
de Servicii Publice Ploiesti

dispozitiile Codului civil;

Hotararea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr.. ....... din data de ......... de numire ca
administrator a ................ pentru un mandatde ......... ani:

Ordonanta Guvernului nr.26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritar;

Legeanr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011, impun administratorilor ca, pe durata mandatului lor,
s nu se giseasca intr-un raport juridic de muncd cu regia;

este necesar a fi stabilite drepturile §i obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport
juridic de drept comercial, corespunzitor exercitérii functiei de administrator al Regiei,

In urma si pe baza numirii de citre Consiliul Local al municipiului Ploiesti prin Hotdrarea

nr. / a domnului/doamnei _in calitate de administrator al Regiei si In
urma acceptirii de catre domnul/doamna ~a mandatului, fiind necesar a fi stabilite

drepturile si obligatiile mandantului gi mandatarului corespunzitor exercitdrii de cétre acesta din
urmd a functiei de administrator, partile convin a incheia prezentul contract de mandat, (,,Contract
de Mandat"), ca urmare a acordului de vointa exprimat de pértile semnatare.

11,

Definitii

In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmétoarele semnificatii:

a. Cadrul juridic aplicabil - ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in O.U.G. nr.109/2011

cu modificirile si completarile ulterioare, H.G. nr. 639/2023, cu modificérile si completirile
ulterioare, O.U.G. nr. 79/2008, Regulament, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte
normative incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile partilor;

Mandatar - persoana asimilatd directorului general, din punctul de vedere al obligatiilor
decurgind pentru directorul si Regie din legislatia privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice si din prezentul Contract de Mandat;

Conflict de interese - orice situatii sau imprejuriri determinate/determinabile potrivit cadrului

. juridic aplicabil si Regulamentului de organizare §i functionare al Regiei, (,,ROF"), in carc

interesul personal, direct ori indirect, al administratorului, contravine interesului Regiei, astfel

1



incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de ataceri
sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatislui
sau pentru Regiei, "‘-_H

d. Informatie confidentiali —inseamna §i include orice informatii cu prifire" la activitated
economicd a Regiei care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilofautoritatii publice;
tutelare si (iii) reglementrilor interne ale Regiei. Informatiile confidentiale se referd in principal.
fard a se limita la acestea: % termenii contractuali si orice informatii cu privire-{a partenerii de
afaceri, clienti, investitori sau furnizori ai Regiei, precum si conditiile in baza cdrora Regia
desfigoard activitdti economice cu fiecare dintre aceste persoane; % programe de calculator,
algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Regie; & informatii cu privire la planurile de viitor
ale Regiei, inclusiv, fird insd a se limita la acestea, planuri de extindere la zone geografice,
segmente de piata sau servicii; & strategii de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la
o terfa persoand sau in alt fel), sau folosite de citre Regie; % orice alte informatii dobandite de
Mandatar in cursul exercitirii mandatului siu, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil,
ci reflectd vulnerabilitati ale Regiei.

e. Imposibilitate definitivii de exercitare a mandatului/impediment legal - orice imprejurare
care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-§i indeplini atributiile, personal sau prin
reprezentare, arestarea preventivd sau arestarea administratorului, executarea unei sentinte
privative de libertate, revocarea sau anularea deciziei Regiei de desemnare a administratorului;

f Remuneratia cuveniti administratorului - stabilitd prin Hotdrare a Consiliului Local al
municipiului Ploiesti, conform OUG nr. 109/2011, cu modificarile i completarile ulterioare i
este formati dintr-o indemnizatie fixa lunara.

g. Forta majori - semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu
putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat, sunt considerate asemenea
evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii
apérute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativd. Nu
este considerat forta majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

h. Decizia de afaceri - semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire
la administrarea Regiei,

i.  Eveniment fortuit - semnifici modificarea cadrului legal, institutional, de reglementare si fiscal
existent la semnarea prezentului Contract sau aparitia unui eveniment neprevazut care au impact
asupra cheltuielilor Regiei.

j.  Indicatori de performanti financiari §i nefinanciari — indicatori de performantd negociati si
aprobati de autoritatea publica tutelard, stabiliti prin act aditional la Contractul de Mandat.

1.Pdrtile contractului
Unitatea Administrativ Teritoriali - Municipiul Ploiesti, prin Consiliul Local al municipiuiui

Ploiesti, in calitate de autoritate publici tutelari la Regia Autonomai de Servicii Publice Ploiesti,
cu sediul in municipiul Ploiesti, Piata Eroilor nr. 1A, Jud. Prahova, telefon: 0244 516 699, fax: 0244
513 829, cod fiscal: 2844855 cont: RO64TREZ24A510103203001X, deschis la Trezoreria Municipiului
Ploiesti, reprezentatd prin primar dl ................, in calitate de MANDANT,

$i,

Doamna/Domnul..........cceevenee. cetifean roman, niscut la data de......., in Municipiul.......... , domiciliat in
localitatea........ Str....., nr....., Judetul ....., identificat cu ...... seria ....., 0. ......, CN.P. v , cu adresa
de corespondentd numit in calitate de administrator in conformitate cu Hotérarea Consiliului
Local al municipiului Ploiesti nr. [/ care a luat act de forma si continutul contractului
aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. /[ si a acceptat
mandatul in mod expres in aceste conditii contractuale, in calitate de mandatar

2.Durata Contractului de Mandat



Prezentul Contract de Mandat se incheie pe o perioada de........... ,ce nu poate depasi 4 ani, incepand
cu data de......... ,pand ladatade ............. i
in cazul administratorilor selectati in urma vacantirii unei pozitii de membru in eensiliu; mandatul
acestora este egal cu durata rimasd din mandatul administratorului care a fost inlocuit,
In cazul administratorilor provizorii sunt aplicabile dispozitiile art. 29! alin. (2) din Ordpianta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011. ¢

.,

3.0biectul Contractului de mandat

3.1 Prin prezentul Contract de mandat, administratorul este imputernicit sd adopte toate masurile necesare
conducerii/administrarii Regiei, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, cele ale
prezentului Contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al Regiei si cu respectarea competenelor
exclusive rezervate de O.U.G. nr. 109/2011, hotirarile autoritatii publice tutelare si conform prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de
Servicii Publice Ploiesti

3.2 Prin prezentul Contract de mandat, administratorul este insarcinat s& organizeze, si conducd si s
gestioneze activitatea Regiei, in schimbul unei remuneratii lunare fixe, astfel stabilitd in prezentul Contract.
3.3 Administratorul reprezinti Regia 1n raporturile cu terii §i poartd raspunderea pentru modul in care
infaptuieste actele de administrare ale Regiei, in baza prezentului Contract de mandat si in limitele permise
de lege, de deciziile Consiliului de Administraie si de Hotararile Consiliului Local al municipiului Ploiesti,
dupi caz, in scopul realizirii obiectului de activitate al Regiei. Reprezentarea Regiei de citre administratori
este realizatd in concordanti cu prerogativele statuate de Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului de administratie.

3.4 Obligatiile mandatarului sunt reglementate de lege, astfel cum va putea fi modificatd pe durata
mandatului, inclusiv legislatia aplicabila intreprinderilor publice si cele ale prezentului Contract de mandat.
In scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat, mandatarul va efectua, in limitele atributiilor
si competentelor administratorului, toate actele necesare pentru administrarea Regiei in interesul acesteia si
penru indeplinirea obiectului de activitate, acesta urméind sa exercite mandatul cu loialitate, in interesul

Regiei, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

4. Drepturile si obligatiile administratorului

4.1 Drepturile administratorului

a) plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunard;

b) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii
mandatului, pe bazi de documente justificative, dar fird a se limita la acestea: cheltuieli de cazare,
diurni, transport, taxe de participare cursuri, seminarii etc.

Totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat nu trebuie sa depaseagca valoarea a doua indemnizatii
fixe brute lunare;

¢) si beneficieze de o politd de asigurare de raspundere profesionald incheiatd de citre Regie. Plata
primelor aferente acestei asigurari va fi ficuta de Regie in cuantumul si limitele de rispundere stabilite
de autoritatea public tutelara i nu se va deduce din remuneratia cuvenitd administratorului;

d) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului,
inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati in
conditiile legii, in baza unui contract de munca pe duratd determinata;

e) orice alte avantaje previzute care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard;

f) plata de daune-interese in cazul revocarii mandatului fara justd cauza;

Reprezinta “just cauza” in intelesul acestui articol, precizarea nefiind limitativé, neindeplinirea de catre
mandatar sau indeplinirea necorespunzitoare a oricérei obligatii legale sau stipulate in prezentul contract
si refuzul nejustificat de a incheia acte aditionale la prezentul contract prin care se stabilesc modificari
intervenite prin efectul legii. De asemenea revocarea are loc cu “justd cauzad” in situatia in care
indicatorii-cheie de performanti nu sunt indepliniti la nivelul minim aprobat de cétre autoritatea publica
tutelard, precum si in situatia in care Mandatarul refuzi sa isi asume indicatorii-cheie de performanta si
indeplinirea acestora la nivelul minim aprobat de cétre autoritatea publica tutelard refuzand sa incheie
in mod corespunzitor un act aditional la contractul de mandat.



In ipoteza revocarii mandatarului fira justé cauzi:

1) Mandatarul va avea dreptul si primeascd de la Regie o compensatie echivalentd cu maxim 24
indemnizatii fixe nete lunare, daca revocarea féra justd cauza intervine in prlmu 2 ani aumﬁdatulm«"
2) In situatia in care revocarea fira justd cauzi intervine in ultimii 2 ani de mandat. rﬁ{fegza va plau
Mandatarului o compensatie corespunzatoare numérului de luni ramase péana la ﬁnalu]ﬂnandatului \"
3) Plata acestei sume cu titlu de despigubire se face de citre Regie in termen de maxim' 60 de zilgS
calendaristice de la data adoptérii deciziei autoritétii publice tutelare de revocare, daca etérarea nu eqte
contestatd. Mandatarul este de acord si acceptd ca aceastd desbigubire este unica dezdfunarg;a sa, iy
situatia in care intervine revocarea sa fira justd cauza. SoL

In urmitoarele situatii nu se considerd revocare a mandatului fari justd cauza, respectiv mandatarul nu
este Indreptitit la plata daunelor interese:

-In cazul esuirii negocierii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si scrisoarea de agteptdri, in cele doud runde, membrii consiliului de
administratie sunt revocati, fara a fi indreptititi la plata unor daune-interese. in acest caz, rezultatul
negocierii trebuie motivat si publicat pe pagina de internet proprie a autoritatii publice tutelare si a regiei
autonome;

-Refuzul administratorului de incheiere a actelor aditionale la contractul de mandat atrage revocarea din
functie a acestuia, fara a fi indreptatit la plata de daune-interese.

Autoritatea publica tutelara poate inceta Inainte de termen, din cauze nelmputablle contractul de mandat, in
vederea indeplinirii jaloanelor sau fintelor stabilite in Planul de redresare si rezilientd al Romaniei. in acest
caz remuneratiile compensatorii stabilite contractual pentru revocarea fard justd cauza sau intempestiva
previazute in acest contract de mandat se reduc de drept la valoarea de maxim 6 remuneratii.

g)de a solicita informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
h) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati, anexa la contractul de

mandat;

4.2 Obligatiile administratorului

a) elaborarea planului de administrare, In termenul prevdzut de art. 13 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare; |

b) negocierea indicatorilor-cheie de performanta cu autoritatea publica tutelard, in termenul previdzut de
art. 13 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare;

¢) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta prevazufi in anexa la contract;

d) sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a programului de
activitate pe exercitiul financiar urmator;

e) si pregiteasca si si participe la sedintele Consiliului de Administratie, in comitetele de specialitate,
precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului.

f) s& reprezinte Regia in cazurile prevazute de lege si, dupa caz, in ipotezele in care aceasta facultate i
s-a acordat in mod expres;

g)si participe la elaborarea §i transmiterea, cétre autoritatea publicd tutelard, Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (,, AMEPIP”), Ministerul Finantelor
si alte autoritafi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind activitatea Intreprinderii publice
si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd din contractul de mandat, precum si,
dupi caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale membrilor directoratului Regiei.

h) si formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

i) s# participe la selectia, numirea gi revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea remunerafici

acestora;



j) si asigure cadrul organizatoric si functional necesar desfagurarii activitatii de audit intern si.primirea
de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

k) si participe la cel pufin un program de formare profesionald continud in domeniul de activitate il
intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenn relevante;
pentru Intreprinderea publicd, conform cadrului legal aplicabil;

1) sa Verlﬁce func‘;lonarea 51stemulu1 de control 1ntern managerial;

conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

n) sd declare, conform legislatiei In vigoare si codului de eticd, existenta oricdror conflicte de interese
si incompatibilitati. in situatii de conflict de interese, Administratorul are obligatia de a se abtine de la
participarea la procesul decizional in cadrul Consiliul de Administratie/comitetelor, in exercitarea
atributiilor de administrator;

0) si indeplineasci obligatia de neconcurenta si de informare conform art.153A15 si 153417 din Legea
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

q) si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv
al intreprinderii publice;

p) si respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publicd;

r)administratorul este obligat sa isi exercite mandatul impreund sau, dupd caz, separat de ceilalti
administratori, sub controlul autorititii publice tutelare - Consiliul Local al municipiului Ploiesti, in
conditii statutare si regulamentare ale mandatului si ale legii speciale, competentele legale cu loialitate;
s) in cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, administratorului i revin $i
atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in prevederile legale aplicabile;

s) mandatarul este obligat si manifeste diligentd cu privire la primirea, definerea si transmiterea
informatiilor (inclusiv a documentelor) proprietatea Regiei utilizand in aceste scopuri in mod exclusiv
mijloace tehnice si medii electronice sau fizice de comunicare sau pastrare aflate in proprietatea sau sub
controlul Regiei (laptop/tabletd, e-mail, alte aplicatii de comunicare, medii fizice de péstrare, etc). in
aplicarea prezentei clauze contractuale, mandatarul este obligat sa respecte si reglementirile interne
specifice avand ca obiect securitatea informatiei. Obligatiile stabilite prin prezenta clauzi contractuala
fac parte din sfera obligatiei de confidentialitate asumate de cétre mandatar prin prezentul contract;

t) s nu faci aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care Regia -
are calitate de parte;

1) si nu acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva Regiei;

u)administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd previzute in Anexa 1 la

prezentul Contract de mandat;
v)orice alte obligatii previzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

5. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

5.1 Drepturile intreprinderii publice

a) de a solicita de informatii, rapoarte i alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

b) de a negocia, prin autoritatea publica tutelara, indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut
de lege;

¢) de a evalua, prin autoritatea publica tutelard, activitatea pe baza indicatorilor- cheie de performana
aprobati, anex4 la contact;

d) sa pretinda mandatarului s mdephneasca toate obhga‘;ule ce 1i revin conform prezentului contract;

e) de a promova actiunea in rdspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate intreprinderii
prin incilcarea indatoririlor prevazute de lege;

f) alte drepturi previzute de lege si regulamente interne la nivelul intreprinderii.

5.2 Obligatiile intreprinderii publice



a) de a achita toate drepturile si obligatiile banesti prevazute in prezentul Contract de Mandat, inclusiv
de a retine la sursa si vira la termen impozitul pe venit si toate celelalte contributii-obligatorii, fiscale
sau de orice alti naturd, care cad in sarcina administratorului, in numele si pe seama acestuia;

b) de a plati asigurarea de rispundere profesionald in cuantumul si limitele de raspundere stabilite de
autoritatea publica tutelard si nu se va deduce din remuneratia cuvenitd administratorului;

¢) plata oricaror altor avantaje previzute de legislatie, care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard;
d) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfitoare activitatea prin deplind libertate a
acestuia in indeplinirea mandatului, in conducerea, organizarea §i gestionarea activitafii Regiei, cu
exceptia limitdrilor impuse de legislatia in vigoare incidenta;

¢) de a evalua anual activitatea administratorului, prin autoritatea publica tutelard, cu sprijinul unor
experti in astfel de evaluiri, dupi caz. Evaluarea vizeazi att executia contractului de mandat pe baza
indicatorilor cheie de performant3 aprobati, cét si a planului de administrare.

f)de a asigura administratorului conditiile necesare desfasurarii activitatii sale. Pe durata §i pentru
executarea mandatului, Regia este obligati s pund la dispozitia mandatarului conexiune securizata de
tip VPN si acces la e-mail in reteaua Regiei cu adresd proprie de e-mail.

g) de a rambursa cheltuielile necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii
mandatului, pe bazi de documente justificative, dar fird a se limita la acestea: cheltuieli de cazare,
diurni, transport, taxe de participare cursuri, seminarii etc.

Totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat nu trebuie s3 depiseascd valoarea a doud indemnizatii
fixe brute lunare.

h) de a asigura mandatarului deplina libertate in activitatea efectuatd de administrator i in derularea
celorlalte competente ale mandatarului, singurele limitari fiind cele previzute de lege, de hotérarile
autorititii publice tutelare, deciziile consiliului de administratie si de prezentul Contract.

6.Rdspunderea pdrtilor
a) neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre oricare dintre
partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea pirtii aflate in culpa;
b) partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datorita neindeplinirii gi/sau
indeplinirii necorespunzitoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fafi de cealalti parte prin
acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de Mandat;
¢) Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabila:
(i)  aprevederilor prezentului Contract de Mandat,
(i) aPlanului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a indeplinirii
indicatorilor de performant financiari si nefinanciari,
(iii) a hotararilor autoritatii publice tutelare a Regiei,
(iv) a prevederilor Cadrului Legal Aplicabil, si va suporta, in solidar cu ceilalti administratori ai
Regiei, toate consecintele patrimoniale §i personal nepatrimoniale, de naturd comercial,
economicd, fiscald sau de orice altd naturd, generate de neindeplinirea si/sau indeplinirea
necorespunzitoare, cu intentie sau din neglijents, a obligatiilor sale contractuale.
d) nu se va considera ca administratrul a incalcat obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in
cazul in care, in momentul luirii unei decizii de afaceri, a fost In mod rezonabil indreptitit si considere cd
actioneazi in interesul intreprinderii publice si pe baza unor informatii adecvate, cu respectarea Cadrului
Legal Aplicabil si daci nu intervine un Eveniment Fortuit, aga cum este acesta definit;
e) intreprinderea publicd rispunde pentru nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul Contract de
Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

7. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice

Consiliul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritafii publice tutelare/-

In acest sens, contractul de mandat stipuleaza, in principal, urmétoarele atributii:

a)aprobarea strategiei de dezvoltare a Intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

b)stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii

financiare;



c)supravegherea functionirii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa permitd evaluarea si
gestionarea riscurilor; P

d)indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupi ‘caz, revocarea

directorilor intreprinderi publice;

e)stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor;

f)analizeazi si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in acord cu scrisoarea de
asteptari si cu declaratiile de intentie;

g)negociaza indicatorii de performanta financiari §i nefinanciari cu autoritatea publica tutelard;

h)asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiard, precum si
realizarea planificérii financiare;

i)verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

j)monitorizeaza si evalueazd performanta directorilor;

k)intocmeste raportul semestrial/anual privind activitatea regiei autonome, pe care il prezinta autoritatii
publice tutelare;

1)monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de administrare
si conducere;

m)supervizeazi sistemul de transparentd si de comunicare;

n)monitorizeazi eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei autonome;

o)raporteazi trimestrial autorititii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performant, anex la contractul de mandat, precum si alte date si informatii de interes pentru autoritatea
publici tutelard, la solicitarea acesteia.

p)supravegherea activitdtii si monitorizarea performantei conducerii executive;

r)asigurarea ci intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

s)elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege.

s) alte drepturi previzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

8. Conditiile modificdrii, incetdrii si reinnoirii mandatului
8.1Conditii de modificare a contractului de mandat:
a) prin acordul scris al partilor semnatare, exprimat printr-un act aditional, cu respectarea conditiilor de

fond si forma previzute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificarilor legislative ulterioare de natura a afeca prevederile contractuale 1n vigoare.

8.2 Conditii de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost Incheiat, daca nu a fost refnnoit in conditiile legii.

b) demisie;

¢) decesul administratorului;

d) neindeplinirea indicatorilor — cheie de perfomanta inscrisi in contractul de mandat, din motive imputabile
administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incilcarea de catre administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute in regulamentele intreprinderii publice, precum si obligatiile de
neconcurenta,

g) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informafie financiara §i/sau comerciald calificata
ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de
inmtreprinderea publica. In cazul pomirii actiunii in raspundere contra Consiliului, mandatul acestora
inceteazd de drept.

h)incetare de plin drept in cazurile prevazute de lege, inclusiv in cazul pornirii actiunii in raspundere contra
administratorilor, precum si in cazul trimiterii in judecata pentri sdvérsirea uneia din infractiunile prevazute
de Legea 31/1990.

i)imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal — orice imprejurare care creeaza o

indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice, lipsind administratorul de
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posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare. In acest caz incetarea va produce
efecte de la data expirdrii termenului de 90 de zile consecutive de incapacitate.
j)acordul partilor semnatare.

8.3 Conditii de reinnoire a contractului de mandat: administratorul are dreptul de-a-i fi reinnoit
mandatul o singurd dati, ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 si de norme metodologice din H.G. nr.639/2023, in cazut in care si-
a indeplinit corespunzator atributiile.

9. Obiective de performantii si indicatori cheie de performantd inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneratiei, dupd caz, precum si conditiile de revizuire a acestora

Pe durata mandatului, administratorul se obligd s indeplineasca obiectivele de performanta
stabilite autoritatea publici tutelara in baza indicatorilor — cheie de performanta prevédzuti in anexanr....
la prezentul contract de mandat.

Obiectivele si indicatorii — cheie de performanta vor fi stabiliti conform legii si avizati de
AMEPIP.

Indicatorii cheie de performantd ce vor fi inscrigi ca anexa la contractele de mandat ale
administratorilor sunt stabiliti pe baza scrisorii de asteptari a autorititii publice tutelare, ca urmare a
negocierii dintre consiliu si autoritatea publica tutelara.

Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatoriilor - cheie de performanta sunt cele prevazute
de dispozitiile OUG 109/2011 si actele subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.

10. Criterii de intergitate si eticd
a) respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv a

criteriilor de integritate previzute de Codul etic al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta si reglementirilor interne ale intreprinderii publice.

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara, tehnica si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publicé;

¢) conditiile incetirii mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru sivirsirea uneia dintre
infractiunile previzute la art.6 alin.(2) din Legea societifilor nr. 31/1990, republicatda cu
modificarile si completérile ulterioare.

11. Remuneratia

Administratorul are dreptul la o indemnizatie fixd lunard brutd stabilitd in conditiile legii de catre
autoritatea publicd tutelara.

Indemnizatia fixa lunari cuvenitd administratorului este in cuantumde ......... lei.

Plata indemnizatiei (remuneratiei) se face lunar.

12. Neplata /Restituirea componentei variabile a remuneratiei
12. 1 a) Neplata componentei variabile

Conditionarea rezultatelor masurabile: intreprinderea publicd nu are obligatia de a plati
componenta variabila, iar administratorul nu poate pretinde plata.

in baza raportului anual al consilului de administratie si cel al autoritaii public tutelare, elaborat
urmare a analizirii indicatorilor de performanti si a rezultatelor financiare aferente perioadei evaluate
dacd s-a constat ca:
- obiectivele de performanti stabilite pentru exercitiul financiar, la contractul de mandat nu au fost
realizate la nivelul minim de indeplinire, prevazut in contractul de mandat,
- indicatorii de performanta financiari si nefinaciari nu au fost realizati (la nivelul prevézut) in proportic
de cel putin 90%, Regia nu va proceda la plata componentei variabile administratorilor intreprinderii
publice.

b) Restituirea componentei variabile a remuneratiei



In cazul in care componenta variabila este acordatd pe baza unor date incomplete sau-incorecte;
administratorul are obligatia sa restituie sumele primite necuvenit, urmare a notificarii acestyia in scris,
in caz contrar intreprinderea publica fiind obligata si introduca actiunea de restituire. Inmétificare vor
fi cuprinse motivele restituirii: criteriile de performanta stabilite pentru acordarea componentei variabile
care nu au fost integral indeplinite sau, s-a efectuat o platd necuvenitd/eronatd a unei sume, in'baza unor
date preliminare care au fost ulterior rectificate. )

12.2 Componenta variabila NU se aplici membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie ai regiei;
in conformitate cu prevederile art. 8 din O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile i completarile ulterioare.

13.Clauze de confidentialitate, in timpul si dupd exercitarea mandatului

13.1 Partile se obligi s pastreze confidentialitatea asupra tuturor datelor, informatiilor i documentelor
primite de la cealalti parte in executarea prezentului Contract de Mandat.

Termenul de “Informatii Confidentiale” inseamnd si include orice informatii cu privire la activitatea
intreprinderii publice care nu sunt publice. Fard a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale
includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,

salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Regiei, precum gi conditiile in baza carora
‘intreprinderea publici desfisoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane.

b) orice planuri de afaceri, de colaborare sau de dezvoltare ale Regiei pe plan national si
international sau, dupa caz detaliile nepublice ale unor astfel de planuri.
c) informatiile cu privire la planuri de viitor ale intreprinderii publice, inclusiv, fard insa a

se limita la, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care
ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Regiei, inclusiv, dar fara a se limita la,
suma activului , pasivului, valorii nete, veniturilor cheltuielilor sau venitului net al Regiei, cu exceptia
acelor informatii a cdror dezvaluire este autorizatd conform reglementarilor interne ale Regiei;

b) orice alte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitarii mandatului siu, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilitati ale intreprinderii publice;

c) orice informatie primitd de intreprinderea publica de la terte persoane care, la rAndul lor,
au o obligatie de confidentialitate despre a carei existentd instiinteaza intreprinderea publicé;

d) orice informatii derivate din toate cele de mai sus;

€) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu excepfia situatiilor in care

aceste copii sunt solicitate de o instantd judecatoreasca sau de o altd autoritate publicd, in condifiile
previzute de lege.

13.2 Mandatarul recunoaste ci a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legatura cu exercitarea mandatului in cadrul Regiei, precum si cé folosirea indiferent de scop a acestor
Informatii Confidentiale, de cétre sine ori de citre alte persoane, ar prejudicia grav intreprinderea pubicd
inclusiv prin incalcarea unor obligatii legale ale intreprinderii publice. Prin urmare, mandatarul accepta
cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului incheiat cu intreprinderea publica sau
oricind ulterior incetirii acestuia, si indiferent cind si din ce motiv prezentul contract va inceta,
nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii Confidentiale in legtura cu orice activitafi sau
afaceri, cu exceptia activititilor economice publice ale Regiei, si nu va dezvilui sau determina
dezviluirea oriciror Informatii Confidentiale citre orice persoana fizica, societate, asociafie, grup sau
orice alti entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezvaluire a fost autorizatd in mod specific in scris
de catre Regie, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila, ori dispusa prin
hotérdrea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care prin
lege este abilitatd si primeasci astfel de informatii. Suplimentar, mandatarul se obligd sé notifice Regia,
cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte
autoritati publice, de natura celor precizate In alineatul anterior, astfel incat Regia sa poatd adopta, in
conditiile legii, masuri de protectie sau o alti solutie adecvatd, si va furniza in continuare orice asistentd
pe care Regia o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii, in cazul
in care misurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, mandatarul va furniza
numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este cerutd in mod legal de autoritatea publica in
cauzi si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obfine tratamentul
confidential al oriciror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.
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13.3 Mandatarul intelege cd Regia primeste uneori informatii de la terfe persoane, pe care intreprindeita
publica trebuie si le trateze cu confidentialitate i sa le foloseascd doar in scopuri limitate, (;;Informatii \
cu privire la terte persoane”). Mandatarul accepta cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata- '
contractului incheiat cu intreprinderea publicd, sau oricand dupi incetarea acestuia, si indiferent cand si
din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire
la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre
Regie si respectiva ter{ persoand §i cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau
prin hotarrea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publica
care prin lege este abilitata s primeascd astfel de informatii. Aditional, mandatarul se obliga sa notifice
Regia, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instanfe judecétoresti sau arbitrale, ori al unei alte
autoritati publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incdt Regia sé poatd adopta, in
conditiile legii, méasuri de protectie sau o alta solutie adecvati. in cazul in care mésurile de protecfie nu
sunt suficiente, mandatarul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane,
dupa cum este cerut in mod legal.

13.4 Protejarea secretelor comerciale. Nicio prevedere din prezentul contract nu va implica si nu va
afecta In niciun fel drepturile Regiei de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute
de lege. Intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate. Obligatiile de confidentialitate
ce revin mandatarului in baza prezentului contract, rimén aplicabile §i dupa incetarea acestuia indiferent

de motive si vor produce efecte pe o perioadd nelimitatd de timp.
13.5 Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in unul din

urmétoarele cazuri:

- daci informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte;

- daca dezviluirea informatiilor s-a ficut dupa primirea acordului scris al celeilalte parfi;

- daca informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

- daci partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale.
13.6 Durata perioadei de dupa incheierea mandatui, in care administratorul nu are dreptul s& ocupe o
pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere afaté in concurenta directa cu intreprinderea

publici la care a exercitat mandatul este de 3 ani.

14. Modalitatea de evaluare a administratorilor
a) Evaluarea propriei performante a consiliului, conform dispozitiilor O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificdrile si completarile ulterioare;
b) Evaluarea activitatii administratorului, a gradului de realizare a obiectivelor si valorilor cheie de
performanti se realizeazi anual de citre autoritatea publicd tutelara. Evaluarea vizeaza atit executia
contractului de mandat, cét si a planului de administrare, se poate face cu sprijinul unor expetti in astfel
de evaludri, dupa caz.

Pentru fiecare indicator de performanta se calculeaza gradul efectiv de realizare care se compara
cu valorile tint3, obtinindu-se gradul de indeplinire a indicatorului respectiv.

In functie de gradul anual total de realizare a indicatorilor de performantd administratorul poate
fi sanctionat prin reducerea remuneratiei ori neprelungirea mandatului.

Evaluarea se face in functie de gradul total de realizare al indicatorilor cheie de performanta-1CP

determinat ca medie ponderati intre nivelul de realizare al fiecdrui indicatorilor cheie de performanta si
ponderea stabilitd pentru fiecare indicatorilor cheie de performantd in contractul de mandat.

_ s = .
Criteriu de evaluare Calificativ ‘ Bonus/sanctiune directori
|
Gradul total de realizare al | Foarte bun o TSe va acorda 100% din
indicatorilor de performantd componenta fixa
| este de peste 100% I




Gradul total de realizare al | Bun Se va acorda 85%-100% din |
indicatorilor ~ cheie  de componenta fixd, coroberag: -
performantd este intre 85%- cu procentul de realizare

100% L :
Gradul total de realizare al | Sub agsteptari Se va acorda 85% din
indicatorilor ~ cheie  de componenta fixd, coroborat
performantd este de pand la cu procentul de realizare ‘
85%

La determinarea gradului total de realizare a ICP conform modalitatii de calcul prevdzute mai
sus, pentru fiecare indicator utilizat se ia in calcul gradul efectiv de realizare, dar nu mai mult de 100%,
cu exceptia ICP din categoria indicatorilor de rentabilitate prevazuti de legislatia in vigoare, caz in care

se ia in calcul nivelul efectiv realizat, dar nu mai mult de 150%.
c) Autoritatea publici tutelard monitorizeazi §i evalueazi indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta
inclusi in contractele de mandat gi transmiterea acestor informatii catre AMEPIP.

15.Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului potrivit legii,
precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

a)participd la activitatea comitetelor consultative constituite la nivelul consiliului de administratie al
intreprinderii publice, in domeniile specifice de competentd, in vederea analizarii aspectelor economice,
juridice, tehnice sau strategice relevante pentru domeniul de activitate al intreprinderii publice;
b)contribuie la fundamentarea deciziilor consiliului prin formularea de recomandari si puncte de vedere
bazate pe experientd profesionald si pe documentatii analizate;

c)participa la sedintele comitetelor consultative §i exprimd un punct de vedere asupra tematicilor
analizate;

d)analizeazi documentele, rapoartele si informarile supuse dezbaterii in cadrul comitetelor;
e)elaboreazi sau avizeaza propuneri, recomandari si puncte de vedere citre consiliul de administratie,
in limitele competentelor stabilite;

f)colaboreazi cu ceilalti membri ai comitetelor si cu structurile de specialitate pentru indeplinirea
obiectivelor stabilite;

g)respectd principiile de legalitate, asigura confidentialitatea informafiilor gestionate §i respecta
principiile de integitate, transparenta si impartialitate;

h)contribuie la imbunititirea procesului decizional si la implementarea bunelor practici de guvernata
corporativa.

16.Clauze privind independenta administratorului
Administratorul declara ci indeplineste/nu indeplineste criteriile de independenta prevazute de art.138?

din Legea nr. 31/1990.
Administratorul se obligd si informeze prompt Intreprinderea publicd despre orice situatie care ar putea
afecta independenta sa, precum si despre orice modificare a circumstantelor declarate la momentul

semndrii prezentului contract.

17.Conditiile contractdrii de asistentd la nivelul consiliului

Administratorul are posibilitatea de a contracta asisten{d de specilalitate pentru a-si fundamenta
deciziile, dar fird a se limita la: audituri, investigatii antifrauds, analizd de piata si altele, in limitele
bugetului aprobat si cu respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice. Limita de contractare
este stabilitd de autoritatea publica tutelard.

18.Forta majord
a) partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majori, astfel cum aceasta este definita la pet.1I

lit. g) din prezentul Contract de Mandat;
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b) in caz de for{a majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii daunelor eventuale
ce ar rezulta In urma intervenirii unei asemenea cauze; ;

c) partile se obligd, de asemenea, si se Instiineze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile
de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, si se informeze reciproc si in timp util
asupra eventualelor impedimente de natura si conduci la dificultiti in realizarea obiectului prezentului
Contract de Mandat.

19.Modalitatea de solutionare a litigiilor
Orice litigiu ivit intre parti cu privire la Incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau interpretarea

clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solufionat pe cale amiabild, va fi supus
instantelor judecatoresti roméne competente.

20.Dispozitii finale

a)Mandatarul este de acord cu prelucrarea de citre Regie, dacé va fi cazul, a datelor cu caracter personal
si/sau obtinute de la terte parti, inclusiv, fird a se limita la codul numeric personal si alte date personale
de identificare, in scopul deruldrii raporturilor juridice legate direct sau indirect de prezentul contract
dintre Regia si terti, precum si in scop statistic sau de marketing. Prin prezentul acord, mandatarul
declara ci a fost informat cu privire la dispozitiile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 si
ale Legii nr. 190/2018 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Mandatarul declari c3, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale cu caracter
personal sa faci obiectul unor prelucrdri ulterioare de cétre Regie, actionari i, dacé este cazul, alte
autorititi publice. Mandatarul declara ca a fost informat cu privire la faptul ci are dreptul sé-si retragd
oricAnd consimtimantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, folosirea acestora in scop
statistic sau de marketing, transferul lor in striindtate precum si primirea de comuniciri comerciale,
printr-o cerere scrisa adresata Intreprinderii publice.

b) Administratorul declard ci a luat la cunostinta prevederile ale Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului de Administratie al intreprinderii publice. Totodatd mandatarul declara ca a
Juat cunostinta anterior numirii si acceptarii mandatului de obligatiile specifice previzute in sarcina sa
de cadrul legal specific aplicabil intreprinderii publice, acceptd, intelege si se obligd in mod ferm la
respectarea obligatiilor de confidentialitate si loialitate.

¢) Administratorul declara ci nu se afl in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate - prevazute de O.U.G.
nr. 109/2011 si cadrul legal aplicabil, are capacitate deplind de exercitiu pentru a incheia prezentul contract
si pentru a executa obligatiile previzute de acesta §i in concordanta cu prevederile acestuia si ale cadrului
legal aplicabil si indeplineste cerintele previzute de lege pentru detinerea calitdii de adminstrator.

d) Toate notificarile/cererile/comunicirile referitoare la prezentul contract, adresate de o parte celeilalte,
vor fi considerate valabil indeplinite dacd vor fi expediate acestei din urmd parti prin scrisoare
recomandatd sau fax/e-mail, cu confirmare de primire la adresele previzute in pct.l din prezentul
contract ori la acele adrese care vor fi declarate ulterior de oricare dintre parti. In cazul in care o parte
isi schimba coordonatele de corespondentd mentionate la pet.1 din prezentul contract, acesteia ii va
reveni obligatia de a comunica celeilalte parti, in termen de cel mult 5 (cinci) zile lucratoare, noile
coordonate. Omisiunea comunicirii nu angajeazd raspunderea parfii care foloseste coordonatele
mentionate in contract sau ultimele notificate, iar notificarile realizate la coordonatele respective sunt
valabile.

e) Anexa 1 face parte integrantd din prezentul Contract de Mandat.

f) Prezentul contract nu este un contract de munci si nu este guvernat de legislatia muncii ci de
legea partilor si Codul civil.

g) Prezentul Contract de Mandat este guvernat de, si interpretat in conformitate cu prevederile legii
roméane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sdu, prezentul Contract de Mandat sc
completeaza cu prevederile Codului civil romén.,
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h) Acest Contract de Mandat reprezintd Intreaga infelegere dintre parti si inlitura orice alte intelegeri
anterioare, scrise sau orale, intervenite Intre parti cu privire la obiectul acestui Contract.

i) Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatd. In asemenea situafii, partile
convin si renegocieze cu buni-credin{i orice clauza devenitd ineficientd din punct de vedere juridic,
adaugand clauza astfel renegociata prevederilor prezentului Contract de Mandat.

j) Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre pér{i nu insistd in mod
expres pentru a impune o anumita prevedere a Contractului, nu inseamnd ca acea parte a renuniat fa
astfel de prevederi sau ci a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Drept pentru care am incheiat astdzi Lla ,In2
(doud) exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodatd, ca au primit
fiecare, cu ocazia semnirii prezentului Contract, cite un exemplar.

Municipiul Ploiesti prin Consiliul Local al
municipiului Ploiesti,

Reprezentat prin Primar Administrator

Domnul Domnul/Doamna



ANEXA nr.1 la Contractul de m.mdi;r\

«%\

OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta ‘
Pe perioada exercitarii mandatului sdu in intreprinderea publicd, mandatarul, in mod dlrect sau 1nd1rect

este de acord si se obligd: i
a) si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau 31m11ara cu act1V1tatea
prinicipald a intreprinderii publice;

b)sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale carei activitati sunt in concurenta cu sau care prejudiciaza
in orice alt mod activititile comerciale ale intreprinderii publice.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe teritoriul Roméniei, precum si in tirile in care
intreprinderea publicd activeaza sau are intentia sd activeze.

Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitirii mandatului siu in intreprinderea publici, mandatarul, in mod direct sau indirect,

cu sau fard comision nu va:

a) detemina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdritor sau antreprenor
independent al intreprinderii publice, s inceteze relatia sa cu intreprinderea publicé;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricirui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de
servicii sau produse, cumpdrator sau antreprenor independent al Regiei, astfel incét actiunea sd produca
prejudicii intreprinderii publice.

Incilcarea obligatiilor de neconcurenta
Oricare incdlcare a obligatiilor cuprinse In prezenta Anexd de catre Mandatar indreptateste

intreprinderea publicd sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate intreprinderii publice.

Municipiul Ploiesti prin Consiliul Local al
municipiului Ploiesti
Reprezentat prin
Primar Administrator

Domnul/Doamna

Domnul
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