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1. Prezentare generala si context

Necesitatea imbunititirii guvernantei in Intreprinderile publice are la bazid ratiuni eminamente
economice: companiile de stat din Roménia au inceput si fie vazute ca un vector de redresare economica
si echilibrare a bugetului de stat, functionalitatea, solvabilitatea si lichiditatea acestor societéti avand o
largs influenfd asupra ansamblului economiei, prin efectul de multiplicare. In acelasi timp insa,
obiectivele guvernamentale de bund gestionare a participatiilor statului inseamné totodatd o mai bund
monitorizare a performantelor, o orientare nu numai pe aspecte financiare, ci si pe aspecte de buna
guvernare, transparenti si integritate.

In noiembrie 2011, Guvernul Romaniei adoptd Ordonanta de Urgentd nr. 109 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice (de stat). OUG 109 a intrat in vigoare dupd publicarea sa in
Monitorul Oficial nr.883 din 14 decembrie 2011. A fost modificatd prin Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 51, adoptata in 29 mai 2013 si prin Legea nr.111 din 27 mai 2016. In anul 2023 0.U.G.
nr. 109/2011 a fost motificati prin urmatoarele acte normative: Legea nr. 187/2023, Legea nr. 296/2023
si O.U.G. nr. 117/2023.

Prin Hotirarea Guvernului nr.639/27.07.2023 au fost aprobate Normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgenti nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Conform art. 2 din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, termenii si expresiile de mai jos au
urmétoarele semnificatii:

1. Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice — ansamblul de reguli, proceduri si procese pentru
administrarea si conducerea intreprinderii publice, care determind modul in care sunt stabilite drepturile
si obligatiile diferitilor participanti, respectiv structura de guvernanta a intreprinderii publice, precum si
consiliul de administratie si de supraveghere, directori si directorat, actionari si alte persoane interesate,
care stabilesc structura si functionarea sistemului decizional, avind drept scop asigurarea conformitétii
directiei strategice a intreprinderii publice, precum si a conducerii acesteia cu standardele de buna
guvernanti corporativi cuprinse in Principiile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE) de guvernantd corporativd, precum si in Ghidul OCDE privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

2. Intreprinderi publice (p):

a) regii autonome;

Intreprinderile publice sunt entitati infiintate si gestionate in interesul cetitenilor si al societafii, cu
'scopul de a maximiza valoarea pentru societate printr-o alocare eficientd a resurselor, imbunétatirea
performantelor lor prin intermediul guvernantei corporative, urmarind cu preciidere rentabilitatea,
eficienta si comportamentul responsabil fata de toate partile interesate.

3. Autoritate publicd tutelard — institutia care:

a) coordoneaz3, are in subordine sau sub autoritate una sau mai multe intreprinderi publice dintre cele
prevazute la pct. 2 lit. a);

Este autoritate publicd tutelard in sensul prezentei ordonante de urgentd si asociatia de dezvoltare
intercomunitard, definitd potrivit dispozitiilor art. 5 lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

4. Control - raportul dintre stat sau unitatea administrativ-teritoriala actionar sau o intreprindere publica,
pe de o parte, si societatea la care:

a)detine direct sau indirect majoritatea drepturilor de vot;

b)poate si numeasca sau si revoce majoritatea membrilor organelor de administrare si de control;




c)poate exercita, in calitate de actionar, o influentd determinantd, in virtutea unor clauze de natura a
stabili strategia de management al intreprinderii publice, cuprinse in contracte incheiate cu intreprinderea
publici sau in actul constitutiv al acesteia.

Obiectivul cel mai important al OUG 109/2011 este acela de a asigura cid membrii consiliului de
administratie si directorii executivi din institutiile statului detin calificdrile adecvate pentru postul
respectiv si ca sunt suficient de independenti pentru a discerne i a promova interesele intreprinderii.

In acest sens, Ordonanta prevede reguli si criterii detaliate bazate pe proceduri de selectie a
administratorilor si directorilor, care vor fi aplicate de comisiile de selectie si nominalizare sau de
specialisti in recrutarea resurselor umane.

Membrii consiliilor de administratie sunt ocupati cu organizarea activitafii, cu infiinfarea diferitelor
comisii, cu elaborarea normelor si regulamentelor, cu pregétirea rapoartelor. Reprezentantii consiliilor
declari ci, in general, au o buni colaborare cu structurile executive care trebuie si ofere informatii si

sprijin consiliilor.

Administratia publici locald urméreste ca intreprinderile publice si genereze valoare si ca misiunile de
politica publica si isi atingd scopurile.

Intreprinderile publice oferd un avantaj important pentru comunitatea locald, acestea reprezentand un
instrument necesar credrii de valoare pentru societate, contribuind la promovarea dezvoltirii economice.

2. Evaluarea performantelor consiliului de administratie

Raportul este elaborat in baza prevederilor art.17 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificérile i completarile ulterioare si are
ca scop prezentarea anuald a evaludrii performantelor regiei autonome in legdturd cu indeplinirea
obligatiilor ce revin administratorilor, conform contractului de mandat si obiectivelor si indicatorilor-
cheie de performantd, aprobati de autoritatea publicd tutelard, asigurdnd transparenta activitatii
desfasurate de acestia, in concordanta cu obligatiile ce le revin potrivit legislatiei in vigoare.

Raportul are la bazd informatiile si datele din:

1. Raportul consiliului de administratie privind activitatea Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti
pe anul 2025 — nr. 2191/05.05.2026. Raport nr. 52/14.05.2026 privind remuneratiile si alte beneficii
acordate administratorilor si directorilor in anul 2025, intocmit de CNR.

2. Raportul anual al administratorilor privind evaluarea activitatii directorului RASP Ploiesti si executia
contractului de mandat si a Planului de management pentru anul 2025 — nr. 2443/18.05.2026;

3. Raportul anual al directorului privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor in anul
2025- nr. 2578/20.05.2026;

4. Situatiile financiare anuale 2025, Balanta de verificare la 31.12.2025, Note explicative la situatiile
financiare anuale 2025;

5. Raportul auditorului independent Klass Enterprise S.R.L., nr. 2215/06.05.2026, privind auditarea
situatiilor financiare individuale la 31.12.2025 si raport suplimentar adresat comitetului de audit;

6. Decizia consiliului de administratie nr. 16/08.05.2026 prin care sunt avizate situatiile financiare la
31.12.2025;

7. Hotirarea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 194/28.05.2026 privind aprobarea Situatiilor
financiare anuale pentru exercifiul financiar 2025 ale Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti.

In subordinea Consiliului Local al municipiului Ploiesti, din punct de vedere al formei de organizare,
este o singurd regie autonomi care functioneazi ca persoana juridica pe baza de gestiune economica i
autonomie financiara.

Regia Autonomi de Servicii Publice Ploiesti, are sediul in Ploiesti, Str. Piata Victoriei, nr.17, judetul
Prahova, avand numirul de ordine la registrul comertului: J29/378/1991 si cod unic de inregistrare:



RO1343872 a luat fiinta prin Decizia nr.125/1991 a Prefecturii Judetului Prahova (sub denumirea de
REGIA AUTONOMA DE TERMOFICARE) in baza Legii nr.15/1990 privind reorganizarea unitétilor
economice de stat ca regii autonome si societdti comerciale si a fost reorganizati prin Hotérarea
nr.13/1995 a Consiliului Local al Municipiului Ploiesti in conformitate cu Legea nr.135/1994 pentru
aprobarea O.G. nr. 69/1994 privind unele masuri pentru organizarea regiilor autonome de interes local.

Actuala denumire, Regia Autonoma de Servicii Publice Ploiesti, structura de personal, atributii
si obiectul de activitate au fost stabilite prin Hotirarea nr.114/28.06.2002, Hotdrérea nr. 77/27.05.2005,
Hotirarea 161/29.09.2005, Hotirarea 302/18.12.2006, Hotararea 314/21.12.2007, Hotararea
82/28.03.2008, Hotararea 179/28.05.2009, Hotararea 371/24.11.2009, Hotararea 78/28.02.2011,
Hotirarea 156/31.05.2011, Hotirarea 504/19.12.2013, Hotardrea 135/23.04.2015, Hotararea
nr.265/06.08.2015, Hotdrdrea nr.126/26.04.2016, Hotadrarea nr.36/26.02.2018, Hotérarea
nr.265/31.07.2018, Hotararea nr.58/27.02.2010 si Hotararea nr.300/31.08.2021 emise de Consiliul

Local al municipiului Ploiesti.

Regia Autonomi de Servicii Publice isi desfisoara activitatea in baza unui contract de prestari
servicii incheiat cu Consiliul Local al municipiului Ploiesti, prin care aceasta asigurd monitorizarea,
urmdrirea si controlul calititii serviciilor publice ce fac obiectul contractelor incheiate de municipiul
Ploiesti cu operatorii de servicii publice de distributie a apei, canalizare, salubritate, iluminat public,
alimentare cu energie termici produsd centralizat, activitatea de preluare si transmitere a sesizérilor
cetatenilor din cadrul biroului Dispecerat, Sesiziri §i Relatii Publice, activitatea de monitorizare evolufie
post-inchidere a depozitului ecologizat de deseuri municipale Teleajen, monitorizarea aspectelor de
mediu si a impactului asupra factorilor de mediu la nivelul municipiului Ploiesti, activitatea de colectare
si sortare deseuri electrice, electronice si electrocasnice, monitorizarea contractelor de asistentd tehnicd
si service ceasuri publice, executie programe pirotehnice precum si monitorizarea activitafilor
desfasurate de S.C. Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti S.R.L., S.C. Transport Calatori Express S.A.
Ploiesti si S.C. Termo Ploiesti S.R.L.

in anul 2019 s-a incheiat contractul de prestiri servicii nr.4456/13043/28.06.2019 intre UAT —
Municipiul Ploiesti si R.A.S.P. Ploiesti, clauzele modificAndu-se in sensul ducerii la indeplinire a
masurilor dispuse de Curtea de Conturi, respectiv ” stabilirea de clauze care sd respecte regulile
economiei de piatd, decurgdnd din caracterul oneros al contractelor comerciale, respectind cerinfele
de performantd si eficienfd economicd, pentru care finalitatea este profitul ” Astfel in contractul semnat
de pirti, pretul prestatiei serviciilor efectuate de catre R.A.S.P. Ploiesti are aplicat o cotd de profit de
1%.

In calitate de imputernicit al Consiliului Local, in conformitate cu prevederile Legii nr.51/2006
privind serviciile comunitare de utilitati publice, R.A.S.P. urmdreste §i monitorizeaza in aceste sectoare
programul de modernizare si investitii in relatia cu operatorii selectati in domeniul serviciilor publice de
alimentare cu apa si canalizare, iluminat public, salubrizare cai publice, alimentare cu energie termica si
api caldd de consum, in sistem centralizat productie — transport- distributie, amenajare si intrefinere a
domeniului public si privat, monitorizare transport public urban (incepand cu luna august 2015).

R.A.S.P. Ploiesti desfasoari activitatea de vidanjare pentru persoane fizice si persoane juridice.

in baza O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, Regia Autonoma de Servicii Publice este administrata de un
consiliu de administratie format din 7 membri, acestia fiind numiti de cétre autoritatea publica tutelara-
Consiliul Local al municipiului Ploiesti.




Componenta Consiliului de Administratie s-a stabilit astfel incat membrii sii, in ceea ce priveste
relatia dintre ei si cu managementul executiv, si actioneze independent si critic iar membrii consiliului
si se completeze unul pe celalalt. Consiliul are o componenta mixti si echilibrati in ceea ce priveste
experienta profesionald, asigurand o diversitate a expertizei i experientelor la nivelul intregului consiliu.
Fiecare membru al consiliului trebuie si aibi calificarea necesara pentru a evalua operatiunile si politicile
regiei.

ELEMENTE DE EVALUARE GENERALA

Activitatea economico-financiard a RASP in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 s-a desfésurat in
baza indicatorilor cuprinsi in bugetul de venituri si cheltuieli anual, aprobat de Consiliul Local al
municipiului Ploiesti prin HCL nr. 270/03.06.2025 si rectificat prin H.C.L. nr. 395/28.07.2025, H.C.L.
nr. 510/30.09.2025, H.C.L. nr. 673/27.11.2025 si H.C.L. nr. 702/19.12.2025.

Principalii indicatori economico-financiari realizati in anul 2025, comparativ cu bugetul avizat
de Consiliul de Administratie si rectificat prin Hotarérea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr.

702/19.12.2025, sunt prezentati in tabelul urmator:

Grad de
Indicator Realizat BVC realizare

(mii lei) (mii lei) (%)
Cifra de afaceri neta 14.815,40 15.004,29 98,74
Venituri exploatare 15.030,79 15.098.63 99,55
Cheltuieli exploatare 30.942,04 31.420,92 98,48
Profit operational brut -15.911,25 -16.322,29 102,52
Venituri financiare 113,74 109,38 295.79
Cheltuieli financiare 0,02 - -
Profit financiar brut 113,72 109,38 103,97
Venituri totale 15.144,53 15.208,01 99,58
Cheltuieli totale 30.942,06 31.420,92 98,48
Profit brut -15.797,53 -16.212,91 102,56

Evolutia acestor indicatori in ultimii doi ani se prezinta astfel:
. 2025 2024 2025/2024
Indicator
(mii lei) (mii lei) (%)

Cifra de afaceri neta 14.815,40 17.976,69 82,41
Venituri exploatare 15.030,79 18.139,02 82,86
Cheltuieli exploatare 30.942,04 40.243,55 76,89
Profit operational brut -15.911,25 -22.104,53 71,98
Venituri financiare 113,74 111,97 101,58
Cheltuieli financiare 0,02 0.01 200
Profit financiar brut 113,72 111,96 101,57
Venituri totale 15.144,53 18.250,98 82,98
Cheltuieli totale 30.942,06 40.243,55 76,89
Profit brut -15.797,53 -21.992,57 72,06
Profit net -16.130,37 -22.066,87 73,10




Cifra de afaceri neti a avut o scadere cu 17,59% in anul 2025 fata de anul 2024, intrucét la data
de 03.09.2025 a fost predatéd din administrare Statia de epurare a municipiului Ploiesti.

Profitul/pierderea operationald este in suma de -15.911.250 lei, reprezentand pierdere din
activitatea de exploatare a Statiei de epurare a municipiului Ploiesti, ca urmare a constituirii
provizioanelor pentru riscuri, reprezentind penalititi calculate de Administratia Nationald Apele
Roméane — Administratia Bazinald de Apa Buziu lalomita, pentru depésirea concentratiilor maxime
admise ale poluantilor din apele uzate evacuate.

Regia a inregistrat pierdere brutd in anul 2025 in suma de 15.797.529 lei, respectiv pierdere neta
in suma de 16.130.366 lei.

VENITURI

Veniturile din exploatare au inregistrat o evolutie in scadere cu 17,14% fatd de anul 2024 si o
scadere cu 0,45% fata de prevederile BVC.

Evolutia in ultimii doi ani a veniturilor totale ale activitaii operationale se prezinta astfel:

2025 Pondere 2024 Pondere | 2025/2024

Indicator
(mii lei) (%) (mii lei) (%) (%)
Venituri din prestéri servicii
(Beneficiar - Apa Nova) 3,593.91 2391 | 5,561.07 30.66 64.63

Venituri din prestari servicii
(Beneficiar - Consiliul local
al municipiului Ploiesti) - | 10,677.59 71.04 | 11,733.20 64.68 91.00
Venituri din prestéri servicii
- administrare Rampa
Teleajen (Beneficiar -
Consiliul local al

municipiului Ploiesti) 329.79 2.19 469.10 2.59 70.30
Venituri din vanzari si

service repartitoare, baterii 10.44 0.07 2.12 0.01 492.45
Venituri din calcul

repartizare energie termica 110.42 0.73 103.69 0.57 106.49
Venituri din chirii 3.21 0.02 3.23 0.02 99.38
Venituri din vidanjare 16.99 0.11 28.23 0.16 60.18
Venituri din servicii

bransare/debransare 6.30 0.04 4.80 0.03 131.25
Venituri din prestari servicii

(refacturare anunturi) 0.50 0.00 - 0.00

Venituri din taxa aviz

iluminat 11.80 0.08 11.40 0.06 103.51

Venituri din taxa
mediu(colectare, transport
valorificare deseuri) 54.44 0.36 59.73 0.33 91.14




Venituri din despagubiri,

amenzi, penalitati 88.85 0.59 0.07 0.00 | 126,928.57

Alte venituri din exploatare 126.55 0.84 162.38 0.90 77.93

Total venituri din

exploatare 15,030.79 18,139.02 82.86
CHELTUIELI

Comparativ cu bugetul aprobat, cheltuielile totale ale activitatii operationale in anul 2025 se

prezintd astfel:

Grad de
Indicator BVC Realizat realizare
(mii lei) (mii lei) (%)
Cheltuieli materiale, din care: 137.79 70.33 51.04
-cheltuieli cu materialele consumabile 110.11 65.05 59.08
-cheltuieli cu materiale de natura obiectelor de
inventar, mat. nestocate 27.68 5.28 19.08
Alte cheltuieli externe (cu energie si apa) 186.24 150.97 81.06
Cheltuieli cu personalul, din care: 12,259.12 | 11,964.40 97.60
-cheltuieli de naturd salariald 11,374.33 | 11,121.55 97.78
-alte cheltuieli cu personalul, din care: 75.43 75.43 100.00
cheltuieli cu platile compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal - - -
alte cheltuieli cu personalul (drepturi in baza hot.
Jjud.) 75.43 75.43 100.00
-alte cheltuieli cu personalul (contract mandat §i
administrare) 496.96 488.66 98.33
-cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 312.40 278.76 89.23
Cheltuieli cu amortizarea imobilizirilor corporale
si necorporale 8143 80.63 99.02
Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 67.31 78.10 116.03
Cheltuieli cu majorari si penalitati 12,655.79 | 14,901.21 117.74
-catre bugetul de stat consolidat 5.50 15.34 278.91
-catre alti creditori 2.00 2.00 100.00

T




-catre A.N.A.R. A.B.B.A Buzau lalomita 12,648.29 | 14,808.23 117.08
Cheltuieli privind activele imobilizate - - -
Cheltuieli cu prestatiile externe, din care: 751.08 605.57 80.63
-mentenanid (intrefinere, reparafii curente si capitale) 58.92 17.00 28.85
-cheltuieli cu chiriile 15.24 15.95 104.66
-cheltuieli cu primele de asigurare 15.36 13.15 85.61
-cheltuieli cu paza 341.41 325.16 95.24
-alte servicii executate de ter(i 320.87 234.31 73.02
Alte cheltuieli de exploatare 116.73 137.45 117.75
Ajustiri privind provizioanele, ajustiri de valoare

privind activele circulante 5,164.71 | 2,953.42 57.18
Cheltuieli 17,928.07 | 17,942.10 100.08
Venituri 12,763.36 | 14,988.68 117.44
Total cheltuieli de exploatare 31,420.92 | 30,942.08 98.48

Evolutia in ultimii doi ani a cheltuielilor totale ale activititii operationale se prezintd astfel:

. 2025 Pondere 2024 Pondere | 2025/2024
Indicator . =
(mii lei) (%) (mii lei) (%) (%)

Cheltuieli materiale, din care: 70.33 0.23 145.54 0.36 48.32
-cheltuieli cu materialele consumabile 65.05 105.21
-cheltuieli cu materiale de natura
obiectelor de inventar, mat. nestocate 5.28 40.33
Alte cheltuieli externe (cu energie si
api) 150.97 0.49 169.70 0.42 88.96
Cheltuieli cu personalul, din care: 11,964.40 38.67 | 14,600.36 36.29 81.95
-cheltuieli de naturd salariald 11,121.55 12,913.40
-alte cheltuieli cu personalul, din care: 75.43 856.17
cheltuieli cu platile compensatorii
aferente disponibilizarilor de personal - -
alte cheltuieli cu personalul (drepturi
in baza hot. jud.) 75.43 856.17




-alte cheltuieli cu personalul (contract

mandat i administrare) 488.66 508.30
-cheltuieli cu contributiile datorate de
angajator 278.76 322.49
Cheltuieli cu amortizarea
imobilizarilor corporale si
necorporale 80.63 0.26 85.21 0.21 94.63
Cheltuieli cu impozite, taxe si
virsiminte asimilate 78.10 0.25 86.46 0.21 90.33
Cheltuieli cu majorari si penalitati 14,901.21 48.16 22.06 0.05 | 67,548.55
-catre bugetul de stat consolidat 15.34 0.34
-catre alti creditori 2.00 21.72
-catre A.N.A.R. A.B.B.A Buzau
Ialomita 14,808.23 -
Cheltuieli privind activele
imobilizate - - - 0.00 -
Cheltuieli cu prestatiile externe, din
care: 605.57 196 | 2,615.97 6.50 23.15
-mentenantd (intrefinere, reparatii
curente §i capitale) 17.00 65.82
-cheltuieli cu chiriile 15.95 22.24
-cheltuieli cu primele de asigurare 13.15 13.07
-cheltuieli cu paza 325.16 636.31
-alte servicii executate de terli 234.31 1,878.53
Alte cheltuieli de exploatare 137.45 0.44 150.81 0.37 91.14
Ajustiri privind provizioanele,
ajustiri de valoare privind activele
circulante 2,953.42 9.54 | 22,367.44 55.59 13.20
Cheltuieli 17,942.10 23,064.01
| Venituri 14,988.68 696.57
Total cheltuieli de exploatare 30,942.08 100.00 | 40,243.55 | 100.00 76.89

Cheltuielile de exploatare realizate la finele anului 2025 sunt in sumd de 30.942.044 lei,
inregistrand o diminuare cu 23,11% fata de anul 2024. O pondere semnificativa o reprezintd cheltuielile
cu penalititile stabilite de Administratia Nationald Apele Romane — Administratia Bazinala de Apa
Buziu lalomita pentru depisirea limitelor maxime admise ale indicatorilor prevazuti de Directivele
Europene armonizate cu legislatia romana in vigoare, cheltuieli de exploatare pentru care regia nu are

sursd de venit.




Rezultatul exercitiului financiar incheiat la 31.12.2025 (cifre bilany)

Venituri din exploatare 15.030.793
Cheltuieli din exploatare 30.942.044
Pierdere din exploatare -15.911.251
Venituri financiare 113.741
Cheltuieli financiare 19

Profit financiar 113.722
Venituri Totale 15.144.534
Cheltuieli totale 30.942.063
Pierdere brutd -15.797.529
Impozit pe profit 332.837
Pierdere netd -16.130.366

Auditul situatiilor financiare incheiate la data de 31 decembrie 2025 s-a efectuat de catre S.C.
KLASS ENTREPRISES S.R.L. Craiova.

Influenta semnificativi a rezultatului negativ inregistrat in anul curent o reprezinta activitatea
de exploatare a Statiei de Epurare a Municipiului Ploiesti, activitate pentru care regia are sursa
de venit doar tariful de epurare ape uzate (H.C.L. nr.302/18.12.2006), care este sustenabil pentru
cheltuielile de functionare/personal, iar pentru sustinerea cheltuielilor reprezentind penalitati
emise de A.N.A.R.-A.B.B.A — Buziu Ialomita regia nu are sursa de venit.

in anul 2025 R.A.S.P. a inregistrat pierdere netd in suma de 16.130.365,37 lei, situatia pe
centre de profit fiind urmétoarea:

- Activitatea de calcul repartizare costuri pentru energia termica,
montaj si service repartitoare profit 249.697,37 lei

- Activitatea de prestiri servicii publice i
Monitorizare Depozit Ecologizat Rampa Teleajen profit 198.415,04 lei

- Activitatea de exploatare a Statie de Epurare
a Municipiului Ploiesti pierdere (16.578.478,40) lei



3. Monitorizarea implementirii legislatiei privind guvernanta corporativa de
citre regie.

Componenta consiliului de administratie in anul 2025 a fost urmétoarea:

Nr. | ADMINISTR | Definiti DURATA MANDAT Comitete CA Profe
crt | ATORI v/ sia
provizor Data Data sfarsit | aud | remu | Ges
i inceput it | nerar | tion
esi |are
nomi | a
naliz | risc
are | uril
or
1 Cretu Ionut definitiv | 19.07.2022 | 18.07.2026 | X X | Reprezentant | Ec.
Ciprian al autoritatii
2 Stoichici definitiv | 19.07.2022 | 18.07.2026 | X membru jurist
Valentin Petru
3 Scarlat Maria | definitiv | 19.07.2022 | 18.07.2026 | X X | X | membru Ing.+
Manuela ec.
4 Marin Teodora | definitiv | 19.07.2022 | 18.07.2026 | X membru Ing.
5 Lungu definitiv | 19.07.2022 | 18.07.2026 | X X membru Ing.
Gabriel-
Rézvan
6 Grigore definitiv | 19.07.2022 | 18.07.2026 X | X | membru Adm
Gabriel inistr
atie
publi
ca
7 Izvoran definitiv | 01.02.2023 | 18.07.2026 Reprezentant | Ec.
Camelia- MFP
Mihaela

Consiliul de administratie a elaborat si aprobat Planul de administrare prin decizia C.A.
nr.13/26.08.2022, a negociat cu reprezentantii autorititii publice tutelare indicatorii de performanta
financiari, care constituic anexd la contractul de mandat, fiind aprobati prin H.C.L. nr.

617/13.11.2025;
Prin decizia CA nr.11/04.06.2021 dna. Zoia Staicu a fost numita director pentru un mandat de 4 ani

incepand cu 10.06.2021, iar prin decizia CA nr.12/09.06.2021 au fost aprobate obiectivele si
indicatorii de performanti anex3 la contractul de mandat. Dna. Zoia Staicu a demisionat cu data de
12.03.2025.

Prin Decizia nr. 14/06.05.2025 domnul Tandsescu Razvan a fost numit director provizoriu al RASP,
pentru o perioadi de 5 luni, iar prin Decizia CA nr. 36/16.10.2025, contractul de mandat al acestuia
a fost prelungit pentru o perioadi de 2 luni;

Prin Decizia C.A. nr. 47/16.12.2025 domnul Peticild Vasile — Sorin a fost numit director provizoriu
pentru o perioadé de 5 luni;

consiliul de administratie a asigurat integralitatea si functionarea sistemelor de raportare contabild
si financiard pe parcursul anului 2025;

consiliul asigura realizarea planificarii financiare;

consiliul verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;




consiliul monitorizeaza si gestioneazi potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administratie si conducere;

consiliul supervizeazi sistemul de transparentd si de comunicare;

consiliul monitorizeazi eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei autonome;
membrii consiliului nu au participat in anul 2025 la forme de perfectionare in domeniul guvernantei
corporative;

in data de 06.11.2025, prin decizia consiliului de administratie nr.38, la nivelul consiliului s-a
actualizat comitetul de audit, astfel: dna.Scarlat Maria Manuela, dna.Marin Teodora, dl.Stoichici
Valentin Petru, dl.Lungu Réazvan Gabriel si dl. Cretu Ionut Ciprian. Comitetul de remunerare si
nominalizare a fost actualizat prin decizia CA nr. 33/17.09.2025 avand urmatoarea componenta:
d1.Grigore Gabriel, dna. Scarlat Maria Manuela si dl. Lungu Razvan;

codul de etici a fost adoptat prin decizia CA nr.18/10.11.2022 si este publicat pe pagina de internet
a regiei;

prin Decizia CA nr.43/26.11.2025 au fost aprobate Regulamentele de organizare si functionare a
comitetelor;

lista tuturor membrilor consiliului de administratie si CV-urile acestora sunt publicate pe pagina de
web a regiei;

consiliul efectueza anual si periodic, la termen, evaluarea directorului;

criteriile de integritate au fost inscrise in contractele de mandat ale administratorilor;

raportul semestrial si anual este publicat la termen pe pagina web a regiei, de cétre consiliu; acesta
a fost insotit in 2025 de Raportul anual privind remuneratiile administratorilor si directorilor;
situatiile financiare anuale ale regiei au fost publicate in maxim 48 de ore de la adoptare;
raportirile contabile semestriale au fost publicate in maxim 45 de zile de la incheierea semestrului.

Auditorul independent, KLASS ENTERPRISE SRL, a prezentat Raportul cu privire la auditul
situatiilor financiare pentru anul 2025.
In raportul auditorului independent este formulta opinia, precum si alte informatii astfel:

- in opinia auditorului, situatiile financiare individuale oferd o imagine fidela a pozitiei financiare
aregiei la data de 31 decembrie 2025 precum si a performantei financiare si a fluxurilor de trezorerie
pentru exercitiul financiar incheiat la aceastd datd in conformitate cu Ordinul nr.1802/2014 pentru
aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile financiare individuale si situatiile financiare
anuale consolidate;

- informatiile prezentate in Raportul administratorilor, pentru exercitiul financiar pentru care au fost
intocmite situatiile financiare sunt in concordantd, in toate aspectele semnificative, cu situatiile
financiare;

- Raportul administratorilor include in toate aspectele semnificative, informafiile cerute de OMFP
nr.1802/2014, punctele 489-492 din Reglementdrile contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare consolidate;

- auditorul mentioneazi ci i s-a cerut si raporteze dacd a identificat denaturdri semnificative in
Raportul administratorilor. Nu a avut nimic de raportat cu privire la acest aspect;

- auditorul a evidentiat ci Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti a inregistrat in
exercitiul financiar 2025 o pierdere semnificativi in sumi de 16.130.366 lei si capitaluri negative
de 34.897.574 lei. Indicatorul *risc financiar” este negativ. Capitalurile negative evidentiazi o
incertitudine semnificativa (certd) legati de continuitatea activitatii.

- auditorul a fost intocmit si un raport suplimentar adresat Comitetului de audit.




Prin H.C.L. nr. 636/27.11.2025 s-au aprobat organigrama, statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti.

Prin H.C.L. nr.679/22.12.2022 s-a aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al
Consiliului de administratie al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti urmare a deciziei CA nr

21/15.12.2022.

4. Gradul de realizare al indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari
al administratorilor la sfarsitul anului 2023

Gradul de realizare al indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari al administratorilor
la sfarsitul anului 2025, este prezentat in tabelul urmdtor:
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Mentiondm faptul ¢4 directorii provizorii nu au avut stabiliti indicatori de performanta la contractele de

mandat.

Pe baza datelor puse la dispozitie de citre regie, s-au analizat indicatorii stabiliti conform bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat prin HCL nr.702/19.12.2025.

Rezulti ci la sfarsitul anului 2025, gradul total de realizare al indicatorilor financiari si nefinanciari este
de 82,79% pentru membrii consiliului de administratie din cadrul RASP Ploiesti. Conform prevederilor
art.13 Anexa 2 din HG 639/2025 cu modificarile si completdrile ulterioare valoarea de 82,79%, este sub
asteptari.

Indicatorul financiar din categoria Rentabilitate - Rata de crestere a cifrei de afaceri nete, al cérui grad
de realizare la sfarsitul anului 2025 a inregistrat valoarea de -91,44, se datoreaza faptului ci cifra de
afaceri a avut o evoltie in scadere cu 17,59% fata de anul anterior deoarece la data de 03.09.2025 a fost
predati din administrare Statia de epurare a municipiului Ploiesti.

Indicatorii de performanti financiari §i nefinanciari au fost negociai cu membrii consiliului de
administratie si aprobati prin HCL nr. 162/31.03.2025, dupa care au fost incheiate acte aditionale la

contractele de mandat.

fn raportul anual 2025 prezentat de citre Consiliul de administratie, nu a fost facuta o analizd privind
evolutia riscurilor sau monitorizarea acestora, un plan de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri
luate de conducerea executiva.

La data Intocmirii prezentului Raport, Comitetul de gestionare a riscurilor nu a prezentat un raport la
sféarsitul anului 2025.

Consiliul de administratie este responsabil de asigurarea existentei unui sistem de identificare,
management i raportare a riscului la nivelul intregii regii si sd acorde o impotan{d deosebita acestui
aspect.

Comitetul de gestionare a riscurilor din cadrul consiliului de administrafie se ocupa in mod distinct de
aceast3 problematicd. Astfel, comitetul asigurd concordanta activitatilor de control cu riscurile generate
de activitatile si procesele care fac obiectul controlului, identificd, analizeaza, evalueaza, monitorizeaza
si raporteazi riscurile identificate, planul de mésuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri
luate de conducerea executivd. De asemenea, este responsabil cu masurarea solvabilitatii intreprinderii
publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupa caz, face
propuneri consiliului de administratie.

Comitetul de audit indeplineste atributiile previzute la art. 65 din Legea nr. 162/2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a
unor acte normative, cu modificarile si completirile ulterioare. Acesta are, printre altele si atributiile:
a)informeaza administratorul entitdtii sau membrii consiliului de administratie ai entitaii auditate cu
privire la rezultatele auditului statutar si, dupa caz, cu privire la rezultatele asigurarii raportarii privind
durabilitatea si explica in ce mod au contribuit auditul statutar si asigurarea raportrii privind
durabilitatea la integritatea raportirii financiare si, respectiv, a raportarii privind durabilitatea si care a
fost rolul comitetului de audit in acest proces;

b)monitorizeaza procesul de raportare financiara i, dupd caz, de raportare privind durabilitatea,
inclusiv procesul de raportare electronic, astfel cum este mentionat in reglementarile contabile
aplicabile si procesul desfisurat de intreprindere pentru a identifica informatiile raportate in




conformitate cu standardele de raportare privind durabilitatea adoptate de citre Comisia Europeand in
temeiul art. 29b din Directiva 2013/34/UE si transmite recomandiri sau propuneri pentru a asigura
integritatea entitatii auditate;

c)monitorizeazi eficacitatea sistemelor utilizate de entitate pentru controlul intern al calitaii si
gestionarea riscului i, dupi caz, eficacitatea auditului intern, in ceea ce priveste raportarea financiara
si, dupa caz, raportarea privind durabilitatea intreprinderii, inclusiv procesul sau de raportare
electronici, astfel cum este mentionat in reglementrile contabile aplicabile fara a incélca independenta

entitatii auditate.
Cu privire la obligatiile de raportare financiara, un rol important revine comitetelor de audit organizate
pe langi consilii, auditului statutar si auditului intern.

Consiliul de administratie trebuie si asigure existenta unui sistem de evaluare si clasificare a riscurilor
in toate ariile in care acestea existd, precum si un sistem de management al riscului coordonat.

Situatiile de risc/Analiza de risc se public, prin grija presedintelui consiliului de administratie pe pagina
proprie de internet.

Scopul activitatii desfisurate de regie este oferirea unei prestatii de un nivel calitativ ridicat, concomitent
cu valorificarea eficientd a resurselor financiare si umane. Gestionarea performanti a acestor resurse
presupune elaborarea de strategii pe termen mediu sau lung, cu obiective clare, pe baza unui proces
decizional complex si totodata vital pentru buna functionare a regiei. Aceasta se poate realiza doar printr-
o planificare riguroasi a activitatii, orientatd catre performan{d, ce poate fi atinsd prin dezvoltarea
organizationald si presupune strategii normative si reformatoare, fara a afecta sistemele de valori, cu
scopul de a face fatd ritmului accelerat al schimbrilor.

Rezultatele economico - financiare inregistrate de regie in anul 2025 sunt infuentate semnificativ de
valoarea totald a penalititilor in suma de 47.067.548,50 lei, ceea ce a condus la o pierdere in suma de
16.130.366 lei

in ansamblu se evidentiazi preocuparea comund a autorititii publice tutelare §i a regiei pentru
desfisurarea activititii in conditii de eficientd, influenfa negativd avénd-o penalitatile emise de
Administratia Bazinala de Apa Buziu-lalomita.

Conducerea executivi a RASP a fost asiguratd din 21.01.2021 de director dna.Zoia Staicu, numita
conform O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile
si completirile ulterioare, pan la data de 12.03.2025.

Prin Decizia nr. 14/06.05.2025 domnul T#nisescu Rizvan a fost numit director provizoriu al RASP,
pentru o perioada de 5 luni, iar prin Decizia CA nr. 36/16.10.2025, contractul de mandat al acestuia a

fost prelungit pentru o perioada de 2 luni;
Prin Decizia C.A. nr. 47/16.12.2025 domnul Peticild Vasile — Sorin a fost numit director provizoriu

pentru o perioada de 5 luni.

Pe parcursul anului 2025 s-a urmérit imbunatatirea continud a nivelului de calitate al serviciilor livrate
cétre cetateni, modernizarea sistemului de comunicare si informare on-line intr-un sistem eficient, rapid
si usor de folosit, care au avut ca scop realizarea unui mediu on-line eficient de comunicare cu cetiteanul
prin cresterea gradului de satisfactie al clientilor.




Cresterea capacitiitii de autofinantare.

Capacitatea de autofinantare exprima un surplus financiar degajat de activitatea rentabili a intreprinderii,
care nu are dect un caracter potential daci nu este sustinut de mijloace financiare efective. Ori, surplusul
monetar degajat, prin cresterea trezoreriei nete, adica cash-flow-ul (de 200), dovedeste cd cea mai mare
parte a acestei capacititi de autofinantare este sustinutd de o trezorerie efectiv disponibila.

Indicatorul Trezorerie netd are o valoare negativi la sfarsitul anului 2025 in suma de -3.456.197 lei, ceea
ce reflects un dezechilibru financiar datorat lipsei de intréri de numerar, respectiv incasari cu intrziere
de la clienti, indicAnd faptul ca valoarea fondului de rulment financiar este inferioard valorii nevoii de
fond de rulment, respectiv deficitul de finantare se reflectd in intérzierea incasirilor mentionate anterior.

Indicatorul lichiditatea imediati inregistreazi in anul 2025 nivelul de 1,02 fatd de 7,70 nivel inregistrat
in anul 2024. Aceasti valoare este sub in limitele normale (mai mare de 2).

Gradul de indatorare pe termen mediu si lung. Gradul de indatorare al capitalului propriu exprimé de
cate ori se cuprinde capitalul imprumutat in capitalurile angajate si reflectd structura de finantare a
societatii la inchiderea exercitiului financiar. La finele anului 2025 regia inregistreaza capitaluri negative
in sumi de 34.897.574 lei, ca urmare a constituirii provizionului pentru riscuri aferent activitétii de
expoatare a Statiei de epurare a municipiului Ploiesti, cheltuiala de expoatare pentru care nu exista sursd
de venit.

Gradul de indatorare current. Indicatorul evidentiazi proportia finantarii datoriilor curente ale regiei pe
seama activelor curente. Nivelul optim contine valori mai mici sau cel putin egale cu 50. Regia isi asigura
sursele necesare desfisuririi activititii, indicatorul inregistrind o valoare de 97,44 la sférsitul anului
2025, fatd de 12,95 valoare inregistrata in anul 2024.

Diminuarea pierderilor

Cifra de afaceri a Inregistrat o scidere in procent de 17,59% fatd de anul 2024, iar din activitatea de
exploatare RASP a inregistrat o pierdere din exploatare in suma de -15.911.251 lei.

La sfarsitul exercitiului financiar 2025, regia a inregistrat o pierdere netd in suma de 16.130.366 lei,
deoarece a fost constituit provizion pentru penalitatile facturate de citre ANN.A.R. — A.B.B.A. Buzdu
Ialomita in suma de 32.259.314 lei.

Realizarea planului de investitii

in cursul anului 2025, regia a realizat investitii din surse proprii in valoare totald de 16.90 mii lei, pentru
imobiliziri necorporale. Suma totali previzuta in buget pentru investitii a fost in valoare de 258,00 mii

lei.
Asigurarea cash-flow a activitiitii desfasurate

Cash flow-ul inseamni fluxul de numerar generat de venituri si cheltuieli, cu alte cuvinte, banii
care intra si ies din intreprindere. Cash flow-ul la sfarsitul anului 2025 este unul negativ, iar fata
de anul anterior se observi o inrautitire. CAtd vreme acest flux este bine gestionat, regia va avea
tot timpul resurse de lichiditati pentru plata datoriilor scadente.

5. Informatii privind remuneratiile administratorilor si ale directorilor
in cursul anului 2025 consiliul de administratie s-a intrunit lunar in cadrul sedintelor ordinare. Prezenta
administratorilor la sedintele lunare a fost in proportie de 100%, in cazuri speciale fiind solutionate prin
mandate de imputernicire si reprezentare acordate altor membrii ai consiliului.




in perioada ianuarie — decembrie 2025, consiliul de administratie s-a intrunit in cadrul a 36 de sedinte si

a emis un numir de 51 de decizii.

Conform contractelor de mandat si a actelor aditionale la contractele de mandat, administratorii au
dreptul la o indemnizatie (remuneratie) fixd lunara.

Nr. | Descrierea datelor Date
crt.
1 Politica privind remuneratia administratorilor i Suma indemnizatie
directorilor
2023 7
2 | Numarul membrilor neexecutivi ai CA 2024 7
2025 7
2023 1
Numirul membrilor directoratului 2024 1
2025 1
2023 230.830
4 | Remuneratia fixa totala cAstigati de administratori 2024 230.830
2025 230.830
2023 262.660
5 | Remuneratia fixa totald platita directorilor 2024 277.470
2025 257.830
2023 -
6 | Remuneratia variabila totala castigata de 2024 -
administrator 2025 -
2023
7 | Remuneratia variabila totala platitd directori 2024 -
2025 -
Clasificarea indicatorilor de performanta care
8 | formeazi baza componentei variabile a remuneratiei Nu e cazul
administratorilor
Ind. fin. Nu a fost
Ponderea fiecirei componente a indicatorilor de stabilit
performanti a administratorilor/ directori Ind.operati | Nu a fost
9 onali stabilit
Ind.de
guvernant | Nu a fost
a stabilit
Suma aferenti remuneratiei obtinute in perioada Nu e cazul

10 | raportarii i pentru care plata este amanatd pentru
administratori/directori

1 Suma remuneratiei amanate din trecut care a fost Nu e cazul
platitd in perioada raportérii
12 Suma totald pentru intreaga perioada a mandatului a Nu e cazul
remuneratiei variabile cAstigate, dar amanate la plata
2023 -
13 | Alte beneficii acordate/ previzute in contactul de 2024 -
mandat 2025
2023 -
14 | Valoarea estimata a altor beneficii acordate 2024 -
2025




fn anul 2025 regia a plitit indemnizatii membrilor consiliului de administratie si conducerii executive in
suma de 488.660 lei.

Remuneratia administratorilor nu cuprinde o componenta variabila.

La 31.12.2025, Regia nu avea nicio obligatie privind plata pensiilor catre fogti membri ai consiliului de
administratie si conducerii executive.

La sfarsitul anului 2025, Regia nu avea inregistrate avansuri spre decontare citre membrii conducerii

executive.
Conform contractului de mandat, directorului i-a fost stabilitd o indemnizatia fixa.

Autoritatea publici tutelard precizeaza cd evaluarea consiliului nu este:
- O unealt3 pentru penalizarea sau stimularea performantei individuale in consiliu.

- O evaluare a indicatorilor de performanti inscrisi in planurile de administrare ale companiilor.

- Nu se face in ciuda vointei consiliului sau la instructiunea exclusiva a adundrii generale a actionarilor
sau a autoritatii tutelare, ci cu sprijinul activ al consiliului. Este o unealti menitd s& duca la auto-
imbunitatirea consiliului, astfel incét de cele mai multe ori initiativa este comandati de consiliu insusi.
- Nu este meniti sa rezolve probleme operationale imediate, ci sd asigure cd existd procese solide, pe
termen lung, de imbunétatire.

Regia nu a incheiat acte juridice conform art.52 alin.(1)-(3) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

6. Recomandiri. Comunicare si raportare

Recomandari

Atat conducerea administrativi, cét si cea executivi, trebuie sd sustind o culturd a performantei §i sa
transmitd acest spirit atit citre angajatii regiei, cat si citre publicul larg.

Se recomandi ca Raportul anual pentru 2025 si cuprindi si consideratii cu privire la masurile luate la
nivelul regiei in vederea realizarii indicatorilor de performantd si o analiza a acestora.

bune practici internationale.
Comunicare si raportare

Fluxurile de comunicare
Ierarhia intr-o regie autonoma urmeaza, in general, urmétoarea schema:

Astfel vor fi evitate comunicirile directe intre APT si conducerea executiva a regiei. In cazul in care
APT doreste si obtini urgent o serie de informatii operationale, se poate adresa direct directorului
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general, insi cu ingtiintarea Presedintelui Consiliului de administratie. Directorul este obligat si puna in
timp util la dispozitia Consiliului de administratie informatiile necesare inainte de reuniunile acestuia.
Auditorul extern, pe de alti parte, trebuie si fie angajat sau demis doar cu acordul Consiliului de
administratie, urmand s rispunda in mod direct si prompt solicitdrilor de informare din partea
Consiliului. Planul anual de lucru al auditorului intern este aprobat de consiliu. Orice situatie de
incompatibilitate, conflict de interese, suspiciune de frauda sau coruptie va fi de asemenea denuntata.
Autoritatea tutelari se asteapti la intdrirea raspunderii strategice si la imbunétitirea gestiondrii activelor
regiei autonome. Aceste prioritati sunt posibile prin imbunittirea comunicérii bidirectionale intre
administratori si autoritatea tutelara.

Ca atare, este important ca ambele parti sd se tind reciproc informate cu privire la orice aspecte cu impact
material asupra R.A.S.P. si/sau asupra intereselor Autorititii tutelare, inclusiv informatii referitoare la
riscurile cu privire la indeplinirea planurilor de administrare.

Consiliul de administratie va redacta, transmite si publica rapoarte semestriale si anuale cu privire la
indeplinirea indicatorilor de performant si a Planului de Administrare. De asemenea, Autoritatea
tutelara va solicita situatii si rapoarte specifice ori de céte ori va considera necesar.

Se asteptd ca administratorii s& conlucreze permanent cu Autoritatea tutelard pentru a asigura finalizarea
la timp a revizuirii strategiei R.A.S.P. Ploiesti pentru urmétoarea perioada.

Autoritatea publicd tutelara isi rezerva dreptul de a solicita informatii ulterioare cu privire la directia
strategicd a R.A.S.P., tindnd seama de asteptarile generale exprimate in scrisoarea de asteptari.
R.A.S.P. va riméne angajati la livrarea serviciilor comunitare de utilitati publice complete, in mod
responsabil, la standardele de calitate ale Uniunii Europene, avind la bazi nu numai dimensiunea
afacerii, ci si cea sociald, in conditiile promovarii unei atitudini responsabile si profesionale, fatd de
principalii stakeholder — autoritate tutelard, organisme si autoritdi de reglementare, membrii comunitatii
etc.

Prezentul raport contine 23 (doudzecisitrei) de pagini, la care este atasatdi macheta indicatorilor
economico — financiari ai regiei, intocmitd de R.A.S.P. Ploiesti.

Avizat,
PRIMAR

Mihai-Laurentiu POLITEANU

intocmit,
Compartiment Monitorizare Intreprinderi Publice

Consilieri: Maria VASILE

Tulia- Roxana DOGA&(U




Mentionam ca influenta semnificativa a rezultatului negativ inregistrat in anul curent o
reprezinta activitatea de exploatare a Staiei de Epurare a Municipiului Ploiesti, activitate
pentru_care regia a avat sursa de venit doar tariful de epurare ape uzate (H.C.L.
nr.302/18.12.2006) care este sustenabil pentru cheltuielile de functionare si cheltuielile de
personal . iar pentru sustinerea cheltuielilor reprezentand penalitati emise de A.N.A.R.-
A.B.B.A — Buzau Ialomita regia nu a avut sursa de venit.

Anexa 1a
MACHETA INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI
Denumire operator economic REGIA AUTONOMA DE SERVICII PUBLICE PLOIESTI
CUI operator economic RO 1343872
Denumire autoritate publica tutelard
Forma de organizare
Unitate Anul Anul
Denumire indicator de precedent curent Diferente Explicatii diferente
méasurd 2024 2025
Capital propriu (BS F10 Rd 39 sau BL F10
Rd 103)
-18810 -34898 -16088
Total active (BS F10Rd 4+9+10 sau BL
F10 Rd 25+30+40+41+43)
15898 12615 -3283
Active imobilizate (BS F10 Rd 4 sau BL
F10 Rd 25)
284 214 -70
Active circulante (curente) (BS F10 Rd 9
sau BL F10 Rd 41)
15374 12330 -3044
Datorii totale (a+b)
1992 12015 10023
a) datorii cu scadenta péni la 1 an
(curente) (BS F 10 Rd 11 sau BL. F10 Rd
53) 1992 12015 10023
b) datorii cu scadenta peste 1 an
(BS F 10 Rd 14 sau BL F10 Rd 56)
0 0 0
Stocuri (BS F 10 Rd 5 sau BL F10 Rd 26)
47 38 -8
Capital imprumutat (credite peste 1 an)
(BS sau BL F30 Rd 145 +151)
0 0 0




Rezerve (BS F 10 Rd 30 sau BL F10 Rd
91)

8103 8103 0
Imobilizari necorporale (BS F10 Rd 1
sau BL F10 Rd 7)
21 17 -4
Subventii i transferuri Total (c+d) *
0 0 0
c¢) subventii / transferuri de investitii
- sume primite de la buget cu aceasta
destinatie, in cursul anului
0 0 0
d) subventii / transferuri de
exploatare - sume primite de la buget cu
aceasta destinatie, in cursul anului
0 0 0
Venituri totale (BS sau BL F20 rd 62), din
care:
18251 15145 -3106
Cheltuieli totale (BS sau BL F20 rd 63)
40244 30942 -9301
Profit brut (BS sau BL F20 rd 64)
0 0 0
Pierdere bruti (BS sau BL F20 rd 65)
21993 15798 -6195
Profit net (BS sau BL F 20 Rd 69)
0
Pierdere neti (BS sau BL F 20 Rd 70)
22067 16130 -5937
Impozit pe profit (BS sau BL F20 Rd 66)
74 333 259
Alte impozite (BS sau BL F20 Rd 66)
0
Cheltuieli privind dobanzile (BS sau BL
F20 Rd 49)
0
Cifra de afaceri neta (BS sau BL F20 Rd
1)
17977 14815 -3161
Profit din exploatare (BS sau BL F20 Rd
43)
0 0 0
Pierdere din exploatare (BS sau BL F20
Rd 44)
22105 15911 -6193
Pliti restante total (e+f)
0 10658 10658




e) plati restante - bugetu! general
consolidat (BS sau BL F30 rd (9+17+18) )

0 521 521
f) plati restante - alti creditori (BS
sau BL F30 rd (5+15+16+19+23}) )
0 10137 10137
Numar mediu lunar de personal (BS sau
BL F30 rd 20)
100 90 -10
Numdr total de personal la sfargitul
perioadei (BS sau BL F30 rd 20)
100 74 -26
Dividende/virsaminte de repartizat
actionarilor (BS sau BL F30 Rd 153) din
care:
0 0 0
- catre institutii publice centrale (BS
sau BL F30 Rd 203)
0 0 0
- catre institutii publice locale (BS
sau BL F30 Rd 155)
0 0 0
- catre alti actionari la care statul/
unitatile administrativ teritoriale
finstitutiile publice detin direct/indirect
actiuni sau participatii indiferent de
ponderea acestora (BS sau BL F30 Rd
205)
0 0 0
Dividende/virsaminte virate actionarilor
(BS sau BL F30 Rd 157), din care:
0 0 0
- dividendel/varsaminte din profitul
exercitiului financiar al anului precedent,
(BS sau BL F30 Rd 158), din care virate : 0 0 0
- catre institutii publice centrale (BS
sau BL F30 Rd 159),
0
- catre institutii publice locale (BS sau
BL F30 Rd 160),
0 0 0
- catre alti actionari la care statul/
unitatile administrativ teritoriale
finstitutiile publice detin direct/indirect
actiuni sau participatii indiferent de
ponderea acestora (BS sau BL F30 Rd
161),
0 0 0
Capital social varsat (BL sau BS F30 Rd
141), din care: **
0 0 0
- detinut de stat prin institutii
publice (BS sau BL F 30 Rd 142)
0 0 0
- detinut indirect de societatile
cu capital de stat (BS sau BL F 30 Rd
145)
0 0 0




- detinut de regii autonome
(BS sau BL F 30 Rd 149)

- detinut de societatile cu
capital privat (BS sau BL F 30 Rd 150)

- detinut de persoane fizice
(BS sau Bl F 30 Rd 151)

- detinut de aite entitati (BS
sau BL F 30 Rd 152)

Patrimoniul regiei (BS F 10 Rd 26 sau
BL F10 Rd 82)
1007 1007 0

Patrimoniul institutelor nationale de
cercetare-dezvoltare (BS F 10 Rd 27 sau
BL F10 Rd 83) 0 0 0

Valoarea de inventar/contabilad neta a
bunurilor imobile proprietate privatd a
statului, asupra cérora detineti un drept
‘real, altul decét cel de proprietate 0 0 0

Valoarea de inventar a bunurilor
proprietate publica a statului, asupra
cirora detineti un drept de administrare,
de concesiune sau de folosintd cu titlu

gratuit 0 0 0

(BS=Bilant scurt,BL= Bilant lung)

Anexa 2a

Situatia subventiilor de exploatare, pe domenii de activitate si scopul acestora

Operatorul economic
beneficiar de .
Nr crt subventie de Scopul subventiei Baza legala
exploatare

1

2 - - -
3 - - -
4 - - -
5 - - -
6 - - -




Anexa 2b

Situatia subventiilor de investitii, pe domenii de activitate si scopul acestora

Cod:F13-05/310

Al

Operatorul economic
Nrcrt beneficiar de Scopul subventiei* Baza legala
subventie de investitii
1 - - .
2 - - -
3 - - .
4 - - -
5 - - -
6 - - -
Contabil sef,

Carmen Zaharia





