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RAPORT FINAL

AL COMISIEI DE SELECTIE SI NOMINALIZARE A CANDIDATILOR
PRIVIND PROCEDURA DE SELECTIE PENTRU OCUPAREA A 5 POSTURI
DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE LA SOCIETATEA
HALE SI PIETE S.A. PLOIESTI

1. Introducere

Prezentul Raport final este elaborat in urma finalizarii procedurii de recrutare si selectie a 5 membri in
Consiliul de administrafie al S.C. HALE SI PIETE S.A. Ploiesti pentru un mandat de 4 ani, pentru
perioada 2025-2029, cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

Comisia de selectie i nominalizare a candidailor desemnatd prin Hotarérea Consiliului Local al
municipiului Ploiesti prin nr. 288/30.06.2025 a intocmit prezentul Raport final, in baza art. 22 din H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernan{d corporativi a intreprinderilor publice; cu modificarile §i completirile
ulterioare. Acest raport, in baza art. 22 alin. (7) din H.G. 639/2023, se transmite catre AMEPIP in
vederea emiterii avizului conform si ulterior citre conducitorul autoritatii publice tutelare, in vederea
mandatirii reprezentantilor statului in adunarea general a actionarilor, pentru propunerea de membri

in consiliu.

Procedura de selectie a Administratorilor S.C. HALE $I PIETE S.A. Ploiesti s-a derulat in mod
transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvemanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile §i completarile ulterioare sia
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei’ de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanti corporativi a intreprinderilor publice.

Autoritatea publica tutelarii: Consiliul Local al municipiului Ploiesti;

fntreprinderea publici: S.C. HALE SI PIETE S.A. PLOIESTL Administrarea si conducerea este
asiguratd de catre Consiliul de Administratie format din 5 administratori §i Directorul General,

Directorul General Adjunct si Directorul Economic.

2. Etapele procedurii de selectie

Procedura de selectie s-a desfisurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2), (3), (4)
$i (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanti corporativ a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completdrile ulterioare

1. Prin adresa nr. 9178/29.04.2025 (nr. de inregistrare AMEPIP 4003/29.04.2025), autoritatea

ublici tutelard a notificat Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor

Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declangdrii procedurii de selectie si
numire a administratorilor S.C. Ploiesti, potrivit art. 3 alin (2) din Anexa 1 a H.G. 639/2023.
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2. Adunarea Generald a Actionarilor a S.C. Hale §i Piete S.A. Ploiesti, prin Ho rea nr.
462/07.05.2025 a aprobat declangarea procedurii de selectie pentru ocuparea celor 5 posturi de
administrator ai S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti. '

3. Notificarea privind declangarea procedurii de selecfie s-a facut, de citre autoritatea publica
tutelard citre AMEPIP, cu adresa nr. 9702/07.05.2025, (nr. de inregistrare AMEPIP
4237/07.05.2025).

4. S-a aprobat contractarea unui expert independent, persoana fizicd sau juridicd specializatd in
recrutarea resurselor umane, pentru selectia administratorilor, realizatd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, prin grija
Primarului Municipiului Ploiesti i aparatului de specialitate al primarului.

5. Consiliul Local al municipiului Ploiesti prin Hotarérea nr. 288/30.06.2025 a stabilit comisia de
selectie si nominalizare, formatd din 3 membri, dupi cum urmeazi:

a) 2 membri titulari $i un membru- expert independent;
b) i 2 membri supleanti.

6. Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 150/29.04.2024 a fost aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor de selectie §i nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiilor de administratie ale intreprinderilor
publice

LF

Proiect Component inifiali: in data de 27.05.2025, s-a publicat pe site-ul oficial al Primariei
Ploiesti - Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie pentru ocuparea a 5 (cinci) posturi de
administrator la societatea Hale si Piete S.A. Ploiesti.

Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 257/30.05.2025 a fost aprobatd
Componenta inifiald a Planului de selecfie pentru ocuparea a 5 (cinci) posturi de administrator la
societatea Hale si Piete S.A. Ploiesti

Componenta integrali: in data de 09.07.2025, s-a publicat pe site-ul oficial al Primdriei
Ploiesti Proiectul componentei integrale a planului de selectie pentru ocuparea a 5 posturi de
administrator in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti, impreund cu
Scrisoarea de Agteptri.

Prin Hotirdrea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr.341/10.07.2025 a fost aprobatd
Componenta integrald a planului de selectie pentru ocuparea a 5 posturi de administrator in cadrul
Consiliului de administraie al S.C. Hale si Piee S.A. Ploiesti

Publicarea anuntului Anunful de recrutare pentru pozitiile de Administratori ai S.C. Hale si
Piete S.A. Ploiesti a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de 14.07.2025 in doud
publicatii economico-financiare Curierul National si Ziarul News, editiile tiparite si online deopotriva,
pe o platforma de recrutare nafionald, precum si pe pagina societdfii Hale §i Piete S.A. Ploiesti, pe
pagina AMEPIP si pe pagina autoritatii publice tutelare.

. Mtgs:llanuntselgctie.ro/}_glg/_anunt—privind-selectia—candidatilor-pgntru-cinci-mosturi—de-
membru-in-consiliul-de-adminstratie-al-s-c-hale-si-piete-s-a-ploiesti/

. htf.gs://curierulnational.rolanunt-privind-selectia-candidqtiIor-pent[u-cinci-posturi-de-
membru-in-consiliul-de-adminstratie-al-s-c-hale-si-piete-s-a-ploiesti/

° https:/l\wvw.linkedin.comljobs/view/4264442849

o https://www.ploiesti.ro/28.12.2016.php

Elaborarea Listei lungi

La momentul expirdrii perioadei de valabilitate a anuntului de recrutare (14 august 2025), s-au
tnregistrat in format fizic (dosare depuse la sediul Primariei Ploiesti), 16 candidaturi:
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= Numarmregisu'are 1%

1 | BACANU Viorica DA NU ADMIS Economist
16862/14.08.2025
| 'DUMITRESCU Rodica
2 : %Valentina ! 16794/13.08.2025 NU DA ADMIS Economist
3 || GUNIA Dragos Ionel 16646/12.08.2025 DA NU ADMIS Generalist
4 : Z?IEII\TARU Dragos : 3‘ 16472/08.08.2025 DA NU ADMIS Generalist/Jurist
5 ; . HORNARU Mihaela ! 16470/08.08.2025 DA NU ADMIS Generalist
6 " :%'JIA'NU Florin 16597/12.08.2025 DA NU ADMIS ditorGe“e"“"s'/"““s‘/A“
7 IMARIN Teodora 16584/12.08.2025 DA NU ADMIS Generalist
8 i|:NICA Stefan Horaiu 16843/14.08.2025 DA NU ADMIS Generalist/Jurist
'
9 }‘OPREA Nicolae 16845/14.08.2025 DA NU ADMIS Generalist/Jurist
10" !Popa Fabian Florin 16850/14.08.2025 DA NU ADMIS Economist
11 V ‘POPESCU Citilin" 16107/05.08.2025 DA NU ADMIS Generalist
1}
12 [gﬁ(’mm Valentin | 865/14.08.2025 DA NU ADMIS Generalist/Jurist
13 ° iRADU Ciitélin Florian 16852/14.08.2025 DA NU ADMIS Generalist/Auditor
[ VINTILA Gabriel i
14 Valentin 16791/13.08.2025 DA NU ADMIS Generalist/Jurist
A depus fizic pu si
electronic, se vor
il cere completari
| ale scrisorilor de
recomandare cu
| viaD : datele de contact
15 | slexandra Andreea 16841/14.08.2025 NU DA pentru o Generalist
i recomandare si
dovezile
expeientei
manageriale
RESPINS pe lista
lunga
16 16829/14.08.2025 DA NU ADMIS Generalist/Jurist

'VLAD Costel CAtilin
i

La deschiderea dosarelor au participat dl. Sirbu - Simion Gheorghe in calitate de Presedinte al comisiei de selectie
responsabila cu derularea procedurii, dl. Marcu Valentin si dna. Raluca Ionag din partea Expertului Independent,
in calitate de membrii ai comisiei de selectie si nominalizare si, precum i doamna Vasile Maria in calitate de

secretar al comisiei.

Cele 16 dosare de candidaturs au fost transmise spre verificare/avizare citre AMEPIP cu adresa nr.
8762/19.08.2025, conforn art.4® alin.(3) §i (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificiirile §i completirile ulterioare,




Lista scurta:

Comisia de Selectie s-a intrunit in data de 19 august 2025 si a stabilit Lista scurta:

BACANU Viorica

16862/14.08.2025

DUMITRESCU  Rodica
Valentina

16794/13.08.2025

asteptarea
avizului
AMEPIP

Economist

GUNIA Dragos Ionel

16646/12.08.2025

ADMIS

in
agteptarea
avizului
AMEPIP

Generalist

HORNARU Dragos Aurel

16472/08.08.2025

ADMIS

in
agteptarea
avizului
AMEPIP

Generalist/Jurist

HORNARU Mihaela

16470/08.08.2025

ADMIS

in
agteptarea
avizolui
AMEPIP

Generalist

JIANU Florin

16597/12.08.2025

ADMIS

in
asteptarea
avizului
AMEPIP

Generalist/Jurist/Auditor

MARIN Teodora

16584/12.08.2025

ADMIS

in
agteptarea
avizului
AMEPIP

Generalist

NICA Stefan Horatiu

16843/14.08.2025

ADMIS

in
asteptarea
avizului
AMEPIP

Generalist/Jurist

OPREA Nicolae

16845/14.08.2025

ADMIS

in
agteptarea
avizului
AMEPIP

Generalist/Jurist




ADMIS Economist

in
agteptarea
avizului
AMEPIP

10 16850/14.08.2025

Popa Fabian Florin

ADMIS Generalist

in
agteptarea
avizului
AMEPIP

11 16107/05.08.2025

POPESCU Citilin

ADMIS

in
asteptarea
avizului
AMEPIP

Generalist/Jurist

12 16865/14.08.2025

STOICHICI
Petru

Valentin

ADMIS

a

in

asteptarea
avizului
AMEPIP

Generalist/Auditor
13 16852/14.08.2025

RADU C#tilin Florian

ADMIS Generalist/Jurist

in
asteptarea
avizului
AMEPIP

14 16791/13.08.2025

VINTILA Gabriel
Valentin

ADMIS

in

agteptarea
avizului

AMEPIP

Generalist/Jurist

15 16829/14.08.2025

VLAD Costel Citilin

Doamna Vlad Andreea Alexandra nu a intrunit condiiile minimale si nu a fost inclusd pe Lista scurt.

in urma informarii candidatilor referitor la calificarea pe lista scurtd, s-au trimis pe mail detaliile
necesare depunerii declaratiilor de intentie.

Avind in vedere adresa nr. 8762/26.08.2025 fnaintati de AMEPIP autorit3fii publice tutelare §i
documentele suplimentare transmise de candidati in urma solicitéirii de clarificdri, situatia candidatilor

se prezinta astfel:

A. Candidati care au primit avizul conform de la AMEFPIP

Nume i prenume Numiir im‘egislrare "Aviz AMEPIP %' -
| 57 candidat . dosar i 5
1 JIANU Florin 16597/12.08.2025 762/56.68.2:)25' =
VINTILA Gabriel 763/26.08.2025
2 | Valentin 16791/13.08.2025




Candidat admis in corpul administratoriior
3 | VLAD Costel Ciitilin 16829/14.08.2025 fntreprinderilor publice, la pozitia 381 J

B. Candidati care nu au primit avizul conform AMEPIP dar care, in urma solicitiirilor de clarificiri,
au transmis documente doveditoare privind indeplinirea conditiilor minime legale, conform art.
28 alin (1) si alin (3) din O.U.G. nr. 109/2011

Sunt indeplinite
conditiile de studii si
experienti in
specialitatea studiilor
previzute la art. 28
alin. (1)
1 BACANU (MIHAT) Nu sunt indeplinite Nu sunt -Dispozitia 19/2009
Viorica conditiile de studi §i indeplinite
16862/14.08.2025 experientd in condifiile de studii | -Raspunsulla
specialitatea studiilor gi experientiiin | cererea de clarificari
previizute la art. 28 specialitatea .
alin. (3) studiilor previzute- | “Adeverinta
laart. 28 alin. (3) | 867/10.09.2020
Primaria Aricestii
Rahtivani
Sunt indeplinite
conditiile de studii §i
experientd in
specialitatea studiilor
previzute la art. 28
alin. (1)
DUMITRESCU
2 | Rodica Valentina 16794/13.08.2025 [~ Ny, gunt indeplinite Nu sunt -Adeverinta
conditiile de studii i indeplinite 657/2023 Alpha
experientd in condiiile de studii | Bank
specialitatea studiilor si experientd fn
previizute la art. 28 specialitatea -Fisa post Alpha
alin, (3) studiilor previzute | Bank Romania
la art. 28 alin. (3)
Nu sunt indeplinite Nu sunt "-Adeverinta membru
conditiile de indeplinite CA TCE S.A. Plojesti
experient} previzute conditiile de X
Ta art, 28 alin. (1) experientd -Adeverinta
previizuté la art. 28 | 24559/28.08.2025
alin. (1) Consiliul Judetean
Prahova mandate
! detinute
3 | gﬁgm Dragog 16646/12.08.2025 -
Nu sunt indeplinite Nu sunt _| -Fisa post
conditiile de studii i indeplinite CONPET/2023
experient3 in conditiile de studii
specialitatea studiilor siexperientiin | -Fisa post
previizute la art. 28 gpecialitatea CONPET/2025
alin. (3) studiilor previizute .
‘ laart, 28 alin, (3) | -Copie cartede
munca
-Adeverinta director
Nu sunt indeplinite Nu sunt - Adeverinta
conditiile de indeplinite presedinte CA RASP
experientdi previizute conditiile de
4 | MARIN Teodora 16584/12.08.2025 la art. 28 alin. (1) experient ~Contract mandat
previizute la art. 28 mebru Consiliul de
alin. (1) administratie RASP
-Adeverinta
vechime, fisa post si
_ dispozitie L |




adhﬂnisuatorﬁlic_ ; [S

Sunt indeplinite
conditiile de studii gi
experienti in
specialitatea studiilor
previizute la art. 28
alin. (3)
Sunt indeplinite
conditiile de studii si
experient in
specialitatea studiilor
previizute Ia art. 28
alin. (1)
OPREA Nicolae 16845/14.08.2025 [y cunt indeplinite Nu sunt -Adeverinta
conditiile de studii §i indeplinite echivalare U.M.
experientd in conditiile de studii | 0735 Ploiesti nr.
specialitatea studiilor si experientd in Y/2.339.811/05.07.2
previizute laart. 28 | specialitatea | 016
alin. (3) studiilor previizute
la art, 28 alin. (3)
Nu sunt indeplinite Nu sunt -Adeverinta nr.
; conditiile de indeplinite 1/3.08.2025
experientd previizute conditiile de administrator
la art. 28 alin. (1) experienti BOISPOP COM
previizute la art. 28 | S.R.L.
alin. (1)
i -Certificat
i constatator
| Popa Fabian Florin | 16850/14.08.2025 BOISPOP COM
i SR.L.
Nu sunt indeplinite -Fisa post BOISPOP
conditiile de studii i COM S.RL.
experientd in
specialitatea studiilor
prevézute la art. 28
alin. (3)
'~Copie carte de Pentru
: munca candidatul
Nu sunt indeplinite Popescu
conditiile de ‘-Adeverinta Citilin s-a
experient{d previizute .37175/04.09.2025~ |  transmis
la art. 28 alin. (1) imembru CA clitre
CONPET AMEPIP
. cerere de
-Adeverinta clarificari
pososacss |
membru 1
TERMINAL 17‘9"621({254“’
POPESCU Citilin | 16107/05.08.2025 -Adeverinta pentru care
4805/04.09.2025 n:-lh‘::ir;
membru CA RASP riigpuns "
data
prezentului
raport
Sunt indeplinite
conditiile de studii gi
experienti in
specialitatea studiilor
previzute la art. 28
alin, (3)
Sunt indeplinite
STOICHICL | 16865/14.08.2025 | condifille de studit i
experientd in
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“specialitatea studiilor

previizute Ia art. 28

alin. (1)
Nu sunt indeplinite Nu sunt i| -Extras REVISAL
conditiile de studii i indeplinite 13.08.2025
experientd in conditiile de studii .
specialitatea studiilor ¢iexperientiin | -Raport salariat
previizute la art. 28 specialitatea /14.08.2025 Valian
alin. (3) studiilor previzute | Energy
la art. 28 alin. (3) .
-Fisa post
26,07.2022 Valian
Energy
-Adeverinta vechime
Valian Energy nr.
05/25.08.2025
-Adeverinta vechime
AFIR nr.
5043/08.04.2022
-Adeverinta vechime
Institutia prefectului
Prahova nr.
13569/14.08.2025
-Adeverinta vechime
Hidro Prahova nr.
6510/DRU/3566/20
.10.2020
-Adeverinta vechime
SCIENTIA ET
LABOR SRL nr.
05/27.07.2017
Sunt indeplinite
conditiile de studii si
experienti fn
specialitatea studiilor
previzute la art. 28
alin. (1)
Nu sunt indeplinite Nu sunt -cvV
conditiile de studii §i indeplinite . .
experient in conditiile de studii | -Diploma licenta
specialitatea studiilor si experient# fn .
previizute la art. 28 specialitatea -Fisa post ADI APA
alin. (3) studiilor previizute | o
lnart, 28 alin, (3) | 0 POStALSLS
9 }I:]‘:‘)ggn catdlin | cnca/14.08.2025 ~Fi8 poat RASE
Figd post Tonnie
Labs
-Adeverinta
44/31.12,2015 RASP
-Adeverinta
205/2012
Parteneriatul pentru
managementul aapei
Prahova
~Adeverinta
3597/2010ITM
Bucuresti
Sunt indeplinite N
conditile de studii gi
experientd in
10 16472/08.08.2025 specialitatea studiilor
HORNARU Dragos previizute la art. 28
Aurel alin. (1)




T ‘Nu sunt indeplinite Nu sunt -Adeverinta
conditiile de studii si indeplinite MAINFEIGHT nr.
experienti in conditiile de studii | 2097D/27.08.2025
specialitatea studiilor i experientd in
previizute la art. 28 specialitatea -cv
alin. (3) studiilor previzute Fisa postului WIM
la art. 28 alin. (3) BOSMAN

C. Candidati care nu au primit avizul conform AMEPIP si care, in urma solicitiirilor de clarificiiri,
NU au transmis documente doveditoare privind indeplinirea conditiilor minime legale, conform
art, 28 alin (1) si alin (3) din O.U.G. nr. 109/2011

Nume §i prenume . |

camhdat

Na sunt fndeplinite
conditiile de experienti
previizute la art. 28 alin. (1)

Nu sunt indeplinite ‘ Nu a transmis

conditiile de studii gi | completiri suplimentare
experient in specialitatea |

studiilor previizute la art. 28 ;|

alin. (3) i

1 HORNARU Mihaela 16470/08.08.2025

Nu a transmis

Nu sunt $ndeplinite |
1 completiri suplimentare

conditiile de experien{d
previzaute la art. 28 alin. (1)

Nu sunt indeplinite
conditiile de studii gi
experienti in specialitatea
studiilor previizute la art. 28

alin. (3)
S

2 NICA Stefan Horatiu 16843/14.08.2025

Candidatul Hornaru Dragos-Aurel nu a depus Declaratia de intentie §i a anuntat expertul
independent c4 renunti la candidatura sa in cadrul procesului de selectie de la S.C. Hale si Piefe S.A.

Ploiesti.

Conform Procesului Verbal nr. 34/09.09.2025 al sedintei Comisiei de Selectie 5i Nominaizare $i a
Deciziei nr. 35/08.09.2025 a presedintelui CSN, interviul a fost stabilit pentru data de 11 septembrie
2025 si au fost invitati sa participe urmétorii candidati:

Popescu Citilin

Gunia Dragos Ionel

Popa Fabian Florin
Dumitrescu Rodica Valentina
Vintila Gabriel — Valentin
Radu Citilin-Florian
Bicanu Viorica

Stoichici Valentin-Petru
9. Marin Teodora

Oprea Nicolae

Jianu Florin

Vlad Costel Cétilin

PNOY AW~

Interviul candidatilor a avut loc in data de 11 septembrie 2025 1a sediul Primariei Ploiesti, sala de sedinte
de 1a etajul II. La Interviu au participat membrii comisiei (dl. Sirbu - Simion Gheorghe in calitate de
Presedinte, dl. Marcu Valentin si dna. Raluca Ionas din partea expertului independent — membri gi dna.
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Tulia-Roxana Dogaru in calitate de Secretar al comisiei). Interviurile nu au fost inregistrate la cererea
Presedintelui comisiei, dar s-au facut consemndri in scris ale celor discutate.

Notele obtinute in urma evaluarilor (se regasesc in matricile individuale atasate acetui raport final, au generat urmatorul

punctaj:
Nr. Dosar Dep/
Clasament | Profil Nume Note Indep Gen .| Status
1 | generalist | 16829/14.08:2025 | viad Costel Catélin 129.33 B | Avizat
i 1 Stoichici Valentin ‘
2 | generalist | |10805/14.08:2025 | b tru 120.33 B
3 | generalist |116597/12.08.2025 | jiany Florin 119.67 B | Avizat
| generalist | 16845/14.08.2025 | Oprea Nicolae 116.67 B
| . generalist | '10646/12.08.2025 | Gynia Dragos lonel 116.33 B
_ | generalist | |16107/05.08.2025 | popescu Catélin 105 B o
| " generalist 1{,10584/12.08:2025 | Marin Teodora 104.33 | dependent | F
| generalist || 16852/14-08:2025 | Rady Catalin Florian 98.67 B
| 67913082025 | vintils Gabriel
| generalist _; | Valentin 97.67 B Avizat
| 6794/13.08:225 | Durmitrescu Rodica |
4 | economist | Valentina 115.33 F
" economist | 16862/14.08.2025 | g5cany Viorica 114.67 F
I economist | 10850/14.08.2025 | pgpa Fabian Florin 110.67 B
Urmatorii candidati nu au participat la interviul cu comisia de selectie:
Nr. | Nume candidat Nr. dosar Observatii
1 | Hornaru Dragos 16472/08.08.2025 Nu a depus declaratia de intentie
2 | Nica Stefan 16843/14.08.2025 Nu a raspuns cererilor de clarificari
3 | Hornaru Mihaela 16470/08.08.2025 Nu a raspuns cererilor de clarificari
| 4 | Viad Andreea 16841/14.08.2025 Nu a indeplinit conditiile minimale
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MATRICEA CONSILIULUI HP, ANEXA LA PROFILUL CONSILULUI

Nominalizat Nominalizat | Nominalizat | Nominalizat | Nominallzat
- Punctaj
Criterii s‘:ﬁ'f:;‘;’,:‘;. P°('°_"’1e)’e minim | DUMITRESCU | \x ap coster | STOICHICH
acceptat Rodica Catalin Valentin JIANU Florin XX
Valentina Petre =
H]
> b
g8 2| =& | =
3 | 8| 5| 2
E | £ | 8 | B
£ o g 3
E E £ €
B £ € o
£ g E 3
o
2 E g g 2
c g 2 o o
@ o o
3 = =
o ]
3 s
[S]
1. Competente specifice
sectorului de activitate
al companiei
1. Cunostinte relevante
pentru obiectul de Optional 1 1 467 4.00 433 5.00
activitate al companiei 18.00 18.00 20.00 | 72,00
2. Experienta totala i
(minimum 7 ani) in fn Obligatoriu 1 1 5.00 5.00 5.00 5.00 i
domenii legate de studiile | 20.00 20.00 20.00 | 80.00.f




| absolvite sau in domeniul
de activitate al
intreprinderi;

3. Cunoasterea sectorului
de activitate al companiei,
inclusiv  tendintele si
evolutiile viitoare,
pozitionarea competitiva a
societatii in raport cu alfi
:Jucatori din sistem.

Optional

4. Intelegerea sistemului

legal si a mediilor legale

si regulatoare in care
opereaza societatea

Optional

3.67

4.67

3.67

3.67

467

433

5.00

68.00.

17.00 |

17.67 ‘

51,00

g eo._oﬁoﬁ\

40.00 |

35.33

5. Cunostinte/experien
pe plan jocal -

Obligatoriu

4.67

6. Cunostinte de
management al riscului

Obligatoriu

4.00

5.00

4.67

367

17.67 |

35.33

40.00

7067 |

70.67 |

3.33

16.00 |

.32.00

7. Experient3 in
comunicarea $i relatia cu
partenerii cu care
interactioneaza societatea

Obligatoriu/Opti
onal

5.00

433

3.67

5.00

18.00

5400 ..

40.00 .

60.00

_64.00

72.00

din domeniul de activitate
al companiei

8. Cunoasgterea legisiatiei |

Optional

4.00

4.67

4.00

5.00

17.67

35.33

40.00 |

70.67

il. Competente
profesionale de
importanta strategica

0.00

1. Minimum 7 ani de
experien{a profesionald cu
studii superioare

Obligatoriu

5.00

0.00

-

0.00

6.00

5.00

5.00

20.00

| 2. Minimum 2 ani de

| experiend  profesionala |

| pe pozitii de conducere

Obligatoriu

4.00

5.00

5.00

4.00

| _18.00

20.00 |

20.00

|
-.-20.00

80.00

3. Cunoasterea procesului
de planificare

| strategica/management al
afacerii

Obligatoriu

4.67

4.67

5.00

4.33

18.67 ‘

..18.00

72.00 |

4. Competente financiare
si de

| procese)

contabilitate |
{bugetare, organizarea pe |

Obligatoriu

4.33

4.67

4,00

17.00 ‘

37.33:

51.00|

.40.00

74.67

as:00

13

60.00. |



5. Cunostinte/experien{
in domeniul HR

Optional

4.33

4.00

3.33

15.33

3067 |

6. Cunostinte/experientd '
in domeniul IT&C

Optional

3.33

2.67

3.67

3.33

13.00.

13.00

40.00 | 61.33

7. Abilitatea de a construi
si transmite o cultura
organizationald bazata pe
valori si cunoasterea
climatului economic si
social In care opereazi
societatea ‘

Obligatoriu

4.33

4.00

3.33

433

16.00..

32.00..

8. Cunostinte/experients |
in domeniul
managementului

|_proiectelor

Optional

4.33

4.00

4.33

0.00

12.67.

12.67-|

1il. Competente de
guvernanti corporativa

0.00

0.00

0.00

0.00 |

1. Cunoasterea bunelor

‘practici si principii de

guvemanti corporativa,
este familiarizat’d cu
legislatia si  politicile
guvernamentale
referitoare la guvernanta
intreprinderilor detinute de
stat

Obligatoriu

3.00

6.00

4.00

4.00

16.00.|.

48.00.

|
[

2. infelegerea rolului si
funciiitor  consiliului g
indatoririlor directorilor si
cunoasterea procesului de
luare a deciziilor, 1in
masura In care acestea
sunt disponibile n spafiul
public

Obligatoriu

3.00

5.00

4.00

4.00

16.00  48.00 ‘

60.00.| 64.00

1!

3. Intelegerea rolului
consiliului in oferirea unei

direclii strategice pentru |
companie pe termen lung |

Obligatoriu

3.00

5.00

4.00

16.00 | 48.00 ‘

60.00.| 64.00

IV. Competente sociale
si personale - educatie
si formare

— b

0.00

0.00

60.00 | 64.00




[ 1."Absolvent(a) de studii’

superioare cu diploma de
licenta in domeniul stiintlor
ingineresti, sociale,
juridice, economice sau in
domeniul de activitate al
companiei

Obligatoriu

5.00

5.00

5.00

5.00

20.00 | 20.00 | 20.00

_.80.00

2. Absolvent(a) al unei
specializari
postuniversitarede tip
master/doctorat

Optional

2.00

3.00

3.00

0.67

867 | 2600 6000

34.67

3. Managementul
conflictului- capacitatea
de a transforma conflicte

- in oportunitati

Obligatoriu

3.67

4.00

4.00

4,00

15.67 0.00 0.00

4. Certificari“in domeniul
auditului
financiar/lexperienta de
minimum 3 ani (1 pentru
generalist/5 pentru
Economist)

Obligatoriu
pentru A
economic

0.00

1.00

1.00

1.00

6267 |

12.00

5. Comunicare orala si
scrisa, relafii personale si
reprezentativitate

Obligatoriu

5.00

4.00

4.33

3.00

-3.00.|-12.00 | 80.00

1633 | 000| 000

65.33

“V. Specifice autoritatii

publice tutelare

0.00

0.00

0.00

| 1.Numar de mandate (o

persoand fizicd poate
exercita concomifent cel
muit 2 mandate de
administrator si/sau de
membru al consilidui de
supraveghere in societafi
sau intreprinderi publice al
caror sediu se afli pe
teritoriul Romaniei), timp
alocat activitatii CA

Obligatoriu

5.00

5.00

20.00 | 20.00 |  20.00

SUBTOTAL1

|

52

98.67

108.00

100.00

97.67

404.33

_ 8000 |

Trisat

uri

1. Integritate, reputatie

Obligatoriu

5.00

5.00

5.00

20.00 | 100.00 | 100.00

80.00




2. Independents | |
(majoritatea membrilor

consiliului de administratie . . .
atorairi s o4 Obligatoriu/Opti | 4 1 1.00 5 5.00 500 |
independenti, n sensul

art. 138 din Legea
31/1991)

1600 | 1600 | 2000

64.00

3. Expunere politica K 1 333 3 3.67 '3.67 1367 1367

20.00 |

54.67

4. Alinierea cu scrisoarea Obligatoriu 1 3 3.67
de asteptéri

15,00 | 45.00 | 60.00 |

60.00

5. Capacitatea de a
contribui la luarea |
deciziilor prin exercitarea

de gandire si judecatd : . 3.67 433
independente, contribuing |  OPligatoriu 1 3 3.67 4

la fundamentarea evolutiei

termen lu al
g?ganiza!iei; " 15.67 47.00 | 60.00

62.67

8. Gen Obligatoriu 1 M/F F M M M FM
30—

40% .

’ 13 16.67 21.33 20.33 22.00 0.00

SUBTOTAL 2

Formula de calcul:

Prag minim colectiv = Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie indeplinite de toti membrii

consiliului, pentru indeplinirea capacititilor necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[membri x
punctajul maxim] x 100).

Prag current colectiv = Nivel procentual din notele competentelor individuale indeplinite de toti membrii consiliului, pentru indeplinirea
capacititilor necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj obtinut pentru criteriu in total/[numirul de membri x punctajul maxim] x 100).
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3. Concluzii:

Conform art. 29 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor propune si fnainteazi Autoritatii Publice
Tutelare, in vederea-propunerilor de numire (cu condifia obfinerii avizului pentru candidafii pentru care acesta este
incd in curs de emitere de citre AMEPIP), lista scurt3 finald pentru posturile de Administratori ai S.C. HALE SI
PIETE S.A. PLOIESTI, in ordinea clasamentului candidatilor, respectiv urmatorii candidati:

Nr. dosar Profil | Nume Note - | Dep/Indep | Gen | Status AMEPIP
| 16829/14.08.2025 | generalist _|:Vlad Costel Catalin 129.33 | Independent | B Avizat
| 16865/14.08.2025 | generalist | Stoichici Valentin Petru | 120.33 | Independent | B |
‘!‘i" 16597/12.08.2025 | generalist | Jianu Florin 119.67 | Independent | B Avizat
;\‘ | Dumitrescu Rodica
|: 16794/13.08.2025 | economist | Valentina 115.33 | Independent F

In urma analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin matricea atagati raportului final, Comisia

de selectie si nominalizare face urmatoarele observatii:

e Conform matricei consiliului toti candidatii nominalizati depagesc pragul minim colectiv (chiar pastrand

formula de calcul pentru 5 membri).

o Este respectata cerinta privitoare la minoritatea de gen.

e Toti candidatii prezentati spre avizare pot avea statutul de administrator independent.

» Nu a fost indeplinita cerinta legati de prezenta unui administrator cu profil economic si statut de anditor sau
experienta de minimum 3 ani in comitete de audit, prin urmare se impune reluarea procedurii pentru un profil
de Administrator Economic care sa aiba statutul de Auditor Financiar conform prevederilor legale. Acesta
pozitie poate fi ocupata de un candidat dependent sau independent.

* Atasate acestui raport sunt matricea consiliului si matricea candidatilor (individual) precum si
documentele de candidatura ale candidatilor inscrisi in procesul de selectie, in vederea avizirii.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE /

OL/

SfRBU — SIMION GHEORGHE - presedinte

MARCU VALENTIN - memlm

DOGARU IULIA-ROXANA - secretar
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